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SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Vyhlaseni vybérového Fizeni na pozici vykonného feditele spole¢ného podniku pro primysl
zaloZeny na biotechnologiich se sidlem v Bruselu

(Docasny zaméstnanec — tfida AD 14)
COM/2014/10364
(2014/C 299 AJ01)

Kdo jsme

Spole¢ny podnik pro primysl zalozeny na biotechnologiich je partnerstvim vefejného a soukromého sektoru mezi
Evropskou komisi a konsorciem primyslu zaloZeného na biotechnologiich (Bio-based Industry Consortium, dile jen
,konsorcium BICY). Spole¢ny podnik pro primysl zaloZeny na biotechnologiich ziizeny podle evropského prava na obdob{
do 31. prosince 2024 sidli v Bruselu. Spole¢ny podnik pro priimysl zaloZeny na biotechnologiich bude provadét spole¢nou
technologickou iniciativu zaméfenou na podporu investic do rozvoje udrZitelného odvétvi pramyslu zalozeného
na biotechnologiich v Evropé.

Cilem spole¢né technologické iniciativy v oblasti primyslu zaloZeného na biotechnologiich je provadét v Evropé program
vyzkumu a inovaci, ktery posoudi moznost vytvoteni udrzitelnych a konkurenceschopnych biotechnologickych
hodnotovych fetézct. Tyto ¢innosti se budou provddét v ramci spoluprdce mezi zdcastnénymi subjekty z fad vyzkumné
obce podél celych biotechnologickych hodnotovych fetézct, véetné odvétvi primdrni produkee, zpracovani a kone¢nych
uzivateltl. Spole¢ny podnik pro priimysl zaloZeny na biotechnologiich bude podporovat Gicast malych a stfednich podnikt
tak, aby bylo zajisténo jejich plné zapojeni do programu.

Spole¢ny podnik pro priimysl zaloZeny na biotechnologiich bude vydavat vyzvy k piedkladdni navrha s ohledem na
hospodarskou soutéz na podporu a usnadnéni vyzkumu, inovaci a zavadéni jejich vysledkd do praxe, jez budou hrét
zdsadni tlohu pfi plnéni jeho ciléi. Budou rozvijeny tzké synergie s ostatnimi politikami Evropské unie v oblastech, jako je
konkurenceschopnost priimyslu a malych a stiednich podnikd, zemédélstvi, energetika a Zivotni prostiedi, a souvisejicimi
akcemi ve spolupréci s evropskymi strukturdlnimi a investiénimi fondy a fondy pro rozvoj venkova.

Spole¢nd technologickd iniciativa bude na obdobi 2014-2024 hospodafit s rozpoctem az 3,7 miliardy EUR, a to véetné
i) piispévku (v hotovosti) Evropské unie na spole¢ny podnik pro priimysl zaloZeny na biotechnologiich z rdmcového
programu Horizont 2020, ktery nepfesdéhne 975 miliontt EUR, ii) pFispévku ve stejné vysi (formou vécného plnéni
i v hotovosti) od konsorcia BIC a iii) dalsich ¢innosti v hodnoté nejméné 1 800 milionti EUR od konsorcia BIC. Provozn{
ndklady spole¢ného podniku pro primysl zaloZeny na biotechnologiich ponese rovnym dilem a v hotovosti Komise
na strané jedné a konsorcium BIC na strané druhé.

Dalsi informace naleznete na této webové strance: www.bbi-europe.eu.

Co nabizime
Zakonnym zastupcem spole¢ného podniku pro priimysl zaloZeny na biotechnologiich a jeho predstavitelem na vefejnosti je

vykonny feditel. Vykonny feditel plni své tikoly nezavisle a je odpovédny spravni radé.

Vykonny feditel je povéfen vedenim a Fizenim spolecného podniku, nese celkovou odpovédnost za jeho provoz, vcetné
plnéni rozpoctu, a zajistuje plnéni jeho cild.


http://www.bbi-europe.eu/
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Vykonny feditel bude odpovidat za kazdodenni fizeni spole¢ného podniku pro primysl zaloZeny na biotechnologiich
v souladu s rozhodnutimi spravni rady. K povinnostem vykonného feditele patif:

— navazovani strategickych kontaktti a vyjedndvani viech nezbytnych dohod s pfedstaviteli vSech ztcastnénych subjektt
a cleny spole¢ného podniku;

— organizovdni a Fizeni vyddvéni vyzev k pfedkladdni ndvrhi a postupu hodnoceni, stejné jako sjednavani a uzavirdni
grantovych dohod pro vybrané navrhy, zajistovani ndsledného pravidelného sledovani projektti a piipravy odbornych
a finan¢nich zprév;

— piiprava a plnéni ro¢ntho provédéciho planu a ro¢niho rozpoctového planu spolecného podniku. Vypracovani vyrocni
zprdvy o ¢innosti, ro¢ni Géetn{ zavérky a rozvahy k pfedlozeni spravni radé ke schvéleni;

— piiprava a plnéni rozpoctu spole¢ného podniku a zajisténi jeho G¢inného fizeni v souladu s finanénimi nafizenimi
spole¢ného podniku;

— jmenovani zaméstnanct spole¢ného podniku a dohled nad nimi, podpora tymové spoluprice a vytvareni dobrych
pracovnich podminek;

— zfizeni a zajisténi fungovani G¢inného a tcelného systému vnitini kontroly;

— zajisténi provadéni posouzeni a fizeni rizik;

— predkladani odbornych a finan¢nich zprav ¢lenam sprévni rady;

— Fizeni komunikace a vztaht spole¢ného podniku s vefejnosti, véetné organizovani akci pro predkldddni a Sifeni

poznatka.

Koho hleddme

Uchaze¢ by mél mit tyto zkuSenosti a schopnosti:
— schopnost rozvijet, sdélovat a realizovat strategickou vizi;

— schopnost inovovat a predklddat nové myslenky a ndpady pfi propagovani, programovani a vyuZzivani vysledka
spole¢ného podniku pro primysl zalozeny na biotechnologiich;

— zkuSenost v Fzeni vyznamnych finan¢nich zdroji v regiondlnim, vnitrostdtnim, evropském a/nebo mezindrodnim
prostiedi, v¢etné financovani z vefejnych zdroji;

— schopnost vést a motivovat tym, véetné administrativnich a technickych zaméstnanct, v evropském, multikulturnim
a vicejazy¢ném prostieds;

— znalosti a/nebo pracovni zkuSenosti na poli biohospodaistvi a jeho hodnotovych fetézc;
— znalost regiondlnich, vnitrostdtnich, mezivlddnich a/nebo evropskych vyzkumnych, vyvojovych a inova¢nich programd;

— zkusenost s komunikaci s primyslem, znalost regulaéni politiky a praxe s vyznamem pro pole psobnosti spole¢ného
podniku;

— schopnost G¢inné komunikovat s vefejnosti a vytvafet dobré pracovni vztahy se vSemi pfislusnymi zdcastnénymi
stranami;

— plynulou znalost angli¢tiny slovem i pismem (hlavnim pracovnim jazykem ve spole¢ném podniku je angli¢tina).
Vyhodou bude:

— dobra znalost orgdnd EU, jejich fungovani a vzdjemné soucinnosti, znalost politik EU a mezindrodni ¢innosti EU
s vyznamem pro ¢innost spole¢ného podniku pro primysl zalozeny na biotechnologiich;
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— zkuSenost s provadénim a fzenim systému zajistovani a kontroly kvality a metodik fizeni rizik;
— pracovni zku$enost s priimyslem i akademickou obcf;

— zkuenost s pfenosem technologii (v oblasti patentovani, normalizace, otevienych inovaci, publika¢ni (odborné)
¢innosti nebo sjednavani zakazek).

Uchazedi musi spliiovat stanovend kritéria zptsobilosti
Uchazeci postoupi do vybérové faze na zakladé ndsledujicich formélnich kritérii, kterd musi byt splnéna ve lhiité pro podani

piihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢ musi byt stdtnim piislusnikem clenského stdtu Evropské unie nebo zemé pfidruzené
k rdmcovému programu Horizont 2020.

— Vysokoskolské vzdéldani nebo diplom: Uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na Grovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky;

— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini, osvédéené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani
nejméné ti roky (uvedeny jeden rok odborné praxe nemize byt zapoéten do odborné praxe po ukonceni
vysokoskolského vzdéldni pozadované nize).

— Odbornd praxe:

— uchazedi musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdélani nejméné 15 let odborné praxe na pozici odpovidajici vyse
uvedené kvalifikaci;

— pét let z téchto 15 let odborné praxe musi uchaze¢i ziskat v oblasti ¢innosti spole¢ného podniku pro pramysl
zaloZeny na biotechnologiich.

— Praxe v oblasti fizent: alespori pét let z 15 let odborné praxe musi uchazeéi ziskat ve vysokych vedoucich funkcich ().

— Jazyky: dokonald znalost jednoho z Gfednich jazykéi Evropské unie () a pfiméfend znalost alespoii jednoho dalsiho
z téchto afednich jazykd v rozsahu nezbytném pro vykon danych povinnosti.

— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhity pro podéni pfihldsek musi byt uchaze¢ schopen dokondit celé sedmileté funkéni
obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism
a) sluzebniho fadu).

Nezévislost a prohldSeni o zdjmech

Vykonny feditel bude muset u¢init prohlasent, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a prohldseni o veskerych
zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jeho nezavislost. Uchazec¢i musi ve své piihldsce potvrdit ochotu tato prohldseni
ucinit.

Vybérové fizeni a jmenoviani

Cinnost spole¢ného podniku bude zahijena v roce 2014.

V souladu s cldnkem 8 ptilohy nafizeni o zalozeni spole¢ného podniku pro primysl zalozeny na biotechnologiich
odpovidd za organizaci tohoto fizeni Evropskd komise za tcasti spravni rady spole¢ného podniku.

Nébor na obsazeni mista vykonného feditele zdvisi na zdrojich rozpoctu a planu pracovnich mist spole¢ného podniku.

(") Ve svém zivotopise by uchazeéi méli alespori u tohoto pétiletého obdobi, v jehoz priibéhu ziskali praxi ve vysoké vedouci funkei,
uvést: 1) ndzev a ndpln zastdvané vedouci funkce, 2) pocet pracovnikd, ktef{ byli uchazeci v této funkci podiizeni, 3) vysi
spravovaného rozpoctu a 4) pocet trovni, jez byly této funkci nadiizeny a podfizeny a pocet pracovniki ve stejném postaveni.

() Clanek 1 naiizeni ¢. 1/1958 (Ur. vést. 17, 6.10.1958, s. 385).
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Evropskd komise sestavi komisi pro piedbézny vybér, jiz se jako pozorovatel zicastni zdstupce spravni rady spole¢ného
podniku pro primysl zaloZeny na biotechnologiich, jiny nez zastupce Evropské komise. Komise pro pfedbézny vybér
posoudi vSechny ptihldsky a vybere nékolik uchazect, kteti nejlépe spliiuji vyse uvedend vybérova kritéria. Tyto uchazece si
komise pro pfedbézny vybér pozve k pohovoru.

Po dokonceni pohovorii komise pro piedbézny vybér vypracuje piislusné zavéry a navrhne seznam uchazect pro dalsf
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Uchazeci pozvani na pohovor s vyborem CCA se
rovnéZ zacastni celodenntho testu v hodnoticim centru (,assessment centre) vedeném externimi odborniky v oblasti
lidskych zdrojt. Na zdkladé pohovort a vysledki ve zpravé z hodnoticiho centra vybor CCA sestavi uzsi seznam uchazeca,
jez bude pokladat za vhodné kandiddty na vykon funkce vykonného reditele.

Tento uz3i seznam predlozi pFislusnému ¢lenu Evropské komise, ktery s témito uchazeci provede pohovor.

Evropskd komise poté pfijme uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazecii a piedd jej spravni radé spole¢ného podniku pro
pramysl zaloZeny na biotechnologiich. Spravni rada mtiZe s uchaze¢i na uz$im seznamu provést pohovory a nasledné
navrhne vykonného feditele. Skutecnost, ze uchaze¢ byl zafazen na uzsi seznam Evropské komise, nezarucuje jmenovani
do funkce.

Rovné pfilezitosti

Spole¢ny podnik pro priimysl zaloZeny na biotechnologiich jako subjekt Evropské unie uplatiiuje politiku rovnych
piilezitosti a nediskriminace v souladu s ¢linkem 1d sluzebniho fadu (%).

Pracovni podminky

Vykonného feditele jmenuje spravni rada spolecného podniku pro priimysl zalozZeny na biotechnologiich jako docasného
zaméstnance v platové tifdé AD 14 v souladu s ¢l. 2 pism. a) a ¢lankem 10 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie (*)
na obdobi tii let. Na zdkladé zhodnoceni ¢innosti vykonného feditele mtize rada jeho mandat prodlouZit, a to pouze jednou
a nejvyse o Ctyfi roky, jak je stanoveno v ¢lanku 8 pilohy nafizeni o zaloZeni spole¢ného podniku pro pramysl zalozeny na
biotechnologiich.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti musi vsichni novi zaméstnanci Gspé$né
absolvovat zkusebni dobu.

Mistem vykonu prace je Brusel, kde se nachdzi sidlo spole¢ného podniku.

2.7 N7

Postup podani Zadosti

Pred poddnim piihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpiisobilosti, zejména pokud jde
o poZadované typy diplomii a odbornou praxi.

Pokud se chcete do vybérového Fizeni prihldsit, zaregistrujte se pfes internet na strdnce:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokynti pro jednotlivé faze fizeni.

Elektronickou registraci musite dokoncit véas (*). Diirazné doporucujeme, abyste poddni pfihldsky neodklddali na posledni
dny pfed uplynutim lhaty, nebof pfetiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni mohou zptsobit pFeruseni
elektronické registrace dfive, neZ ji dokoncite, takze byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani
piihlasek jiz nebudete moci pfihldsku podat. Obecné plati, ze opozdéné ptihldsky zaslané prostfednictvim bézného e-mailu
se nepfijimaji.

K piihlaseni potiebujete platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vytvofeni Vaseho aétu
a k zasilan{ informaci o vysledku vybérového fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tieba ozndmit Evropské
komisi.

() http:/[eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
()  Viz pozndmka pod carou 3.
() Nejpozdéji do 12:00 hod. (poledne) bruselského casu dne 3. Ffjna 2014.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
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K piihldsce je nutné prilozit Zivotopis ve formdtu WORD nebo PDF a napsat on-line motiva¢ni dopis (maximalné 8 000
znakd).

Zivotopis i motiva¢n{ dopis by mély byt napsdny v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

Po dokonceni piihlasky obdrzite registracni ¢islo; toto ¢islo si prosim uchovejte, bude pouzivino v ndsledné komunikaci
béhem vybérového Fizeni. Jakmile toto ¢islo obdrzite, proces podani piihlasky je ukoncen — je to potvrzent, Ze jste své idaje
spravné zaregistrovali.

Pokud registra¢ni &islo neobdrZite, znamend to, Ze vase pfihldska nebyla zaregistrovina!

Vezméte prosim na védomi, Ze postup zpracovani vasi piihldsky nelze sledovat on-line. Informace o stavu piihlasky Vam
budou sdélovany piimo. Vybérové fizeni, véetné korespondence s vybérovymi komisemi v priabéhu vybérového fizen,
bude probihat v anglicting, francouzstiné nebo néméiné (°).

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje p¥ihldsit se on-line, miiZete poslat svou p¥ihldsku (Zivotopis a motivacni dopis)
v tisténé podobé doporucenym dopisem () s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dalsi komunikace
mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. Ke svému Zivotopisu a motivacnimu dopisu musite v tomto ptipadé piloZit potvrzeni o svém
postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba také uvést veskerd zvldstni opatient, kterd povaZujete za nutnd pro
usnadnéni Vasi ticasti ve vybérovém ¥izen.

Pro vyzadani dalSich informaci nebo v piipadé technickych problémii zaslete e-mail na adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzdvérky

Datum uzdvérky registrace je 3. Fijna 2014. Elektronické piihlasky se pfjimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

Diilezitd informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi ma davérny charakter. Uchazecim je zakdzdno
piimo ¢&i nepfimo kontaktovat ¢leny vybérovych komisi nebo pozddat kohokoli, aby tak ucinil jejich jménem.

Ochrana osobnich ddaji

Evropska komise (v ptipravné fazi) a poté spole¢ny podnik pro priimysl zaloZeny na biotechnologiich zajisti, aby osobni
tdaje uchaze¢ byly zpracovaviny v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne
18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovadnim osobnich daji orgdny a institucemi Unie
a 0 volném pohybu téchto tdajti (). To se vztahuje piedeviim na divérnou povahu a bezpecnost téchto tidajt.

(®)  Vybérové komise zajisti, aby rodili mluv¢i jazykd, v nichz bude vybérové iizeni vedeno, nebyli neopravnéné zvyhodnéni.
European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10363, SC11 8/59, 1049 Brusel, BELGIQUE-BELGIE.

() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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