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»Verejna sluzba — Smluvni zaméstnanci — Prijimani — Interni vybérové rizeni — Vytvoreni rezervniho
seznamu k prijeti na mista asistentti — Podminka pro pripusténi do vybérového rizeni spocivajici
v pozadavku na nepretrzitou sluzbu po dobu dvandcti mésicit predchazejicich dni uzavérky pro podani
prihlasek — Pracovni volno z osobnich diivodt — Neptipusténi k Gcasti na testech v ramci
vybérového fizeni“

Shrnuti — rozsudek Tribunélu (devitého sendtu) ze dne 12. zari 2018

1. Uednici — Vybérové tizeni — Podminky pro piipusténi — Kogentni ustanoveni ¢l. 27 prvniho
pododstavce sluzebniho tddu — Podminky omezujici prihldseni uchazecii do vybérového rizeni —
Pripustnost — Podminky — PozZadavky zdjmu sluzby — Soudni prezkum — Meze

(Sluzebni vdd, ¢l. 27 prvni pododstavec a ¢l. 29 odst. 1)

2. Urednici — Prijimdni — Interni vybérové rizeni v rdmci orgdnu — Uclast rozsitend na vsechny
smluvni zaméstnance a uredniky — Povinnost — Neexistence

3. Utednici — Vybérové tizeni — Interni konkurz pro vytvoreni rezervniho seznamu k prijeti na mista
asistentii. — Docasni zaméstnanci — Podminka pro pripusténi do vybérového Fizeni spocivajici
v pozadavku na nepretrZitou sluzbu po dobu dvandcti mésicii predchdzejicich dni uzdvérky pro
podadni prihldsek — Nepripusténi docasného zaméstnance k uicasti na testech v rdamci vybérového
rizeni z duvodu jeho neplaceného pracovniho volna v délce dvou meésicii predchdzejicich datu
uzaverky pro poddni elektronickych prihldsek — Nepripustnost

(Sluzebni vdd, ¢l. 27 prvni pododstavec; pracovni rdd ostatnich zaméstnanci, ¢l. 82 odst. 7)

1. Organy disponuji $irokou posuzovaci pravomoci pri urcovani kritérii, pokud jde o schopnosti
pozadované pro obsazovand pracovni mista, a podminek a podrobnych pravidel pro organizaci
vybérového fizeni v souladu s témito kritérii a v zajmu sluzby. Vykon posuzovaci pravomoci, kterd
prislusi orgdniim v oblasti organizace vybérovych fizeni, zejména pokud jde o stanoveni podminek pro
pripusténi, vsak musi byt slucitelny s kogentnimi ustanovenimi ¢l. 27 prvniho pododstavce a ¢l. 29
odst. 1 sluzebniho fadu. Clanek 27 prvni pododstavec sluzebniho adu kogentnim zptisobem vymezuje
cil jakéhokoli prijimani a ¢l. 29 odst. 1 sluzebniho faddu stanovi rdmec pro postupy, které je tfeba
dodrzovat za ucelem obsazovani volnych mist. Tuto pravomoc je proto tfeba vzdy vykondvat
v zavislosti na pozadavcich obsazovanych pracovnich mist a obecné na zajmu sluzby.

Pokud jde konkrétné o podminky omezujici prihlaSeni uchaze¢ti do vybérového fizeni, ackoliv je
pravda, ze mohou zuzit moznosti doty¢ného organu prijmout nejlepsi uchazece ve smyslu ¢l. 27
prvniho pododstavce sluzebniho fadu, nevyplyva z toho vsak, ze kazdd podminka obsahujici takové
omezeni je v rozporu s vy$e uvedenym clankem. Posuzovaci pravomoc administrativy pfi organizovani
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vybérovych fizeni a obecné zdjem sluzby totiz umoznuji organu, aby stanovil podminky, jaké uzné za
vhodné a které sice omezuji pristup uchazec¢t do vybérového fizeni, a tedy zdkonité omezuji pocet
prihlasenych uchazect, avsak nepredstavuji nebezpeci, ze dojde k ohrozeni cile, kterym je zajistit
prihlaseni uchazect s nejvyssi arovni zptsobilosti, vykonnosti a beztthonnosti ve smyslu ¢l. 27 prvniho
pododstavce sluzebniho radu.

Plati tedy, ze pouze podminky omezujici pristup uchazecti do vybérového rizeni, které s sebou nesou

riziko, Ze dojde k ohrozeni cile, kterym je zajistit prihlaseni uchazec s nejvyssi drovni zpusobilosti,
jsou v rozporu s ¢l. 27 prvnim pododstavcem sluzebniho radu.

S ohledem na Sirokou posuzovaci pravomoc, kterd je v této oblasti orgdntim pfizndna, se prezkum ze
strany Tribundlu ohledné dodrzovani podminky tykajici se zajmu sluzby musi omezit na to, zda organ
postupoval v priméfenych mezich, k nimz nelze vyslovit vyhrady, a zda nepouzil svoji posuzovaci
pravomoc zjevné nespravnym zpusobem.

(viz body 36-38, 40 a 41)

2. Neexistuje zadna povinnost pripustit do interniho vybérového fizeni v ramci organu vsechny osoby
nachézejici se v jeho sluzbé. Takova povinnost by totiz ohrozovala Sirokou posuzovaci pravomoc
priznanou tomuto orgidnu. Zaméstnanctim a Grednikim orgdnu tudiz nemuze byt pfizndno absolutni
pravo Ucastnit se interniho vybérového rizeni v ramci daného organu.

(viz bod 39)

3. Podminka urcitého poctu odslouzenych let predstavuje vhodny prostiedek k zajisténi toho, aby
urednici méli schopnosti stanovené v ¢l. 27 prvnim pododstavci sluzebniho fadu, a tudiz k zajisténi
zajmu sluzby. To, ze uchaze¢ odslouzil urcitou dobu, a tedy méd vyznamnou zkusenost v ramci organt
Evropské unie, je totiz ,jasnym dikazem® vy$e zminénych schopnosti.

Takovda podminka odslouzenych let umoznuje zajistit, aby se na osoby pripusténé do interniho
vybérového fizeni po urcitou dobu vztahoval pracovni fdd administrativnich pracovniki organg,
vCetné pravidel tykajicich se hodnoceni a kdzné a v tomto kontextu prokazali své schopnosti. Postup
pro prijimani zaméstnanc zajistuje tedy doty¢nému organu sluzby urednikd s nejvyssi drovni
zplsobilosti, vykonnosti a beztthonnosti tak, jak byly posouzeny samotnymi organy.

Naproti tomu dodate¢nd podminka, kterd vyzaduje kromé urcitého poctu odslouzenych let, aby
urednici nebo zaméstnanci, kteri jsou uchazeci ve vybérovém fizeni, byli ve sluzbé organu nepretrzité
po dobu stanovenou touto podminkou odslouzenych let, mtize vést k tomu, ze budou z interniho
vybérového fizeni vylouceni trednici nebo zaméstnanci, ktefi ve sluzbé odslouzili stejnou nebo delsi
dobu, nez je vyzadovand v posledné uvedené podmince. Je patrné, ze oznameni o vybérovém fizeni
vyzaduje, aby po dobu dvanacti mésicii predchdazejicich datu uzavérky pro podani elektronickych
prihlasek byli uchazec¢i nepretrzité ve sluzbiach orgdnu v administrativnim postaveni cinna sluzba,
volno pro vykon vojenské sluzby, rodicovskd dovolend nebo dovolend z rodinnych davodd, docasné
pridéleni ve sluzebnim zdjmu, nebo pridéleni na zadost, tedy postaveni, mezi kterymi neni konkrétné
zahrnuto pracovni volno z osobnich divodi. Zalobce odslouzil 69 mésicd, ale ¢erpal pracovni volno
z osobnich divoda v délce dvou mésicti v pribéhu dvandacti mésicti predchdazejicich datu uzavérky pro
podani elektronickych prihlasek.

Z toho vyplyva, ze v pripadé neexistence odivodnéni ze strany orgdnu je tfeba takovy pozadavek
povazovat za protipravni.
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Za téchto podminek je tfeba dospét k zavéru, ze doty¢ény organ pouzil svou posuzovaci pravomoc
zjevné nespravnym zpusobem, kdyZz v ozndmeni o vybérovém fizeni k podmince souvisejici s poc¢tem
odslouzenych let stanovil dodate¢nou podminku, kterd vyzaduje, aby po dobu dvandcti mésica
predchazejicich datu uzavérky pro podani elektronickych prihlasek byli uchazeci nepfretrzité ve
sluzbach organu.

(viz body 43, 44, 46-49 a 51)
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