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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-159/15

Franz Lesar
\2
Beim Vorstand der Telekom Austria AG eingerichtetes Personalamt

(zddost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Verwaltungsgerichtshof)

,Rizeni o predbézné otazce — Socialni politika — Smérnice 2000/78/ES — Rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani — Clanek 2 odst. 1 a ¢l. 2 odst. 2 pism. a) — Clanek 6 odst. 2 —
Diskriminace na zakladé véku — Urceni diichodovych naroka byvalych urednikt — Doby uc¢novského
vzdélavani a odpracované doby — Nezapocteni téchto dob, kterych bylo dosazeno pred dovr§enim
véku 18 let”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (prvniho sendtu) ze dne 16. cervna 2016
1. Predbézné otdzky — Pravomoc Soudniho dvora — Urceni relevantnich ustanoveni unijniho prava
(Cldnek 267 SFEU)

2. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstnani a povoldni — Smérnice 2000/78 —
Zdkaz diskriminace na zdkladé véku — Vnitrostdtni pravni tprava stanovici rozdilné zachdzeni
na zdkladé véku — Nezapocteni dob ucnovského vzdélavini a odpracovanych dob, kterych urednik
dosdhl pred 18. rokem véku, pro ucely prizndni ndroku na diichod a vypoctu Cdstky starobniho
diichodu — Pripustnost — Odiivodnéni — Moznost clenskych stdtii stanovit v systémech socidlniho
zabezpeceni v zaméstndni vékové hramice pro prijeti nebo pro ndrok na ddvky v diichodu nebo
invalidité — Rozsah

[Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54, ¢l. 2 odst. 1 pism. f); smérnice Rady 2000/78,
¢l. 2 odst. 1 a 2 pism. a) a ¢l. 6 odst. 2]

1. Viz znéni rozhodnuti.
(viz bod 22)

2. Clanek 2 odst. 1, ¢l. 2 odst. 2 pism. a) a ¢l. 6 odst. 2 smérnice 2000/78, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povoldni, musi byt vykladany v tom smyslu, Ze nebrani
vnitrostatni pravni Gprave, ktera vylucuje zapocteni dob ucnovského vzdélavani a odpracovanych dob,
kterych urednik dosdhl pred 18. rokem véku, pro Gcely priznani naroku na dichod a vypoctu castky
starobniho dtichodu, jelikoz cilem této pravni Upravy je zajistit v dichodovém systému uredniki
jednotné stanoveni vékové hranice pro prijeti do tohoto systému a pro ndrok na starobni dichod
vyplaceny v ramci uvedeného systému.
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Takova vnitrostatni pravni Gprava vyhrazuje méné priznivé zachdzeni osobam, které byt jen cast
odborné praxe absolvovaly pred dovrsenim véku osmnacti let, oproti osobdm, které praxi téze povahy
a ve srovnatelné délce absolvovaly az po dovrseni tohoto véku, a zavadi tudiz rozdilné zachdzeni
zalozené primo na kritériu véku ve smyslu ¢ldnku 2 odst. 1 a ¢l. 2 odst. 2 pism. a) smérnice 2000/78.

Toto rozdilné zachazeni lze nicméné odiivodnit s ohledem na ¢l. 6 odst. 2 smérnice 2000/78, ktery se
pouzije na systémy socidlniho zabezpeceni v zaméstnani, které kryji rizika stafi a invalidity, avsak jen
ta, kterd jsou v ném vyslovné uvedena.

Smérnice 2000/78 zaprvé nedefinuje, co je tfeba chipat pod pojmem ,systém socidlnitho zabezpeceni
v zaméstnani“. Definice tohoto pojmu je naopak uvedena v ¢l. 2 odst. 1 pism. f) smérnice 2006/54
o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny v oblasti zaméstndni
a povolani.

V této souvislosti vySe uvedeny dichodovy systém urednikG predstavuje systém, ktery poskytuje
pracovnikim urcitého profesniho odvétvi davky, které maji nahrazovat davky poskytované zdkonnym
systémem socidlniho zabezpeceni ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism. f) smérnice 2006/54.

Zadruhé je tato vnitrostatni pravni uprava vyrazem svobody, kterou disponuji ¢lenské staty na zakladé
¢l. 6 odst. 2 smérnice 2000/78, stanovit v systémech socidlntho zabezpeceni v zaméstnini vékovou
hranici pro pfijeti do dichodového systému uredniki nebo pro narok na davky v dtchodu, jez jsou
vyplaceny v ramci tohoto systému. Znéni tohoto ustanoveni totiz umoznuje c¢lenskym statim nejen
stanovit rizné vékové hranice pro pracovniky nebo skupiny ¢i kategorie pracovnikd, nybrz i v ramci
systému socidlniho zabezpeceni v zaméstnani stanovit vékovou hranici pro prijeti nebo pro narok na
davky v dachodu.

(viz body 21, 25, 27, 28, 30, 32 a vyrok)
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