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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-351/14

Estrella Rodriguez Sanchez
proti
Consum Sociedad Cooperativa Valenciana

(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Juzgado de lo Social n°33 de Barcelona)

,Rizeni o predbézné otazce — Socialni politika — Smérnice 2010/18/EU — Revidovan rdmcova
dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
a EKOS — Sladéni pracovniho a rodinného zivota — Navrat z matefské dovolené zameéstnané clenky
druzstva — Zadost o zkriceni a rozvrzeni pracovni doby — Situace, ktera nespada do ptisobnosti
ustanoveni 6 bodu 1 revidované ramcové dohody — Nepripustnost zadosti o rozhodnuti
o predbézné otazce”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (druhého senatu) ze dne 16. ¢ervna 2016

1. Socidlni politika — Pracovnici a pracovnice — Pristup k zaméstndni a pracovni podminky —
Rovné zachdzeni — Revidovand rdmcovd dohoda o rodicovské dovolené uzaviend mezi
organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS — Smérnice 2010/18 — Ndvrat
z rodicovské dovolené — Pilisobnost — Ndvrat z materské dovolené ve smyslu smérnice 92/95 —
Vylouceni

(Smérnice Rady 92/85 a 2010/18, priloha, ustanoveni 6 bod 1)

2. Soudni tizeni — Stanovisko generdlniho advokdta — Moznost icastnikii Fizeni ¢i predklddajiciho
soudu podat vyjadieni v reakci na uvedené stanovisko — Absence — Moznost pozdidat
predkladajici soud o vysvétleni — Vysadni pravomoc Soudniho dvora

(Jednaci rdd Soudniho dvora, éldanek 101)

3. Predbézné otdzky — Pravomoc Soudniho dvora — Ustanoveni unijniho prdva, kterd jsou na
zdkladé vnitrostdtniho prdva primo a bezpodminecné pouZitelnd na situace, které nespadaji do
jejich puisobnosti — Zahrnuti

(Cldnek 267 SFEU)

4. Predbéiné otdzky — Pravomoc Soudniho dvora — Meze — Obecné ci hypotetické otdzky —
Otdzka majici vzhledem k predmétu sporu v piivodnim rizeni abstrakini a ryze hypotetickou
povahu — Nepripustnost

(Cldnek 267 SFEU; smérnice Rady 2010/18, priloha, ustanoveni 1 bod 2, ustanoveni 6 bod 1
a ustanoveni 8 bod 2)
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SHRNUTI - VEC C-351/14
RODRIGUEZ SANCHEZ

1. Ustanoveni 6 bod 1 revidované ramcové dohody o rodicovské dovolené, kterd je obsazena v priloze
smérnice 2010/18, kterou se provadi revidovand ramcova dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi
organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS, a které se tyka situaci ndvratu do prace
po rodicovské dovolené, nemuze byt vykladano v tom smyslu, ze se vztahuje rovnéz na situaci navratu
z mateiské dovolené ve smyslu smérnice 92/85 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pri praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn.

Unijni pravo totiz rozliSuje mezi pojmem ,materskd dovolend®, jak je uveden zejména ve smérnici
92/85, a pojmem ,rodicovskd dovolend“, jak je pouzivin v revidované ramcové dohodé, a bod 15
obecnych dvah posledné uvedené dohody ostatné vyslovné uvadi, Ze tato dohoda stanovi minimalni
pozadavky a ustanoveni pro rodicovskou dovolenou, odli$nou od materské dovolené.
Rodi¢ovska dovolena se priznava rodi¢tim, aby mohli pecovat o své dité, a lze ji ¢erpat do dosazeni
stanoveného véku ditéte, nejvyse osmi let. Co se tyce mateiské dovolené, ta sleduje jiny tcel. Sméfuje
k zajisténi ochrany biologického stavu Zeny a zvlastnich vztaht mezi zenou a jejim ditétem v priibéhu
obdobi, které nasleduje po téhotenstvi a porodu, a zabranuje naruseni téchto vztahtt kumulaci
povinnosti vyplyvajicich ze soucasného vykonu profesni c¢innosti.
(viz body 43, 44, 48)
2. Viz znéni rozhodnuti.
(viz bod 50)
3. Viz znéni rozhodnuti.
(viz body 60-62)

4. Viz znéni rozhodnuti.

(viz body 55-57, 71)
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