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(Legislativni akty)

SMERNICE

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/50/EU
ze dne 16. dubna 2014

o minimélnich poZzadavcich na podporu mobility pracovnika mezi ¢lenskymi stity zlepSenim naby-
véni a zachovéni dopliikovych dichodovych prav

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na clanek 46 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ('),

v souladu s fddnym legislativnim postupem (3),

vzhledem k témto dtivodiim:

(1) Volny pohyb osob je jednou ze zdkladnich svobod Unie. Clének 46 Smlouvy o fungovén{ Evropské unie (déle jen
,<Smlouva o fungovani EU“) stanovi, Ze Evropsky parlament a Rada pfijimaji fadnym legislativnim postupem po
konzultaci s Evropskym hospodaiskym a socidlnim vyborem prostiednictvim smérnic opatieni potiebnd k zave-
deni volného pohybu pracovnikil tak, jak je stanoven v ¢ldnku 45 Smlouvy o fungovani EU. Podle ¢linku 45
Smlouvy o fungovani EU volny pohyb pracovnikd zahrnuje mimo jiné pravo uchdzet se o nabizend pracovni
mista a pohybovat se za tim Gcelem volné na tzemi clenskych statd. Tato smérnice se zaméfuje na podporu
mobility pracovnikli tim, Ze odstraiiuje prekdzky této mobility vytvatené nékterymi pravidly doplitkovych diicho-
dovych systémt vazanych na pracovni pomér.

(2)  Socidlni ochrana pracovnikt v oblasti diichodt je zajisténa zdkonnymi systémy socidlniho zabezpeceni v kombi-
naci s dopliikovymi diichodovymi systémy vdzanymi na pracovni smlouvu, které jsou v mnoha clenskych stdtech
stéle rozsifengjsi.

(3)  Pokud jde o vybér nejvhodnéjsich opatfeni k dosazeni cile ¢lanku 46 Smlouvy o fungovani EU, Evropsky parla-
ment a Rada maji Siroky prostor pro uvadzeni. Koordina¢ni systém stanoveny v nafizeni Rady (EHS)
¢. 1408/71 () a v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (*), a zejména pravidla pouzitelnd
pro scitani, se netykaji dopliikovych diichodovych systémt, s vyjimkou systémil definovanych uvedenymi natize-
nimi jako pravni predpisy nebo jichZ se tykd prohldSeni ucinéné za timto tGcelem ¢lenskym stitem v souladu
s uvedenymi nafizenimi.

(4)  Smérnice Rady 98/49[ES () pfedstavuje prvni zvlstni opatfeni pro zlepSeni vykonu priva volného pohybu
pracovnikil v oblasti dopliikovych dichodovych systémdi.

() UF. vést. C 185, 8.8.2006, s. 37.

(°) Postoj Evropského parlamentu ze dne 20. cervna 2007 (Uf. vést. C 146 E, 12.6.2008, s. 216) a postoj Rady v prvnim ¢tenf ze dne
17.1Gnora 2014 (Uf. vést. C 77 E, 15.3.2014, s. 1). Postoj Evropského parlamentu ze dne 16. dubna 2014 (dosud nezvefejnény v Urednim
véstniku).

é) Nah’zem’) Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne 14. ervna 1971 o uplatiiovdni systému socidlniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby
samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné pislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi (UF. vést. L 149, 5.7.1971, s. 2).

(*) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni
(UF. vést. L 166, 30.4.2004, 5. 1).

(°) Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29. cervna 1998 o ochrané ndrokii zaméstnanci a samostatné vydélecné ¢innych osob, kteii se pohybuji
ve Spolecenstvi, na penzijni pfipojisténi (UF. vést. L 209, 25.7.1998, s. 46).
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(5)  Cilem této smérnice je dale usnadnit mobilitu pracovnikii mezi ¢lenskymi staty zlepSenim nabyvani a zachovani
doplitkovych dichodovych prav tcastnika téchto doplikovych diichodovych systémd.

(6)  Tato smérnice se nepouZije pro nabyvani a zachovani doplitkovych dichodovych prav pracovnikti, kteti se pohy-
buji v rdmci jednoho ¢lenského stitu. Clenské stity mohou zvazit, zda prostfednictvim svych vnitrostdtnich
pravomoci rozsifi pravidla pouzitelnd podle této smérnice na tGcastniky systému, ktefi zméni zaméstnani v rdmci
jednoho ¢lenského statu.

(7)  Clensky stat mize pozadovat, aby pracovnici odchdzejici do jiného ¢lenského stitu o této skutecnosti vyrozumeli
svtj doplikovy dichodovy systém.

(8)  Je tfeba vzit v ivahu povahu a specifické vlastnosti doplitkovych dichodovych systém a jejich odlisnost v rdmci
¢lenskych sttl a mezi nimi. Z¥izeni novych systém, udrzitelnost stavajicich systémi a o¢ekdvani a prava tcast-
nikt soucasnych diichodovych systémii by mély byt odpovidajicim zpiisobem chranény. Tato smérnice by zejmé-
na méla respektovat tlohu socidlnich partnerd v navrhovani a provadéni doplitkovych diichodovych systémda.

(9)  Tato smérnice nezpochybiniuje pravo clenskych stitl na uspofddani svych vlastnich dtchodovych systémd.
Clenské staty plné odpovidaji za uspofadani téchto systému a pii provadéni této smérnice do vnitrostdtniho prava
nejsou povinny zavést pravni predpisy, které stanovi ziizeni doplitkovych diichodovych systémil.

(10) Tato smérnice neomezuje autonomii socidlnich partner v piipadech, kdy nesou odpovédnost za zfizovani
a spravu dichodovych systémi, pokud mohou zajistit dosazeni vysledki stanovenych touto smérnici.

(11)  Tato smérnice by se méla vztahovat na viechny doplitkové diachodové systémy ziizené podle vnitrostatnich prav-
nich pfedpisti a postupti, které pracovnikim nabizeji doplitkové diichody, jako jsou smlouvy o skupinovém poji-
$téni, prubézné financované systémy dohodnuté v jednom nebo nékolika odvétvich nebo oblastech podnikéni,
fondové systémy nebo diichodova prava zarucend rezervami zaméstnavatele nebo jakékoliv kolektivni nebo jiné
srovnatelné pojisténi.

(12) Tato smérnice by se neméla vztahovat na doplikové dichodové systémy nebo popiipadé dilci &asti téchto
systéml, které byly uzavieny za tcelem toho, aby nemohli byt pfijimani zddni novi Gcastnici, jelikoz zavedeni
novych pravidel by mohlo pro takové systémy predstavovat neopodstatnéné zatiZeni.

(13) Tato smérnice by se neméla tykat systéma pro ochranu pted platebni neschopnosti nebo systémt ndhrady $kody,
které nejsou soucasti doplitkovych diichodovych systém vdzanych na pracovni pomér a jejichZ cilem je ochrana
dtchodovych prav zaméstnance v pripadé platebni neschopnosti podniku nebo diichodového systému. Tato smér-
nice by se obdobné neméla dotykat vnitrosttnich diichodovych rezervnich fonda.

(14) Tato smérnice by se méla vztahovat pouze na doplitkové dichodové systémy, v nichz naroky vznikaji v dasledku
pracovniho poméru a jsou spojeny s dosazenim diichodového véku & splnénim jinych pozadavkd, jak stanovi
tento systém nebo vnitrostdtni pravni pfedpisy. Tato smérnice se nevztahuje na jiné individualni dichodové poji-
$téni, nez je individudlni déichodové pojisténi uzaviené prostiednictvim pracovniho poméru. Jsou-li s doplitkovymi
dtchodovymi systémy spojeny invalidni nebo pozastalostni diichody, mtze byt ndrok na tyto diichody upraven
zvlastnimi pravidly. Touto smérnici nejsou dotCeny stdvajici vnitrostdtni pravni pfedpisy a pravidla dopliikovych
dtchodovych systéma tykajici se téchto zvlastnich pravidel.

(15) Jednordzové platba, kterd nesouvisi s pfispévky placenymi za tGcelem doplitkového diichodu, je vyplacena piimo
nebo nepfimo na konci pracovniho poméru a je financovdna vyhradné zaméstnavatelem, by neméla byt povazo-
véana za dopliikovy diichod ve smyslu této smérnice.

(16) Jelikoz se dopliikovy diichod v mnoha ¢lenskych statech stdva stale dulezitgjsim pro zajisténi Zivotni drovné ve
stafi, mély by se zlepsit podminky pro nabyvani a zachovani diichodovych prav s cilem odstranit piekdzky
volného pohybu pracovnikti mezi ¢lenskymi staty.

(17)  Skute¢nost, ze v nékterych doplitkovych dichodovych systémech mohou dichodova préva propadnout, jestlize
pracovni pomér pracovnika skonéi dfive, nez uplynula minimdlni doba jeho tcasti v systému (tedy ,lhiita pro
nabyti prav), nebo diive, nez pracovnik dosdhl minimélniho véku (tedy ,véku pro nabyti prav®), mize pracov-
nikdm pohybujicim se mezi ¢lenskymi stity branit v nabyti odpovidajicich diachodovych prav. Obdobny tcinek
mé i pozadavek dlouhé cekaci doby pred zafazenim pracovnika do dichodového systému. Tyto podminky tudiz
predstavuji prekdzky branici volnému pohybu pracovnika. Naproti tomu pozadavky na minimélni vék pro tcast
v systému nejsou prekdzkou branici volnému pohybu, a proto se jimi tato smérnice nezabyva.
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(18)  Podminky pro nabyti prav by nemély byt pfipodobnovéany jinym podminkdm stanovenym pro nabyvéni prava na
dtchod, ktery je stanoven s ohledem na fézi vypldceni v rdmci vnitrostdtniho prava nebo v rdmci pravidel nékte-
rych doplitkovych dichodovych systémi, zejména ptispévkové definovanych systému. Napiiklad doba aktivni
Ucasti v systému, kterou musi dcastnik splnit poté, co mu vznikne pravo na dopliikovy dichod, aby mohl zadat
o vyplaceni dichodu ve formé pravidelné vyplaty nebo jednordzové ¢astky, neptedstavuje lhiitu pro nabyti prav.

(19) Pokud je pracovni pomér ukonéen pfedtim, nez odchdzejici pracovnik nashromdzdil nabytd dichodova préva,
a nese-li investi¢n{ riziko systém nebo zaméstnavatel, zejména v ddvkové definovanych systémech, mél by systém
vzdy nahradit pFispévky odchdzejictho pracovnika. Pokud je pracovni pomér ukoncen pfedtim, nez odchdzejici
pracovnik nashromadzdil nabytd dichodovd prdva, a nese-li investi¢ni riziko odchdzejici pracovnik (zejména
v piispévkové definovanych systémech), miize systém nahradit investi¢ni hodnotu téchto pfispévki. Hodnota
muze byt vys$i nebo niZsi nez pispévky zaplacené odchdzejicim pracovnikem. Diichodovy systém piipadné mize
nahradit celkovou vysi piispévki.

(20)  Odchdzejici pracovnici by méli mit prdvo ponechat svd nabytd dichodovd priva v doplikovém dichodovém
systému, v ném?z tato prava vznikla, coby odlozend dichodovd préva. Pokud jde o zachovini odloZenych dicho-
dovych prav, droveri ochrany zde miZe byt povazovdna za rovnocennou, pokud maji odchdzejici pracovnici
moznost, zejména v rdmci pispévkové definovaného systému, prevést hodnotu svych nabytych dichodovych
prév do doplikového diichodového systému, ktery spliiuje podminky stanovené touto smérnici.

(21)  V souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a postupy by mély byt ucinény kroky k zaji§téni zachovani odloze-
nych dichodovych prav nebo jejich hodnoty. Hodnota téchto prav v dobé, kdy tcastnik systém opousti, by méla
byt stanovena v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi pfedpisy a postupy. PFi tGpravé hodnoty téchto prav by méla
byt zohlednéna zvldstni povaha systému, zdjmy Cekatelti na diichod, zdjmy zbyvajicich aktivnich Gcastnikti dtcho-
dového systému a zdjmy pijemcti starobniho diichodu.

(22) Tato smérnice nezaklddd povinnost stanovit pfiznivéj$i podminky pro odlozend diichodovd prava nez pro prava
aktivnich tcastnikd.

(23)  Pokud nabytd dichodové préava nebo hodnota nabytych dichodovych prav odchazejictho pracovnika neptekroci
pouzitelnou prahovou hodnotu stanovenou pfislusnym ¢lenskym stdtem a aby se zabranilo piili§ vysokym admi-
nistrativnim ndkladim vyplyvajicim ze spravy velkého poctu odloZenych dichodovych prav nizké hodnoty,
mohou dtichodové systémy dostat moZnost tato nabytd diichodovd prava nezachovévat, nybrz vyplatit odchdzeji-
cimu pracovnikovi jednordzovou ¢astku odpovidajici hodnoté nabytych dichodovych prav. Hodnota prevodu
nebo vyplacen{ kapitdlu by mély byt piipadné stanoveny v souladu s vnitrostdtnimi piedpisy a postupy. Clenské
stity by v prislusnych piipadech mély stanovit prahovou hodnotu pro takové platby, a to s piihlédnutim k pfimé-
fenosti budoucich dichodovych pijmt pracovnikd.

(24) Tato smérnice neupravuje pfevod nabytych dichodovych prdv. V zdjmu usnadnéni mobility pracovnikd mezi
¢lenskymi stity by viak clenské stity mély v ramci moznosti a zvlasté pii zavddéni novych doplitkovych dicho-
dovych systéma usilovat o zlepSovéni pfevoditelnosti nabytych diichodovych prav.

(25)  Aniz je dot¢ena smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/41/ES (!), méli by byt aktivni Gcastnici systému
a Cekatelé na diichod, kteti vykonavaji nebo maji v imyslu vykondvat své pravo volného pohybu, na pozadani
vhodné informovéni o svych doplikovych diichodovych pravech. Jsou-li se systémem spojeny poziistalostni
dtchody, méli by mit pozistali pi{jemci stejné pravo na informace jako cekatelé na dichod. Clenské stity by mély
mit moZznost stanovit, Ze tyto informace nemusi byt poskytovany ¢astéji nez jednou rocné.

(26) S ohledem na rozdilnost doplitkovych dichodovych systém by se Unie méla omezit na stanoveni cild, kterych je
tfeba dosdhnout v obecné roviné, a proto je smérnice vhodnym pravnim ndstrojem.

(27)  Jelikoz cile této smérnice, totiZ usnadnéni vykonu prdva na volny pohyb pracovnikd mezi clenskymi stdty,
nemtiZze byt uspokojivé dosazeno ¢lenskymi staty, ale spiSe jej lze z diivodu rozsahu a G¢inkd této smérnice 1épe
dosdhnout na tGrovni Unie, miZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje tato
smérnice rdmec toho, co je pro dosazeni tohoto cile nezbytné.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/41/ES ze dne 3. cervna 2003 o ¢innostech instituci zaméstnaneckého penzijniho poji-
$téni a dohledu nad nimi (UF. vést. L 235, 23.9.2003, s. 10).
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(28)  Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, coZz ponechdvé clenskym stdtim moznost pfijmout nebo zachovat
vhodnéjsi ustanoveni. Provedenim této smérnice nesmi byt odtivodiiovdno jakékoli zhorSeni oproti stdvajici
situaci v kazdém clenském stdté.

(29) Do Sesti let od vstupu této smérnice v platnost by Komise méla vypracovat zpravu o jejim uplatiiovéni.

(30) V souladu s vnitrostitnimi pfedpisy, kterymi se fidi organizace doplitkovych dichodovych systémt, mohou
Clenské stty povéfit socidlni partnery na jejich spole¢nou zddost provedenim této smérnice, pokud jde o ustano-
veni tykajici se kolektivnich smluv, za podminky, Ze ¢lenské stity pfijmou vSechna nezbytnd opatieni, aby mohly
kdykoli zarucit, ze vysledkd stanovenych touto smérnici bude dosazeno,

PRIJALY TUTO SMERNICE:
Cldnek 1
Predmét
Tato smérnice stanovi pravidla zaméfend na usnadnéni vykonu prava pracovnikd na volny pohyb mezi ¢lenskymi staty,

a to omezenim piekdzek vytvafenych nékterymi pravidly, kterd se tykaji dopliikovych diichodovych systémii vazanych
na pracovni pomer.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na doplitkové diichodové systémy s vyjimkou systémd, na néz se vztahuje nafizeni (ES)
¢. 883/2004.

2. Tato smérnice se nevztahuje na:

a) doplikové dichodové systémy, které ke dni vstupu této smérnice v platnost jiz nepfijimaji nové aktivni dcastniky
a zstdvaji jim uzavieny;

b) dopliikové diichodové systémy, na které se vztahuji opatieni zahrnujici intervenci spravnich orgdnt zfizenych vnitro-
statnimi pravnimi ptedpisy nebo soudnich orgdnt a jejichz zdmérem je zachovat nebo obnovit finanéni situaci téchto
dopliikovych dichodovych systémdi, véetné likvida¢niho fizeni. Toto vynéti plati pouze do ukonéeni intervence;

¢) systémy pro ochranu pied platebni neschopnosti, systémy nahrady skody a vnitrostdtni diichodové rezervni fondy, a

d) jednordzové platby vyplacené zaméstnavatelem zaméstnancim na konci jejich pracovniho poméru, kterd nesouvisi
s dachodovym pojisténim.

3. Tato smérnice se nevztahuje na invalidni nebo pozustalostni dichody spojené s doplitkovymi diichodovymi
systémy, s vyjimkou zvlastnich ustanoveni ¢lankd 5 a 6 tykajicich se pozistalostnich dtchod.

4. Tato smérnice se vztahuje pouze na doby trvini zaméstndni pocinaje jejim provedenim v souladu s ¢linkem 8.

5. Tato smérnice se nevztahuje na nabyvani a zachovani doplitkovych diichodovych prav pracovnika, ktef{ se pohy-
buji v rdmci jednoho ¢lenského statu.

Cldnek 3
Definice

Pro tcely této smérnice se rozumt:

a) ,dopliikovym dtchodem* starobni dichod stanoveny v pravidlech doplikového diichodového systému ziizeného
podle vnitrostitnich prévnich ptedpisii a postupd;

b) ,doplikovym dichodovym systémem* jakykoli zaméstnanecky systém starobnich dtchodd, zfizeny podle vnitrostat-
nich pravnich predpisti a postuptl a vdzany na pracovni pomér, ktery md zaji§tovat doplikovy dichod zaméstnanym
osobdm;

¢) ,aktivnimi tGcastniky systému* pracovnici, jimz na zdkladé stdvajictho pracovniho poméru vznikd nebo po splnéni
podminek pro nabyti diichodovych prav vznikne nérok na doplikovy dichod v souladu s ustanovenimi doplitkového
dtchodového systému;

d) ,cekaci dobou” doba zaméstndni pozadovand vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo pravidly dopliikového dichodo-
vého systému nebo zaméstnavatelem, jiz musi pracovnik dosdhnout, nez se stane zpUsobilym pro zafazeni do
systému;
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e) ,lhiitou pro nabyti prav* doba aktivni Gcasti v systému pozadovand vnitrostitnimi pravnimi predpisy nebo pravidly
doplitkového dtichodového systému pro pfizndni ndroku na nashromazdénd doplitkova diichodova préva;

f) ,nabytymi dtchodovymi pravy“ jakykoli ndrok na nashromazdénd doplitkovd dichodovéd prava po splnéni piipad-
nych podminek pro nabyti diachodovych prav v souladu s pravidly doplikového diichodového systému a piipadné
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy;

g) ,odchdzejicim pracovnikem“ aktivni acastnik systému, jehoZz stdvajici pracovni pomér konéi z jinych davodt nez
dosazenim zpusobilosti této osoby k pobirdni dopliikového diichodu a ktery se pohybuje mezi ¢lenskymi staty;

h) ,cekatelem na dichod“ byvaly aktivni Gcastnik systému, ktery nabyl diichodova prava v doplitkovém diichodovém
systému a jesté z tohoto systému doplitkovy diichod nepobirs;

i) ,odlozenymi diichodovymi pravy“ nabytd dichodové prava uchovand v rdmci systému, v némz byla nashromdzdéna
¢ekatelem na dichod;

j) shodnotou odlozenych diichodovych prav* kapitdlovd hodnota diichodovych prav vypocitand v souladu s vnitrostdt-
nimi pravnimi pfedpisy a postupy.

Cldnek 4
Podminky nabyti priv v ramci dopliikovych diichodovych systémit

1. Clenské stity piijmou viechna nezbytnd opatfeni k tomu, aby:

a) pokud se pouzije lhita pro nabyti prav nebo Cekaci doba, celkovy souhrn téchto dob u odchézejicich pracovnika
v zadném piipadé nesmi ptesdhnout tii roky;

b) pokud je stanoven minimalni vék pro nabyti diichodovych prav, tento vék nesmi u odchdzejicich pracovnikd ptevy-
Sovat 21 let;

¢) pokud je pracovni pomér ukoncen difve, nez odchdzejici pracovnik nashromdzdil nabytd dichodovd préva,
dopliikovy dichodovy systém nahradi vysi piispévka zaplacenych odchdzejicim pracovnikem nebo zaplacenych za
odchdzejiciho pracovnika v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy ¢i kolektivni smlouvou ¢&i jinou smlouvou,
nebo pokud odchézejici pracovnik nese investi¢ni riziko, bud’ celkovou vysi uhrazenych piispévkd nebo vysi investic-
ni hodnoty téchto piispévki.

2. Clenské stity mohou umoznit socidlnim partnerim stanovit prostfednictvim kolektivni smlouvy odlisnd ustano-
veni, a to pod podminkou, Ze tato ustanoveni poskytuji ochranu, kterd neni méné ptiznivd, a nevytvareji prekdzky pfi
volném pohybu pracovnika.

Cldnek 5
Zachovini odlozenych diichodovych priv

1. Svyhradou odstavct 3 a 4 ¢lenské stity pfijmou opatieni nezbytnd pro zajisténi toho, aby si odchdzejici pracovnici
mohli ponechat sva nabytd diichodovd prava v doplitkovém dichodovém systému, ve kterém byla tato prdva nabyta.
Pocate¢ni hodnota téchto prav pro dcely odstavce 2 se vypocte v okamziku, kdy je ukoncen stdvajici pracovni pomér
odchazejiciho pracovnika.

2. Clenské stity pfijmou opatfeni, kterd jsou s piihlédnutim k povaze pravidel a postupii dichodového systému
nezbytnd pro zajisténi toho, aby se s odlozenymi dichodovymi pravy odchdzejicich pracovniki a jejich pozistalych
nebo s jejich hodnotou zachdzelo v souladu s hodnotou prév aktivnich G¢astnikd systému nebo vyvojem diichodovych
davek, které se v soucasnosti vypldceji, nebo jinymi zptsoby povazovanymi za spravedlivé zachazeni, naptiklad:

a) jestlize jsou diichodova prava v doplitkovém dichodovém systému nabyta jakoZto ndrok na nomindlni soucet, zacho-
vanim nomindlni hodnoty odlozenych diichodovych prév;

b) jestlize se hodnota nashromdzdénych diichodovych prav v ¢ase méni, dpravou hodnoty odlozenych dichodovych
prav pomoci:

i) drokové miry v rdmci dopliikového diichodového systému, nebo
i) vynost z investic dosazenych dopliikovym dichodovym systémem,
nebo
c) jestlize je hodnota nashromdzdénych dichodovych prav upravena napiiklad podle miry inflace nebo vyse platd,

odpovidajici dpravou hodnoty odlozenych dichodovych prav, kterd mize byt pfedmétem pfiméfeného omezeni
stanoveného vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo odsouhlaseného socidlnimi partnery.
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3. Clenské stity mohou umoznit doplitkovym dfichodovym systémim nezachovat nabytd prdva odchazejictho
pracovnika, nybrz vyplatit odchdzejicimu pracovnikovi — s jeho informovanym souhlasem, mimo jiné pokud jde o pouzi-
telné poplatky — kapital odpovidajici hodnoté nabytych dichodovych prav, pokud hodnota nabytych diichodovych prav

neptesahuje prah stanoveny piislusnym ¢lenskym stitem. Clensky stét o uplatiiovaném prahu uvédomi Komisi.

4. Clenské stity mohou umoznit socidlnim partnerfim stanovit prostfednictvim kolektivni smlouvy odli§nd ustano-
veni, a to pod podminkou, Ze tato ustanoveni poskytuji ochranu, kterd neni méné p¥iznivd, a nevytvafeji prekdzky pii
volném pohybu pracovniki.

Cldnek 6
Informace

1. Clenské stity zajisti, aby aktivn{ Gcastnici systému mohli na pozadani ziskat informace o tom, jak by ukonceni
zaméstnan{ ovlivnilo jejich doplitkovd diichodovd préva.

Zejména se poskytnou informace tykajici se:
a) podminek nabyti doplitkovych dichodovych prav a disledkd jejich uplatnéni pti skonceni pracovniho poméru;

b) hodnoty jejich nabytych diichodovych prav nebo posouzeni nabytych dichodovych prav provedeného nejpozdéji
12 mésicti pfede dnem obdrZeni Zadosti, a

¢) podminek budouciho zachdzeni s odlozenymi diichodovymi pravy.
Umoziiuje-li systém diivéjsi ptistup k nabytym diachodovym praviim prostiednictvim vyplaty kapitdlu, zahrnuji poskyto-

vané informace také pisemné prohlaSeni, Ze by mél acastnik zvazit moznost poradenstvi ohledné investovani uvedeného
kapitdlu pro ucely duchodu.

2. Clenské stéty zajisti, aby cekatelé na diichod ziskali na zddost informace tykajici se:

a) hodnoty jejich odlozenych diichodovych prav nebo posouzeni odloZenych dichodovych prav provedeného nejpoz-
dgji 12 mésicti pfede dnem obdrzeni zddosti, a

b) podminek pro zachdzeni s odlozenymi diichodovymi prévy.

3.V pipadé pozistalostnich dichodii spojenych s doplitkovymi dichodovymi systémy se odstavec 2 vztahuje na
poztistalé cekatele, pokud jde o vyplatu pozistalostnich dichodi.

4. Poskytnuté informace musi byt dostatecné jasné a poskytuji se pisemné a v priméfené Ihate. Clenské stity mohou
stanovit, Ze je tyto informace neni tieba poskytovat Castéji nez jednou ro¢né.

5. Povinnosti podle tohoto ¢linku se nedotykaji povinnosti instituci pro zaméstnanecké diichodové pojisténi uvede-
nych v ¢lanku 11 smérnice 2003/41/ES, pficemz uvedené povinnosti dopliiuji.

Cldnek 7

Minimilni poZadavky a zachovini dirovné

1. Clenské stity mohou piijmout nebo zachovat vhodnéjsi ustanoveni tykajici se nabyvani doplitkovych diichodovych
préav pracovnikd, zachovdn{ doplikovych diichodovych prav odchézejicich pracovnikd a préva na informace ndleZejictho
aktivnim Gcastnikd systému a ¢ekatelim na dichod, neZ jsou ustanoveni uvedend v této smérnici.
2. Provedeni této smérnice nesmi v Zddném piipadé slouzit jako diivod k omezeni stdvajicich prdv na nabyvani
a zachovani doplikovych dichodovych prav a prava na informace nalezejictho tcastnikim systému a Cekatelim na
dtchod v ¢lenskych statech.

Cldnek 8

Provedeni

1. Clenské stity piijmou prdvni a sprévni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do 21. kvétna
2018, nebo zajisti, aby socidlni partnefi zavedli do uvedeného dne vyZadovana ustanoveni dohodou. Clenské stdty jsou

povinny pfijmout nezbytnd opatfeni, kterd jim umozni zarucit, Ze vysledkii pfedepsanych touto smérnici bude dosazeno.
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.
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2. Predpisy ¢i opatfeni uvedené v odstavci 1 a pfijaté ¢lenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich dfednim vyhldseni. Zpisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

Cldnek 9

Zprava
1. Clenské stty sdéli Komisi veskeré dostupné informace tykajici se uplathiovani této smérnice do 21. kvétna 2019.
2. Do 21. kvétna 2020 vypracuje Komise zpravu o uplatiiovani této smérnice a pfedloZi ji Evropskému parlamentu,
Radé a Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru.

Cldnek 10

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Utednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 11
Urceni
Tato smérnice je urCena ¢lenskym statim.
Ve Strasburku dne 16. dubna 2014.
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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