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SMERNICE RADY 2001/23/ES
ze dne 12. bfezna 2001
o sblizovani prdvnich pfedpist ¢lenskych stitii tykajicich se zachovéani prdv zaméstnanct v piipadé
pfevodii podniki, zdvodi nebo isti podniké nebo zivodi

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢lanek 94 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

s ohledem na stanovisko Hospodatského a socidlniho vyboru (2,

Vzhledem k témto ddvodiim:

(1)

AAA
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Smérnice Rady 77/187[EHS ze dne 14. tinora 1977 o sbli-
zovani pravnich pfedpisti clenskych sttt tykajicich se
zachovéni prav zaméstnanct v pifpadé prevodu podnika,
zdvodu nebo &asti zdvodi (3) byla zdsadné pozménéna (¥).
V zdjmu piehlednosti a racionality je tfeba ji kodifikovat.

Hospodafsky vyvoj vyvoldvd na trovni clenskych statt
a na trovni SpoleCenstvi zmény ve struktufe podnikd, ke
kterym dochdzi v dasledku pievodt podnikd, zdvodt nebo
¢asti podnikt nebo zdvodi na jiné zaméstnavatele, které
vyplyvaji ze smluvnich pfevodii nebo fuzi.

Je proto nezbytné stanovit opatfeni na ochranu zamést-
nanct pro piipad zmény zaméstnavatele, zejména zajistit
zachoviéni jejich prav.

V dlenskych statech pietrvavaji rozdily v rozsahu ochrany
zaméstnanct v této oblasti a je vhodné tyto rozdily
zmensit.

Charta Spolecenstvi zékladnich socidlnich prav pracovnika
piijatd dne 9. prosince 1989 (,socidlni charta“) v bodech 7,
17 a 18 zejména uvadi, Ze: ,Dotvofeni vnitintho trhu musi
vést ke zlepsenti Zivotnich a pracovnich podminek pracov-
nikt v Evropském spolecenstvi. Zlepseni musi byt tam, kde
je to nezbytné, spojeno s rozvojem uréitych hledisek pravni
Upravy zaméstnanosti, jako jsou postupy pro hromadné
propousténi a postupy v piipadé konkurzu. Informovani
zaméstnanct, projedndni se zaméstnanci a jejich dcast
musi byt vhodnymi zptsoby rozvijeny s ohledem na zvyk-
losti platné v jednotlivych ¢lenskych statech. Informovani
zaméstnanct, projedndni se zaméstnanci a jejich ucast
musi byt provadény v pfiméfené dobg, zejména v souvis-
losti s restrukturalizaci podnikd nebo s fazemi podnikd,
které maji dopad na zaméstndni pracovnika*.

Stanovisko ze dne 25. ffjna 2000 (dosud nezvefejnéné v Ufednim
véstniku).

Ut. vést. C 367, 20.12.2000, s 21.

Ut. vést. L 61, 5.3.1977, s. 26.

Viz piiloha I &st A.

(6)

V roce 1977 Rada prijala smérnici 77/187/EHS na pod-
poru harmonizace vnitrostdtnich pravnich pfedpist, které
zajiStuji zachovani prdv zaméstnanci a pozaduji, aby
pfevodci a nabyvatelé informovali zdstupce zaméstnanct
a jednali s nimi v dostatecném predstihu.

Tato smérnice byla ndsledné pozménéna v souvislosti
s pusobenim vnitintho trhu, s tendencemi v pravnich
pfedpisech ¢lenskych statt ve vztahu k zdchrané podnikt
v hospodaiskych obtizich, v souvislosti s judikaturou
Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi, se smérnici Rady
75[129/EHS ze dne 17. tinora 1975 o sblizovan{ pravnich
piedpisti ¢lenskych stath tykajicich se hromadného pro-
pousténi () a s pravnimi predpisy jiZ platnymi ve vétsiné
¢lenskych stata.

Prévni jistota a prihlednost vyZaduji vyjasnéni vyznamu
pfevodu v souvislosti s judikaturou Soudniho dvora. Toto
vyjasnéni neméni oblast ptisobnosti smérnice 77/187[EHS
tak, jak byla vyloZena Soudnim dvorem.

Socidlni charta uzndvé pravni vyznam boje proti viem for-
mam diskriminace, zejména diskriminace na zakladé
pohlavi, barvy pleti, rasy, ndzoru a viry.

Touto smérnici nesmi byt dotCeny povinnosti ¢lenskych
statd tykajici se lhut pro provedeni smérnic uvedenych
v piiloze I ¢asti B,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

1. a)

KAPITOLA 1

Oblast piisobnosti a definice

Cldnek 1

Tato smérnice se vztahuje na veskeré pievody podniku,
zdvodu nebo ¢dsti podniku nebo zdvodu na jiného zamést-
navatele, které vyplyvaji ze smluvniho pfevodu nebo slou-
cent;

S vyhradou pismene a) a ndsledujicich ustanoveni tohoto
¢lanku se prevodem podle této smérnice rozumi pievod
hospodaiské jednotky, kterd si zachovdvd svou identitu,
povaZované za organizované seskupeni prostiedkd, jehoz
cilem je vykondvat hospodafskou ¢innost jako ¢innost
hlavni nebo doplitkovou;

(%) UF. vést. L,48, 22.2.1975, s. 29. Smérnice nahrazend smérnici
98/59/ES (Ut. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16).
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¢) Tato smérnice se vztahuje na vefejné a soukromé podniky
vykondvajici hospodéiskou ¢innost s cilem dosdahnout
zisku nebo bez tohoto cile. Spravni reorganizace organti
vefejné spravy nebo ptevod spravnich funkci mezi organy
vefejné spravy neni pfevodem ve smyslu této smérnice.

2. Tato smérnice se pouZije, pokud podnik, zidvod nebo &ast pod-
niku nebo zdvodu, které maji byt prevedeny, spadaji do oblasti
tizemni ptisobnosti Smlouvy.

3. Tato smérnice se nevztahuje na ndmofni lodé.

Cldnek 2
1. Pro tcely této smérnice se:

a) ,prevodcem” rozumi jakdkoli fyzickd nebo pravnickd osoba,
kterd v disledku ptrevodu podle ¢l. 1 odst. 1 pfestava byt
zaméstnavatelem ve vztahu k podniku, zdvodu nebo ¢&sti
podniku nebo zdvodu;

b) ,nabyvatelem* rozumi jakdkoli fyzickd nebo pravnickd osoba,
kterd se v disledku ptevodu podle ¢l. 1 odst. 1 stdvd zamést-
navatelem ve vztahu k podniku, zdvodu nebo ¢dsti podniku
nebo zavodu;

¢) ,zdstupci zaméstnanci“ a souvisejicimi vyrazy rozumi
zdstupci zaméstnanct podle pravnich predpisti nebo zvyklosti
¢lenskych statd;

d) ,zaméstnancem* rozumi jakdkoli osoba, které je v pFislusném
¢lenském stdté poskytovana ochrana jako zaméstnanci v sou-
ladu s platnymi vnitrostdtnimi pfedpisy o zaméstndvani.

2. Tato smérnice se nedotyka vnitrostatnich pravnich pfedpis,
pokud jde o vymezeni pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru.

Clenské staty vsak nevyloudi z oblasti piisobnosti této smérnice
pracovni smlouvy nebo pracovni poméry pouze z diivodu

a) poctu hodin vykonané price nebo prdce, kterd md byt
vykondna;

b) Ze se jednd o pracovni poméry upravené pracovni smlouvou
na dobu ur¢itou ve smyslu ¢l. 1 odst. 1 smérnice Rady
91/383/EHS ze dne 25. cervna 1991, kterou se dopliuji
opatieni pro zlepseni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pi praci
zaméstnancli v pracovnim poméru na dobu uritou nebo
v docasném pracovnim poméru (1), nebo

¢) Ze sejednd o docasné pracovni poméry ve smyslu ¢l. 1 odst. 2
smérnice 91/383/EHS a pfevddény podnik, zdvod nebo ¢ast
podniku nebo zdvodu je podnikem pro docasnou praci, ktery
je zaméstnavatelem.

() Uk vést. L 206, 29.7.1991, s. 19.

KAPITOLA 1

Zachovini prav zaméstnancit

Cldnek 3

1. Prava a povinnosti, které pro prevodce vyplyvaji z pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru platnych ke dni pfevodu, jsou
v disledku pfevodu pfevedeny na nabyvatele.

Clenské staty mohou stanovit, ze pievodce a nabyvatel ode dne
pfevodu spole¢né a nerozdilné odpovidaji za zavazky, které
vznikly pfede dnem prevodu z pracovni smlouvy nebo z pracov-
niho poméru existujicich ke dni pfevodu.

2. Clenské staty mohou piijmout vhodnd opatieni, aby zajistily,
Ze pievodce ozndmi nabyvateli vSechna prava a povinnosti, které
na néj budou prevedeny v souladu s timto ¢ldnkem, pokud tato
préva a povinnosti jsou nebo by mély byt pfevodci zndmy v oka-
mziku pfevodu. Skutecnost, Ze nabyvatel opomene ozndmit
nabyvateli nékteré z téchto prav nebo povinnosti, nemd vliv na
pfevod tohoto prava nebo této povinnosti ani na prava zameést-
nanct vici nabyvateli nebo pfevodci souvisejici s timto pravem
nebo touto povinnosti.

3. Po pievodu nabyvatel zachova pracovni podminky sjednané
v kolektivni smlouvé za stejnych podminek, jaké tato smlouva
stanovila pro pfevodce, az do dne rozvazani kolektivni smlouvy
nebo skonceni jeji platnosti nebo do vstupu v platnost nebo
nabyti i¢innosti jiné kolektivni smlouvy.

Clenské stity mohou omezit dobu pro zachovéni pracovnich
podminek, avsak s vyhradou, Ze tato doba nebude kratsi neZ jeden
rok.

4. a) Pokud ¢lenské staty nestanovi jinak, nevztahuji se odstavce
1 a 3 na ndroky zaméstnanct na starobni, invalidni nebo
pozustalostni diichody plynouci ze systémt podnikového
nebo mezipodnikového pFipojisténi, existujici mimo platné
systémy socidlniho zabezpeceni v ¢lenskych sttech.

b) 1v pfipadg, Ze clenské stity v souladu s pismenem a) nesta-
novi, Ze se odstavce 1 az 3 vztahuji na tato préva, pfijmou
opatfeni nezbytnd na ochranu zdjmi zaméstnanct a osob,
které v dobé pfevodu v zdvodé pievodce jiz nebyly zamést-
nany, pokud jde o jejich nabyté nebo nabyvané naroky na
starobni diichod v¢etné pozistalostntho duchodu plynouci
ze systému dichodového pfipojisténi uvedeného v pis-
menu a).

Cldnek 4

1. Pfevod podniku, zdvodu nebo ¢dsti podniku nebo zdvodu
nepfedstavuje sdm o sobé pro pfevodce nebo nabyvatele divod
k propousténi. Toto ustanoveni vSak nebrdni propousténi
z hospodafskych, technickych nebo organiza¢nich divodd, se
kterymi jsou spojeny zmény stavu zaméstnanca.
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Clenské staty mohou stanovit, Ze se prvni pododstavec nevztahuje
na urcité zvlastni kategorie zaméstnancti, na které se nevztahuji
pravni predpisy nebo zvyklosti ¢lenskych statti tykajici se ochrany
pfed propusténim.

2. Je-li skoncena pracovni smlouva nebo rozvdzdn pracovni
pomér v disledku podstatné zmény pracovnich podminek
v neprospéch zaméstnance zpusobené prevodem, je zaméstnava-
tel povazovan za osobu, z jejiZz strany byly pracovni smlouva
nebo pracovni pomér ukonceny.

Cldnek 5

1. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, nevztahuji se ¢lanky 3 a 4 na
pfevod podniku, zdvodu nebo ¢asti podniku nebo zédvodu, pokud
je prevodce predmétem konkursntho fizeni nebo obdobného
tpadkového fizend, které bylo zahdjeno s cilem likvidace majetku
pfevodce a které probihd pod dohledem pfislusného orgdnu
vefejné moci (kterym mizZe byt spravce konkurzni podstaty
schvéleny piislusnym orgdnem vefejné moci).

2. Pouziji-li se ¢ldnky 3 a 4 na pfevod béhem tipadkového fizeni,
které bylo zahdjeno vici pievodci (je-li fizeni zahdjeno s cilem lik-
vidace majetku pfevodce ¢i nikoli), mtze ¢lensky stat za pod-
minky, Ze toto fizeni probihd pod dohledem piislusného orgi-
nem vefejné moci (kterym muzZe byt spravce konkurzni podstaty
urleny vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy), stanovit, Ze

a) bez ohledu na ¢l. 3 odst. 1 nejsou zdvazky pievodce vyplyva-
jici z pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, které
vznikly pfede dnem pievodu nebo pfed zahdjenim dpad-
kového Fizeni, pfevedeny na nabyvatele, je-li toto fizeni podle
pravnich pfedpisti clenského stitu spojeno alespoit s takovou
ochranou, jaka je poskytovana v situacich uvedenych ve smér-
nici Rady 80/987/EHS o sblizovani pravnich predpist ¢clen-
skych statt tykajicich se ochrany zaméstnanct v piipadé pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele (*), nebo zZe

b) nabyvatel, pfevodce nebo osoba ¢i osoby vykondvajici oprav-
néni prevodce na jedné strané a zdstupci zaméstnancl na
strané druhé se mohou, pokud to stdvajici pravni Gprava nebo
zvyklosti dovoluji, dohodnout na zméné pracovnich pod-
minek zaméstnanct s cilem zachovat pracovni piilezitosti
zajisténim peziti podniku, zdvodu nebo ¢dsti podniku nebo
zdvodu.

3. Clensky stt maize uplatnit odst. 2 pism. b) na jakykoli prevod,
pokud je pfevodce ve stavu vazné hospodaiské krize vymezené
ve vnitrostdtnich pravnich pfedpisech, za podminky, Ze tento stav
prohldsi piislusny orgdn vefejné moci a podléhd soudnimu
dohledu, jestliZe tato ustanoveni jiZ existuji ve vnitrostatnich prav-
nich predpisech ke dni 17. ervence 1998.

Komise pfedlozi pfed 17. ¢ervencem 2003 zpravu o Gcincich
tohoto ustanoveni a predlozi Radé vhodné ndvrhy.

(1) Uf. vést. L 283, 20.10.1980, s. 23. Smérnice naposledy pozménénd
aktem o pfistoupeni z roku 1994.

4. Clenské stity pfijmou vhodnd opatieni s cilem zamezit zneu-
zivani tpadkového Fizeni k tomu, aby zaméstnanci pozbyli prav
vyplyvajicich z této smérnice.

Cldnek 6

1. Zachova-li si podnik, zdvod nebo ¢dst podniku nebo zdvodu
samostatnost, zstavaji status a funkce zdstupct nebo zastoupeni
zaméstnancti dotéenych prevodem zachovény ve stejné mife a za
stejnych podminek jako pfede dnem pfevodu na zakladé pravnich
a spravnich pfedpist nebo dohod za pfedpokladu, Ze podminky
nezbytné pro vytvofeni zastoupeni zaméstnanct jsou splnény.

Prvni pododstavec se nepouzije, pokud jsou podle pravnich
a spravnich predpisti nebo zvyklosti ¢lenskych statt nebo podle
dohody se zdstupci zaméstnancti splnény podminky nezbytné
pro nové jmenovdni zdstupcl zaméstnancti nebo pro
znovuvytvofeni zastoupeni zaméstnanca.

Je-li pfevodce pfedmétem konkurzniho fizeni nebo obdobného
tpadkového fizeni, které bylo zahdjeno s cilem likvidace majetku
ptevodce a probihd pod dohledem piislusného orgdnu vefejné
moci (kterym mize byt spravce konkurzni podstaty schvéleny
piislusnym orgdnem vefejné moci), mohou ¢lenské staty piijmout
opatfeni nezbytnd k zaji$téni toho, aby prevddéni zaméstnanci
byli fidné zastoupeni az do novych voleb nebo jmenovani
zdstupcll zaméstnancd.

Nezachova-li si podnik, zdvod nebo ¢ast podniku nebo zdvodu
samostatnost, piijmou ¢lenské staty opatfeni nezbytnd k zajisténi
toho, aby pfevadéni zaméstnanci, kteif byli zastoupeni pted
pfevodem, byli naddle fddné zastoupeni po dobu nezbytnou pro
nové vytvorfeni nebo jmenovani zastoupeni zaméstnanct v sou-
ladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

2. Skonc¢i-li funkéni obdobi zdstupcti zaméstnanci dotéenych
pievodem v dusledku tohoto prevodu, pozZivaji tito zdstupci i na-
déle ochrany stanovené pravnimi ptedpisy, nafizenimi nebo zvyk-
lostmi ¢lenskych statd.

KAPITOLA III

Informovini a projedndvani se zaméstnanci

Cldnek 7

1. Prevodce a nabyvatel jsou povinni uvédomit zdstupce svych
zaméstnanct dotéenych pfevodem o

— stanoveném nebo navrhovaném dni pfevodu,
— davodech pfevodu,

— pravnich, hospodatskych a socialnich dtsledcich pfevodu pro
zaméstnance,

— predpoklddanych opatfenich vii¢i zaméstnanctim.
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Pfevodce je povinen sdélit tyto informace zdstupctim svych
zaméstnanct v dostate¢ném predstihu pfed provedenim pfevodu.

Nabyvatel je povinen sdélit tyto informace zdstupctim svych
zaméstnancti v dostatecném predstihu a v kazdém piipadé dfive,
neZ jsou tito zaméstnanci pifmo dotceni pfevodem, pokud jde
o jejich podminky zaméstnani a pracovni podminky.

2. Pokud pfevodce nebo nabyvatel pfedpoklddd prijeti opatteni
vidi svym zaméstnanctim, je povinen tato opatieni projednat se
zdstupci zaméstnanct v dostateéném predstihu s cilem dosdhnout

dohody.

3. Clenské staty, jejichz pravni a spravni ptedpisy stanovi pro
zdstupce zaméstnanci moznost obrdtit se na rozhod¢l orgin
s zadosti o rozhodnuti o opatfenich, kterd maji byt pfijata vaci
zaméstnanctim, mohou omezit povinnosti stanovené v odstav-
cich 1 a 2 na pfipady, kdy provadény ptevod vyvold v zdvodé
zménu, kterd mize zdvazné znevyhodnit velkou ¢dst zamést-
nanctl.

Informovani a projedndvani se musi vztahovat alespoil na
opatfeni, kterd maji byt pfijata vii¢i zaméstnanctim.

K informovén{ a projedndvani musi dojit v dostate¢ném piedstihu
pied provedenim zmény v zdvodé uvedené v prvnim pododstavci.

4. Povinnosti stanovené v tomto ¢lanku plati bez ohledu na sku-
te¢nost, zda rozhodnuti o pfevodu pfijal zaméstnavatel nebo pod-
nik, ktery ho kontroluje.

Pfi posuzovani tudajnych poruseni povinnosti v oblasti informo-
vani a projedndvéni stanovenych touto smérnici se nepiihlizi
k ndmitce zaloZené na skutecnosti, Ze podnik, ktery kontroluje
zaméstnavatele, neposkytl informaci.

5. Clenské staity mohou omezit povinnosti stanovené v odstav-
cich 1, 2 a 3 na podniky nebo zdvody, které z hlediska poctu
zaméstnanych zaméstnanct spliuji podminky pro volbu nebo
jmenovani kolektivniho orgdnu zastupujictho zaméstnance.

6. Clenské stity stanovi, ze pokud v podniku nebo zdvodé ne-
jsou zdstupci zaméstnanct z divodt, které nezavisi na jejich vuli,
musi byt dotfen{ zaméstnanci pfedem informovani o

— stanoveném nebo navrhovaném dni pfevodu,
— dtvodech pifevodu,

— prévnich, hospodéfskych a socidlnich dusledcich pievodu pro
zaméstnance,

— piedpoklddanych opatienich vii¢i zaméstnancim.

KAPITOLA IV

Zavérefnd ustanoveni

Cldnek 8

Tato smérnice se nedotykd prava ¢lenskych stat uplatiiovat nebo
piijimat pravni a spravni predpisy, které jsou pro zaméstnance
piiznivéjsi nebo které podporuji ¢ povoluji uzavirdni
kolektivnich smluv nebo dohod mezi socidlnimi partnery

Cldnek 9
Clenské stity zavedou do svych vnitrostdtnich prdvnich tada
nezbytnd opatfeni, kterd umozni vSem zaméstnancim
a zdstupcim zaméstnancy, ktef{ se povazuji za poskozené
nedodrzovanim povinnosti vyplyvajicich z této smérnice, aby se
mohli domdhat svych ndrokd soudni cestou po ptipadném vyuziti
jinych pfislusnych prostredki.

Cldnek 10

Komise predlozi Radé rozbor aéinktl této smérnice pred
17. Cervencem 2006. Navrhne veskeré zmény, které se mohou
zdat nezbytné.

Cldnek 11

Clenské staty sdéli Komisi znéni pravnich a spravnich predpist,
které pfijmou v oblasti pisobnosti této smérnice.

Cldnek 12

Zruduje se smérnice 77/187[EHS ve znéni smérnice uvedené
v priloze I &sti A, aniz jsou dotéeny povinnosti ¢lenskych stati
tykajici se lhit pro provedeni uvedenych v piiloze I &sti B.

Odkazy na zru$enou smérnici se povazuji za odkazy na tuto
smérnici v souladu se srovnédvaci tabulkou obsazenou v piiloze II.

Cldnek 13

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacdtym dnem po vyhldseni
v Utednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 14

Tato smérnice je urCena clenskym statGm.

V Bruselu dne 12. bfezna 2001.

Za Radu
piedseda
B. RINGHOLM
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PRILOHA [
CAST A

ZruSena smérnice a pozméfujici smérnice

(uvedend v ¢lanku 12)

Smérnice Rady 77/187EHS (UL, vést. L 61, 5.3.1977, s. 26)
Smérnice Rady 98/50/ES (Ut. vést. L 201, 17.7.1998, s. 88)
CASTB

Lhity pro provedeni ve vnitrostitnim pravu

(uvedené v ¢lanku 12)

Smérnice Lhita pro provedeni

77/187[EHS 16. tnora 1979

98/50/ES 17. Cervence 2001
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PRILOHA I

SROVNAVACI TABULKA
Smérnice 77/187[EHS Tato smérnice

Clének 1 Clanek 1
Clanek 2 Clanek 2
Clanek 3 Clanek 3
Clanek 4 Clanek 4
Clanek 4a Clanek 5
Clanek 5 Clanek 6
Clanek 6 Clanek 7
Clanek 7 Clanek 8
Clanek 7a Clanek 9
Clanek 7b Clanek 10
Clanek 8 Clanek 11
— Clanek 12
— Clanek 13
— Clanek 14
— PRILOHA 1
— PRILOHA I




