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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich piispévkt z Evropského fondu pro ptizpusobeni
se globalizaci (dale jen ,,EFG*) jsou stanovena v nafizeni Evropského parlamentu
aRady (EU) ¢.1309/2013 ze dne 17.prosince 2013 o Evropském fondu pro
prizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢&. 1927/2006

(dale jen ,,nafizeni o EFG®).

2. Dne 26. listopadu 2015 podalo Recko zadost EGF/2015/011 GR/Supermarket
Larissa o finanéni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim® z podniku

Supermarket Larissa ABEE v Recku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni o EFG k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finan¢niho

prispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa

Clensky stat Recko

Dot&eny region / dotéené regiony (roven Stfedni Makedonie

NUTS® 2) (Kevtpikn Moxedovia) (EL12)
Thesalie
(®@eocaria) (EL14)

Datum podani zadosti

26. listopadu 2015

Datum potvrzeni pfijeti zadosti

1. prosince 2015

Datum Zadosti o poskytnuti dodatecnych
informaci

10. prosince 2015

Lhata pro poskytnuti dodate¢nych informaci

21. ledna 2016

Lhata pro vyhotoveni posouzeni

14. dubna 2016

Kritérium pro pomoc

Cl. 4 odst. 1 pism. a) nafizeni o EFG

Primarni podnik

Supermarket Larissa ABEE

Pocet dotenych podniki

1

Odvétvi hospodatské Cinnosti
(oddil NACE Revize 2)*

0ddil 47 (Maloobchod, kromé s
motorovymi vozidly)

Pocet dcefinych spole¢nosti, dodavatelt
a vyrobct, ktefi jsou odbérateli uvedeného

0

! Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.
Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského

parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o0 zavedeni spole¢né klasifikace Gizemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o piedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,

s. 34).
4 Ut vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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podniku

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

Od 3. kvétna 2015 do 3. zati 2015

Pocet pracovnikti propusténych béhem 557

referenéniho obdobi (a)

Pocet pracovnikti propusténych pied 0

referencnim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovniki (a + | 557

b)

Celkovy pocet zptisobilych pfijemcii pomoci | 557
Celkovy pocet cilovych piijemct pomoci 557
Pocet cilovych mladych lidi, ktefi nejsou 543

zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo
profesni pfipravy (tzv. NEET)

Rozpocet na individualizované sluzby (v

EUR) 10 530 000
Rozpocet na provadéni EFG® (v EUR) 250 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 10 780 000
Prispévek z EFG (60 %) (v EUR) 6 468 000

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4,

Recko podalo Zadost EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa dne 26. listopadu
2015, tedy do dvanécti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena
v €lanku 4 natizeni o EFG. Komise potvrdila pfijeti zadosti dne 1. prosince 2015 a do
dvou tydni ode dne jejiho podani, dne 10. prosince 2015, pozadala Recko o
poskytnuti dodate¢nych informaci. Tyto dodatecné informace byly poskytnuty do
Sesti tydnti od uvedeného pozadavku. Lhuta dvanacti tydnti od obdrzeni uplné
zadosti, behem niz ma Komise dokoncit své posouzeni, zda zddost vyhovuje
podminkam pro poskytnuti finan¢niho ptispévku, uplyne dne 14. dubna 2016.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Zadost se tyka 557 pracovnikﬁ6 propusténych z podniku Supermarket Larissa ABEE.
Tento podnik pusobi v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE
Revize 2 fazeno do oddilu 47 (Maloobchod, kromé& s motorovymi vozidly). K
propousSténim z podniku Supermarket Larissa doSlo predevS§im v regionech urovné
NUTS 2 Stfedni Makedonie (Kevipiky Maxedovia) (EL12) a Thesélie (@eocaiia)
(EL14).

Kritéria pro pomoc

6.

Recko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v &l. 4 odst. 1 pism. a)
nafizeni o EFG, které vyZzaduje, aby béhem referencniho obdobi v délce Ctyt mésict
dosahl pocet propusténych pracovnikti nejméné 500 v jednom podniku v ¢lenském

V souladu s €l. 7 odst. 4 natizeni (EU) €. 1309/2013.
422 zaméstnancti a 135 zaméstnanct-majitelt
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staté, vCetné pracovnikl propusténych dodavateli uvedeného podniku a vyrobci, kteti
jsou jeho odbeérateli, a/nebo osob samostatné vydele¢né cinnych, které prestaly
vykonavat svou ¢innost.

Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé uvedené Zadosti trvalo od 3. kvétna 2015 do
3. zafi 2015. Béhem referenc¢niho obdobi bylo z podniku Supermarket Larissa ABEE
propusténo 557 pracovnikil.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

8.

Pocet propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi byl vypocitan na zékladé
dne skute¢ného skoncéeni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané doby jeho
trvani.

Zpuisobili prijemci pomoci

9.

Celkovy pocet zptisobilych pfijemcii pomoci je 557.

Prima souvislost mezi propoustenim a celosvetovou financni a hospodarskou krizi, ktera je

10.

11.

12.

13.

14.

predmétem narizeni (ES) ¢. 546/2009

Recko odavodiiuje souvislost mezi propousténim a celosvétovou finanéni a
hospodaiskou krizi, kterd je predmétem natizeni (ES) €. 546/2009, tim, Ze se fecké
hospodafstvi nachazelo v hluboké recesi Sest po sobé jdoucich let (2008—2013).
Podle teckého statistického ufadu ELSTAT klesl fecky HDP od roku 2008 o 25,7
procentnich bodu, vefejna spotfeba o 21 procentnich bodii a soukroma spotieba o
32,3 procentnich bodl, zatimco nezaméstnanost vzrostla piiblizn¢ o 19 procentnich
bodd.

Kromé¢ toho pokles HDP prohloubil rozdil mezi feckym HDP na obyvatele a HDP na
obyvatele v EU, ¢imz byl anulovan pokrok, kterého Recko dosédhlo v obdobi 1995—
2007 v oblasti hospodaiské konvergence.

Kvili splaceni zahrani€niho dluhu pfijimd navic fecka vldda od roku 2008
nepopuldrni opatfeni, jako je zvySeni sazeb dani, zefektivnéni vetejnych vydaji
a snizeni platii statnich zaméstnancii. Ve snaze zvysit konkurenceschopnost feckého
hospodafstvi dochazi také ke sniZzeni mezd v soukromém sektoru.

Od roku 2008 doslo k uzavfeni tisici podnikt, které ukonlily svou cinnost a
propustily své zaméstnance a kromé toho ptestaly vykonavat svou ¢innost tisice osob
samostatn¢ vydéle¢n¢ Cinnych, coz ptispélo k prudkému nariistu jiz zminované
nezaméstnanosti.

SniZeni pfijmil se bezprostfedné odrazilo v poklesu spotieby. V roce 2009 vykazoval
pokles spotfeby domacnosti v Recku stejnou negativni tendenci jako zemé& EU-27. V
letech 2010, 2011 a 2013 doslo na trovni EU-27 k oziveni spotfeby domacnosti. V
Recku se spotieba domacnosti snizovala od po&atku finanéni a hospodatské krize a
¢isla se kazdym rokem v obdobi od roku 2008 do roku 2013 zhorSovala.

Spoti‘eba domacnosti
(zména v % ve srovnani s piedchozim rokem)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU-27 0,9 -0,6 1,0 0,2 -0,5 0,1

Recko 2,9 -0,3 -6,8 —7,2 -89 -5,6
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15.

16.

17.

18.

Zdroj: Eurostat’

Podle studie institutu INE-GSEE® zveiejnéné v Gervenci 2014 uvedli tfi ze &tyf
pracovniki nebo zaméstnanct, Ze jejich piijem vroce 2014 ve srovnani
s predchozim rokem v disledku snizovani mezd poklesl. Krom¢ toho 38 %
respondenttl, ktefi se domnivali, Ze jejich platy budou v pfistim ¢tvrtleti opét sniZeny,
omezilo odpovidajicim zptisobem své vydaje.

V obdobi let 2009-2015 byly ukazatele duvéry spotiebiteld (vazeny procentni podil
kladnych a zapornych odpovédi) negativni. Ukazatel se znaéné zhor$il bé&hem
prvnich tii let (—46 (2009) —63 (2010) —74 (2011)), pficemz nejhorsiho vysledku
dosahl vroce 2012 (-75). Na spotiebitelském trhu od té doby dochazelo ke
znovuziskdvani daveéry a ukazatel je témét zpét na pavodnich hodnotach z roku
2009: (-49 v obdobi 2014-2015).

Podle zpravy fteckého statistického ufadu ELSTAT o pfijmech domadcnosti
a zivotnich podminkach Zilo v roce 2012 pod hranici chudoby® 23 % Reki.

Do dnesniho dne bylo v odvétvi maloobchodu podano dalSich pét 7adosti®® o
prosttedky z EFG, z nichz vSechny byly podany z divodu celosvétové financni a
hospodaiské krize.

Udadlosti vedoucit k propousténi a ukonceni cinnosti

19.

20.

21.

Upadek a zavieni podniku byly podle feckych organd hlavnimi udalostmi, které
vedly k danym propousténim. Duavody, které vedly k propousténi, byly podle
feckych organii zejména dva: 1) snizeni disponibilniho pfijmu domécnosti, a to kvtli
zvySeni danové zatéze, snizeni mezd (jak v soukromém, tak ve vefejném sektoru) a
ristu nezameéstnanosti, coz vedlo k vyraznému poklesu kupni sily; 2) vyrazné
omezeni pljcek podnikiim a jednotliveim kvuli nedostatku penéznich prostredkil v
feckych bankach. Podle Bank of Greece vykazovala rocni mira ristu u pijcek
poskytovanych doméacnostem a podnikiim (kromé finan¢nich podnikit) od roku 2010
negativni hodnoty, a to kviili nedostatku penéznich prostfedki v feckych bankach.

V roce 1986 zalozila skupina malych obchodli se smiSenym zbozim v prefektuie
Larisa druzstvo (Supermarket Larissa). Druzstvo se rychle rozrustalo a otevielo nové
obchody zaclenénim novych zamé&stnancti-majiteld. Podnik mél nakonec 42 obchodt
a 600 pracovniki mezi zamé&stnanci a zaméstnanci-majiteli. Usp&$ny rozvoj druzstva
byl ukon¢en hospodaiskou a finan¢ni krizi.

Kvili sniZzeni kupni sily feckych domacnosti nasledkem oslabovani feckého
hospodafstvi od zacatku finanéni a hospodaiské krize klesla poptavka po vyrobcich,
vcetné zakladnich potravin. V roce 2015, poté, co objemy maloobchodnich prodejt
potravin, napoji a tabakovych vyrobkl klesaly po dobu péti po sob€ jdoucich let,
byly o vice nez 30 % niZsi nez objemy prodeji v pocatcich krize v roce 2008.

10

Kod: nama_fcs_k

http://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2014/07/Symperasmata.pdf

V Recku je hranice chudoby stanovena na 5 708 EUR roéné na osobu (u jednotlivcil) a na 11 986 EUR
u domacnosti tvofenych dvéma dospélymi osobami a dvéma détmi do véku 14 let.

EGF/2010/010 CZ Unilever, COM(2011) 61

EGF/2010/016 ES Aragdn retail, COM(2010) 615

EGF/2011/004 GR ALDI Hellas, COM(2011) 580

EGF/2014/009 GR Sprider Stores, COM(2014) 620

EGF/2014/013 GR Odyssefs Fokas, COM(2014) 702
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22.

Objemy maloobchodnich prodeju potravin, napoji a tabakovych vyrobki v

Recku
(procentni zmény za rok)
2014
2009 2010 2011 2012 2013 | 90151t
Potraviny-
A 61| 55| 60| 90| 91 0,4
vyrobky'?

Zdroj: ELSTAT

11

Obdobi od ledna 2014 do listopadu 2015.
V¢etné velkych prodejen s potravinami a specializovanych prodejen s potravinami, napoji a tabakovymi
vyrobky.

Prodeje v podniku Supermarket Larissa vykazovaly stejny pokles jako ftecké
hospodatstvi a v roce 2013 byly 0 24 % nizsi nez v roce 2009.
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23.

Supermarket Larissa ABEE
(prodej v milionech EUR)

2009 2010 2011 2012 2013

67,6 66,9 64,5 58,6 51,6

Za ucelem prizpisobeni se situaci natrhu zacal podnik uplatnovat néktera z
uspornych opatieni, jako je snizovani mezd (-30 %), nova sjednani najemnich
smluv, odloZeni splatnosti faktur, nabizeni vyrobkii za nizsi ceny, sniZeni provoznich
naklad (napf. omezenim doby sviceni v obchodech) atd. Podnik vSak nedokazal
piekonat své ztraty a nakonec byl nucen obchody jeden po druhém béhem druhého
ctvrtleti roku 2014 zaviit. K uzavieni podniku a naslednému propousténi nakonec
doslo orok pozdéji (2. ctvrtleti roku 2015), kdy soud rozhodl ve véci zadosti o
bankrot podané dodavatelem pro Supermarket Larissa.

Ocekavany dopad propousteni na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

24,

25.

26.

Recké organy tvrdi, Ze propousténi v podniku Supermarket Larissa jesté zvysi
nezaméstnanost, kterd je jiz tak vysoka kvili hospodatské a finanéni krizi a idajné
zptsobuje mimofadné nestabilni situaci. Recko vykazuje miru nezaméstnanosti,
ktera je ze vSech €lenskych stati EU nejvyssi a pata nejvyssi na svets™,

Mira nezaméstnanosti

30

,s /\

20
15 / === EU-28

Greece

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: Eurostat™ a ELSTAT

Kromé toho se dluhy podniku Supermarket Larissa vici tfetim strandm odhaduji
priblizné na 33,5 milionu EUR. Dluhy se podle vSeho dotykaji zejména dodavateld
daného supermarketu, zptisobuji dalsi upadky a vedou k dal§im propousténim.

Nejvice zaméstnancii (97,5 %) bylo propusténo v Thesalii, v regionu trovné NUTS 3

na Uzemi Larisa (EL142). Situace v oblasti zaméstnanosti v Thesalii, kterd se zdala
byt 0 néco lepsi, nez je narodni pramér (51,8 % oproti 50,8 % v roce 2012 a 49,6 %

13

14

Zdroj: ILO.
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/global-employment-
trends/2014/WCMS 233936/lang--en/index.htm

Kaéd Eurostatu: tsdec450.
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oproti 48,8 % v roce 2013) byla v roce 2014 (49 % oproti 49,4 %)™ mirn& horsi.
Navic dany region trpi nedostatkem nabidek pracovnich mist ve srovnani s vysokym

poctem uchazecii o zaméstnani. Pocet nezaméstnanych, kteti ztistali bez zaméstnani

po vice nez 12 mésici, tak v Thesalii'® piesahuje 73,5 %.

Cilovi prfijemci pomoci a navrZené akce

Cilovi prijemci pomoci

27.

28.

29.

Ocekéava se, ze opatieni vyuziji vSichni propusténi pracovnici. Rozdéleni téchto

pracovniki podle pohlavi, statniho obCanstvi a vékovych skupin je nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych piijemcti
pomoci
Pohlavi: Muzi: 194 (34,8 %)
Zeny: 363 (65,2 %)
Statni Obcané EU: 556 (99,8 %)
obCanstvi:
Obcané zemi, 1 (0,2 %)
které nejsou Cleny
EU:
Vékova 15-24 let: 0 (0,0 %)
skupina:
25-29 let: 50 (9,0 %)
30-54 let: 479 (86,0 %)
55-64 let: 28 (5,0 %)
nad 64 let: 0 (0,0 %)

Kromé toho bude Recko poskytovat individualizované sluzby spolufinancované
Z EFG az 543 mladym lidem, ktefi nejsou zaméstnani, ani se neucastni vzdeélavani
nebo odborné ptipravy (tzv. NEET) a ktefi v den podani z4dosti nedosahli veku 30
let, vzhledem k tomu, Ze k propousténim ve smyslu ¢lanku 5 doslo v regionech
urovné NUTS 2 Thesalie (@socalio) (EL14) a Stiedni Makedonie (Kevtpikn
Moxkeoovia) (EL12), jeZz jsou zplsobilé na zdklad¢ Inicaiativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi.

Celkovy odhadovany pocet cilovych piijemcti pomoci, u nichz se ocekava, ze se
budou ucastnit opatfeni, véetné NEET, je tedy 1 100.

Zpiisobilost navrzenych akci

30.

Propusténym pracovnikim a NEET maji byt poskytnuty tyto individualizované
sluzby:

—  Profesni poradenstvi: Toto doprovodné opatfeni bude nabizeno vSem
ucastniklim a zahrnuje tyto etapy:

15
16

Zdroj: Eurostat [kody (Ifst_r_Ife2emprt) a (Ifsi_emp_a)].
Zdroj: Kod Eurostatu [Ifst_r_Ifu2ltu].
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1. Informovani mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani a ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET). Na rozdil od cilovych
pracovnikl, kteti jsou jasné definovani (byvali pracovnici podniku
Supermarket Larissa a zaméstnanci-majitelé), je skupinu cilovych NEET jesté
nutno vymezit. Mezi dal$imi kritérii pro vybér cilovych NEET pouziji fecké
organy kritéria sladéna s kritérii feckého provadéciho planu zaruky pro mladé
lidi (tj. mladi lidé ohrozeni vyloucenim, vySe pfijmu domadcnosti, uroven
vzdélani, trvani nezameéstnanosti atd.), a rovnéz vyjadfeni zajmu. Za timto
ucelem hodlaji zah4jit informacni kampan zaméfenou vyhradné na NEET.

2. Prijeti a registrace. Jedna se o prvni opatieni, které bude poskytnuto vsem
ucastnikim (pracovnikim a NEET) a které zahrnuje informace o dostupnych
sluzbach, programech odborné ptipravy a pozadavcich ohledn¢ dovednosti a
odborné ptipravy a zvySovani kvalifikace.

3. Vypracovani osobniho a profesniho profilu. Tato etapa ma pomoci
pracovnikiim a NEET rozpoznat jejich silné a slabé stranky, urcit piilezitosti,
které odpovidaji jejich zajmim, a vypracovat realisticky plan profesni drahy.
Po tomto posouzeni bude sestaven osobni a profesni profil, ve kterém bude
uveden individualni projekt a ak¢ni plan.

4. Pomoc prii hledani zaméstnani a profesni poradenstvi. Soucasti je: 1)
Skoleni v prifezovych zaleZitostech, jako je rozvijeni socidlnich dovednosti,
prizptisobovani novym situacim a rozhodovani; 2) pomoc pii hledani
zaméstnani, kterd bude zahrnovat informace o dostupnych pracovnich mistech,
aktivni hledani pracovnich pfilezitosti na mistni a regionalni Urovni, techniky
vyhleddvani zaméstnani a Skoleni zaméfené na vyhotoveni Zivotopisu,
pravodniho dopisu a pfipravu na pfijimaci pohovor; 3) profesni poradenstvi:
poradci budou propusténym pracovnikiim a NEET poskytovat poradenstvi pro
volbu povolani a budou je smérovat ke konkrétnim pracovnim nabidkam.

5. Poradenstvi na cesté k zaméstnani. Poradci budou rovnéz doprovézet
pracovniky a NEET béhem jejich odborné ptipravy a plnéni individualnich
plana k opétovnému zafazeni do pracovniho procesu. Ucastnikiim, kte¥i maji
z4jem zah4jit podnikani, bude v ramci tohoto opatieni profesniho poradenstvi
poskytnuta pomoc a poradenstvi na podporu podnikani.

6. Monitorovani. Zahrnuje sledovani ucastniki po dobu Sesti mésicti od
okamziku, kdy budou opatifeni ukoncena. Tato Cinnost bude provadéna na
naklady ¢lenského statu.

Odbornd ptiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani. Toto opatfeni spociva v
poskytovani kurzi odborn¢ho vzdélavani pracovnikim a NEET, které
odpovidaji jejich potifebam ur¢enym b&éhem etapy profesniho poradenstvi, a to
v oblastech a odvétvich s dobrymi vyhlidkami na vyvoj, které odpovidaji
zjisténym potfebdm na trhu prace. Kurzy odborné piipravy mohou byt
doplnény o staze.

Prispévek na zahdjeni podnikani. Pracovnici nebo NEET, ktefi zaloZi vlastni
podniky, obdrzi ptispévek na pokryti nakladii spojenych se zalozenim podniku
ve vySi maximalné 15 000 EUR. Jednim z nejvétSich problémt podnikatelti v
Recku pii zahajovani podnikani je piistup k financovani. Banky odmitaji
vétSinu zadosti o pijcku kvili nedostatku penéznich prostiedkii. Toto opatieni
ma za cil podpofit podnikdni poskytnutim uvedené finan¢ni pomoci. Ptispévek

CS



CS

bude vyplacen ve splatkach po dosazeni nékterych cilt, jako je vypracovani
podnikatelského zaméru, registrace podniku atd. Vzhledem k tomu, ze mnoho
pfijemcti pomoci jsou byvali ¢lenové druzstva, predpokladaji fecké organy s
velkou pravdépodobnosti, ze nékteré nové podniky budou mit podobu
socialnich druzstev a budou tak zptsobilymi pro podporu podle feckého prava
v oblasti socialni ekonomiky a socialniho podnikani®’.

— Piispévek na ucast a prispévek na odbornou ptipravu. Na pokryti vydaja
spojenych stucasti na opatienich profesniho poradenstvi budou piijemci
dostavat ¢astku 50 EUR za den ucasti. U ucasti na odborné ptipravé bude
piispévek ¢init 6 EUR za hodinu.

— Piispévek na mobilitu. Pracovnici nebo NEET, ktefi pfijmou zaméstnani
vyzadujici zménu bydlisté, obdrzi na pokryti nutnych vydaji pausSalni
ptispévek ve vysi 2 000 EUR.

31. Navrzené akce, jez jsou zde popsany, piedstavuji aktivni opatfeni na trhu prace
Vv ramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

32. Recko poskytlo pozadované informace o akcich, které jsou pro doty¢ny podnik
povinné podle vnitrostatnich pravnich piedpist nebo kolektivnich smluv. Recko dale
potvrdilo, Ze finanéni piispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

33. Celkové odhadované naklady ¢ini 10780000 EUR a zahrnuji vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 10 530 000 EUR a vydaje na ptipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 250 000 EUR.

34. Celkovy pozadovany finan¢ni pfispévek z EFG ¢ini 6 468 000 EUR (60 % celkovych

naklad).

17

Zékon 4019/2011.
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Odhad .| Odhadované | Odhadovane
aoéz\iany naklady na celkove
Akce o acastnika néklady
(v EUR) (v EUR)
Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a c¢) natizeni o EFG)
Profesni poradenstvi 1100 1250 1 375000
OdeOI:na} pfiprava, rekvalifikace a odborné 1100 2690 5 960 000
vzdélavani
Prispévek na zahajeni podnikani 200 15000 3 000 000
Mezisoucet a): 7335000
Procento balic¢ki individualizovanych sluzeb (69,66 %)
Prispévky a pobidky (akce podle €l. 7 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG)
Ucastnicky ptispévek 1100 1250 1375000
Prispévek na odbornou piipravu 900 1800 1620 000
Pr1sp§xelin? mobilitu a prispévek 100 2000 200 000
na dojizdeni
Mezisoucet b): 3195000
Procento balic¢ki individualizovanych sluzeb (30,34 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Piipravné ¢innosti — 40 000
2. Rizeni — 110 000
3. Informacéni a propagaéni ¢innosti — 50 000
4. Kontrola a vykazovani — 50 000
Mezisoucet c): 250 000
Procentni podil celkovych nakladt (2,32 %)
Celkové néklady (a + b +c): — 10 780 000
Piispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) — 6 468 000

35.

Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)

natfizeni o EFG nepifesahuji 35 % celkovych nédkladi na koordinovany bali¢ek
individualizovanych sluzeb. Recko potvrdilo, Ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych piijemcti pomoci pii hledani zaméstnani nebo profesni ptiprave.

11

CS



CS

36. Recko potvrdilo, 7¢ néklady na investice do samostatné vydéle¢né Einnosti,
zakladani podnikt a pfevzeti podnikli zaméstnanci nepiekroci ¢astku 15 000 EUR na
piijemce.

Obdobi zpiisobilosti vydaju

37. Recko zatalo poskytovat individualizované sluzby pracovnikiim a NEET dne 26.
Gnora 2016. Vydaje naakce cilené pro pracovniky budou proto zpusobilé pro
finanéni ptispévek z EFG od 26. unora 2016 do 26. Unora 2018, zatimco vydaje
na akce pro cilené pro NEET budou zpiusobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od 26.
Unora 2016 do 31. prosince 2017.

38. Recku zadaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 26.
unora 2016. Vydaje na pfipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpusobilé pro finan¢ni piispévek z EFG od 26. tinora
2016 do 26. srpna 2018.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostdtnich fondii nebo fondu Unie

39. Zdrojem vnitrostatniho ptedfinancovani nebo spolufinancovani je program narodnich
vetejnych investic.

40. Recko potvrdilo, ze vySe popsana opatieni, ktera ziskaji finanéni ptispévek z EFG,
neobdrzi zaroven finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastrojti Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zastupci, se socialnimi
partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

41. Recko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zaklad¢ konzultaci se zastupci cilovych ptijemcli pomoci, Institutem prace fecké
Vseobecné konfederace (GSEE) a feckou Organizaci pro zaméstnavani pracovnikt
(OAED)18. Prvni schiizka se uskutecnila v bieznu 2015 za ucelem ovéfit zpusobilost
ve véci podpory byvalych pracovnikli podniku Supermarketu Larissa. Po riznych
schiizkach mezi Ministerstvem prace, socialniho zabezpeceni a socialni solidarity a
zastupci zaméstnanc byly navrh Zadosti a obsah integrovaného balicku opatteni
schvaleny v ¢ervenci 2015.

Ridici a kontrolni systémy

42. Zadost obsahuje popis Fidicich a kontrolnich systémd, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych organtl. Recko oznamilo Komisi, ze finan¢ni piispévek bude fizen a
kontrolovan stejnymi organy, které v Recku #idi a kontroluji financovani z
Evropského socialniho fondu (ESF). Utad pro provadéni opatfeni Evropského
socidlniho fondu (EYE-EKT) bude jednat jako fidici organ, Vybor pro finanéni
kontrolu Generélniho sekretaridtu pro fiskalni politiku Ministerstva financi bude
jednat jako auditni orgdn a Zvlastni utvar pro vydavani osvédCeni a ovéfovani
spolufinancovanych programti Ministerstva hospodaistvi, infrastruktury, ptepravy
a cestovniho ruchu jako certifika¢ni organ.

Zavazky prijaté dot€enym ¢lenskym statem
43. Recko poskytlo viechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodi:

—  budou dodrZzovany zasady rovného zachazeni a nediskriminace pfi ptistupu k
navrzenym akcim a jejich provadéni,

18 O.A.E.D. je hlavnim ndstrojem pro provadéni statni politiky zaméstnanosti. O.A.E.D. je pravnickym

subjektem vetejného prava a je ptfimo podiizen Ministerstvu prace a socialnich véci.
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—  byly splnény pozadavky stanovené vnitrostditnimi pravnimi piedpisy a
pravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— navrzené akce neobdrzi finan¢ni podporu z jinych fondi ¢i finan¢nich nastroja
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

—  navrzené akce se budou doplilovat s opatfenimi financovanymi prostfednictvim
strukturalnich fondua,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

44,

45,

46.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milioni EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno Vv ¢lanku 12 natizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2014—2020".

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0 EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemcti pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 6 468 000 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych ndkladi na navrzené akce, s cilem poskytnout
v souvislosti s dot¢enou Zzadosti finanéni piispévek.

Néavrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkt z EFG pfijme spoleéné Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpoétové kazni, spolupraci
Vv rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni 0

Souvisejici akty

47.

48.

Soucasné s timto ndvrhem rozhodnuti o uvolnéni prostfedkli z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pfevod prostiedkt ve vysi 6 468 000 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostfedki z EFG pfijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finanéniho pfispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrZené rozhodnuti o uvolnéni prostfedkt z EFG.

19
20

Uk. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Uk. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostfedkii z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci
(zadost Recka— EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince
2013 o Evropském fondu pro pfizpusobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni
(ES) &. 1927/2006%, a zejména na ¢l. 15 odst. 4 uvedeného nafizeni,

sohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 2.prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném financnim Fizeni®?, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodum:

(1)

)
3)

(4)

()
(6)

Evropsky fond pro pfizptsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovniklim, ktefi byli propusténi, a osobam samostatné vydélecné ¢innym,
které ptestaly vykonavat svou cCinnost v disledku vyznamnych zmén ve struktufe
svétového obchodu zplsobenych globalizaci, v dasledku pokracujici celosvétové
finan¢ni  a hospodaiské krize nebo v duisledku nové celosvétové financni
a hospodarské krize, a pomdhat t€émto osobam pfi jejich opétovném zaclenéni na trh
prace.

EFG nepiekro¢i maximalni roéni ¢astku 150 miliond EUR (v cenédch roku 2011), jak
je stanoveno v &lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013%,

Dne 26. listopadu 2015 podalo Recko zadost EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa
o finan¢ni ptispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Supermarket
Larissa ABEE v Recku. Tato Zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté
v souladu s ¢l. 8 odst. 3 nafizeni (EU) &. 1309/2013. Zadost spliiuje pozadavky na
stanoveni vySe finan¢niho pfispévku z EFG podle ¢lanku 13 nafizeni (EU)
¢. 1309/2013.

V souladu s &l. 6 odst. 2 natizeni (EU) &. 1309/2013 se Recko rozhodlo poskytnout
individualizované sluzby spolufinancované z EFG také 543 mladym lidem, ktefi
nejsou zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo profesni ptipravy (tzv. NEET).

V souvislosti s uvedenou zadosti Recka by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho pfispévku ve vysi 6 468 000 EUR.

Aby byly pfispévky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne pfijeti,

21
22
23

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

Ut. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.

Natizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety financni rdmec na obdobi 2014—
2020 (Uk. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpo¢tu Evropské unie na rozpoctovy rok 2016 se z Evropského fondu
pro prizptusobeni se globalizaci uvoliiuje ¢astka ve vysi 6 468 000EUR v prostfedcich na
zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dnem vyhladeni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [the date of its adoption]”.

24 Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda / predsedkyné predseda / predsedkyné

24 Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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