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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

finan¢nich prostfedki z Evropského fondu pro
ptizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®) jsou stanovena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro ptizplsobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006"

Dne 24.bfezna 2015 podala Italie zadost EGF/2015/004 IT/Alitalia o finan¢ni
piispévek z EFG v souvislosti s propousténim? ve spoletnosti Gruppo Alitalia®

1. Pravidla pro poskytovani
(dale jen ,,natizeni o EFG*).
2.
v Italii.
3.

Po posouzeni této Zzadosti dospéla Komise v souladu se vSemi pfisluSnymi
ustanovenimi nafizeni o EFG Kk zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho

piispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2015/004 IT/Alitalia

Clensky stat

Italie

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven
NUTS 2)

Lazio (ITI14)

Datum podani zadosti

24. bfezna 2015

Datum potvrzeni pievzeti zadosti

7. dubna 2015

Datum Zadosti o poskytnuti dodate¢nych
informaci

7. dubna 2015

Lhtita pro poskytnuti dodate¢nych informaci

19. kvétna 2015

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

11. srpna 2015

Kritérium pro pomoc

CL. 4 pism. a) natizeni o EFG

Primarni podnik

Gruppo Alitalia

Pocet dotcenych podnikt

1

Sektor ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)*

Oddil 51 (Letecka doprava)

Pocet dcefinych spolec¢nosti, dodavateli
a vyrobct, ktefi jsou odbérateli doté¢eného
podniku

Referen¢ni obdobi (Ctyfi mésice)

31. srpna 2014 — 30. prosince 2014

Pocet pracovnikll propusténych béhem 1247
! Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 Ve smyslu ¢lanku 3 natizeni o EFG.
3 Alitalia Compagnia Aerea ltaliana S.p.A. a Air One S.p.A. (CAI First S.p.A., CAl Second S.p.A.
a Alitalia Loyalty).
4 Uf. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikll propusténych pred 2
referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikii (a + | 1 249

b)

Celkovy pocet zptsobilych piijemci pomoci | 1 249
Celkovy pocet cilovych ptijemcti pomoci 184
Pocet cilovych mladych lidi, ktefi nejsou 0

zamestnani, ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné piipravy (tzv. ,NEETs®)

Rozpocet na individualizované sluzby (v

EUR) 2264 080
Rozpoget na provadéni EFG’ (v EUR) 94 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 2 358 080
Prispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1414848

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4,

Italie podala zadost EGF/2015/004 1T/Alitalia dne 24. biezna 2015, tedy do dvanacti
tydnit ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢lanku 4 natizeni
0 EFG. Komise potvrdila pfijeti zadosti do dvou tydnli ode dne jejiho podani, a to
dne 7. dubna 2015, a tentyz den pozadala Italii o poskytnuti dodate¢nych informaci.
Tyto dodatecné informace byly poskytnuty béhem Sesti tydnli od uvedeného
pozadavku. Lhata dvanacti tydni od obdrzeni uplné zadosti, béhem niZ ma Komise
dokoncit své posouzeni, zda zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti finan¢niho
prispévku, uplyne dne 11. srpna 2015.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Zadost se tyka 1 249 pracovnikil propusténych ve spoleénosti Gruppo Alitalia. Tato
spole¢nost pusobi v hospodaiském odvétvi, které je vramci klasifikace NACE
Revize 2 tazeno do oddilu 51 (Letecka doprava). Propousténi ze strany spole¢nosti
Gruppo Alitalia postihlo piedevsim region urovng NUTS® 2, Lazio (IT14).

Kritéria pro pomoc

6.

Italie podala Zzadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 pism. a)
nafizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem referencniho obdobi v délce ¢ty mésici
dosahl pocet propusténych pracovnikii nejméné 500 v jednom podniku v ¢lenském
staté, vCetné pracovnikll propusténych dodavateli uvedeného podniku a vyrobci, kteti
jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydéleéné Cinnych, které prestaly
vykonévat svou ¢innost.

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 0 zavedeni spole¢né klasifikace tizemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o0 predani Gasovych fad nového regionalniho rozdéleni (Uf. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).
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7.

Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé uvedené Zadosti trvalo od 31. srpna 2014 do
30. prosince 2014. Béhem referen¢niho obdobi bylo ze spole¢nosti Gruppo Alitalia
propusténo 1 247 pracovniki.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

8.

Pocet 1 247 propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi byl vypocitan na
zédklad€ dne skutecného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané doby
jeho trvani.

Zpusobili prijemci pomoci

9.

10.

Kromé jiZ zminénych 1 247 pracovnikl patii ke zplsobilym piijemclim pomoci také
dva pracovnici, ktefi byli propusténi po uplynuti ¢tyfmésicniho referen¢niho obdobi.
Lze prokazat jednozna¢nou pfi¢innou souvislost stouto udalosti, jez vedla
Kk propousténi béhem referenc¢niho obdobi.

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii pomoci je tedy 1 249.

Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve strukture svétového obchodu

11.

12.

13.

zpiisobenymi globalizaci

Itdlie odivodiiuje vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve struktuie
svétového obchodu zpiisobenymi globalizaci argumentem, ze akoli mezindrodnimu
trhu s leteckou dopravou na celosvétové urovni stale dominuji evropské letecké
spolecnosti, bylo toto odvétvi zavazn€ hospodaisky naruSeno. Zejména doslo
k poklesu podilu EU na trhu. V obdobi 2008-2012 se objem celosvétové dopravy
ro¢n¢ zvysoval o 4,6 % coby souc¢ast dlouhodobého riistu, ktery je zaznamenavan od
roku 1970. Doprava mezi Evropou a zbytkem svéta nicméné rostla pomalejSim
tempem (2,4 %), a zemé& EU-27 tak ztratily podil na trhu s leteckou dopravou méieny
V piijmu na osobokilometr (oskm). Z udaji za roky 2013" 2 2014° vyplyva, ze trend
vykézany v obdobi 2008-2012 pokracuje. Ve srovnani srokem 2012 vzrostla
evropska leteck& doprava v roce 2013 0 3,8 % a v roce 2014 0 5,7 %, coZz je méné
nez svétovy pramér (5,2 % a 6,3 %), a predstavuje 38 % svétové dopravy (méteno
v oskm), tedy o jeden procentni bod méné nez v roce 2012. Nejrychleji na svété
i nadale roste oblast Stfedniho vychodu. V roce 2013 zde byl zaznamenan rust o
10,9% avroce 2014 013,4%, coz predstavovalo 14 % sveétové mezinarodni
dopravy.

Pokud jde o tranzitni leteckou dopravu, nejvykonnéjsim dopravcem je Blizky vychod
s ttemi klicovymi letisti v Doh& (Katar), Abl Dhabi (Spojené arabské emiraty)
a Dubaji (Spojené arabské emiraty), pficemz vSechny vykazuji vysoké objemy
tranzitni letecké dopravy (pfiblizné 50 %). Tato tfi letiSt€ nyni obsluhuji pfiblizné
15 % celkového objemu letecké dopravy, ktera miti z Asie do Evropy a z Evropy pro
jihozapadniho Tichomoti. Celkovy objem dopravy mezi Evropou a Asii roste
ptiblizné o 7 % ro¢né, zatimco mezi Evropou a Asii s trasou pies Blizky vychod
roste jeji objem ro¢né piiblizné o 20 %°.

Nedavny vyvoj letecké spolecnosti Turkish Airlines je srovnatelny se situaci ve
spole¢nostech Perského zalivu. Spolecnost vyuziva finan¢ni paky, uzlového letisté

http://www.icao.int/Newsroom/News%20D0c%202013/COM.43.13.ECON-RESULTS.Final-2.en.pdf

http://www.icao.int/Newsroom/Pages/Strong-Passenger-Results-and-a-Rebound-for-Freight-Traffic-in-

2014.aspx

http://www.amadeus.com/web/amadeus/en _US-US/Amadeus-Home/News-and-events/News/041713-

300-world-super-routes/1259071352352-Page-

AMAD DetailPpal?assetid=1319526535668&assettype=PressRelease C
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14.

15.

16.

Istanbul-Atatiirk, aby ziskala vyznamny podil dopravnich toki mezi Asii a Evropou,
a za timto ucelem také zdvojndsobila celkovou velikost své flotily, ze 100 letadel
vroce 2006 na200 vroce 2012. Rust Turkish Airlines je jeste vyraznéjsi
v nabizenych mistovych kilometrech u dalkovych leti, kde doslo ke zvySeni z 5 000
miliond v roce 2004 na vice nez 30 000 miliont v roce 2013.

Mezinarodni osobni doprava mezi Italii a Spojenymi arabskymi emiraty, kde sidli
dopravci Emirates a Etihad, se v obdobi 20042014 zvySovala pramémé o 21 %
ro¢né. Pocet cestujicich se zvysil Sestinasobné, z 297 268 v roce 2004 na 1,7 milionu
vroce 2014, V piipadé Turecka a Turkish Airlines &inil primémy roéni narist
18 % apocet piepravenych cestujicich z/do Itdlie se za stejné obdobi zvysil
pétindsobn&, z426 818 na2 miliony'. K tomuto obrovskému nérdstu poctu
piepravenych cestujicich doSlo zejména na ukor spole¢nosti Alitalia.

Dopady téchto zmén na strukturu obchodu jesté zhorsily dalsi faktory, jako je pokles
poptavky v disledku hospodaiské krize a narust cen ropy (palivo nékdy tvofi témet
tietinu nakladdi na mistovy kilometr), coz béhem obdobi 2008-2013 vedlo ke sniZeni
zamé&stnanosti 0 6,6 % v odvétvi letecké dopravy na Grovni EU™.

Dosud bylo odvétvi letecké dopravy predmétem dvou zadosti o ptispevek z EFGY,
ob¢ vyplyvaly z globalizace obchodu.

Udalosti vedouci k propousténi a ukonceni cinnosti

17.

18.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, na ukor spolecnosti Alitalia doslo k velkému zvySeni
poctu prepravenych cestujicich z/do Italie dopravci z Perského zalivu a spole¢nosti
Turkish Airlines. Pocet piepravenych cestujicich se v roce 2014 snizil na uroven
roku 2010, coz predstavuje pokles o 3,6 % ve srovnani srokem 2013 a0 6,4 %
ve srovnani s rokem 2012. Tyto udalosti spolu s kumulovanymi ztratami, které
nastaly po uplné privatizaci spole¢nosti Alitalia v roce 2009 a piedstavovaly
Vv prvnim cCtvrtleti roku 2014 c¢astku 1137 milioni EUR, vedly k propousténi
ve spole¢nosti Gruppo Alitalia, pro které Italie pozadala o podporu z EFG.

Vzhledem Kk této situaci (sniZzeni poétu piepravovanych cestujicich a kumulovana
ztrata) se dne 12. Cervence 2014 spole¢nost Gruppo Alitalia po dohodé s ptisluSnymi
odbory™ rozhodla, ze kvili podnikové krizi tykajici se 1 635 pracovnikll ptedlozi
ministerstvu prace zadost o CIG™. Poté byl zahajen projekt ‘mobilita'® pro 1 249
pracovnikd.

10
11
12

13
14
15
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ENAC. Dati di traffico. www.enac.gov.it

Tamtéz.

Eurostat, Employment by sex, age groups and detailed economic activity (from 2008, NACE Rev.2)
(Zaméstnanost podle pohlavi, vékové skupiny a hospodaiské ¢innosti (z roku 2008, NACE Rev.2)),
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

EGF/2013/014 FR Air France (COM(2014) 701 final) a EGF/2015/004 IT Alitalia, tato Zadost.
UIL-transporti, UGL transporti, FILT-CGIL, FIT-CISL.

Cassa Integrazione Guadagno (CIG) je davka, ktera zajisti urcitou vys$i ptjma pro pracovniky, kterym
bylo zamezeno ve vykonavéni préce. CIG se zahdji v pfipadé sniZeni nebo pieruseni vyrobni ¢innosti
v disledku restrukturalizace, reorganizace podniku, podnikové krize a konkursniho fizeni, jez maji
zavazné dlsledky pro mistni trh prace. CIG je nastroj, ktery brani propousténi pracovnikii tim,
ze umoznuje podnikiim, aby se béhem doby, nez se obnovi bézné vyrobni ¢innosti, vyhnuly nakladim
na pracovni silu, kterou do¢asné nepotiebuji. CIG je v8ak Casto pfedstupném rezimu mobilita.

Mobilita je jedna ze zdkonem stanovenych zachrannych socialnich siti, ktera je zaméfend na zmirnéni
nasledkil plynoucich z propousténi. Prostfednictvim postupu mobilitd je propusténym pracovnikim
zajisténa finanéni podpora a mechanismy na usnadnéni jejich opétovného zaméstnani.
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Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

19.

20.

21.

22.

Struktura produkce v regionu Lazio se vyznacuje velkym vyznamem sluzeb a nizkou
urovni industrializace. Sluzby piedstavuji 85,4 % piidané hodnoty na regionalni
arovni, zatimco celostatni pramér je 74,1 %. Odvétvi souvisejici s cestovnim ruchem
jsou v regionu Lazio jedna z nejrozvinutéjSich vzhledem k neustalému a vysokému
ptilivu turistii a nav§tévnikd regionu a predeviim Rima.

Dopady hospodatské a finan¢ni krize zasahly zaméstnanost v regionu Lazio v mensi
mife nez zaméstnanost na narodni Grovni. Eurostat uvadi, ze se v regionu Lazio
v obdobi 2008-2013 zaméstnanost snizila o 1,7 % (tento pokles pfedstavuje vice nez
38 000 zaniklych pracovnich mist), zatimco zaméstnanost v Italii klesla 04,2 %
a priblizné jeden milion pracovnich mist zanikl.

V roce 2014 se celkovy pocCet CIG hodin schvélenych pro region Lazio zvysil
0 12,3 % ve srovnani s rokem 2013. Krom¢ toho je pocet schvalenych CIG hodin
velmi vysoky uz od roku 2011 a kazdé zvySeni ma na trh prace vétsi vliv, nez dané
hodnoty naznacuji.

V obdobi 2008-2013 se navic zaméstnanost v odvétvi letecké dopravy v Italii snizila
0 tém&F 20 %' Propousténi ze spolecnosti Gruppo Alitalia jest€¢ zhor$i jiz tak
obtiZznou situaci na poli zaméstnanosti.

Cilovi prfijemci pomoci a navrZené akce

Cilovi prijemci pomoci

23.

Odhaduje se, ze opatieni se bude Gcastnit 184 propusténych pracovnikii. Rozd¢leni
téchto pracovnikil podle pohlavi, statniho ob¢anstvi a vékovych skupin je nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych ptijemcti
pomoci
Pohlavi: Muzi: 129 (70,1 %)
Zeny: 55 (29,9 %)
Statni Obcané EU: 183 (99,5 %)
obcanstvi:
Obcané zemi, 1 (0,5 %)
které nejsou cCleny
EU:
Vékova 15-24 let: 0 (0 %)
skupina:
25-29 let: 0 (0 %)
30-54 let: 178 (96,79 %)
55-64 let: 6 (3,3 %)
Nad 64 let: 0 (0 %)
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Eurostat, Employment by sex, age groups and detailed economic activity (Zaméstnanost podle pohlavi,
vékové skupiny a hospodarské ¢innosti), http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
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Zpiisobilost navrzenych akci

24. Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky budou spocivat v nasledujicich
akcich:

Nabor a posouzeni dovednosti: Prvni opatieni je ucastnikim poskytnuto
prostiednictvim stfedisek pro zaméstnanost a zahrnuje profil pracovnikl
a posouzeni dovednosti spolu sinformacemi 0 dostupnych sluzbach
a akreditovanych agenturdch, které tyto sluzby poskytuji. Pracovnik, ktery ma
zajem o vyuzivani sluzeb, si sam vybere agenturu a uzavie s ni a se stiediskem
pro zaméstnanost dohodu, tzv. ,contratto di ricollocazione* (dohoda
0 opétovném zaméstnani). Poskytovatel sluzeb prebird zavazek aktivné
pracovnika vést k ziskani nového zaméstnani a pracovnik souhlasi, Ze se na
tom bude aktivné podilet.

Aktivni pomoc pii hledani zaméstnani. Akreditované agentury poskytnou
propusténym pracovnikiim aktivni pomoc pfi hledani zaméstnani. Pracovniky
bude provazet tutor, ktery je bude podporovat a vést. Tutor rovnéz pomize
pracovnikiim hledat feSeni, kterd umozni jejich opétovné zaméstnani. Agentury
obdrzi nazadkladé¢ dosazenych vysledki 4 000 EUR, pokud propustény
pracovnik nalezl trvalé¢ zaméstnani, 2 500 EUR, pokud propustény pracovnik
nalezl zaméstnani s pracovni smlouvu na dobu dvanacti mésicti nebo vice,
a1 000 EUR, pokud propustény pracovnik nalezl zaméstnani s pracovni
smlouvu na dobu nejméné Sest mésici. Pokud pro propusténého pracovnika
nebylo moZzné nalézt teSeni, za odborné vedeni a podpirné sluzby obdrzi
agentura na ucastnika ¢astku odpovidajici 20 % prumérného piispévku, ktery
by ziskala za op&tovné zaméstnaného pracovnika'®,

Odborna ptiprava. Na zadost potencidlnich zaméstnavatelti bude tcastnikiim
nabidnuto odborné vzdélavani zaméfené na rekvalifikaci nebo na zvySovani
kvalifikace pracovnikd. Odborna ptiprava navyssi Skole mize byt
kombinovana s profesni pfipravou na pracovisti v prostorach potencialniho
zaméstnavatele. Primérné predpokladané naklady na odbornou ptipravu €ini
4 800 EUR.

Néhrada vydaji na mobilitu. Skute¢né naklady vzniklé pracovnikiim pii tcasti
na odborné profesni piipravé na pracovisti, které lezi 80 nebo vice kilometrii
od ucastnikova bydlist€¢, budou uhrazeny do vyse 5 000 EUR po piedlozeni
faktur, danovych dokladii nebo jinych rovnocennych tucetnich dokladd.
Néklady na mobilitu zahrnuji cestovni vydaje, vydaje na stravu a ubytovani
a dalsi vydaje na usidleni (vydaje na stéhovani, elekttinu, vodu, plyn atd.).

Ptispévky za zaméstnani pro osoby starsi 50 let. Tento piispévek propusténym
pracovnikiim pomaha tim, Ze usnadiiuje nové zamestnani v pracovnim pomeéru
na dobu urCitou nebo neurcitou u jiné spole¢nosti nez Gruppo Alitalia. Pfi
piijeti do pracovniho poméru na dobu neurcitou obdrzi ptijimajici spole¢nost
7 000 EUR na pracovnika, zatimco pii pfijeti do pracovniho poméru na dobu
ur€itou trvajiciho nejméné dvanact mésici je to 3 000 EUR na pracovnika a pii
ptijeti do pracovniho poméru na dobu urcitou trvajiciho minimalné Sest mésict
obdrzi 1000 EUR. Pokud zaméstnavatel béhem doby trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou zméni jeho druh na pracovni pomér na dobu neurcitou,

18

Pro rozpoctové ucely odhaduje zadatelsky cClensky stat primérnou Castku za znovu zaclenéného

pracovnika na 3 000 EUR a za pracovnika, pro néhoz nebylo mozné najit feseni, na 600 EUR.
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bude prispévek za zaméstnani doplacen az do vyse 7 000 EUR. V ptipadé
obnoveni smlouvy na dobu uréitou v8ak nema zaméstnavatel narok na zadné
dodatecné ptispévky.

25. Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatfeni na trhu préce
vramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

26. Italie poskytla pozadované informace o akcich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatniho prava nebo na zakladé kolektivnich smluv. Potvrdila, ze
finan¢ni ptispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

217. Celkové odhadované naklady ¢ini 2 358 080 EUR azahrnuji vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 2 264 080 EUR avydaje na ptipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 94 000 EUR.

28. Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 1 414 848 EUR (60 % celkovych

nékladi).

Odhadovany Oqt?dé)vané Odhadované
Akce pocet n’av at ykna celkové naklady
Gastnika easinta (v EUR)
(vEUR)
Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a c¢) nafizeni o EFG)
Na}bor a posouzeni dovednosti 184 20 12 880
(Bilancio di competenze)
Aktivni pomoc pii hledani zaméstnani 184 4000 736 000
(Soggetto accreditato)
Odbornd priprava 184 4800 883 200
(Formazione on demand)
Mezisoucet a): 1632080
Procento balicktl individualizovanych sluzeb (72,09 %)
Piispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) natizeni 0 EFG)
Nahrada _Vydaj}l_n? mobilitu _ 90 5 000 450 000
(Bonus di mobilita per la formazione)
Prispevky za zaméstnani pro osoby starsi
50 let 26 7 000 182 000
(Bonus assunzione over 50)
Mezisoucet b): 632 000
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb (27,91 %)




Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG

1. Pi{pravné ¢innosti - 8 500
2. Rizeni - 35000
3. Informacni a propagaéni ¢innosti - 8 500
4. Kontrola a vykazovani - 42 000
Mezisoucet c): B 94 000
Procentni podil na celkovych nakladech: (3,99 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 2 358 080
Piispévek z EFG (60 % celkovych naklada) - 1414 848
29. Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)

nafizeni o EFG nepiesahuji 35 % celkovych nédkladii na koordinovany bali¢ek
individualizovanych sluzeb.

Obdobi zpusobilosti vydaju

30. Italie cilovym piijemcim pomoci zacala poskytovat individualizované sluzby dne
1. dubna 2015. Vydaje na akce uvedené v odstavci 24 jsou proto zpusobilé pro
finan¢ni piispévek z EFG od 1. dubna 2015 do 1. dubna 2017.

31. Italii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 30. ledna
2015. Vydaje na cinnosti v oblastech pfipravy, fizeni, informovani, propagace,
kontroly a vykaznictvi jsou proto zpusobilé pro finan¢ni piispévek z EFG od
30. ledna 2015 do 1. fijna 2017.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich prostredkii nebo prostiedkii Unie

32. Zdrojem ptedbézného financovani nebo spolufinancovani na vnitrostatni trovni je
fond pro aktivni politiku uvedeny v ¢l. 1 odst. 215 zakona &. 147/2013".

33. Italie potvrdila, Ze vySe popsand opatfeni, na ktera bude poskytnut finan¢ni ptispévek
Z EFG, nebudou zaroven financovana z jinych finan¢nich nastroji Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zastupci, se socialnimi
partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

34. Italie konzultovala a/nebo informovala 0 koordinovaném balicku
individualizovanych sluzeb pracovniky, socialni partnery a akreditované agentury,
které poskytuji pomoc pti hledani zaméstnani. Dne 4. biezna 2015 se konalo setkani
sodborovymi svazy adne 6.bfezna 2015 se sdruzenim zaméstnavateld.
Akreditované agentury byly informovany dne 23.unora 2015, zatimco balicek
individualizovanych sluzeb na podporu byvalych pracovnikt spole¢nosti Alitalia byl
pfijemctim pomoci piedlozen dne 31. biezna 2015. Na podporu a usnadnéni vymeény
informaci a dalsiho objasnéni tykajiciho se daného pfipadu byla piijemcim pomoci
a socidlnim partnerim rozeslana e-mailova adresa (alitalia2014@regione.lazio.it),
ktera byla vytvotena prave pro tyto ucely.

Ridici a kontrolni systémy

35. Zadost obsahuje popis Fidicich a kontrolnich systémil, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych orgéant. Italie informovala Komisi, Ze finan¢ni pfispévek bude spravovat

1 http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/12/27/13G00191/sg
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Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Direzione generale per le politiche
attive, iservizi per il lavoro e la formazione (MLPS — DG PASLF) nasledovné:
MLPS — DG PASLF — Divisione III bude ptsobit jako fidici organ, MLPS — DG
PASLF — Divisione 1V jako certifika¢ni organ a MLPS — Secretariato Generale —
Divisione II jako auditni organ. Zprosttedkujicim subjektem pro fidici organ bude
Regione Lazio.

ZavazKky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

36.

Italie poskytla vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  zésady rovného zachdzeni a nediskriminace pfi pfistupu k navrzenym akcim
a jejich provadéni budou dodrzovany,

—  poZzadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a pravnimi predpisy
EU, kter¢ se tykaji hromadného propousténi, byly splnény

— propoustéjici spolecnost Gruppo Alitalia, kterd po propusténi pracovnikl
pokracovala ve své Cinnosti, dodrzela své pravni povinnosti upravujici
propousténi a své pracovniky piislusnym zplisobem zabezpecila,

— navrzené akce neobdrzi finan¢ni podporu z jinych fondl ¢i finan¢nich néstrojt
Unie a zamezi se jakemukoliv dvojimu financovani,

— navrzené akce se budou doplitovat s opatfenimi financovanymi prostfednictvim
strukturalnich fondu,

— finan¢ni pfispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

37.

38.

39.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliontt EUR (v cenéch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finan&ni ramec na obdobi 2014-2020%,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych pifijemci pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1414 848 EUR,
Ktera piedstavuje 60 % celkovych nakladii na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni piispévek.

Navrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkti z EFG piijme spole¢né Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 Interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpoétové Kkazni, spolupraci
v rozpodtovych zaleZitostech a fadném finanénim Fzeni'.

Souvisejici akty

40.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostredkd z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Rad¢ navrh na ptevod prostfedkt ve vysi 1 414 848 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

20
21

UF. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.
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41.

CS

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prosttedkt z EFG piijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finanéniho pfispévku, ato prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostiedkli z EFG.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci
(zadost Italie —- EGF/2015/004 1T/Alitalia)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince
2013 o Evropském fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni
(ES) &. 1927/2006%, a zejména na ¢l. 15 odst. 4 uvedeného nafizent,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném finan&nim Fizeni®®, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodim:

1)

)

©)

(4)
()

Evropsky fond pro ptizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikiim a osobam samostatné vydélecné ¢innym, ktefi byli propusténi
nebo které prestaly vykondvat svou ¢innost v diisledku vyznamnych zmén ve struktuie
sveétového obchodu zptsobenych globalizaci nebo v disledku pokracujici celosvétové
finan¢ni a hospodarské krize, nebo v disledku nové celosvétové financni
a hospodarské krize, a poméhat témto osobam pfi jejich opétovném zaclefiovani na trh
prace.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliond EUR (v cendch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013%,

Dne 24. btezna podala Italie zadost EGF/2015/004 1T/Alitalia o finan¢ni pfispévek
z EFG v dusledku propousténi ve spolecnosti Gruppo Alitalia®® v Italii. Tato Zadost
byla doplnéna o dodate¢né informace v souladu s¢l.8 odst.3 nafizeni (EU)
¢. 1309/2013. Uvedena zadost splituje pozadavky na stanoveni finan¢niho ptispévku
z EFG v souladu s ¢lankem 13 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.

V souvislosti s uvedenou zadosti Italie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho piispévku ve vysi 1 414 848 EUR.

Aby byly pfispévky z EFG uvolnény co nejdfive, toto rozhodnuti by mélo byt
pouzitelné od data jeho pfijeti,

22
23
24

25

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

Ut vést. C 373,20.12.2013, s. 1.

Nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finanéni rimec na obdobi 2014—
2020 (Ut. vést. L 347,20.12.2013, s. 884).

Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p.A. a Air One S.p.A. (CAI First S.p.A., CAI Second S.p.A.
a Alitalia Loyalty).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpo¢tu Evropské unie na rozpo¢tovy rok 2015 se z Evropského fondu
pro ptizpusobeni se globalizaci uvoliuje ¢astka ve vysi 1414 848 EUR v prostiedcich na
zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [the date of its adoption]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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