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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

finan¢nich prostfedki z Evropského fondu pro
ptizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®) jsou stanovena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro ptizplsobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006"

Dne 26. tnora 2015 podalo Némecko zadost EGF/2015/002 DE/Adam Opel
o finanéni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim?® ve spole¢nosti Adam Opel

1. Pravidla pro poskytovani

(dale jen ,,natizeni o EFG*).
2.

AG a u jednoho jeho dodavatele v Némecku.
3.

Po posouzeni této zadosti dospéla Komise Vv souladu se vSemi pfislusnymi
ustanovenimi nafizeni o EFG Kk zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho

piispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2015/002 DE/Adam Opel

Clensky stat

Neémecko

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven
NUTS 2)

Arnsberg (DE A5)

Datum podani zadosti

26. Unora 2015

Datum potvrzeni pievzeti zadosti

12. bfezna 2015

Datum Zadosti o poskytnuti dodate¢nych
informaci

12. bi‘ezna 2015

Lhtita pro poskytnuti dodate¢nych informaci

23. dubna 2015

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

16. Cervence 2015

Kritérium pro pomoc

Cl. 4 odst. 1 pism. a) natizeni o EFG

Primarni podnik

Adam Opel AG

Pocet dotcenych podnikt

2

Sektor ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)°

0Oddil 29 (,,Vyroba motorovych
vozidel (kromé motocykli), privést
anaveésu®)

Pocet dcefinych spolec¢nosti, dodavateli
a vyrobctl, kteti jsou odbérateli uvedeného
podniku

1

Referenc¢ni obdobi ¢tyfi mésice:

15. srpna 2014-15. prosince 2014

Pocet pracovnikl propusténych béhem
referen¢niho obdobi (a)

2881

1
2
3

Ut vést. L 347,20.12.2013, s. 855.
Ve smyslu ¢lanku 3 natizeni o EFG.
UF. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikl propusténych pred 0

referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovniku (a +b) | 2 881

Celkovy pocet zptisobilych ptijemct pomoci 2881

Celkovy pocet cilovych ptijemcti pomoci 2 692

Pocet ¢

zaméstnani, ani se neucastni vzdélavani nebo
profesni ptipravy (tzv. ,,NEETs)

ilovych mladych lidi, ktefi nejsou 0

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 11 151 640

Rozpoget na provadéni EFG” (v EUR) 446 066
Celkovy rozpocet (v EUR) 11 597 706
Ptispévek z EFG (60 %) (v EUR) 6 958 623

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4,

Némecko podalo zadost EGF/2015/002 DE/Adam Opel dne 26. Gnora 2015, tedy do

dvanacti tydna ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢lanku 4

nafizeni o EFG. Komise potvrdila pfijeti zadosti do dvou tydni ode dne jejiho

podani, ato dne 12. biezna 2015, atentyz den pozadala Némecko o poskytnuti

dodatecnych informaci. Tyto dodatecné informace byly poskytnuty béhem Sesti
tydnit od uvedeného pozadavku. Lhita dvanacti tydni od obdrzeni uplné zadosti,
béhem niz mé Komise dokoncit své posouzeni, zda zadost vyhovuje podminkam pro
poskytnuti finan¢niho piispevku, uplyne dne 16. ¢ervence 2015.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Zadost se tyka 2 881 pracovniki propusténych ve spole¢nosti Adam Opel AG
a U jednoho dodavatele. Primarni podnik ptasobi v hospodaiském odvétvi, které je
vramci klasifikace NACE Revize 2 tazeno do oddilu 29 (,,Vyroba motorovych
vozidel (kromé motocykld), piivést a naveésu‘). Propousténi ze strany primarniho
podniku postihlo piedev§im region Grovnd NUTS® 2, Arnsberg (DE A5).

Podniky a poc¢et propusténych osob béhem referen¢niho obdobi

Adam Opel AG 2 826 | Johnson Controls 55
Celkovy pocet

Celkovy pocet podnikii: 2 ‘:yvp i 2 881
propusténych osob:

Celkovy pocet osob samostatné vydéleéné ¢innych, které piestaly 0

vykonavat svou ¢innost:

Celkovy pocet zpisobilych pracovnikii a osob samostatné 2881

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.

Natizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace tizemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o0 predani Gasovych fad nového regionalniho rozdéleni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).
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Podniky a pocet propusténych osob béhem referen¢niho obdobi

vydéleéné ¢innych:

Kritéria pro pomoc

6.

Némecko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 1 pism. a)
nafizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem referencniho obdobi v délce ¢ty mésici
dosahl pocet propusténych pracovnikti nejméné 500 v jednom podniku v ¢lenském
staté, veetné pracovnikt propusténych dodavateli uvedeného podniku a vyrobci, ktefi
jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydéletné Cinnych, které piestaly
vykonévat svou ¢innost.

Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé uvedené Zadosti trvalo od 15. srpna 2014 do
15. prosince 2014.

Pocet propusténych pracovnikli béhem referenéniho obdobi:
— 2 826 pracovniki propusténych ve spolenosti Adam Opel AG,

— 55 pracovnikii propusténych ve spole¢nosti Johnson Controls Objekt Bochum
GmbH & Co. KG, ktera je dodavatelem spole¢nosti Adam Opel AG.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni ¢innosti

9.

Pocet propusténych pracovnikiit behem referencniho obdobi byl vypocitan
nasledovné:

— 2 881 na zéklad¢ dne podéni jednotlivych vypovédi z pracovniho poméru,
kterymi zaméstnavatel propousti pracovnika nebo ukoncuje jeho pracovni
pomeér.

Zpiisobili prijemci pomoci

10.

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii pomoci je tedy 2 881.

Prima souvislost mezi propousténim a celosvétovou financni a hospodarskou krizi, ktera je

11.

predmétem narizeni (ES) ¢. 546/2009

Némecko oduvodiiuje vztah mezi propousténim na jedné strané a celosvétovou
finanéni a hospodaiskou krizi, ktera je pfedmétem nafizeni (ES) ¢. 546/2009, na
strané druhé tim, ze v disledku krize je pocet vozli prodanych na trhu v Evropé
trovent za poslednich dvacet let’. V disledku finanéni a hospodafské krize
zaznamenal pocet nové registrovanych osobnich automobild v EU av ¢lenskych
stadtech ESVO v letech 2007-2013 pokles 025 % (z vice nez 16 milioni nové
registrovanych vozidel na 12 miliont, jak uvadi Sdruzeni evropskych vyrobctu
automobilll). Krize nejvice postihla vyrobce malych a stfednich automobil
Vv segmentu stfednich cen, zatimco prodej Uspornych vozil, luxusnich voza a vozi
der Automobilindustrie*) uvadi, ze od roku 2007 doslo k prudkému poklesu trzniho
podilu na evropském trhu u vsech dalezitych vyrobct malych a stfednich automobilt
Vv segmentu stfednich cen, jako jsou Opel, Fiat, PSA, Renault (s vyjimkou
spole¢nosti Dacia), Ford a Toyota. Vedle celkového poklesu prodeje automobilii byl
dale zaznamenan piechod od vozl ve stfedni cenové kategorii k vozim uspornym.

Sdruzeni evropskych vyrobci automobilti (ACEA), The Automobile Industry Pocket Guide 2014-2015,
p. 57f (Kapesni pruvodce pro automobilovy pramysl 2014-2015, s. 57f).
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12.

13.

14.

Prudky pokles celkového prodeje automobilli Ize pficist probihajici hospodaiské
a financni krizi. Eurostat uvadi, ze mezi lety 2007 a 2013 doslo k vyraznému nartstu
nezaméstnanosti v EU (ze 7,2 % v roce 2007 na 10,8 % v roce 2013), coz mélo
pravdépodobné vliv na spottebitelské vydaje.

Némecky vyrobce automobili Adam Opel AG, ktery od roku 1931 patii spole¢nosti
General Motors, prodava automobily znacky Opel a Vauxhall primarné¢ na
evropském trhu aje jednim zhlavnich aktéri ve vyrobé malych a stiednich
automobild v segmentu stfednich cen. Spoleénost Adam Opel AG byla touto krizi
obzvlasté téZce zasazena. V disledku vyvoje popsaného vySe prodej automobilli
znacky Opel/Vauxhall v Evropé dramaticky poklesl. Mezi lety 2007 a 2013 se prodej
snizil o 39 %.

V dusledku prudkého poklesu prodeje automobild musela spolecnost Adam Opel AG
celit problému nadmérné kapacity. ProtoZe fixni naklady na provoz vyrobniho
zafizeni zlstaly stejné, snizeni poctu vyrobenych vozidel znamenalo zvySeni
vyrobnich nékladi na vozidlo, ¢imZ se sniZila marZe. Spole€nost Adam Opel AG
v soucasné dobé provozuje V Evropé pét zavodi na vyrobu automobild Opel
a Vauxhall: dva v Némecku (tfeti zavod v Bochumi je od 31. prosince 2014 uzavien
a je predmétem tohoto navrhu) a po jednom zavodu v Polsku, Spojeném krélovstvi
a Spanélsku.

Dosud byla klasifikace NACE Revize 2 oddil 29 (,,Vyroba motorovych vozidel
(kromé motocykll), priveésti a navésl) predmétem jednadvaceti zZadosti o prispévek
z EFG, znichz jedenact vyplyva zglobalizace obchodu adeset z celosvétové
finan¢ni a hospodaiské krize. V mnoha ptipadech méla obé¢ tato kritéria (globalizace
a krize) v riizné mife vliv na rozhodnuti propoustét zaméstnance. Clenské staty samy
V konkrétni Zadosti ur¢i, které kritérium bylo hlavni pficinou, a piedloZzi
odiivodnénou analyzu s uvedenim jasného pfi¢inného vztahu mezi propousSténim
a danym konkrétnim kritériem.

Udalosti vedouci k propousténi a ukonceni ¢innosti

15.

16.

Udalosti, ktera vedla k propousténi, je Gplné odstaveni vyrobniho zavodu Adam Opel
AG v Bochumi. Opel snizil objem produkce vyrobniho zavodu v Bochumi mezi lety
2007 a 2013 055%. Nadprodukce zpisobend prudkym poklesem prodeje
automobill v disledku finan¢ni a hospodarské krize ptinutila spole¢nost Adam Opel
AG, aby pfizptsobila své vyrobni kapacity v Evropé a sladila je tak s poptavkou.
Nasledny proces restrukturalizace vedl Kkuzavieni vyrobniho zavodu Opel
v Antverpach v Belgii. Uzavieni zavodu v Antverpach bylo pfedmétem Zzadosti
EGF/2010/031 BE/Generals Motors Belgium, kterou Belgie podala na zakladé¢
kritéria krize. Z divodu pokracovani celosvétové finan¢ni a hospodaiské krize byla
spolecnost Adam Opel AG nucena své vyrobni kapacity znovu omezit a uzaviit
jednu ze svych zbyvajicich tovaren. Spole¢nost Adam Opel AG se rozhodla zavod
uzaviit, protoze modelové fady vyrabéné v Bochumi dosahly konce vyrobniho cyklu.

V tnoru 2013 se spole¢nost Adam Opel AG snazila vyjednat Kkolektivni smlouvu se
svymi némeckymi pracovniky a nabidla pokraCovani provozu vsech némeckych
vyrobnich zavodu a zarucené zaméstnani vSem pracovnikiim v Némecku az do konce
prosince 2016. Vyrobni zavod v Bochumi mél byt odstaven na konci tohoto obdobi.
Socialni partnefi ze vSech zainteresovanych vyrobnich zdvodi kromé Bochumi
s planem souhlasili. Pokud jde o vyrobni zavod v Bochumi, ktery v roce 2013 stéle
zaméstnaval 3 280 pracovnikl, pokraCovala spole¢nost Adam Opel AG v jednani
s odbornym svazem pracovnikli v kovoprimyslu spolecnosti 1G Metall. Kvili
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dalsimu snizeni prodeje automobilii byla spolecnost Adam Opel AG pfinucena
uzavftit vyrobni zavod v Bochumi dfive, neZ se piivodné planovalo. Socidlni partnefi
v éervnu 2014 vyjadiili souhlas suzavienim zavodu ke konci prosince 2014
a s vytvorenim ptfechodové spolecnosti. V srpnu 2014 byly vSem pracovnikim
nabidnuty dohody, které jim umozni vyuzivat sluzby ptechodovych spolecnosti.
2 637 pracovnikil podepsalo trojstrannou dohodu, ze je po ukonceni zaméstnani ve
spolecnosti Adam Opel AG budou zaméstnani pfechodovou spolecnosti.

17. Podle némeckého prava neni zaloZeni pfechodové spolecnosti povinné. Propoustéjici
spolecnost nema povinnost pfispét k vytvoreni prechodové spolecnosti. Bez ucasti
propoustéjici spole¢nosti neni mozné vytvofit pfechodovou spolecnost a propusténi
pracovnici budou nezaméstnani. Némecké socialni pravo stanovi pravni ramec (§
110 az 111 SGB III) v piipadé, ze propoustéjici podnik nabidne svou tucasti a pokud
se socialni partneti dohodnou na vytvoteni pfechodové spole¢nosti.

18. Kvili uzavieni zdvodu Adam Opel AG musel také jeho dodavatel Johnson Controls
Objekt Bochum GmbH&Co. KG prizpusobit své vyrobni kapacity a rozhodl se
uzaviit zdvod vyrabéjici soucastky pro Opel. Dne 23. zaii 2014 se socialni partnefi
dohodli nasocidlnim planu. V dasledku toho bylo propusténo 55 pracovnik.
Socidlni pldn nezahrnuje vytvotfeni pfechodové spolecnosti a propusténi pracovnici
jsou nezameéstnani.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

19. Propousténi ma znaény negativni dopad na mistni hospodaistvi v Bochumi. Bochum
je mésto v Porlii, coz je zna¢n¢ urbanizovana primyslova oblast v némecké
spolkové zemi Severni Poryni-Vestfalsko. Oblast Portii je region s tradici tézby uhli
a vyrobou oceli, ktery ¢eli velkym strukturdlnim problémim uz od Sedesatych let 20.
stoleti. Zatimco v osmdesatych letech bylo v odvétvi t€Zby uhli stale zaméstnano
vice nez 100 000 pracovnikd, toto ¢islo kleslo asi 0 90 %. Ocekava se ukonceni t€zby
uhli v Poraii do roku 2018, kdy oficialné skonéi statni dotace. Mira nezaméstnanosti
v Poruii jiz dosdhla mnohem vysSi urovné, nez je némecky primér. Mira
nezaméstnanosti ve mést¢ Bochum v souCasné dobé <¢ini 11 % (28 809
nezaméstnanych obCani je registrovano na mistnim ufadu prace). Pokud by Opel,
nevytvoril prechodovou spolecnost, zptisobilo by to nartist po¢tu nezaméstnanych
0 vice nez 5 %. Vice nez 25 % propusténych pracovnikll je ve vé€ku nad 55 let, coz
by mélo mnohem vétsi dopad na pocet nezaméstnanych této konkrétni vékové
skupiny (v Bochumi je v soucasnosti 4 940 registrovanych nezaméstnanych ve véku
nad 55 let).

Cilovi pfijemci pomoci a navrZené akce
Cilovi prijemci pomoci

20. Odhaduje se, ze opatieni se bude tcastnit 2 692 propusténych pracovnikii. Rozdé€leni
téchto pracovnikil podle pohlavi, statniho ob¢anstvi a vékovych skupin je nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych pfijemcii
pomoci
Pohlavi: Muzi: 2583 (95,95 %)
Zeny: 109 (4,05 %)
Statni Obcané EU: 2552 (94,80 %)
6
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obcanstvi:

Obcané zemi, 140 (5,20 %)
které nejsou cleny
EU:
Vékova 15-24 let: 60 (2,23 %)
skupina:
25-29 let: 48 (1,78 %)
30-54 let: 1878 (69,76 %)
55-64 let: 706 (26,23 %)
nad 64 let: 0 (0 %)

Zpuisobilost navrzenych akci

21.

Jak je uvedeno vySe, socialni partneii se dohodli na vytvofeni ptfechodovych
spole¢nosti a povéfili TUV Nord Transfer GmbH vytvofenim tfi piechodovych
spolecnosti, které se postaraji o tfi rizné skupiny propusténych pracovniki zavodu
Adam Opel AG Bochum. Toto opatieni je nezbytné, jelikoz celkem 188 pracovnikl
je soucasti tymu, jehoz ukolem je ukoncit Cinnost zafizeni. Zatimco vétSina
propusténych zaméstnancti piesla do prvni piechodové spolecnosti dne 1. ledna
2015, ¢lenové ukoncovacich tymu ptesli do druhé¢ a tieti prechodové spolecnosti dne
1. dubna a 1. cervence 2015. Podle socialniho planu spolecnost Adam Opel AG
souhlasila, Ze nabidne svym byvalym zaméstnancim dodate¢nd opatfeni, pficemz
tyto nabidky a dodate¢na opatfeni, které nejsou soucasti zadosti EFG, poskytne
piechodova spolecnost. Padesati péti byvalym pracovnikiim spolecnosti Johnson
Controls Objekt Bochum GmbH & Co. KG bude nabidnuta moznost ucastnit se
opatieni provadénych pfechodovymi spole¢nostmi, jakmile budou némecké organy
dostatecné presvédceny otom, ze prostiedky z EFG budou v dohledné dobé
nasledovat. Tito pracovnici s piechodovou spole¢nosti nepodepisi pracovni smlouvu,
ale budou se moci zapojit do opatfeni financovanych z EFG provadénych
piechodovou spolecnosti. VSechna nasledujici opatieni spolecné tvoii balicek
individualizovanych sluzeb koordinovany piechodovymi spole¢nostmi, jehoz cilem
je opetovné zaclenéni propusténych pracovnikii do zaméstnani.

— Opatieni v oblasti odborné ptipravy (,,Qualifizierungen*): Tato opatfeni se
nabizeji zpusobilym pracovniklim po sestaveni profilu, pohovorech za ucelem
profesniho poradenstvi a se zamérem pomoci jim vyuzivat prilezitosti na trhu
prace. Nabizené kurzy odborné piipravy se zaméfi na odvétvi s dobrymi
vyhlidkami do budoucna, jako jsou IT, doprava, logistika nebo elektronika.
Tyto kurzy mohou byt poskytovany jednotliveiim nebo skupindm a jejich napli
je riiznoroda, od zakladnich kompetenci po zvySovani kvalifikace a pfipravu
ucastniki na zmény v profesni drdze apraci v jinych odvétvich nebo na
zakladani vlastnich firem.

— Profesni poradenstvi (,,Berufsorientierung®): Tento balicek bude zahrnovat
rizné nastroje, jako jsou analyzy trhu prace, hledani zaméstnani, Sifeni znalosti
0 osobnim marketingu, Zzadosti o zaméstnani ataké Skoleni tykajici se
pfijimaciho pohovoru.

- Skupiny/workshopy: Bude se jednat o fora koordinovana zprostfedkovatelem,
ktera budou ucastnikiim poméhat vyménovat si ndpady a podnéty. Skupiny se
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mohou zam¢fit na celou Skalu témat, jako jsou fizeni Casu, self-management,
pracovni pravo, opatfeni na podporu zdravi nebo techniky uceni.

- Odborné poradenstvi pii zakldddni podnikt (,.Existenzgriinderberatung®):
Soucasti bude balicek poradenskych sluZzeb pro pracovniky, ktefi se zajimaji
0 zaloZeni vlastniho podniku. Tyto sluzby budou zahrnovat individualni
koucovani.

— Pomoc pfi hledani zaméstnani (,.Stellenakquise®) / veletrhy pracovnich
prilezitosti (,,Jobmessen*): Profesiondlni zprostfedkovatelé pomohou nalézt
volna pracovni mista, ktera dosud nebyla zvefejnéna a kterd by mohla
vyhovovat zplsobilym pracovnikim. Budou organizovany akce, jako jsou
veletrhy pracovnich pfilezitosti, které usnadni kontakt mezi potencidlnimi
zaméstnavateli a uchazeci o zaméstnani.

—  Navazujici odborné vedeni a poradenstvi (,,Nachbetreuung und — beratung®):
Pracovnici mohou po nastupu na nové pracovni misto vyuzit dalSich sluzeb
v oblasti odborného vedeni a poradenstvi scilem usnadnit jim piechod
do nového zaméstnani tak, aby se minimalizovalo riziko ztraty pracovniho
mista.

— Kratkodobé davky (.. Transferkurzarbeitergeld®): Tento ptispévek odpovida
60 % piedchoziho ¢istého piijmu pracovnika nebo 67 %, pokud v doméacnosti
pfijemce pobyva jedno nebo vice déti. Vyplaci se nejvySe po dvanact mésict
ode dne, kdy pracovnik nastoupil do prechodové spole¢nosti.

22. Navrzené akce, jez jsou zde popsany, piedstavuji aktivni opatfeni na trhu prace
vramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

23. Némecko poskytlo pozadované informace o akcich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatniho prava nebo na zaklad¢ kolektivnich smluv. Némecko
potvrdilo, Ze finan¢ni piispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

24, Celkové odhadované naklady ¢ini 11597 706 EUR a zahrnuji vydaje na
individualizované sluzby ve vy$i 11 151 640 EUR a vydaje na piipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 446 066 EUR.

25. Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 6 958 623 EUR (60 % celkovych
nakladu).

Odhadovane
Odhadovany | "@Kladyna i ggnadovang
Akce pocet ucastnika 1 colové naklady
(castnik (zaokrouhlené
ucastnika daje) (v EUR)
(v EUR)

Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a ¢) nafizeni o EFG)

Opatrepl v oblasti odborné prlf)ravy 1559 3 445 5 370 244

(,,Qualifizierungsmafinahmen)

Profesni poradenstvi (,,Berufsorientierung*) 750 931 697 917
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Skupiny / workshopy podobnych pracovniki 600 388 232 939
Odb(?rne porildenstw pii za‘lfladam podnika 25 3138 78 456
(,,Existenzgriinderberatung*)
Pomoc pii1 hlefiagl zaméstnani 500 657 328 299
(,,Stellenakquise*)
Navazujici odborné vedeni a poradenstvi 1 050 515 540 711
(,,Nachbetreuung/Beratung*)
Mezisoucet a): 7248 566
Procento balicku individualizovanych sluzeb (65,00 %)
Prispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) nafizeni EFG)
Kratkodobé davky
(,, Transferkurzarbeitergeld*) 2637 1480 3903074
Mezisoudet b): 3903074
Procento balicku individualizovanych sluzeb (35,00 %)
Akce podle €l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Piipravné &innosti - 66 910
2. Rizeni - 245 336
3. Poskytovani informaci a propagace — 22 303
4. Kontrola a vykazovani - 111 517
Mezisoucet ¢): 446 066
Procentni podil na celkovych nakladech: (3,85 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 11 597 706
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 6 958 623

26.

Naklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)
nafizeni o EFG nepfesahuji 35 % celkovych nakladi na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Némecko potvrdilo, Ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych piijemctt pomoci na hleddni zaméstnani nebo odborné piiprave.
Zohlednéna mulze byt pouze zdokumentovand Cinnost a Némecko zajisti, aby byla
doloZzena auditni stopa.

Obdobi zpusobilosti vydaju

217. Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemciim pomoci
dne 1. ledna 2015. Vydaje na akce uvedené vyse jsou proto zpusobilé pro finanéni
ptispévek z EFG od 1. ledna 2015 do 26. unora 2017.

28.

Némecku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne
1.ledna 2015. Vydaje na cinnosti v oblastech pfipravy, fizeni, informovani,
propagace, kontroly a vykaznictvi jsou proto zpusobilé pro financni piispévek z EFG
od 1. ledna 2015 do 26. srpna 2017.
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Dopliitkovost s akcemi financovanymi z vnitrostadtnich prostiredkii nebo prostredkii Unie

29.

30.

Zdrojem vnitrostatniho predbézného financovani nebo spolufinancovani jsou
spolkovy rozpocet a Bundesagentur fiir Arbeit (némecky spolkovy ufad prace). Tyto
dva vnitrostatni zdroje financuji 40 % celkovych nakladt opatfeni financovanych
z EFG, jez nabizi ptechodovd spolecnost. Individualizované sluzby budou
pracovnikiim poskytovany po ndstupu do prechodové spolecnosti, kterd je zpocatku
financovana némeckou vladdou a propoustéjici spole¢nosti. Pracovnikiim jsou
vyplaceny kratkodobé davky (,,Transferkurzarbeitergeld*), které jsou zpisobilé pro
podporu z EFG, pokud se propusténi pracovnici Gc¢astni opatieni aktivni politiky
natrhu prace (ktera nemusi byt spolufinancovana z EFG aktera jsou b&éhem
pocateCniho obdobi financovana prostfednictvim mechanismii ptfechodové
spole¢nosti stanovenymi vyse). Dodate¢na opatieni aktivni politiky na trhu préce
financovana z EFG budou zahajena pozdé&ji, jakmile budou némecké organy
odpovédné za financovani z EFG dostate¢né piesvédceny o tom, ze jejich zadost
o0 prostiedky z EFG pravdépodobné uspéje.

Némecko potvrdilo, Ze vySe popsand opatfeni, kterd ziskaji financni piispévek
Z EFG, neobdrzi zarovein finan¢ni ptispévky z jinych financnich nastroji Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zdstupci, se socidlnimi

31.

partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

Némecko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zaklad¢ konzultaci se socidlnimi partnery, jak je uvedeno vyse.

Ridici a kontrolni systémy

32.

Zadost obsahuje popis Fidicich a kontrolnich systémil, ktery specifikuje povinnosti
dotcenych subjektl. Némecko oznamilo Komisi, Ze finanéni piispévek bude
spravovan tymiz subjekty ve Spolkovém ministerstvu prace a socialnich véci
(,,Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales*), které spravuji ESF. Nicméné
v ramci ,,Gruppe Europiische Fonds fiir Beschiftigung® je to ,,Referat EF 4%, ktery
vystupuje jako fidici organ pro EFG, zatimco fidicim orgdnem ESF je ,,Referat EF
1. Kontrolnim organem pro EFG a ESF je ,,Organisationseinheit Priifbehorde*. Tyto
subjekty také spravovaly pfedchozi ptispévky pro Némecko z EFG.

Zavazky prijaté dot¢enym ¢lenskym statem

33.

Némecko poskytlo vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  budou dodrzovany zasady rovného zachdzeni a nediskriminace pii ptistupu k
navrzenym akcim a jejich provadéni,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

—  propoustéjici podniky, které pokracuji ve své cCinnosti ip0 propusténi
pracovnikli, dodrzi své pravni povinnosti upravujici propousténi a Své
pracovniky ptislusSnym zptisobem zabezpeci,

— navrzené akce neobdrzi finanéni podporu z jinych fondi ¢i finan¢nich néstroji
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

— navrzené akce se budou dopliovat s opatienimi financovanymi prosttednictvim
strukturalnich fondu,
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—  finan¢ni piispévek z EFG bude v souladu s procesnimi ahmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

34.

35.

36.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milioni EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno vV ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2014-2020",

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemcti pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych ndkladti navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 6 958 623 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nakladii na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni ptispévek.

Navrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkt z EFG piijme spoleéné Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 13 Interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpoétové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni®.

Souvisejici akty

37.

38.

Soucasné s timto ndvrhem rozhodnuti o uvolnéni prostiedktl z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na prevod prostiedkt ve vysi 6 958 623 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prosttedkti z EFG piijme
Komise rozhodnuti o0 poskytnuti finan¢niho pfispévku, ato prostiednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostredkti z EFG.

UF. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci
(Zadost Némecka — EGF/2015/002 DE/Adam Opel)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince
2013 o Evropském fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni nafizeni
(ES) &. 1927/2006°, a zejména na ¢l. 15 odst. 4 uvedeného nafizent,

sohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi 0 rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech
a fadném finan&nim Fizeni'®, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodim:

1)

)

©)

(4)
(5)

Evropsky fond pro ptizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikiim a osobam samostatné vydélecné ¢innym, ktefi byli propusténi
nebo které prestaly vykondvat svou ¢innost v diisledku vyznamnych zmén ve struktuie
svétového obchodu zptisobenych globalizaci nebo v dusledku pokraéujici celosvétové
finan¢ni a hospodarské krize, nebo v disledku nové celosvétové financni
a hospodarské krize, a pomahat témto osobam pfi jejich opétovném zacleniovani na trh
prace.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliont EUR (v cendch roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013™,

Dne 26. tnora 2015 podalo Némecko zadost EGF/2015/002 DE/Adam Opel o finan¢ni
piispévek z EFG v souvislosti s propousténim ve spole¢nosti Adam Opel AG
a u jednoho jeho dodavatele v Némecku. Tato zadost byla doplnéna o dodatecné
informace v souladu s¢l. 8 odst. 3 nafizeni (EU) ¢.1309/2013. Uvedena Zadost
splituje pozadavky na stanoveni vySe finanéniho piispévku z fondu EFG v souladu
s ¢lankem 13 uvedeného nafizeni.

V souvislosti s uvedenou Zzadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 6 958 623 EUR,

Aby byly pfispévky z EFG uvolnény co nejdfive, toto rozhodnuti by meélo byt
pouzitelné od data jeho piijeti,

10
11

Ut. vést. L 347,20.12.2013, s. 855.

Ut. vést. C 373,20.12.2013, s. 1.

Naftizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni ramec na obdobi 2014—
2020 (Uk. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpo¢tu Evropské unie na rozpo¢tovy rok 2015 se z Evropského fondu
pro ptizplsobeni se globalizaci uvoliiuje castka ve vysi 6 958 623 EUR v prostfedcich na
zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje Vv platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [the date of its adoption]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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