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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci podle bodu
13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezZitostech a fadném
finan¢nim Fizeni
(Zadost EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK) z Belgie)
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1.

Pravidla, ktera se vztahuji na poskytovani finan¢nich ptispévki z Evropského fondu

pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG*) u Zadosti podanych do
31. prosince 2013, jsou stanovena v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci (dale jen ,,nafizeni o EFG*)'.

2. Dne 27. zati 2013 podala Belgie Zadost EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-
NLMK) o finan¢ni pfispévek z EFG v ndvaznosti na propousténi spojené
s ukon¢enim ¢innosti spolec¢nosti Duferco Belgium SA (déale jen ,,Duferco®)
a snizenim pocétu zaméstnanci ve spole¢nosti NLMK La Louviére SA (dale jen
L,NLMK®), jez obé sidli v La Louviére’. Tato zadost byla az do 4. Gervence 2014
dopliiovana o dalsi informace.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s platnymi ustanovenimi
nafizeni o EFG k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho piispévku z EFG
jsou splnény.

SOUHRN ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG: EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-

NLMK)

Clensky stat: Belgie

Datum podéni zadosti: 27.9.2013

Kritérium pro pomoc: CL. 2 pism. b) natizeni o EFG

Dotceny region (dotcené regiony) (aroven BE32 Prov. Hainaut

NUTS 2):

Odvétvi ekonomické ¢innosti (oddily klasifikace | Oddil 24 ,,Vyroba zakladnich kovi

NACE Revize 2):

Referencni obdobi: 22.1.2013 —22.10.2013

Datum zahéajeni poskytovani individualizovanych | 1. 6.2013

sluzeb dotCenym pracovnikiim:

Pocet zaméstnanct propusténych béhem 708

referenéniho obdobi:

Pocet osob, u nichz se o¢ekava, ze se budou 701

ucastnit opatfeni:

Rozpocet na individualizované sluzby: 1891 134 EUR

Rozpocet na provadéni EFG:

72 778 EUR (3,7 % celkového rozpoctu)

Celkovy rozpocet: 1963 912 EUR

Pozadovany finanéni ptispévek z EFG:

981 956 EUR (50 % celkového rozpoctu)

ANALYZA ZADOSTI

Vztah mezi propousSténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

zpusobenvymi globalizaci

4,

Dotcenymi podniky jsou Duferco a NLMK. Spole¢nost Duferco vyrabéla valcované
vyrobky (plostiny) a dlouhé vyrobky (sochory, draty). Spole¢nost NLMK vyrabi
valcované vyrobky (za tepla a za studena vélcované vyrobky, pasy). Dotéend odvétvi

UF. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Spole¢nost Duferco byla zédkaznikem spolecnosti Carsid, ktera byla mezi lety 2006 a 2011 soucasti
spole¢ného podniku Duferco a NLMK. Tato zadost tudiz souvisi se zadosti EGF/2013/002 BE/Carsid.
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ekonomické &innosti spadaji v ramci klasifikace NACE Revize 2’ do oddilu 24
,»Vyroba zdkladnich kovi*.

Aby belgické organy prokazaly souvislost mezi propousténim a velkymi zménami ve
struktufe svétového obchodu zplisobenymi globalizaci, tvrdi, Ze v odvétvi vyroby
oceli doslo k zavaznému hospodarskému otfesu, a to zejména k rychlému poklesu
podilu Evropské unie na trhu. Pfi zjiStovani, k jakym velkym zméndm doslo ve
struktufe svétového obchodu s vyrobky, jaké wvyrabély spolecnosti Duferco
a spole¢nost NLMK, je vzhledem k rozmanitému charakteru téchto vyrobka vhodné
si jako spoleény ukazatel struktury obchodu s konkrétnimi skupinami vyrobku
(vélcovanych vyrobki, dlouhych vyrobkl, pési) zvolit trh se surovou oceli jako
celek, zejména proto, ze nekteré tyto vyrobky predstavuji meziprodukty, které lze
pouzit k vyrobé dalSich vyrobki (napt. sochory k vyrobé dratii, valcované vyrobky
k vyrob¢ pasu).

Podle udaji, na n&z odkazuji belgické organy®, se mezi lety 2006 a 2011 objem
vyroby surové oceli v 27 ¢lenskych statech EU snizil z206,9 milionu tun na
177,7 milionu tun (—14,1 %; ro¢ni rast —3,0 %5), zatimco na celosvétové urovni se
objem vyroby zvysil z 1 249,0 milionu tun na 1 518,3 milionu tun (+21,6 %; ro¢ni
rast +4,0 %). Dusledkem toho bylo to, Ze zhlediska objemu vyroby se podil

27 ¢lenskych stati EU na trhu se surovou oceli snizil ze 16,6 % vroce 2006 na

11,7 % v roce 2011 (29,4 %; ro¢ni rust —6,7 %). Ve srovnani s tim se béhem téhoz
obdobi podil Ciny na tomto trhu zvysil z 33,7 % na 45,0 % (+33,6 %; ro¢ni rist
+6,0 %), zatimco podily, které ma na trhu pét dalSich nejvétsich vyrobcl (spolecné
tvoti priblizné 25 % az 30 % celosvétové vyroby), se bud’ snizily, byt v mensi miie
nez v ptipadé 27 €lenskych stath EU (Japonsko, USA, Rusko), nebo se jen mirné

zvysily (Jizni Korea, Indie). Na zaklad¢ téchto udaju je tak vidét, ze podil EU na

celosvétovém trhu v odvétvi vyroby surové oceli prudce poklesl.

Podil vyroby surové oceli na celosvétovém trhu (vyjadreny jako objem vyroby)
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Revize 2 statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti.

Zdroj: Svétova asociace vyrobcl oceli, Steel Statistical Yearbook 2012 (,, Ocelarska statisticka rocenka
2012%).

Slozené ro¢ni mira ristu.
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Zdroj: Svétova asociace vyrobci oceli, vlastni vypocty.

Dopady téchto zmén na strukturu obchodu se pak jesté zhorSily vlivem dalSich
Cinitell, jako je snizeni poptavky po oceli v automobilovém a stavebnim odvétvi,
k némuz v EU doslo v disledku hospodaiské krize a pomérného zvyseni vyrobnich
naklad (suroviny, energie, omezeni tykajici se Zivotniho prostfedi atd.). Tyto
Cinitele se neptiznivé projevily na konkurenceschopnosti ocelaiského odvétvi EU
avedly ktomu, ze vposlednich letech vdisledku uzavieni provozi
a restrukturalizaci, k nimz v Evropé¢ pfistoupilo n€kolik vyrobcti oceli, zanikl velky
po&et pracovnich mist®. V letech 2008—2013 se napiiklad poet osob zamé&stnanych
v 27 ¢lenskych statech EU v hutnim primyslu (klasifikace NACE Revize 2 oddil 24
,»Vyroba zakladnich kovit®) snizil pfiblizn¢ o 280 000 z 1,44 milionu osob na
1,16 milionu osob (19,4 %)’.

Od vzniku EFG v roce 2007 pochazely z ocelarského odvétvi Ctyii zadosti o financni
piispévek z EFG®. Tii znich souvisely s velkymi zménami ve struktufe svétového
obchodu zpisobenymi globalizaci’ a jedna s celosvétovou finanéni a hospodaiskou
krizi'’.

Pocet propusténvch osob a splnéni kritérii ¢l. 2 pism. b)

9.

10.

1.

Zadost vychéazi z kritéria pro pomoc podle ¢&l.2 pism.b) natizeni o EGF, které
stanovi, ze béhem doby deviti mésicli bylo propusténo nejméné 500 zaméestnanct
podnikii ptsobicich ve stejném hospodaiském odvétvi, které odpovida urovni oddilu
klasifikace NACE Revize 2, a sidlicich v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich
regionech, které v ¢lenském staté odpovidaji urovni NUTS 2.

Z4dost se vztahuje na 708 propusténych osob, jejichZ pracovni mista byla zrusena
béhem deviti mésici v obdobi od 22.ledna 2013 do 22.fijna 2013 (a znichz
381 bylo propusténo ze spolecnosti Duferco a 327 ze spole¢nosti NLMK). Duferco
a NLMK sidli ve stejném regionu na Grovni NUTS 2 (BE32 Prov. Hainaut) a ptisobi
ve stejném odvétvi ekonomické cinnosti (klasifikace NACE Revize 2 oddil 24
,» Vyroba zakladnich kovi®).

Skupina Duferco askupina NLMK (Novolipetsk Steel) v roce 2006 podepsaly
primyslovou dohodu, na jejimz zaklad¢ zalozily spole¢ny podnik pod ndzvem SIF
(Steel Invest & Finance), ktery se tykal rtiznych primyslovych ¢innosti v Belgii
véetné Cinnosti spolecnosti Duferco La Louviere SA, Duferco Clabecq SA a Carsid
SA. Akcionafi vSak vroce 2011 rozhodli o jeho zruSeni. V dusledku toho byla
spole¢nost Duferco La Louviére SA rozdélena na spolecnost NLMK La Louviére
SA, kterd ptevzala valcovny za tepla a za studena, a na spolecnost Duferco Belgium

Viz sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodafskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regiont — Akéni plan pro konkurenceschopné audrzitelné ocelafstvi v Evropé,
COM(2013) 407.

Zdroj: Eurostat (on-line datovy kéd: 1fsa_egan22d). Udaje o zaméstnanosti v jednotlivich odvétvich
nejsou dostupné ve vétsim rozliSeni nez na trovni oddila klasifikace NACE Revize 2.

Viz databaze EFG, k dispozici na http://ec.ecuropa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Viz navrhy Komise o vécech EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (zddost Komisi zamitnuta),
EGF/2012/010 RO/ Mechel (rozhodnuti COM(2014) 255 final ze dne 7.5.2014),
EGF/2013/002 BE Carsid (zadost predlozena Komisi dne 2. dubna 2013).

Véc EGF/2010/007 AT/Steiermark/Niederdsterreich. Rozhodnuti 2011/652/EU ze dne 27. zaii 2011
(Ut. vést. L 263, 7.10.2011, s. 9).
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SA, jiz ptipadla vyroba oceli za pouziti elektfiny a vyroba valcovaného dratu''.
V okamziku, kdy spolec¢nosti Duferco a NLMK oznamily propousténi, jiz tedy mezi
nimi neexistoval zadny pravni vztah, pfestoze stile mély provoz ve stejnych
prostorach v La Louviere. Od svého rozdé€leni v roce 2011 obé spole€nosti udrzovaly
ekonomické a praktické vztahy, ale nemély spolecnd zafizeni ani zaméstnance.
Zadost se tudiz vztahuje na dva oddé&lené procesy hromadného propousténi
(ukonCeni cCinnosti v ptipadé spolecnosti Duferco a restrukturalizaci v pripadé
spole¢nosti NLMK).

12. Vsechny piipady propousténi se pocitaly ode dne skute¢ného skonceni pracovniho
poméru pied uplynutim sjednané doby jeho trvani podle ustanoveni ¢l. 2 odst. 2
druhé odrazky nafizeni o EFG (metoda €. 2).

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

13. Belgické organy tvrdi, ze propousténi ve spole¢nostech Duferco a NLMK nebylo
mozné predvidat. V letech 2007-2012, béhem existence spole¢ného podniku i poté,
investovala  spolecnost NLMK 82 miliont EUR  aspole¢nost  Duferco
20 milionit EUR do vyrobnich zavod v La Louvicére, coz doklada, ZzZe tyto
spole¢nosti mély v imyslu svou Cinnost na tomto misté rozvijet. Tyto snahy vSak
nahle byly naruSeny nejistotami vztahujicimi se k dopadiim hospodarské krize na
strukturu svétového obchodu s ocelovymi vyrobky, problémim nadbyte¢ného poctu
zamé&stnancl a vétSi konkurenci. V disledku téchto skutec¢nosti spolecnost Duferco
v prosinci 2012 oznamila své rozhodnuti uzaviit zavod v La Louviére a propustit
vSech 381 pracovnikii. K propusténi doslo v kvétnu 2013. V prosinci 2012 oznémila
planované snizeni poctu zaméstnanci v zavodé¢ v La Louviere a propusténi
327 pracovnikli také spole€nost NLMK. Pracovnici byli propusténi ve ctyfech
etapach mezi kvétnem a listopadem 2013.

Udaje o dot&enych pracovnicich

14. Belgické organy odhaduji, Ze opatfeni spolufinancovand z EFG vyuzije 701 ze
708 propusténych pracovniktli (374 pracovnikl spolecnosti Duferco a 327 pracovniki
spoleénosti NLMK'?). Rozdéleni dotenych pracovnikil jednotlivych spoleénosti je

nasledujici:
Duferco
15. Rozdéleni dotéenych pracovnikl podle pohlavi, statni ptislusSnosti a vékovych skupin
je nasledujici:
Kategorie Pocet
dot¢enych
pracovniki
Pohlavi: Muzi: 362
Zeny: 12
Statni Statni prislusnici 372
pfislusnost: zemi EU:
Statni ptislusnici 2
zemi, které nejsou

Spoleénost Duferco Clabecq SA ziistala v majetku spole¢nosti NLMK a byla pfejmenovana na NKMK
Clabecq SA. Spolecnost Carsid SA byla prodana spolecnosti Steel Project Development SA, ktera se
zminénymi spole¢nostmi neni v zddném vztahu.

Zbyvajicich 7 pracovnikid se bud odmitlo registrovat jako zadatelé, ktefi vyuzivaji rekvalifikacni
opatfeni, nebo se rozhodli pozadat o vyjimku (vzhledem k pfekroceni hranice 58 let véku nebo 38 let
pracovniho poméru).
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16.

17.

NLMK

18.

19.

20.

Clenskymi staty EU:
Vékova 15-24 let: 8
skupina:
25-54 let: 312
55—64 let: 54
StarSi nez 65 let: 0

Zadny z dotéenych pracovnikii neméa dlouhodobé zdravotni problémy nebo zdravotni
postizeni.

Rozdéleni dot&enych pracovniki podle kategorie zaméstnani' je nasledujici:

Hlavni skupina ISCO-08 Pocet

dotcenych
pracovniki

1 Manazefi 32

2 Odborni pracovnici 2

3 Technici a pridruzeni odbornici 18

4 Pomocni administrativni pracovnici 17

5 Pracovnici sluzeb a prodeje 23

7 Remeslnici a piidruZzeni pracovnici 127

8 Obsluha a mechanici stroji a zafizeni 147

9 Zakladni povolani 8

Neni znamo / neni k dispozici 0

Rozdéleni dotéenych pracovnikii podle pohlavi, statni pfislusnosti a vékovych skupin
je nasledujici:

Kategorie Pocet
dotcenych
pracovnikil
Pohlavi: Muzi: 316
Zeny: 11
Statni Statni prislusnici 327
piisludnost: zemi EU:
Statni prislusnici 0

zemi, které nejsou
Clenskymi staty EU:

Vékova 1524 let: 6
skupina:
25-54 let: 238
55—64 let: 83
Starsi nez 65 let: 0

Zadny z dotéenych pracovnikl neméa dlouhodobé zdravotni problémy nebo zdravotni
postizeni.

Rozdéleni dotéenych pracovnikll podle kategorie zaméstnéni je nasledujici:

Hlavni skupina ISCO-08 Pocet
dotcenych

pracovniki
1 Manazefi 19

13
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21.

2 Odborni pracovnici 5
3 Technici a pfidruzeni odbornici 31
4 Pomocni administrativni pracovnici 17
5 Pracovnici sluzeb a prodeje 9
7 Remeslnici a piidruZzeni pracovnici 85
8 Obsluha a mechanici stroju a zafizeni 126
9 Zakladni povolani 35
Neni znamo / neni k dispozici 0

V souladu s ¢lankem 7 natizeni o EFG belgické organy potvrdily, Ze pfi pfistupu
k t€émto opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovany zéasady rovného pfistupu
a nediskriminace.

Popis dotéeného uzemi, jeho spravnich organua a dalSich zaéastnénych stran

22.

23.

Propousténi ve spole¢nostech Duferco a NLMK ma primarni dopad na oblast La
Louviére v provincii Hainaut ve Valonském regionu na jihovychod¢ Belgie. Oblast
La Louviere, jez je soucasti spadové oblasti zaméstnanosti stfedni Casti provincie
Hainaut (druhym vyznamnym méstem je Mons), je byvalou oblasti tézby uhli
a ocelafské vyroby, v niZ je zaméstnanost siln¢ zavisla na tradi¢nim tézkém primyslu
avefejném sektoru. V této spadové oblasti zaméstnanosti zije ptiblizné
510 000 obyvatel (14 % vSech Valonll). Témeér 12 % zaméstnanecké Cinnosti v této
oblasti (15 100 pracovnich mist) je soustfedéno ve vyrobnim odvétvi. DalSimi
hlavnimi odvétvimi jsou zdravotnictvi a socialni sluzby (18 % zaméstnanecké
¢innosti), Skolstvi a vefejnd sprava (11 %), obchod (11 %) a stavebnictvi (7 %).
V roce 2012 byla mira zaméstnanosti ve stfedni Casti provincie Hainaut (52,9 %)
vyrazné pod regionalnim (56,9 %) i celostatnim primérem (61,3 %)'*. V roce 2013
bylo v této casti provincie piiblizné 42 300 nezaméstnanych uchazecii o praci (tj.
16,7 % nezaméstnanych uchaze€ii o praci ve Valonsku). Poptavka po zaméstnani
celkové odpovida regiondlnimu trendu, v ramci stfedni Casti provincie Hainaut se
vSak poméry rizni. V letech 2008—2012 ziistavala poptdvka po zaméstnani v oblasti
kolem mésta Mons viceméné stala (0,8 %), zatimco v oblasti La Louviere, kde jsou
také ve vétsi mife zastoupena odvétvi, ktera byla nejvice zasazena krizi (pramysl,
stavebnictvi), se zvysila (+5,5 %)". V roce 2012 dosahovala mira nezaméstnanosti
ve stfedni casti provincie Hainaut 17,7 % oproti primérné 15,8% mife
nezamé&stnanosti ve Valonsku a 11,2% mife nezamé&stnanosti na celostatni urovni'®.
Vzdélani uchazecli o zaméstnani je vSeobecné na nizké urovni (51 % uchazeci
nedoséahlo vyssiho stfedniho vzdélani oproti 47 % ve Valonsku) a mira dlouhodobé
nezaméstnanosti je vysoka (déle nez dva roky je bez zaméstnani 38 % uchazeci
o zam&stnani oproti 36 % ve Valonsku). Vysokych hodnot dosahuje také mira
nezamé&stnanosti osob ve véku 18—25 let (39 % oproti 36 % ve Valonsku)'’.

PrisluSnd opatfeni provadi FOREM (vefejnd sluzba Valonského regionu pro
zaméstnanost a odbornou piipravu) prosttednictvim dvou rekvalifikacnich stredisek
(cellules de reconversion), kterd byla pro jednotlivé samostatné spolecnosti ticelove
ziizena v ramci pravnich zavazkid spojenych s danymi dvéma procesy hromadného
propousténi'®. Rizeni kazdého rekvalifikaéniho stfediska pro spoleénosti Duferco

Zdroj: Steunpunt WSE, vypocty sluzby FOREM.

Zdroj: ONSS/RSZ.

Zdroj: Steunpunt WSE.

Zdroj: FOREM.

Prestoze formaln€ vznikla dvé rekvalifikacni stfediska, v praxi tato stfediska funguji jako jeden subjekt,
ktery ma na starosti oba procesy hromadného propousténi, na zéklad¢ toho, Ze slouceni opatfeni pro
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24.

a NLMK zajistuje vybor, jehoz ¢leny jsou zastupci valonskych vetejnych sluzeb
v oblasti zaméstnanosti, odborné ptipravy ahospodaiskych zélezitosti, sluzby
FOREM, odborovych svazii a organizaci pro odborné vzdélavani v daném odvétvi.

Kromé sluzby FOREM jsou do obecné koordinace a provadéni piislusnych opatieni
zapojeny:

— valonska vladda (ministersky pfedseda Valonského regionu povéteny koordinaci
strukturalnich fondii, ministr pro zaméstnanost a odborné vzdélavani, ministr
hospodaistvi),

— odborové svazy (FGTB, CSC),

— odvétvova stiediska odborného a technického vzdélani pisobici ve Valonském
. . 19
regionu (centres de compétences)

— agentura Francouzského spolecenstvi v Belgii pro Evropsky socialni fond
(ESF).

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

25.

Ocekava se, ze propousténi ve spole¢nostech Duferco a NLMK povede k vyraznému
zhorSeni nezaméstnanosti v oblasti La Louviére. Jak bylo uvedeno vySe, oblast La
Louviere (stiedni ¢ast provincie Hainaut) se vyznacuje pomérné¢ vysokou mirou
nezaméstnanosti s vysokym podilem dlouhodobé nezaméstnanosti a nizkou trovni
vzdélani a odbornosti. Z tohoto diivodu je propousténi ve spole¢nostech Duferco
a NLMK zasazeno do kontextu mistnich slozitych socioekonomickych podminek.
V hutnim primyslu (nachézejicim se piedevsim v La Louviére) a v odvétvi vyroby
nekovovych mineralnich vyrobkli (v obcich Mons, Saint-Ghislain a Soignies), které
obstaravaji 3 600 pracovnich mist (tj. 24 % pracovnich mist v oblasti primyslu ve
sttedni ¢éasti provincie Hainaut), byl zaznamendn velky pokles poctu pracovnich
mist, konkrétné —18,3 % v hutnictvi a 27,6 % ve vyrobé nekovovych mineralnich
vyrobki. Trh prace ve stiedni ¢ésti provincie Hainaut se vyznacuje velkym podilem
pramyslovych odvétvi. Ta jsou vSak znacné zavisld na svétovém hospodarstvi,
v disledku ¢ehoz pocet pracovnich mist ve vyrobnim odvétvi poklesl z vice nez
18 000 mist v roce 2000 na ptiblizn¢ 15 000 mist v roce 2012 (=20 %). Stejné jako
ve zbyvajici ¢asti Valonska vétSinu spolecnosti piedstavuji malé a stiedni podniky
(priblizné 80 % 2z 9400 firem ve stfedni ¢asti provincie Hainaut méa do
10 pracovnikii). VétSinu pracovnich mist vSak poskytuji stiedni a velké podniky.
Firmy s20 az 99 pracovniky (10,5 % firem v oblasti) vytvareji témér
32 % pracovnich mist v oblasti, firmy se 100 az 499 pracovniky (2,3 % firem)
vytvareji 32,5 % pracovnich mist a firmy s vice nez 500 pracovniky (2,5 % firem)
vytvateji 10,5 % pracovnich mist. V minulych letech pocet pracovnikil Zijicich ve
stfedni Casti provincie Hainaut velmi poklesl, zejména v La Louviére a ve vyrobnim
odvétvi (914 pracovniki, —5,2 %), stavebnictvi (—437 pracovnikl, —4 %) a obchodu
(=326 pracovnikii, —1,8 %). Sousedni oblast Charleroi (v jizni ¢éasti provincie
Hainaut) se potyka spodobnym problémem vysoké nezaméstnanosti a vysoké
poptavky po zaméstnani a s rozsdhlym propousténim, jehoz ptikladem je propusténi

pracovniky obou spole¢nosti je vyhodné z hlediska organizace (zaméstnanci, prostory, vybaveni atd.)

i povahy vykonavanych ¢innosti.

Tato stiediska, centres de compétences, zajistuji aktivity v oblasti odborného vzdélavani, analyzy
moznych perspektiv a informacni kampané tykajici se konkrétnich povolani ¢i odvétvi. Jsou zfizovana
v ramci partnerstvi Valonského regionu, sluzby FOREM, socidlnich partnert z dotcenych odvétvi,
vyzkumnych stfedisek a univerzit.
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960 pracovnikli spolecnosti Carsid (vyroba oceli) na ptelomu let 2012 a 2013
a propusténi piiblizné 1 400 pracovnikii spolecnosti Caterpillar (vyroba stavebniho
zafizeni) v roce 2014. Aby si pracovnici propusténi ze spolecnosti Duferco a NLMK
mohli za téchto okolnosti najit novou praci v dané oblasti provincie Hainaut, budou
se muset rekvalifikovat pro jind zaméstnani a jina odvétvi.

Financované individualizované sluzby a rozdéleni odhadovanych naklada

26.

27.

Z EFG budou spolufinancovana pouze nékterd z opatfeni, kterd jsou soucasti akci
belgickych organti na podporu pracovniki propusténych spole¢nostmi Duferco
a NMLK. Soucasti této zadosti o podporu z EFG proto nejsou opatfeni, ktera jsou
povinnd v ramci belgickych opatfeni pfi hromadném propousténi a kterd patii mezi
standardni &innosti rekvalifikacnich stiedisek® (napf. podpora pii prevedeni do
jiného zaméstndni — outplacementu —, odborna pfiprava, pomoc pii hledani prace
a poradenstvi v oblasti zaméstnani). Cely soubor opatfeni (povinnd opatieni
a opateni EFG) fidi FOREM.

Individualizované sluzby poskytované propusténym pracovnikiim v ramci opatient,
ktera budou spolufinancovana z EFG, zahrnuji tato opatfeni (rozdélend podle
kategorif)*':

(1) Individudlni pomoc pii hledani pracovniho mista, vyfizovani konkrétnich
ptipadii a obecné informacni sluzby:

—  Rekvalifikace (podpora/poradenstvi/zaclenovani). Zaklad tohoto souboru
sluzeb tvofi standardni Cinnosti, které zajistuji rekvalifikacni stfediska. Tyto
sluzby bude poskytovat tym pracovniki sluzby FOREM (projektovy vedouci,
specializovani poradci) ve spolupraci se zastupci byvalych pracovniki, ktefi
pusobi vroli ,socidlnich pracovnik(™ (accompagnateurs sociaux), jejichz
ukolem je povzbuzovat pracovniky k vyuzivani opatfeni a pomédhat jim
s administrativnimi postupy. V zdjmu usnadnéni kontaktl mezi pracovniky
jsou tyto sluzby poskytovany spolecné¢ vSem propusténym pracovnikiim
v prostorach, které byly pro tento ucel vyhrazeny. Tyto sluzby zahrnuji tii typy
¢innosti: 1) hromadné poskytovani informaci o technikdch hleddni zaméstnani
(psani zivotopisu a zadosti o zaméstnani, pouzivani internetovych zdroji atd.),
vysvétlovani pracovnépravnich predpisi (outplacement, nezaméstnanost,
pracovni smlouva, diichod), zvySovani povédomi o diskriminaci, seznamovani
s druhy zaméstnani a odvétvi, kterd maji urcity potencidl, atd.; ii) osobni
pohovory s poradcem ze stfediska FOREM (zjistovani kvalifikace, kariérni
plan, poradenstvi tykajici se odborné piipravy atd.); iii) bezplatny a volny
pristup knastrojlim umoziujicim hledani zaméstnani (vybaveni IT
s pfipojenim  k internetu, telefon, specializované dokumenty atd.). Toto
opatfeni se bude tykat vSech 701 dotCenych pracovniki po dobu nejvyse
24 mésicu.

— Podpora pri hledani pracovniho mista: Sluzba FOREM bude zajistovat
konkrétni cinnosti, jejichz cilem bude pomoci pracovnikim pii hledani
zaméstnani a prekonévat obtiZe spojené s procesem rekvalifikace. Patii mezi né
setkdni  propusténych  pracovniki  a potencidlnich ~ zaméstnavatelii
(zprosttedkovani zaméstnani), navstévovani podnikl, setkani s naborovymi

20
21

Viz bod 34.

Belgické organy ve své zadosti ze dne 4. Cervence 2014 soubor opatieni vyznamné pozmenily tak, aby
odpovidal soucasnému stavu provadéni opatieni. Nékterd ptivodné planovand opatfeni nejsou nyni
v zadosti uvedena.
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2

3)

pracovniky za ucelem pfipravy na pfijimaci pohovory a vyména zkusenosti
s jinymi pracovniky, ktefi se po hromadném propousténi jiz rekvalifikovali
nebo si nasli praci. Toto opatieni by pfipadné mohlo byt zajisténo pro vSech
701 dotenych pracovniki (na dobrovolné bazi, podle individualnich potieb);
ocekava se, ze ho bude chtit vyuzit 450 pracovnik.

Odborna ptiprava a rekvalifikace:

Integrovana odborna priprava: Rizné typy kurzi odborného vzdélavani by
mohly byt potencidlné poskytovany vSem 701 dotéenym pracovnikiim (podle
typu kurzu), a to bud’ v ramci stfedisek FOREM, centres de competences, nebo
v ramci IFAPME®. Ocekava se, Ze se jich bude chtit ziGastnit 350 pracovnika.
Prvni krok spocivé v tom, Ze pracovnici stfedisesk FOREM poméhaji kazdému
ucastnikovi stanovit jeho pracovni cile a sméfuji ho k jednomu ze tfi typh
moduli odborné piipravy. Pracovnici, ktefi by se mohli rekvalifikovat pro
podobné zaméstnani, jaké méli ve spole¢nosti Duferco nebo NLMK, by mohli
navstévovat specificky nebo specializaéni modul (40 hodin), aby své
schopnosti ptizplsobili pozadavkim a sladili je se soucasnym vyvojem (napf.
obsluha vysokozdvizného voziku, zvlastni svafeci techniky, dovednosti
v oblasti IT), nebo doplitkovy kurz pro ziskani nové kvalifikace (320 hodin),
ktery by pracovnikim umoznil zadat o pracovni mista vramci nového
zaméstnani v daném pramyslovém odvétvi. Pracovnici, kteti se chtéji
rekvalifikovat pro praci v ipln€ jiném oboru ¢innosti, by mohli navstévovat
kurz odborného vzdélavani (v primeru 960 hodin), ktery jim umozni ziskat pro
toto zaméstnani potfebné dovednosti. Pii ukonéeni kazdého modulu odborné
ptipravy mohou byt tyto nové dovednosti posouzeny a dokumentovany. Podle
typu odborné piipravy a oblasti odbornosti bude ucastnikim udéleno bud’
formalni osvéd€eni o dovednostech (napt. osvédceni o zpiisobilosti), osvédceni
o0 ucasti (v pripad¢ dovednosti ¢i zaméstnani, pro néz zadna formalni osvédceni
neexistuji), nebo potvrzeni o dovednostech (v pfipadé dovednosti
a zpusobilosti, které pracovnik neziskal b&hem téchto formalnich kurzi
odborné pftipravy). Formalni osvédceni o dovednostech se provéii formou
hodnoticich zkousek, které povedou k udéleni ,,Osvédceni o dovednostech
ziskanych v rdmci odborné ptipravy* (Certificat des Compétences Acquises en
Formation — CECAF). Provéfovani dovednosti probiha formou hodnoticich
zkousek, které vedou k udéleni profesniho potvrzeni (titres de compétences).

Predavani zkusSenosti: ZkuSeni pracovnici si mohou rozsifit své dovednosti
asvé technické znalosti tim, ze se stanou uciteli v oblasti technického
vzdelavani. FOREM a federace riznych oblasti technického vzdélavani vytvori
konkrétni modul pro zvySovani informovanosti a predbéznou ptipravu s cilem
motivovat urcité pracovniky k tomu, aby prosli danou pfipravou a stali se
uciteli v oblasti odborného vzd€lavani. Soucasti tohoto modulu bude
poskytovani konkrétnich informaci, technickd podpora, schlizky s lidmi z praxe
a navstévy prislusnych prostor. Modul potrva osm tydnti a bude se tykat zhruba
10 pracovnik.

Propagace podnikani:

22

IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) je vefejnopravni institut odborného vzdélavani, ktery poskytuje kombinovanou, prakticky
zaméienou piipravu formou odbornych praxi a konkrétnich kurzi pro vedouci malych a stfednich
podnikd.

10
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28.

29.

—  Podpora zakladani podnikii: Pracovnikim, ktefi zvazuji zalozeni vlastniho
podniku, poskytnou poradenstvi a podporu poradci v oblasti zakladani podnikt
ze sluzby FOREM. Tato podpora zahrnuje dvé hlavni ¢innosti: i) skupinové
informacéni schlizky, jejichz ucelem je zvySovat povédomi o pfiileZitostech
v oblasti zakladani podnikli, poskytovat informace o pravnich aspektech
a opatfenich na podporu zakladani podnikd; ii) osobni pohovory s pracovniky,
ktefi o zalozeni podniku projevili zdjem, jejichz naplni je kontrola projektt
téchto pracovnikll a zprostfedkovani kontaktu na organizace podporujici
podnikédni  a poskytovatele  sluzeb. Poradci  pracovnikim s jejich
podnikatelskymi projekty pomadhaji v uzké spolupraci s rekvalifikaénimi
stiedisky. Ocekava se, ze informacnich schlizek se bude ucastnit zhruba
50 pracovnikil, a pohovorl a po nich nasledujicich aktivit by vyuzilo ptiblizné
10 pracovnik.

—  Podpora spolecnych projektii: Pracovnikim, ktefi by zvaZovali spolecné
zalozeni ,,socialniho* podniku ve skupin€, poskytnou poradenstvi a podporu
specializovand poradenskd agentura (vybrana prostfednictvim vyzvy
k predkladani néavrhti) a rekvalifikacni stfediska. Tato podpora zahrnuje
pofddani schiizek, jejichz tucfelem je poskytovat informace a zvySovat
povédomi o zakladani podnikii a zdkladnich manazerskych dovednostech,
a poskytovani poradenstvi tykajiciho se zalozeni podniku (napf. sepsani
podnikatelského zaméru, navrzeni pravni formy podniku, marketing atd.).
V ramci pomoci s uhrazenim nakladii na realizaci téchto podnikatelskych
projekti mohou byt pfidéleny granty. Pracovnici musi predlozit zadost
s popisem projektu (napf. dovednosti a zkuSenosti pracovnikl, studie
proveditelnosti, finanéni analyza, trzni potencidl, moznosti ristu,
socioekonomické vyhody atd.). Podpirné vybory rekvalifikacnich stiedisek,
jejichz Cleny jsou zastupci zaméstnavatele, odborovych svazl a sluzby
FOREM, zéadost posoudi a rozhodnou o piidé€leni, ¢i neptidéleni grantu. Kazdy
pracovnik tcastnici se projektu miize obdrzet grant ve vysi 5 000 EUR (vSichni
zucCastnéni pracovnici pak davaji finan¢ni prostiedky do spole¢ného fondu).
Granty mohou byt vyuzity na nakup zafizeni, zbozi, propagaci, poradenstvi,
odborné vzdélavani atd. Finan¢ni prostiedky z grantli spravuje poradenska
agentura, kterd sluzbu FOREM informuje o vynalozenych vydajich (faktury
a podpirné dokumenty). Ocekava se, ze tohoto opatteni vyuzije 25 pracovnikil
a ze témto pracovniklim bude v rdmci podpory piidéleno 10 granti.

Tato opatteni pfedstavuji aktivni opatfeni na trhu prace v ramci zptsobilych opatieni

podle ¢lanku 3 natizeni o EFG.

Celkové naklady na opatfeni se odhaduji na 1 963 912 EUR, coZ zahrnuje vydaje na

individualizované sluzby ve vysi 1 891 134 EUR a vydaje na provadéni EFG ve vysi

72 778 EUR (3,7 % celkovych nékladii). Celkovy finanéni piispévek pozadovany
z EFG je 981 956 EUR (50 % celkovych nakladd).

11
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Opatieni Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady na naklady (EFG
dotéenych dotc¢eného a spolufinanco
pracovniki pracovnika vani danym
(v EUR)* statem)
(v EUR)*

Individualizované sluzby:

1) Individualni pomoc pfi hledani pracovniho

mista, vyfizovani konkrétnich piipadt

a obecné informacni sluzby:

— Rekvalifikace 701 1 963 1375 800

(podpora/poradenstvi/zacleniovani)

— Podpora pfi hledani pracovniho mista 450 100 45 000

2) Odborna ptiprava a rekvalifikace:

— Integrovana odborna ptiprava 350 1100 384 834

— Pfedavani zkuSenosti 10 300 3000

3) Propagace podnikani:

— Podpora zakladani podniki 50 450 22 500

— Podpora spolecnych projektii 25 2 400 60 000
Mezisoucet: — - 1891 134
Vydaje na provadéni EFG:

1. Pripravné ¢innosti - - 0

2. Ridici ¢innosti - - 28 978

3. Informacni a propagacni ¢innosti - - 43 800

4. Kontrolni ¢innosti - - 0
Mezisoucet: — — 72778
Celkové naklady: — — 1963 912
Ptispévek z EFG (50 % celkovych nékladt) - - 981 956
* Zaokrouhlena ¢isla.

30. Belgické organy potvrdily, ze tato opatfeni dopliluji c¢innosti financované ze
strukturalnich fondl a Ze jsou nastaveny pfislusné mechanismy zabraiiujici dvojimu

financovani.

Den, ke kterému bylo nebo ma bvt zahajeno poskvtovani individualizovanvch sluZeb
dotéenvm pracovnikim

31. Belgické organy zacaly dotCenym pracovnikiim poskytovat individualizované sluzby
dne 1. cervna2013. Vydaje na tato opatfeni jsou proto zptisobilé pro financni
piispévek z EFG od tohoto data.

Postupy jednani se socialnimi partnery

32. Opatieni jsou vysledkem mnoha jednani a ptipravnych schtizek, které probéhly mezi
riznymi zainteresovanymi socidlnimi partnery v obdobi od dubna2012 do
cervence 2013. Jak bylo uvedeno vyse, odborové svazy se piimo podileji na fizeni
rekvalifikacnich stfedisek i na provadéni urcitych opatieni.

33. Belgické organy potvrdily, ze byly splnény pozadavky tykajici se hromadného
propousténi stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy i pravnimi predpisy EU.

12
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Informace o opati‘enich, ktera jsou povinna na zakladé vnitrostatnich pravnich predpisu

nebo kolektivnich smluv

34.

35.

Podle belgickych federalnich zdkond™ jsou spoleGnosti, které pristoupi
k hromadnému propousténi, povinny poskytovat propusténym pracovnikiim sluzby
pii outplacementu. Pracovnikiim do 45 let musi byt tyto sluzby poskytovany nejméné
30 hodin béhem obdobi tfi mésicl, pracovnikiim od 45 let véetné nejméne 60 hodin
béhem obdobi Sesti mésict. Sluzby pfi outplacementu musi byt poskytovany vSem
pracovnikiim, ktetfi nemaji pouze docasny pracovni pomér, kromé ptipadli, na néz se
vztahuji konkrétni vyjimky. Podle valonskych zakoni® mohou organizace
zastupujici pracovniky pozadat sluzbu FOREM o zfizeni rekvalifika¢niho stfediska,
které bude propusténym pracovnikim poskytovat podporu. Rozhodnuti o ziizeni
rekvalifikaéniho stfediska zavisi na uvazeni sluzby FOREM, pfi€emZ ucast na
opatfenich rekvalifikacniho stfediska neni pro zaméstnavatele ani pracovniky
povinna. Sluzby poskytované rekvalifikaénim stfediskem 1ze nicméné povazovat za
splnéni zakonnych povinnosti tykajicich se sluzeb pfi outplacementu.

Belgické orgéany potvrdily, Ze:

— finan¢ni ptispévek z EFG nenahradi opatfeni, za néz jsou odpovédné podniky
na zéklad& vnitrostatnich pravnich predpisti nebo kolektivnich smluv?’,

— tato opatfeni poskytnou podporu jednotlivym pracovnikiim a nebudou pouzita
pro restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

— na tato opatfeni nebude poskytnuta finan¢ni podpora z jinych fondii nebo

. Cpio T Teni 226
finan¢nich nastrojii Unie™.

Systémy rizeni a kontroly

36.

Zadost obsahuje podrobny popis fidicich a kontrolnich systémd, ktery specifikuje
povinnosti dotéenych organtl. Ridici vybor sloZeny ze viech organizaci, které jsou
zapojeny do provadéni opatfeni podle EFG, zajistuje celkovou nadvaznost opatieni
ajejich koordinaci. Finan¢ni pfispévek z EFG budou fidit a kontrolovat stejné
subjekty jako v pfipadé¢ ESF. Jeden subjekt v ramci agentury Valonsko-bruselské
federace (diive Francouzské spolecenstvi Belgie) pro ESF bude pulsobit jako fidici
orgdn ajiny samostatny subjekt vramci této agentury bude plsobit jako orgén
zajistujici platby. Generalni sekretariat Valonsko-bruselské federace bude puisobit
jako certifika¢ni orgdn a FOREM bude ptsobit jako zprosttedkujici subjekt.

23

24

25

26

Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations du 9 mars 2006 (Belgisch
Staatsblad/Moniteur Belge, 31.3.20006, 2. vyd., s. 18309).

Décret de la Région wallonne relatif au plan d’accompagnement des reconversions du 29 janvier 2004
(Belgisch Staatsblad/Moniteur Belge, 10.3.2004, s. 13547).

Finanéni pfispévek z EFG umozni belgickym organim prodlouzit poskytovani sluzeb pfi
outplacementu nad ramec zakonem stanovené doby a provadét dopliyjici opatfeni. Pfi vypoctu naklada
ptidélenych EFG budou brat belgické organy v uavahu opatieni realizovand béhem zakonem
stanoveného povinného obdobi - tyka se pouze opatfeni ,,Rekvalifikace
(podpora/poradenstvi/zacleniovani)“. Pocet hodin poskytovani sluzeb pii outplacementu v ramci
povinného obdobi bude odecten od celkového poctu hodin poskytovani téchto sluzeb ve prospéch
jednotlivych dotéenych piijemcti.

V ramci osy 2.2 konvergencniho opera¢niho programu na obdobi 2008-2013 byla z prostiedktt ESF
pridélena finan¢ni podpora na projekt (,,EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement*)
zaméieny na vypracovani obecnych pedagogickych metod pro rekvalifikacni stiediska.
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Financovani

37.

38.

39.

40.

Clanek 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety
finanéni ramec na obdobi 2014-2020*, umoziiuje uvolnéni prostiedkt z EFG
v ramci ro¢niho stropu 150 milionti EUR (v cenach roku 2011) nad limit ptisluSnych
polozek finan¢niho ramce.

S ohledem na maximalni moZnou vyS$i finan¢niho piispévku z EFG arozsah
prerozdélenych prostiedkit Komise navrhuje uvolnit prostfedky z EFG v celkové
vysi pozadovaného piispévku (981 956 EUR), ktery predstavuje 50 % celkovych
nakladl navrhovanych opatfeni.

Navrhované rozhodnuti uvolnit prostfedky z EFG ucini spolecné Evropsky parlament
a Rada ve smyslu bodu 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou aKomisi o rozpoctové kazni, spolupraci
v rozpod&tovych zalezitostech a fadném finanénim fizeni™ .

Komise ptedkladd oddelené Zadost o ptrevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2015 v souladu s bodem 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.

Zdroje prostiredku na platby

41.

Na pokryti ¢astky 981 956 EUR se pouziji prostfedky ptidélené v rozpoctu na
rok 2015 rozpoctové polozce EFG.

27
28

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoc¢tovych zalezitostech a Fadném
finan¢nim Fizeni
(zadost EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK) z Belgie)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&.1927/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ztizeni Evropského fondu pro piizptsobeni se globalizaci®, a zejména na
¢l. 12 odst. 3 uvedeného nafizeni,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové kéazni, spolupraci v rozpoctovych zaleZitostech
a fadném finanénim fizeni®, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

. . . 31
s ohledem na navrh Evropské komise™,

vzhledem k témto davodum:

(1)  Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ti¢elem
poskytovani dodateéné podpory pracovnikim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci, a za
ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh prace.

(2) EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 miliontt EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013, kterym se
stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2014-2020°%.

(3)  Dne 27. zati 2013 predlozila Belgie zadost o uvolnéni prostiedki z EFG v souvislosti
s propousténim ve spole¢nostech Duferco Belgium SA a NLMK La Louviére SA a do
4. cervence 2014 ji doplnovala o dodate¢né informace. Tato zadost spliiuje pozadavky
na stanoveni finan¢niho piispévku podle c¢lanku 10 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku 981 956 EUR.

(4) V souvislosti s uvedenou zadosti Belgie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na financni prispevek,

2 Ut vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
30 Ut vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
3 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].

32 Uk. v&st. L 347, 20.12.2013, s. 884.
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie na rozpoctovy rok 2015 se z Evropského fondu
pro piizplsobeni se globalizaci (EFG) uvolni ¢astka ve vysi 981 956 EUR v prostfedcich na
zavazky a na platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti se vyhlasi v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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