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RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodéiského
spolecenstvi, a zejména na ¢lanky 2, 7 a 51 této smlouvy,

s ohledem na ndvrhy Komise vypracované po konzultaci se
Spravni komisi pro socidlni zabezpeceni migrujicich pracovni-

ki (1),

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (?),

s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze potieba celkového piezkoumani nafizeni
Rady ¢. 3 o socidlnim zabezpeceni migrujicich pracovnikd (*) se
postupné projevila, jak z hlediska praktické zkusenosti s jejim
uplatiiovdnim od 1959, tak v disledku zmén ve vnitrostatnich
pravnich predpisech;

vzhledem k tomu, Ze stavajici pravidla pro koordinaci mohou byt
jako celek rozvijena, zlep$ovana a do urcité miry zdroven zjedno-
duSovdna s piihlédnutim k pfetrvavajicim znaénym rozdilim
mezi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy v oblasti socidlntho zabez-
pecent;

(") UF. vést. 194, 28.10.1966, s. 3333/66 a U vést. C 95, 21.9.1968,
s. 18.

3 L:Jf.vést.C 10, 14.2.1968,s. 30 a Uf.vgést. C135,14.12.1968, s. 4.

(}) Utf.vést. 64, 5.4.1967, 5. 1009/67 a Ui.vést.C 21, 20.2.1969, s. 18.

(%) UF. vést. 30, 16.12.1958, s. 561/58.

vzhledem k tomu, Ze je pii této prilezitosti vhodné sloucit do jed-
noho pravntho pfedpisu v§echna zakladni ustanoveni pro prove-
deni ¢lanku 51 Smlouvy ve prospéch pracovniki, véetné
pithrani¢nich pracovnikd, sezénnich pracovniki a ndmofnikd;

vzhledem k tomu, Ze z diivodu znaénych rozdili mezi vnitrostat-
nimi pravnimi pfedpisy, pokud jde o jejich osobni ptsobnost, je
vyhodnéjsi stanovit zdsadu, podle které se toto nafizeni vztahuje
na viechny statni piislusniky clenskych statd podléhajici
systémtm socidlntho zabezpeceni pro zaméstnané osoby;

vzhledem k tomu, Ze pravidla pro koordinaci vnitrostatnich prav-
nich pfedpist v oblasti socidlniho zabezpedeni spadaji do ramce
volného pohybu pracovnikt, kteff jsou statnimi p¥islusniky ¢len-
skych statii, a méla by proto ptispivat ke zlepSeni jejich Zivotni
trovné a pracovnich podminek zaji§ténim uvniti Spolecenstvi
zaprvé rovného zachdzeni pro vSechny stdtni pfislusniky clen-
skych statti se zietelem na rizné vnitrostatni pravni predpisy a za
druhé ndroku na davky socidlniho zabezpeceni pro pracovniky
a osoby jimi vyzivované bez ohledu na misto zaméstnani nebo
bydlisté;

vzhledem k tomu, Ze téchto cil musi byt dosazeno zejména sou-
¢tem viech dob, ke kterym piihlizi rdzné vnitrostatni pravni
predpisy za ucelem ziskdni nebo zachovini ndroku na ddvky
a vypoctu vysSe davky, a poskytnutim dévek pro razné kategorie
osob, na které se vztahuje toto nafizeni, bez ohledu na jejich
misto bydlisté uvniti Spoledenstvi;

vzhledem k tomu, Ze pravidla pro koordinaci pfijatd k provedeni
¢lanku 51 Smlouvy musi zarucovat pracovnikiim, kteff se pohy-
buji v rdmci Spolecenstvi, nabyta prava a vyhody, aviak nesmi mit
za ndsledek neopravnény soubéh ndroki na davky;

vzhledem k tomu, Ze za timto dG¢elem musi mit osoby majici
nérok na davky z divodu invalidity, stdff a smrti (dichody) moz-
nost pozivat viech davek, které nabyly v raznych ¢lenskych sté-
tech; Ze nemd-li dochdzet k neopravnénému soubéhu narokti na
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davky, k némuz by mohlo dojit v disledku zdvojeni dob pojis-
téni nebo jinych podobnych dob, je nezbytné omezit davky nej-
vyssi ¢astkou, kterd by nalezela pracovnikovi od jednoho z téchto
¢lenskych stéta, jestlize by v ném byl cely Zivot zaméstndn;

vzhledem k tomu, Ze ve snaze umoznit mobilitu pracovnich sil za
zlep$enych podminek je napfisté nezbytné zajistit uzsi koordinaci
mezi systémy pojisténi v nezaméstnanosti a systémy pomoci
v nezaméstnanosti vech clenskych stdtd; Ze je proto zvlast
vhodné pro usnadnéni hledani zaméstnani{ v riznych ¢lenskych
statech pfiznat nezaméstnanému pracovnikovi na omezenou
dobu davky v nezaméstnanosti podle pravnich pfedpist ¢len-
ského statu, které se na néj naposledy vztahovaly;

vzhledem k tomu, Ze se ukazuje zddoucim zlepsit systém podle
nafizeni ¢. 3 upravujici rodinné davky v piipadé odloucenych
rodin, jak s ohledem na kategorie osob, které maji na tyto davky
ndrok, tak s ohledem na mechanismus jejich pfiznavan;

vzhledem k tomu, Ze s ptihlédnutim k obtiZim tykajicim se neza-
méstnanosti je vhodné rozsifit narok na rodinné davky na rodinné
piislusniky nezaméstnanych pracovnikd, ktefi maji bydlisté
v jiném clenském stdté nez v tom, ktery je piislusny pro vypli-
ceni ddvek v nezaméstnanosti;

vzhledem k tomu, Ze by dosavadni omezeni poskytovani rodin-
nych ddvek méla byt zrusena a Ze pro zabezpeceni vypldceni

davek pro odloucené rodiny uréenych na vyzivu rodinnych
piislusnikd, bez piihlédnuti k ddvkdm vétsinou zaméfenym na
podporu zvyseni poctu obyvatel, by bylo vhodngjsi vytvofit spo-
le¢nd pravidla pro vSechny ¢lenské stity a v téchto snahdch je
tieba dale pokracovat , ale s ohledem na velké rozdily mezi vni-
trostitnimi pravnimi pfedpisy by méla byt prijata FeSeni
piihliZejici k této situaci: vyplaceni rodinnych dévek zemf{ zamést-
ndni s ohledem na pét zemi a vypldceni rodinnych ptidavki zemi
mista bydlisté rodinnych prislusnikd, pokud je zemi zaméstndni
Francie;

vzhledem k tomu, Ze obdobné jako u FeSeni obsaZenych v nafizeni
Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. fjna 1968 o volném pohybu
pracovnikd uvniti Spolecenstvi (!) je zZddouci pfidruzit v porad-
nim vyboru zdstupce pracovnikl a zaméstnavatelil k posuzovani
otazek, kterymi se zabyvd spravni komise;

vzhledem k tomu, Ze dosavadni nafizeni maZze nahradit dpravy
stanovené ¢l. 69 odst. 4 Smlouvy o zaloZeni Evropského spole-
Censtvi uhlf a oceli,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

HLAVA]

OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1
Definice
Pro téely tohoto nafizenf:
a) se ,pracovnikem* rozumi kazdd osoba, kterd

i) je pojisténa na zdkladé povinného nebo volitelného
pokracujiciho pojisténi pro piipad jedné nebo vice pojist-
nych udalosti odpovidajicich odvétvim systému socidl-
niho zabezpeceni pro zaméstnané osoby, s vyhradou
omezeni stanovenych v pfiloze V;

i) je povinné pojisténa pro piipad jedné nebo vice pojist-
nych udélosti odpovidajicich odvétvim socialniho zabez-
peceni, na které se vztahuje toto nafizeni, v rdmci systému
socidlniho zabezpeceni pro vsechny obyvatele nebo ves-
keré vydélecné ¢inné obyvatelstvo,

— muze-li byt oznatena za zaméstnanou osobu na
zakladé zptsobu, jakym je tento systém spravovan
nebo financovan, nebo

— nespliuje-li tato kritéria, je pojisténa na zakladé
povinného nebo volitelného pokracujictho pojisténi
pro piipad nékteré jiné pojistné udalosti uvedené
v piiloze V v rdmci systému pro zaméstnané osoby;

iii) je dobrovolné pojisténa pro piipad jedné nebo vice pojist-
nych udalosti odpovidajicich odvétvim, na které se vzta-
huje toto nafizeni, v rdmci systému socidlniho zabezpe-
eni clenského stdtu pro zaméstnané osoby nebo pro
vSechny obyvatele nebo urcité kategorie obyvatel, pokud
takovd osoba byla difve povinné pojisténa pro piipad
stejné pojistné udalosti v rdmci systému pro zaméstnané
osoby stejného ¢lenského statu;

b) se ,pithraniénim pracovnikem® rozumi kazdy pracovnik,
ktery je zaméstndn na tizemi jednoho ¢lenského stitu a ma
bydlisté na Gizemi jiného ¢lenského stdtu, do kterého se vraci
zpravidla kazdy den nebo alespon jednou za tyden; avsak
pithrani¢ni pracovnik, kterého podnik, pro néjz obvykle

(1) UF vést. 259, 19.10.1968, s. 2.



38

Ufedni véstnik Evropské unie

05/sv. 1

pracuje, vysle jinam na tizem{ stejného nebo jiného ¢lenského
stdtu, si zachovd postaveni pithrani¢niho pracovnika po dobu
neptesahujici ¢tyfi mésice, i kdyZ nemd mozZnost vracet se
béhem tohoto obdobi denné nebo alespon jednou za tyden
do mista svého bydlisté;

se ,sezénnim pracovnikem* rozumi kazdy pracovnik, ktery
odchdzi na tzemijiného ¢lenského stdtu, nez je stat, ve kterém
md bydlisté, za praci sezénni povahy pro podnik nebo
zaméstnavatele uvedeného stitu na obdobi, jez v zddném
piipadé nesmi pfesdéhnout osm mésict, a ktery zistdvd na
uzemi uvedeného stitu po dobu své prace; za praci sezénni
povahy se povaZzuje préce, kterd je zdvisld na stfidani ro¢nich
obdobi a automaticky se kazdym rokem opakuje;

mé ,uprchlik* vyznam, jaky mu piidéluje ¢linek 1 Umluvy
o postaveni uprchlikd, podepsané 28. cervence 1951
v Zeneve,

mé ,osoba bez statni piisludnosti“ vyznam, jaky ji pfidéluje
¢lanek 1 Umluvy o postaveni osob bez stitni prislusnosti,
podepsané 28. zai{ 1954 v New Yorku;

se ,rodinnym piislusnikem* rozumi kazdd osoba definovana
nebo uznand za rodinného piislusnika nebo oznacend za
¢lena domécnosti pravnimi piedpisy, na zdkladé kterych jsou
davky poskytovany, nebo v piipadech uvedenych v ¢l. 22
odst. 1 pism. a) a ¢ldnku 31 pravnimi predpisy ¢lenského
statu, na jehoZ tizemi md tato osoba bydlisté; pokud v3ak uve-
dené pravni pfedpisy povazuji za rodinného piislusnika nebo
¢lena domdcnosti pouze osobu Zijici s pracovnikem ve spo-
le¢né domécnosti, povazuje se tato podminka za splnénou,
je-li doty¢nd osoba vyzivou prevazné odkdzdna na uvedeného
pracovnika;

se ,pozustalym“ rozumi kazdd osoba definovand nebo za
takovou uznand pravnimi pfedpisy, na zakladé kterych se
dané davky poskytuji; pokud viak uvedené pravni predpisy za
pozustalého povazuji jen osobu, kterd se zemfelym zila
ve spole¢né domdcnosti, povazuje se tato podminka za spl-
nénou, byla-li tato osoba vyzivou pfevazné odkdzdna na
zemielého;

se ,bydlistém* rozum{ obvyklé bydlisté;

se ,pobytem* rozumi docasné bydlisté;

se ,pravnimi pfedpisy“ rozuméji pro kazdy clensky stat pravni
a spravni piedpisy a jind ustanoven{ a v§echna ostatni prova-
déci opatteni, soucasnd i budouci, tykajici se odvétvi
a systémi socidlntho zabezpeceni uvedenych v ¢l. 4 odst. 1
a2

Tento vyraz nezahrnuje ustanoveni stdvajicich nebo
budoucich smluv, at jiz se jich tykalo ¢i netykalo rozhodnuti
orgdnt vefejné moci, které je ulinilo zdvaznymi nebo
rozsifilo jejich oblast pisobnosti. Pokud v3ak tyto smlouvy
slouzi k provedeni povinného pojisténi stanoveného prav-
nimi nebo spravnimi pfedpisy uvedenymi v predchozim pod-
odstavci, mize doty¢ny ¢lensky stdt toto omezeni kdykoli
zruit prohldsenim, ve kterém uvede povahu systémi, na
které se toto nafizeni vztahuje. ProhldSeni se oznamuje
a zvefejiiuje podle ¢lanku 96. Pfedchozi pododstavec nesmi
mit za ndsledek vylouceni systémt, na které se vztahovalo
nafizeni ¢. 3, z oblasti piisobnosti tohoto nafizent;

76

se ,amluvou o socidlnim zabezpeceni“ rozumi jakakoli dvou-
strannd nebo vicestrannd dohoda, kterd je nebo bude zdvaznd
vyluéné pro dva nebo vice ¢lenskych statd, a jakdkoli jind
vicestrannd dohoda, kterd je nebo bude zdvaznd pro alespon
dva ¢lenské staty a jeden nebo vice ostatnich stat v oblasti
socidlntho zabezpeceni, pro vSechny nebo nékteré odvétvi
a systémy vyjmenované v ¢l. 4 odst. 1 a 2, jakoz i dohody
jakéhokoli druhu uzaviené na zdkladé uvedenych dohod;

se ,piislusnym tfadem* rozumi, pokud jde o kazdy ¢lensky
stat, ministr, ministfi nebo jiny rovnocenny dfad, jemuz na
celém nebo na ¢asti izemi doty¢ného statu podléhaji systémy
socidlniho zabezpecent;

se ,spravni komisi“ rozumi komise uvedend v ¢ldnku 80;

26

se ,instituci“ rozumi, pokud jde o kazdy ¢lensky stdt, subjekt
nebo ufad pfislusny pro uplatnovéni vech nebo nékterych
pravnich predpist;

se ,piislusnou instituci* rozumi:

i) instituce, ukteré je doty¢nd osoba pojisténa v dobé podani
zadosti o davku, nebo

i) instituce, u které doty¢né osobé vznikd ndrok nebo by
vznikl nédrok, kdyby tato osoba nebo jeji rodinni
piislusnici méli bydlisté na tzemi clenského sttu, kde md
instituce sidlo, nebo

iii) instituce urcend p¥islusnym tfadem doty¢ného ¢lenského
stdtu, nebo

iv) v piipadé systému, ktery se vztahuje na povinnosti
zaméstnavatele ohledné dévek uvedenych v ¢l. 4 odst. 1,
bud zaméstnavatel, nebo pojistitel, ktery nastoupil do
jeho prdv, nebo pokud Zddny takovy neni, subjekt nebo
ufad urCeny piislusnym tfadem doty¢ného ¢lenského
statu;
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Vv

p) seinstituci mista bydlisté“ a ,instituci mista pobytu® rozuméji
v tomto poradi instituce, kterd je p¥islusnd k poskytovani
dévek v misté, kde méd doty¢nd osoba bydlisté, a instituce,
kterd je piislusnd k poskytovani dévek v misté, kde doty¢nd
osoba pobyvd, podle pravnich predpist, které se na tuto insti-
tuci vztahuji, nebo pokud 7ddnd takovd instituce neni, insti-
tuce urcend piislusnym dfadem dotyéného ¢lenského stitu;

q) se ,piislusnym stitem“ rozumi ¢lensky stdt, na jehoz tzemi
ma sidlo pfislusnd instituce;

1) se ,dobami pojisténi“ rozuméji piispévkové doby nebo doby
zaméstnani, které jsou definované nebo uznané za doby pojis-
téni pravnimi pfedpisy, podle nichz byly ziskdny nebo se
povazuji za ziskané, a vSechny podobné doby, pokud je uve-
dené pravni predpisy povazuji za rovnocenné dobdm pojis-
ténf;

s) se ,dobami zaméstnani“ rozuméji doby takto definované
nebo za takové uznané pravnimi predpisy, podle nichz byly
ziskdny, a vSechny podobné doby, pokud je uvedené pravni
pfedpisy povazuji za rovnocenné dobdm zaméstnan;

t) se,davkami“a ,dichody” rozuméji viechny davky a dichody,
véetné viech jejich soucdsti placenych z vefejnych prostiedki,
zvyseni z duvodi valorizace a dopliikové davky, nestanovi-li
hlava Il jinak, a také penézité davky, které mohou byt vypla-
ceny misto diichodd, a platby uskutecnéné z diivodii ndhrady
nakladti na ptispévky;

u) i) se,rodinnymi ddvkami“ rozuméji veskeré vécné i pené-
zité davky urcené k pokryti rodinnych vydajt podle prav-
nich ptedpist uvedenych v ¢€l. 4 odst. 1 pism. h), s vyjim-
kou zvldstnich pFspévka pii narozeni uvedenych
v piiloze I;

ii) se,rodinnymi ptidavky“ rozuméji pravidelné se opakujici
penézité davky poskytované vyluéné s ohledem na pocet
a pi{padné vék rodinnych pislusnikd;

v) se ,pohfebnym“ rozumi jakékoli castky vyplacené jedno-
razové v piipadé timrti, s vyjimkou jednorazovych penézitych
davek uvedenych v pismenu t).

Cldnek 2

Osobni pisobnost

1. Toto nafizeni se vztahuje na pracovniky, ktefi podléhaji nebo
podléhali pravnim pfedpistim jednoho nebo vice ¢lenskych stati
a ktef{ jsou statnimi piislusniky jednoho z ¢lenskych statt nebo
ktefi jsou osobami bez stdtni piislusnosti nebo uprchliky s

bydlistém na tzemi jednoho z ¢lenskych statd, jakoZ i na jejich
rodinné piislusniky nebo poziistalé po nich.

2. Kromé toho se toto natizeni vztahuje na pozistalé po pracov-
nicich, ktef{ podléhali pravnim pfedpisim jednoho nebo vice
Clenskych statt, bez ohledu na stétni pfislusnost téchto pracov-
nikd, pokud jsou pozistali po nich statnimi ptislusniky jednoho
z Clenskych sttt nebo osobami bez stitni piislusnosti nebo
uprchliky s bydlistém na tzemi jednoho z clenskych statd.

3. Toto nafizeni se vztahuje na tfedniky a na osoby, které jsou
v souladu s pouzitelnymi prdvnimi ptedpisy v podobném posta-
veni, pokud podléhaji nebo podléhali pravnim pfedpistim ¢len-
ského stdtu, na které se vztahuje toto nafizeni.

Cldnek 3
Rovnost zachdzeni

1. S vyhradou zvlastnich ustanoveni tohoto nafizeni maji osoby
s bydlistém na tGzemi jednoho z ¢lenskych stdtd, na néz se vzta-
huje toto nafizeni, stejnd prava a povinnosti podle pravnich
predpist kteréhokoli ¢clenského statu jako statni ptislusnici uve-
deného stétu.

2. Odstavec 1 se vztahuje na pravo volit ¢leny instituci socidlniho
zabezpeceni nebo podilet se na jejich jmenovani, ale nedotykaji se
ustanoveni pravnich predpisti ¢lenskych statd, kterd se tykaji voli-
telnosti nebo zptisobt jmenovani.

3. Neni-li v piiloze II stanoveno jinak, vztahuji se amluvy
o socidlnim zabezpeceni, které ztstdvaji v platnosti podle ¢l. 7
odst. 2 pism. ¢), a imluvy uzaviené na zaklad¢ ¢l. 8 odst. 1 na v3e-
chny osoby, na které se vztahuje toto nafizeni.

Cldnek 4
Vécnd piisobnost

1. Toto nafizeni se vztahuje na v§echny pravni ptedpisy tykajici
se téchto odvétvi socidlniho zabezpecent:

a) davky v nemoci a matefstvi;

b) davky v invalidité, v¢etné téch, jez jsou uréeny k udrzeni nebo
zlepeni vydéle¢né schopnosti;

¢) davky ve stafi;

d) davky pozistalym;

e) davky pii pracovnich drazech a nemocich z povoldni;
f) pohiebné;

g) déavky v nezaméstnanosti;

h) rodinné davky.
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2. Toto nafizeni se vztahuje na vSechny obecné a zvlastni systémy
socidlntho zabezpeCeni, af jiz jsou piispévkové nebo
nepiispévkové a na systémy tykajici se povinnosti zaméstnavatele
nebo vlastnika lodi ohledné dévek uvedenych v odstavci 1.

3. Hlava III tohoto nafizeni se vak nedotykd ustanoveni prav-
nich predpist kteréhokoli clenského stitu tykajicich se povinnosti
vlastnika lodi.

4. Toto nafizeni se nevztahuje na socidlni pomoc a lékaiskou
péci, na systémy davek pro obéti valky a jejich duasledkd, ani na
zvlastni systémy pro dredniky a osoby v podobném postaveni.

Cldnek 5

ProhliSeni ¢lenskych stitit o oblasti pitsobnosti tohoto nafizeni

Clenské staty upfesni v prohldsenich oznamenych a zveiejnénych
v souladu s ¢ldnkem 96 pravni pfedpisy a systémy uvedené v ¢l. 4
odst. 1 a 2, minimdlni ddvky uvedené v ¢lanku 50 a davky uvedené
v ¢lancich 77 a 78.

Cldnek 6
Umluvy o socidlnim zabezpeceni nahrazené timto nafizenim

S vyhradou ¢lanki 7, 8 a ¢l. 46 odst. 4 nahrazuje toto nafizeni
v ramci osobni a vécné ptsobnosti ustanoveni jakékoli umluvy
o socidlnim zabezpeceni zavazujici bud

a) vyhradné dva nebo vice ¢lenskych stdtd, nebo

b) alespon dva clenské stity a jeden nebo vice ostatnich sttt

pokud se na urovndni pfislusnych piipadt nepodili zddnd
instituce nékterého z ostatnich sttt

Cldnek 7
Mezindrodni ustanoveni, kterd nejsou dot€ena timto nafizenim

1. Timto nafizenim nejsou dotceny zdvazky vyplyvajici z

a) jakékoli umluvy ptijaté Mezindrodni konferenci prace, kterd
po ratifikaci jednim nebo vice ¢clenskymi staty vstoupi v plat-
nost;

b) evropskych prozatimnich dohod o socidlnim zabezpeceni ze

dne 11. prosince 1953 uzavienych mezi clenskymi stity Rady
Evropy.

2. Odchylné od ¢lanku 6 zistdvaji pouzitelné

a) dohoda ze dne 27. Cervence 1950 o socidlnim zabezpeceni
lodnikd na Ryné, revidovand dne 13. tinora 1961;

b) evropska iimluva ze dne 9. ¢ervence 1956 o socialnim zabez-
peceni pracovnikii v mezindrodni dopravé;

¢) umluvy o socidlnim zabezpeceni uvedené v piiloze IL

Cldnek 8

Uzavirdni dmluv mezi lenskymi stity

1. Dva nebo vice ¢lenskych statt mohou podle potieby mezi
sebou uzaviit tmluvy zalozené na zdsaddch a v duchu tohoto
nafizeni.

2. Kazdy ¢lensky stdt ozndmi v souladu s ¢l. 96 odst. 1 jakoukoli
umluvu uzavienou s jinym ¢lenskym stitem podle odstavce 1.

Cldnek 9
Piistup k dobrovolnému nebo volitelnému pokracujicimu pojisténi

1. Ustanoveni pravnich predpist kteréhokoli ¢lenského stitu,
kterd podminuji pfistup k dobrovolnému nebo volitelnému
pokracujicimu pojisténi bydlistém na tGzemi tohoto ¢lenského
statu, se nepouziji na pracovniky, na které se vztahuje toto
nafizeni a kteff maji bydlisté na tizemi dalstho ¢lenského stdtu, za
piedpokladu, Ze nékdy béhem pracovniho Zivota podléhali prav-
nim predpistim difve uvedeného statu.

2. Pokud pravni pfedpisy ¢lenského stitu podminuji pfistup
k dobrovolnému nebo volitelnému pokracujicimu pojisténi zis-
kinim dob pojisténi, doby pojisténi ziskané podle pravnich
predpist kteréhokoli jiného ¢lenského stdtu jsou brany v Gvahu
v potfebném rozsahu, jako kdyby byly ziskdny podle ptedpisii

difve uvedeného stdtu.

Cldnek 10

ZruSeni ustanoveni o bydlisti — U&inek povinného pojisténi na
néhradu pfispévki

1. Neni-li v tomto nafizeni stanoveno jinak, invalidni, starobn{
a poztstalostni penézité davky, diachody z titulu pracovnich
trazli a nemoci z povoldni a pohiebné ziskané podle pravnich
piedpist jednoho nebo vice ¢lenskych statt nepodléhaji Zadnému
sniZeni, Gpravim, pozastaveni, odnéti ani konfiskaci z divodu
skutecnosti, Ze pifjemce md bydlisté na tizemi jiného clenského
statu, nez ve kterém md sidlo instituce p¥islusnd pro jejich vypla-
ceni.
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Predchozi odstavec se vztahuje také na penézité davky pfiznané
v piipadech uzavieni dalstho snatku pozustalym manzelem nebo
manzelkou, ktef{ méli ndrok na pozistalostni dtchod.

2. Pokud prévni piedpisy clenského statu podmirniuji ndhradu
piispévka tim, Ze doty¢nd osoba pfestala podléhat povinnému
pojisténi, nepovazuje se tato podminka za splnénou, pokud
doty¢nd osoba podléhd povinnému pojisténi jako pracovnik
podle pravnich pfedpist jiného ¢lenského statu.

Cldnek 11
Valorizace ddvek

Pravidla pro valorizaci stanovend pravnimi pfedpisy ¢lenského
statu se vztahuji na davky nélezejici podle uvedenych pravnich
pfedpisti s prihlédnutim k tomuto nafizeni.

Cldnek 12

Vyloudeni soubéhu divek

1. Toto nafizeni nemuZe ani pfiznat, ani zachovédvat ndrok na
pobirdni nékolika dévek stejného druhu za jednu a tutéz dobu

povinného pojisténi. Toto ustanoveni se vSak nevztahuje na
dévky tykajici se invalidity, stdfi a Gmrti (na dtchody) nebo
nemoci z povoldni, které jsou pfizndny institucemi dvou nebo
vice ¢lenskych sttt v souladu s ¢lankem 41, ¢l. 43 odst. 2 a 3,
¢lanky 46, 50 a 51 nebo ¢l. 60 odst. 1 pism. b).

2. Ustanoveni pravnich predpist ¢lenského stitu tykajici se sni-
Zeni, pozastaveni nebo odnéti davek v piipadé soubéhu s jinymi
dévkami socidlntho zabezpeceni nebo s jinym pfjmem se pou-
ziji, 1 kdyz tyto davky byly ziskdny podle pravnich pfedpist jiného
¢lenského stitu nebo byl tento pfijem ziskdn na Gzemi jiného
Clenského statu. Toto ustanoveni se vSak nepouZije, jestlize
doty¢nd osoba pobird ddvky stejného druhu tykajici se invalidity,
staff, umrti (dtichody) nebo nemoci z povoldni, které jsou
piizndny institucemi dvou nebo vice ¢lenskych statti v souladu
s ¢lanky 46, 50 a 51 nebo ¢l. 60 odst. 1 pism. b).

3. Ustanoveni pravnich pfedpisii ¢lenského statu tykajici se sni-
Zeni, pozastaveni nebo odnéti davek v piipadé osob, které pobiraji
dévky invalidniho nebo pfed¢asné poskytovaného starobniho
dtichodu a vykonavaji soucasné vydéle¢nou ¢innost, mohou byt
vici témto osobdm uplatnéna, i kdyz tuto ¢innost vykonavaji na
tizemi jiného clenského stdtu.

4. Invalidni dichod ndlezejici podle nizozemskych pravnich
piedpisti se v pifpadé, Ze je nizozemskd instituce podle ¢l. 57
odst. 5 nebo ¢l. 60 odst. 2 pism. b) povinna pfispivat také na
naklady spojené s davkami v nemoci z povoladni poskytovanymi
podle pfedpist jiného ¢lenského stitu, snizuje o Castku, kterd je
vyplacena instituci jiného ¢lenského statu, kterd je piislusna pro
poskytovani davek v piipadé nemoci z povoldni.

HLAVA II

URCEN{ POUZITELNYCH PRAVNICH PREDPISU

Cldnek 13

Obecnd pravidla

1. Pracovnik, na kterého se vztahuje toto natizeni, podléhd pouze
pravnim pfedpisim jediného c¢lenského stitu. Tyto pravni
pfedpisy se stanovi v souladu s touto hlavou.

2. S vyhradou ¢lankd 14 az 17

a) pracovnik zaméstnany na Gzemi jednoho ¢lenského stitu pod-
1éhd pravnim predpistim uvedeného statu, i kdyz ma bydlisté
na tzemi jiného clenského stitu nebo i kdyz podnik nebo

zaméstnavatel, ktery jej zaméstnavd, ma sidlo nebo misto pod-
nikdni{ na Gzemi jiného ¢lenského stdtu;

b) osoba zaméstnand na palubé lodi plujici pod vlajkou ¢len-
ského statu podléhd pravnim predpisim uvedeného stitu;

¢) ufednici a osoby v podobném postaveni podléhaji pravnim
predpistim ¢lenského statu, kterému je podtizen arad, ktery je
zameéstnava;
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d) osoba odvedend nebo znovu povoland do sluzby v ozbro-
jenych sildch ¢lenského stdtu si ponechdva statut pracovnika
a podléhd pravnim predpisim uvedeného statu; je-li vznik
ndroku podle téchto pravnich predpisti podminén ziskdnim
dob pojisténi pied vstupem do této sluzby nebo po propus-
téni z ni, vezmou se v tivahu v nezbytné mite doby pojisténi
ziskané podle pravnich predpist kteréhokoli jiného ¢lenského
statu, jako by 3lo o doby pojisténi ziskané podle pravnich
piedpist dfive uvedeného stitu.

Cldnek 14

Zvlastni pravidla

1. Pravidlo uvedené v ¢l. 13 odst. 2 pism. a) se pouzije s vyhra-
dou téchto vyjimek a zvldstnosti:

a) i) pracovnik zaméstnany na Gzemi ¢lenského stitu podni-
kem, pro né&jz obvykle pracuje, ktery je vyslan timto pod-
nikem na Gzemi jiného ¢lenského statu, aby tam pro tento
podnik vykonal praci, nadile podléhd pravnim piedpisim
prvniho ¢lenského stdtu, za predpokladu, Ze ocekdvané
trvani této prace nepiekracuje 12 mésicti a Ze neni vyslan,
aby nahradil jinou osobu, které skoncila doba jejiho
vyslani;

i) jestlize se vzhledem k nepfedvidanym okolnostem doba
vykondvané prace oproti ptvodné pfedpoklddané dobé
prodlouZi a jeji trvani pfekro¢i 12 mésict, nadéle se pou-
ziji pravni pfedpisy prvniho ¢lenského stétu az do dokon-
Cend této prace za predpokladu, ze piislusny trad stitu, na
jehoz tzemi byl pracovnik vysldn, nebo subjekt urceny
timto Gfadem k tomu dé souhlas; o tento souhlas je nutno
pozadat pred uplynutim pavodniho dvanictimési¢ntho
obdobi. Souhlas viak nelze udélit pro obdobi ptekracujici
12 mésict;

b) pracovnik zaméstnany v mezindrodni dopravé na Gizemi dvou
nebo vice ¢lenskych statd pattici mezi zaméstnance, jiz cestuji
nebo étaji, ktery je zaméstnancem podniku, jenz na cizi nebo
vlastni Gcet provozuje piepravu cestujicich nebo zbozi po
Zeleznici, silnici, ve vzduchu nebo po vnitrozemskych vodnich
cestach na tizemi ¢lenského statu, podléhd pravnim piedpisim
posledné uvedeného stdtu, s témito vyjimkami:

i) pokud md uvedeny podnik pobocku nebo stdlé zastoupeni
na tzemi jiného ¢lenského statu, nez je stat, ve kterém ma
sidlo, podléhd pracovnik zaméstnany touto pobockou

nebo stilym zastoupenim pravnim predpisim ¢lenského
stdtu, na jehoz tzemi se pobocka nebo stdlé zastoupeni
naléza;

ii) pracovnik zaméstnany pfevazné na tizemi ¢lenského statu,
ve kterém md bydlisté, podléhd pravnim predpisim uve-
deného stdtu, i kdyz podnik, ktery jej zaméstnava, nemd na
tomto tzem sidlo ani pobocku ani stdlé zastoupen;

¢) pracovnik jiny nez pracovnik v mezindrodni dopravé, ktery

obvykle vykonéva svou ¢innost na tizemi dvou nebo vice ¢len-
skych statti podléhd

i) pravnim pfedpisum clenského stitu, na jehoZ Gizemi md
bydlisté, vykonava-li svou ¢innost ¢aste¢né na uvedeném
tizemi, nebo pracuje-li pro nékolik podnikii nebo zamést-
navateldi, kteff maji sidlo nebo misto podnikdni na Gzemi
raznych ¢lenskych statd;

ii) pravnim pfedpistim ¢lenského stitu, na jehoZ tizemi md
podnik nebo zaméstnavatel, pro které pracuje, sidlo nebo
misto podnikani, nema-li bydlisté na tzemi zadného ¢len-
ského stdtu, kde vykondva svou ¢innost;

d) pracovnik zaméstnany na Gzemi jednoho ¢lenského stitu pod-

nikem, jenz ma sidlo na tizem{ jiného ¢lenského statu, ktery
pfechdzi spole¢nou hranici téchto sttt podléhd pravnim
piedpisum clenského stitu, na jehoZz dzemi md podnik sidlo.

2. Pravidla uvedend v ¢l. 13 odst. 2 pism. b) se pouziji s vyhra-
dou téchto vyjimek a zvlastnosti:

a) pracovnik zaméstnany podnikem, pro néjz obvykle pracuje,

bud na tzemi ¢lenského stitu, nebo na palubé lodi plujici pod
vlajkou c¢lenského stitu, ktery je vysldn timto podnikem na
palubu lodi plujici pod vlajkou jiného ¢lenského stitu, aby
tam vykonal praci pro tento podnik, nepfestdva podléhat
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pravnim pfedpisim diive uvedeného ¢lenského stitu, za pod
minek stanovenych v odst. 1 pism. a);

b) pracovnik, ktery obvykle nepracuje na mofi a je zaméstnan
v pobfeznich vodéch nebo v piistavu ¢lenského stdtu na lodi
plujici pod vlajkou jiného ¢lenského stitu, ale neni ¢lenem
posadky, podléhd pravnim pfedpistim dfive uvedeného stitu;

¢) pracovnik zaméstnany na palubé lodi plujici pod vlajkou ¢len-
ského stdtu a odménovany za tuto praci podnikem nebo oso-
bou, jejichz sidlo nebo misto podnikdni je na tizem{ jiného
¢lenského statu, podléhd pravnim piedpisim posledné uvede-
ného ¢lenského stdtu, mé-li své bydlisté na tizemi tohoto ¢len-
ského statu; podnik nebo osoba vyplacejici odménu jsou pro
tucely uvedenych pravnich ptedpist povazovany za zaméstna-
vatele.

3. Ustanoveni pravnich pfedpisti ¢lenského stdtu, podle kterych
dtchodce, ktery je vydélecné ¢inny, nepodléhd povinnému pojis-
téni s ohledem na tuto ¢innost, se vztahuji i na dichodce, ktery
ziskal ndrok na diichod podle pravnich pfedpist jiného ¢lenského
statu.

Cldnek 15

Pravidla tykajici se dobrovolného pojisténi nebo volitelného
pokracujiciho pojisténi

1. Clanky 13 a 14 se nevztahuji na dobrovolné pojisténi ani na
volitelné pokracujici pojisténi.

2. Pokud pouziti pravnich pfedpistt dvou nebo vice ¢lenskych
statl mé za nasledek soub¢h pojisténi

— systému povinného pojisténi a jednoho nebo vice systémii
dobrovolného nebo volitelného pokracujiciho pojisténi, pod-
1éhd doty¢nd osoba vyluéné systému povinného pojistént,

— dvou nebo vice systémt dobrovolného nebo volitelného
pokracujiciho pojisténi, mize se doty¢nd osoba pfipojit pouze
k tomu systému dobrovolného nebo volitelného pokra-
Cujiciho pojisténi, pro ktery se rozhodne.

3. Avsak jde-li o invalidni, starobni nebo pozustalostni diachody,
muze se doty¢nd osoba pfipojit k systému dobrovolného nebo
volitelného pokracujictho pojisténi clenského stitu, i kdyz
povinné podléhd pravnim piedpisim jiného ¢lenského stitu,
pokud dfive uvedeny stit tento soub&h vyslovné nebo mlcky
pfipousti.

Doty¢nd osoba, kterd zadd o pfipojeni k systému dobrovolného
nebo volitelného pokracujictho pojisténi v ¢lenském staté, jehoz
pravni predpisy stanovi kromé vyse uvedenych pojisténi dopli-
kové dobrovolné pojisténi, se mtize pfipojit pouze k posledné
uvedenému pojisténi.

Cldnek 16

Zvlastni pravidla ?‘kajici se osob zaméstnanych na diplomatickych
misich a konzuldrnich dfadech a pomocnych zaméstnanciu
Evropskych spolecenstvi

1. Ustanoveni ¢l. 13 odst. 2 pism. a) se vztahuji na osoby, které
zaméstndvaji diplomatické mise a konzuldrni ufady, a na
pomocny persondl v soukromych domdcnostech zaméstnancti
téchto misi nebo dfada.

2. Pracovnici uvedeni v odstavci 1, ktefi jsou statnimi p¥islusniky
¢lenského statu, ktery je povétil nebo vyslal, si v§ak mohou zvo-
lit, aby podléhali pravnim pfedpisim uvedeného stitu. Toto
pravo volby je mozné opakovat na konci kazdého kalendafniho
roku a nemd zpétny tcinek.

3. Pomocni zaméstnanci Evropskych spolecenstvi si mohou zvo-
lit, aby podléhali pravnim pfedpisim ¢lenského stdtu, na jehoz
tizemi jsou zaméstndni, pravnim predpisim ¢lenského statu, kte-
rym naposled podléhali, nebo pravnim predpistim ¢lenského
statu, jehoz jsou statnimi pfislusniky, pokud jde o vSechna usta-
noveni, s vyjimkou ustanoveni o rodinnych p¥idavcich, jejichz
poskytovani se fidi pracovnim fadem platnym pro tyto zamést-
nance. Toto prdvo volby, které je mozné uplatnit jen jednou,
nabyva tcinnosti dnem ndstupu do zaméstndni.

Cldnek 17

Vyjimky z ¢linkd 13 az 16

Dva nebo vice ¢lenskych statt nebo pFisluiné Gifady téchto statt
mohou vzdjemnou dohodou stanovit vyjimky z ¢lankt 13 az 16
v zajmu nékterych pracovnikd nebo nékterych kategorii
pracovnikd.
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HLAVA III

ZVLASTNI USTANOVENI TYKAJICI SE RUZNYCH KATEGORII DAVEK

KAPITOLA 1

NEMOC A MATERSTVI

0ddil 1

Spoletnd ustanoveni

Cldnek 18
S¢&itdni dob pojisténi

1. Piisludnd instituce ¢lenského statu, jehoZz pravni predpisy pod-
minuji ziskdni, zachovéani nebo opétné nabyti naroku na ddvky

ziskanim dob pojisténi, ptihlizi v nezbytné mite k dobdm pojis-
téni ziskanym podle pravnich ptedpisti kteréhokoli jiného ¢len-
ského stdtu, jako by 3lo o doby ziskané podle pravnich predpist,
které uplatiuje.

2. Odstavec 1 se vztahuje na sezénni pracovniky, a to i s ohle-
dem na doby pred jakymkoli pferusenim pojisténi presahujicim
trvani povolené pravnimi pfedpisy piislusného statu, pouze viak
za predpokladu, Ze doty¢ny pracovnik byl pojistén po dobu
presahujici Ctyfi mésice.

0ddil 2

Pracovnici a jejich rodinni pfislusnici

Cldnek 19

Bydlisté v jiném &lenském stdtu, nez je pfislusny stit — Obecnd
pravidla

1. Pracovnik s bydlistém na tzemi jiného ¢lenského stitu, nez je
piislusny stat, ktery spliiuje podminky pravnich pfedpist
piislusného stitu pro vznik ndroku na divky, pifpadné
s prihlédnutim k ¢lanku 18, obdrzi ve staté, kde ma bydlisté,

a) vécné davky poskytované na ucet piislusné instituce instituct
mista bydlisté podle ji uplatiiovanych pravnich piedpist, jako
by u ni byl pojistén;

b) penézité davky poskytované piislusnou instituci podle ji
uplatiiovanych pravnich predpisti. Na zdkladé dohody mezi

piislusnou instituci a instituci mista bydlisté v§ak mohou byt
tyto davky poskytovany instituci mista bydlisté na wcet
piislusné instituce podle pravnich predpist ptislusného statu.

2. Ustanoveni odst. 1 pism. a) se pouziji obdobné na rodinné
piislusniky, ktef{ maji bydlité na tzemf jiného clenského stitu,
nez je piislusny stat, pokud nemaji ndrok na tyto davky podle
pravnich predpist stdtu, na jehoZ Gzemi maji bydlisté.

Cldnek 20

Piihrani¢ni pracovnici a jejich rodinni pfisluSnici — Zvl4stni pravidla

Prihrani¢ni pracovnik muZze také ziskat ddvky na tzemi
piislusného statu. Tyto davky poskytuje pfislusnd instituce
v souladu s pravnimi predpisy uvedeného statu, jako by dotyény
pracovnik mél bydlisté v uvedeném stdté. Jeho rodinni piislusnici
mohou obdrzet vécné davky za stejnych podminek; ziskani téchto
davek je viak, s vyjimkou naléhavych pfipadt, podminéno
existenci dohody mezi doty¢nymi stity nebo mezi pfislusnymi
ufady téchto stati, nebo pokud takova dohoda nent, predchozim
souhlasem pfislusné instituce.

Cldnek 21

Pobyt v piislu$ném stitu nebo pfemisténi bydlisté do pfislusného
stitu

1. Pracovnik a jeho rodinni pfislusnici uvedeni v ¢lanku 19, ktef{
pobyvaji na tzemi piislusného stitu, obdrzi ddvky v souladu
s pravnimi piedpisy uvedeného stdtu, jako by tam méli bydlisté,
i kdyz jiz obdrzeli davky pro stejny piipad nemoci nebo matefstvi
pied timto pobytem. Toto ustanoveni se vSak nepouZije na
pithrani¢ni pracovniky a jejich rodinné piislusniky.

2. Pracovnik a jeho rodinni piislusnici uvedeni v ¢ldnku 19, ktefi
piemisti své bydlisté na Gzemi piislusného stitu, obdrzi davky
v souladu s pravnimi predpisy uvedeného stdtu, i kdyz jiz obdr-
zeli ddvky pro stejny piipad nemoci nebo matefstvi pred
premisténim jejich bydlisté.
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Cldnek 22

Pobyt mimo pfislusny stit — Ndvrat do mista bydlisté v jiném
Clenském stitu nebo pfemisténi bydlisté do jiného ¢lenského stitu
béhem nemoci nebo matefstvi — Potieba odejit do jiného ¢lenského
stitu za Géelem vhodného léceni

1. Pracovnik, ktery spliiuje podminky pravnich pFedpisit
pfislusného stitu pro vznik ndroku na davky, piipadné
s ptihlédnutim k ¢lanku 18, a

a) jehoz stav vyzaduje okamzité ddvky béhem pobytu na dzemi
jiného ¢lenského statu nebo

b) ktery po ziskdni ndroku na davky hrazené piislusnou instituci
ma povoleni uvedené instituce k ndvratu na dzemi ¢lenského
stitu, kde md bydlisté, nebo k pfemisténi svého bydlisté na
tzemi jiného ¢lenského stitu nebo

¢) ktery méd povoleni piislusné instituce k odjezdu na tzemi
jiného ¢lenského stitu za déelem 1éceni piiméfeného jeho
stavu, ma ndrok:

i) na vécné davky poskytované na tclet pfislusné instituce
instituci mista pobytu nebo bydlisté podle ji uplatiio-
vanych pravnich predpist, jako by u ni byl pojistén; doba,
po kterou jsou davky poskytovany, se vSak fidi pravnimi
predpisy pfislusného statu;

ii) na penézité davky poskytované pfislusnou instituci podle
ji uplatnovanych pravnich pfedpist. Na zdkladé dohody
mezi piislusnou instituci a instituci mista pobytu vsak
muZe tyto davky poskytovat instituce mista pobytu na téet
ptislusného orgénu v souladu s prévnimi predpisy
piislusného statu.

2. Povoleni pozadované podle odst. 1 pism. b) mtze byt odmit-
nuto, jen je-li prokdzdno, Ze by presun doty¢né osoby ohrozil jeji
zdravotni stav nebo léceni.

Povoleni pozadované podle odst. 1 pism. ¢) nelze odmitnout,
pokud pfislusné 1é¢eni nemtize byt poskytnuto dotyéné osobé na
tizemi ¢lenského stitu, kde md bydlisté.

3. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné i na rodinné pfislusniky
pracovnika ohledné vécnych dévek.

4. Skute¢nost, Ze se odstavec 1 vztahuje na pracovnika, nemd vliv
na ndrok na ddvky rodinnych pifslusnikd.

Cldnek 23
Vypocet penézitych divek

1. Pislusnd instituce clenského stdtu, jehoz pravni pfedpisy sta-
novi, Ze se penézité davky vypocitivaji na zakladé primérné
mzdy nebo platu, stanovi tyto primérné mzdy nebo platy
vyhradné ve vztahu ke mzddm a platim zji§ténym béhem dob
ziskanych podle uvedenych pravnich pfedpisa.

2. Pfislu$nd instituce ¢lenského statu, jehoz pfedpisy stanovi, Ze
se penézité davky vypocitavaji na zdkladé pauslni mzdy nebo
platu, pfihlizi pouze k pausilni mzdé nebo platu nebo piipadné
k primérné pausalni mzdé nebo platu za doby ziskané podle uve-
denych pravnich ptedpisi.

3. Piislusnd instituce ¢lenského stitu, jehoz pravni pfedpisy sta-
novi, Ze vypocet penézitych dévek zdvisi na poctu rodinnych
piislusnikd, vezme v dvahu i rodinné piislusniky doty¢né osoby,
kteif maji bydlisté na tzemi jiného ¢lenského statu, jako by méli
bydlisté na tzemi pifslusného sttu.

Cldnek 24

Diilezité vécné divky

1. Pokud instituce jednoho ¢lenského sttu uznd ndrok pracov-
nika nebo jeho rodinného pfislusnika na protézu, velkou prote-
tickou pomicku nebo jinou ddlezitou vécnou divku dfive, nez
zatne tato osoba byt pojisténa u instituce jiného ¢lenského statu,
uvedeny pracovnik obdrzi tyto dévky na Gcet prvni instituce,
i kdyz jsou poskytnuty az poté, co byla pojisténa u druhé insti-
tuce.

2. Spréavni komise vypracuje seznam davek, na které se vztahuje
odstavec 1.

0ddil 3

Nezaméstnané osoby a jejich rodinni p¥islusnici

Cldnek 25

1. Nezaméstnana osoba, na kterou se vztahuji ¢l. 69 odst. 1 nebo
¢l. 71 odst. 1 pism. b) bod ii) druhd véta a kterd spliiuje podminky
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pravnich piedpist piislusného statu pro vznik naroku na vécné
a penézité davky, pfipadné s pfihlédnutim k ¢ldnku 18, obdrzi po
dobu stanovenou podle ¢l. 69 odst. 1 pism. )

a) vécné davky poskytované na ucet piislusné instituce instituct
¢lenského stitu, kde tato osoba hledd zaméstndn{ v souladu
s pravnimi pfedpisy uplatiovanymi touto druhou instituci,
jako by u ni byla pojisténa;

b) penézité davky poskytované piislusnou instituce podle ji
uplatiovanych pravnich pfedpist. Na zdkladé dohody mezi
piislusnou instituci a instituci ¢lenského stdtu, kde nezamést-
nand osoba hledd zaméstnani, vsak mohou byt davky posky-
tovdny touto druhou instituci na dcet prvni instituce v sou-
ladu s pravnimi pfedpisy piislusného statu. Davky
v nezaméstnanosti podle ¢l. 69 odst. 1 se po dobu pobirni
penézitych dédvek neposkytuji.

2. Nezaméstnand osoba, na kterou se vztahuje ¢l. 71 odst. 1
pism. a) bod ii) nebo pism. b) bodu ii) prvni véta, obdrzi vécné
a penézité davky v souladu s pravnimi predpisy ¢lenského statu,
na jehoz tzemi ma bydlisté, jako by podléhala uvedenym prav-
nim pfedpistim béhem svého posledniho zaméstnani, ptipadné
s piithlédnutim k ¢lanku 18; ndklady na tyto ddvky nese instituce
zemé bydlisté.

3. Pokud nezaméstnand osoba spliiuje podminky pravnich
predpisti ¢lenského statu, ktery nese néklady na davky v neza-
méstnanosti, pro vznik ndroku na vécné davky, piipadné
s piihlédnutim k ¢lanku 18, obdrzi jeji rodinni piislusnici tyto
dévky bez ohledu na to, v kterém ¢lenském staté maji bydlisté
nebo pobyvaji. Tyto ddvky poskytuje instituce mista bydlisté nebo
pobytu podle ji uplatiiovanych pravnich pfedpist na tcet
piislusné instituce clenského stdtu, ktery nese naklady spojené
s ddvkami v nezaméstnanosti.

4. Aniz jsou dotlena ustanoveni pravnich pfedpisti ¢lenského
statu, kterd povoluji prodlouzeni doby, po kterou mohou byt
poskytovany davky v nemoci, maze byt doba stanovend
v odstavci 1 v ptipadech vyssi moci prodlouzena pfislusnou insti-
tuci v rdmci mezi ur€enych ji uplatiovanymi pravnimi pfedpisy.

0ddil 4

Zadatelé o diichod a jejich rodinni piislusnici

Cldnek 26

Nédrok na vécné divky v piipadech zdniku ndroku na divky od
instituce, kterd byla posledni p¥islusnd

1. Pracovnik a jeho rodinni pfislusnici nebo pozistali po ném,
ktefi béhem Setfeni Zddosti o diichod pfestanou mit ndrok na
vécné davky podle pravnich piedpisti posledniho piislusného
¢lenského stitu, tyto ddvky presto obdrzi za téchto podminek:
vécné davky jsou poskytnuty podle ustanoveni pravnich pfedpisii
¢lenského stétu, na jehoz tzemi maji doty¢nd osoba nebo osoby
bydlisté, za pFedpokladu, Ze maji na tyto davky ndrok podle uve-
denych pravnich predpisti nebo by na né mély narok podle prav-
nich predpist jiného ¢lenského statu, kdyby mély bydlisté na jeho
tzemi, pfipadné s piihlédnutim k ¢clanku 18.

2. Zadatel o dfichod, ktery md nrok na vécné ddvky podle prév-
nich predpist ¢lenského stitu, podle kterych je doty¢nd osoba
povinna sama platit pfispévky nemocenského pojisténi béhem

//////

nuti druhého mésice, za ktery nezaplati dluzné piispévky.

3. Vécené davky poskytované podle odstavce 1 hradi instituce,
kterd vybrala piispévky podle odstavce 2; pokud ptispévky nej-
sou placeny podle odstavce 2, nahradi instituce odpovédna za
naklady na vécné davky, po poskytnuti dichodu na zdkladé
¢lanku 28, ¢astku za poskytnuté davky instituci mista bydlisté.

0ddil 5

Diichodci a jejich rodinni pFislusnici

Cldnek 27

Diichody vypldcené podle pravnich predpisii nékolika stiti, pokud
je nirok na vécné davky v zemi bydlisté

Duchodce, ktery ma ndrok na pobirdni dichodu podle pravnich
predpist dvou nebo vice ¢lenskych statd a ktery md ndrok na
vécné davky podle pravnich predpisti ¢lenského stitu, na jehoz
tzemi md bydlisté, piipadné s pfihlédnutim k ¢lanku 18 a priloze
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V, obdrzi spolu se svymi rodinnymi pfislusniky tyto davky od
instituce mista bydli§té a na ucet uvedené instituce, jako by
doty¢nd osoba byla pozivatelem dichodu ndlezejictho pouze
podle pravnich ptedpisti posledné uvedeného statu.

Cldnek 28

Diichody vypldcené podle pravnich predpisi jednoho nebo vice
Clenskych statd, pokud neni Zidny narok na vécné divky v zemi
bydlisté

1. Duchodce, ktery méd narok na dichod podle pravnich piedpist
jednoho ¢lenského stitu nebo na dichody podle pravnich
piedpisti dvou nebo vice ¢lenskych statii a ktery nemd narok na
vécné davky podle pravnich predpist stdtu, na jehoz tzemi md
bydlisté, obdrzi pfesto tyto davky pro sebe i pro své rodinné
piislusniky, ptipadné s piihlédnutim k ¢lanku 18 a piiloze V, jes-
tlize by mél na né ndrok podle pravnich pfedpisii ¢lenského statu
nebo alespon jednoho z ¢lenskych statt ptislusného, pokud jde
o jeho dtchody, kdyby mél bydlisté na Gzemi takového stitu.
Dévky poskytuje na tcet instituce uvedené v odstavci 2 orgdn
mista bydlisté, jako by doty¢nd osoba byla pozivatelem dichodu
na zdkladé pravnich pfedpist stdtu, na jehoZ tzemi md bydlisté,
a méla ndrok na vécné davky.

2. V pfipadech, na které se vztahuje odstavec 1, nese ndklady na
vécné davky instituce uréend podle téchto pravidel:

a) pokud ma dtichodce narok na uvedené davky podle pravnich
pfedpisti jediného clenského stitu, nese ndklady pfislusnd
instituce uvedeného statu;

b) pokud md diichodce ndrok na uvedené davky podle pravnich
predpisti dvou nebo vice ¢lenskych statti, nese naklady na né
piislusnd instituce toho ¢lenského stitu, podle jehoz pravnich
predpistim ziskal diichodce nejdelsi dobu pojisténi; pokud by
pouziti tohoto pravidla mélo za ndsledek odpovédnost vice
instituci za naklady na dévky, nese ndklady instituce, u kterého
byl diichodce pojistén naposledy.

Cldnek 29

Bydlisté rodinnych pfislusnikd v jiném stité, nez je stit, kde md
bydlisté diichodce — Pfemisténi bydlisté do stitu, kde md bydlisté
dachodce

1. Rodinni p#islusnici dtichodce majiciho ndrok na diichod podle
pravnich pfedpisti jednoho ¢lenského stitu nebo na dichody

podle pravnich ptedpisti dvou nebo vice ¢lenskych statd, ktefi
maji bydlisté na tizemf jiného ¢lenského stdtu, nez je ¢lensky stat,
kde ma bydlisté dachodce, obdrzi, pokud ma diichodce ndrok na
vécné davky podle pravnich predpist nékterého clenského stdtu,
davky, jako by dtichodce mél bydlisté na stejném tizem jako oni.
Davky poskytuje instituce mista bydlisté rodinnych piislusnikd
v souladu s j{ uplatiiovanymi pravnimi pfedpisy na tcet instituce
mista bydlisté dichodce.

2. Rodinni pFislusnici uvedeni v odstavci 1, ktef{ premisti své
bydlisté na tzemi clenského statu, kde md bydlisté dichodce,
obdrzi davky podle pravnich piedpist uvedeného stdtu, i kdyz jiz
obdrzeli dévky za stejny piipad nemoci nebo matefstvi pfed zmé-
nou bydlisté.

Cldnek 30

Diilezité vécné divky

Clanek 24 se na diichodce pouzije obdobné.

Cldnek 31

Pobyt diichodce nebo jeho rodinnych pfislusnikd v jiném stité, nez
je stdt, ve kterém maji bydlisté

Duchodce majici ndrok na dtchod podle pravnich piedpist
jednoho ¢lenského stitu nebo na dichody podle pravnich
piedpisti dvou nebo vice ¢lenskych statd, ktery md také narok na
vécné davky podle pravnich pfedpisti jednoho z téchto ¢lenskych
statli, obdrzi spolu se svymi rodinnymi piislusniky tyto davky
béhem pobytu na tizemi jiného ¢lenského statu, nez je stat, kde ma
bydlisté. Tyto ddvky poskytuje instituce mista pobytu v souladu
s ji uplatiiovanymi pravnimi pfedpisy na ucet instituce mista
bydlisté dichodce.

Cldnek 32

Zv1istni ustanoveni o hrazeni ndkladit na divky poskytované
byvalym piihrani¢nim pracovnikim, jejich rodinnym pfislusnikim
a pozustalym po nich

Néklady na davky poskytované duchodci, ktery je byvalym
pithraniénim pracovnikem nebo pozistalym po piihrani¢nim
pracovniku, podle ¢linku 27 a ndklady na dévky poskytované
jeho rodinnym pfislusnikiim podle ¢ldnkt 27 nebo 31 jsou
rovnomérné rozdéleny mezi instituci mista bydlist¢ diichodce
a instituci, u které byl naposledy pojistén, pokud pracoval jako
pithrani¢ni pracovnik po tii mésice bezprostiedné predchdzejici
dni, kdy se dtichod stal splatnym, nebo dni jeho Gmrti.
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Cldnek 33

Prispévky placené diichodcem

Instituce ¢lenského statu piislusnd pro vyplaceni dichodu, kterd
uplatiiuje pravni piedpisy stanovici srazky ptispévka placenych
dtchodcem pro kryti vécnych davek, je opravnéna provadét tyto
srazky, vypocitané v souladu s uvedenymi pravnimi predpisy,
z vyplacenych dichodii v takovém rozsahu, aby naklady na vécné
davky podle ¢lanka 27, 28, 31 a 32 nesla instituce uvedeného
¢lenského statu.

Cldnek 34

Obecné ustanoveni

Clanky 27 a 33 se nevztahuji na dfichodce ani na jeho rodinné
piislusniky, ktefi maji ndrok na vécné davky podle pravnich
piedpisti ¢lenského stitu z davodu vykonu vydélecné ¢innosti.
V tom piipadé se doty¢nd osoba pro tcely této kapitoly povazuje
za pracovnika nebo rodinného pfislusnika pracovnika.

Oddil 6

Riznd ustanoveni

Cldnek 35

Systém uplatiiovany, pokud v zemi bydlisté nebo pobytu existuje
nékolik systémt — D¥ivéjsi nemoc — Maximdlni doba poskytovani
divek

1. Pokud prévni pfedpisy zemé pobytu nebo bydlisté zahrnuji
nékolik systémi pojisténi pro piipad nemoci nebo matefstvi,
pouZziji se na zdkladé ¢ldnku 19, ¢l. 21 odst. 1, clanka 22, 25, 26,
¢l. 28 odst. 1, ¢l. 29 odst. 1 nebo ¢lanku 31 ta ustanoveni, kterd
se tykaji se systému vztahujictho se na délniky oceldiského pru-
myslu. Pokud v3ak uvedené préavni piedpisy zahrnuji zvlastni
systém pro pracovniky v dolech a podobnych provozech, pouziji
se ustanoveni takového systému na uvedenou kategorii pracov-
nikd a jejich rodinnych piislusnika za predpokladu, Ze instituce
mista pobytu nebo bydlisté, které je poddna zadost, je k uplatnéni
takového systému piislusna.

2. Pokud je podle pravnich predpisii ¢lenského statu poskytovani
dévek podminéno piivodem nemoci, nepouzije se tato podminka
na pracovniky a jejich rodinné p#islusniky, na které se vztahuje
toto natizeni, bez ohledu na ¢lensky stat, na jehoz tGzemi maji
bydliste.

3. Pokud pravni pfedpisy clenského stitu stanovi maximdln{
dobu pro poskytovéni davek, mazZe instituce, kterd uplatiiuje uve-
dené pravni predpisy, ptipadné piihlédnout k dobé, po kterou jiz
byly tyto ddvky poskytovany instituci jiného ¢lenského stdtu pro
stejny piipad nemoci nebo matefstvi.

oddil 7

Nahrada mezi institucemi

Cldnek 36

1. AniZ je dot¢en ¢lanek 32, jsou vécné davky poskytované na
zdkladé této kapitoly instituci jednoho ¢lenského stitu na tcet
instituce jiného ¢lenského statu plné nahrazeny.

2. Nahrady uvedené v odstavci 1 se urcuji a provadéji postupem
stanovenym provadécim nafizenim uvedenym v ¢ldnku 97, bud
na zakladé prokdzanych skute¢nych vydaja, nebo pausdlni ¢dst-
kou.

Pouzivaji-li se pausdlni ¢astky, musi byt takové, aby zajistily, Ze se
néhrada co nejvice blizi skute¢nym vydajim.

3. Dva nebo vice ¢lenskych statt nebo pfislusné instituce téchto
¢lenskych stdtt mohou stanovit jiné zptisoby nédhrady nebo se
mohou zfici vSech ndhrad mezi institucemi, které podléhaji jejich
pravomoci.

KAPITOLA 2

INVALIDITA

0ddil 1

Pracovnici, na které se vztahuji pouze privni pfedpisy,
podle kterych je vySe divek v invalidité nezdvisld na délce
dob pojisténi

Cldnek 37

Obecnd ustanoveni

1. Pracovnik, ktery postupné nebo stiidavé podléhal pravnim
piedpistim dvou nebo vice ¢lenskych stiti a ktery ziskal doby
pojisténi vyhradné podle pravnich predpist, podle nichz je vyse
dévek v invalidité nezavisld na délce dob pojisténi, obdrzi davky
v souladu s ¢ldnkem 39. Tento ¢ldnek se nedotykd zvySeni
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dtichodi nebo piiplatkd k diichodiim s ohledem na déti, posky-
tovanym v souladu s kapitolou 8.

2. Pfiloha III obsahuje seznam préavnich piedpist druhu uvede-
ného v odstavci 1, které jsou platné na tzemi kazdého z doty¢-
nych clenskych statd.

Cldnek 38

S¢&itdni dob pojisténi

1. Prislusnd instituce ¢lenského stdtu, jehoz pravni piedpisy pod-
minuji ziskani, zachovani nebo opétné nabyti ndroku na dévky
ziskanim dob pojisténi, ptihlizi v nezbytném rozsahu k dobam
pojisténi ziskanym podle pravnich ptedpist kteréhokoli jiného
Clenského stitu, jako by byly ziskdny podle ji uplatiiovanych
préavnich predpisil.

2. Pokud pravni piedpisy ¢lenského statu podminuji poskytovani
nékterych dévek ziskdnim dob pojisténi pouze v povolani pod-
1éhajicim zvlastnimu systému nebo piipadné v uréitém zamést-
nani, berou se doby ziskané podle pravnich ptedpisti jinych ¢len-
skych statd v tivahu pro tcely poskytovani téchto ddvek, pouze
pokud byly ziskdny v rdmci odpovidajicich systému, nebo neni-li
takovy systém, ve stejném povoldni nebo pfipadné ve stejném
zaméstnani. Nespliuje-li po piihlédnuti k takto ziskanym dobdm
doty¢nd osoba podminky pro pobirdni téchto davek, pfihlizi se
k témto dobdm pro tcely poskytovani ddvek podle obecného
systému, nebo neni-li takovy systém, podle systému uplatio-
vaného na délniky nebo ostatni zaméstnance, podle okolnosti.

Cldnek 39

P¥izndni ddvek

1. Instituce ¢lenského stdtu, jehoz pravni predpisy byly uplatrio-
vany v dobg, kdy vznikla pracovni neschopnost s naslednou inva-
liditou, uréi v souladu s uvedenymi prdvnimi pfedpisy, zda
doty¢nd osoba spliuje podminky pro vznik naroku na davky,
piipadné s piihlédnutim k ¢lanku 38.

2. Osoba, kterd spliiuje podminky uvedené v odstavci 1, obdrzi
davky vyluéné od uvedené instituce v souladu s ji uplatinovanymi
pravnimi predpisy.

3. Osoba, kterd nespliiuje podminky uvedené v odstavci 1, obdrzi
davky, na které md jesté ndrok podle pravnich predpisii jiného
¢lenského statu, piipadné s piihlédnutim k ¢lanku 38.

4. Stanovi-li pravni pfedpisy pouzitelné podle odstavci 2 a 3, Ze
vyse ddvek je ur¢ena s piihlédnutim k existenci rodinnych
piislusnikd jinych nez déti, vezme piislusnd instituce rovnéz
v tivahu ty rodinné p¥islusniky doty¢né osoby, ktefi maji bydlisté
na uzemi jiného ¢lenského stitu, jako by méli bydlisté na tizemi
piislusného statu.

0ddil 2

Pracovnici, na které se vztahuji bud pouze pravni
pfedpisy, podle kterych zivisi vyse divek v invalidité na
délce dob pojisténi, nebo pravni pfedpisy tohoto druhu
a pravni pfedpisy druhu uvedeného v oddile 1

Cldnek 40

Obecnd ustanoveni

1. Pracovnik, ktery postupné nebo stfidavé podléhd pravnim
piedpistim dvou nebo vice ¢lenskych statd, z nichz nejméné jedny
nejsou pravni piedpisy druhu uvedeného v ¢l. 37 odst. 1, obdrzi
dévky podle kapitoly 3, kterd se pouzije obdobné, s piihlédnutim
k odstavci 3.

2. Avsak pracovnik, u néjz dojde k pracovni neschopnosti s nds-
lednou invaliditou v dobé¢, kdy podléha pravnim pfedpistim uve-
denym v ptiloze 111, obdrzi ddvky v souladu s ¢l. 37 odst. 1 za
dvou podminek:

— spliuje-li podminky uvedenych pravnich ptedpist nebo
jinych pravnich pfedpist = stejného druhu, piipadné
s ptihlédnutim k ¢lanku 38, ale bez pouziti dob pojisténi zis-
kanych podle pravnich pfedpisti neuvedenych v piiloze III, a

— nespliuje-li podminky pozadované pro ziskdni ndroku na
davky v invalidité podle predpisti neuvedenych v priloze IIL

3. Rozhodnuti pfijaté instituci ¢lenského statu tykajici se stupné
invalidity Zadatele je zdvazné pro instituci kazdého dalsiho doty¢-
ného stitu, za predpokladu, Ze v piiloze IV je uzndna shoda mezi
pravnimi predpisy téchto clenskych statl ve véci podminek
tykajicich se stupné invalidity.

0ddil 3

Zhorseni invalidity

Cldnek 41

1. V pfipadé zhorSeni invalidity, za kterou pracovnik pobird
dévky podle pravnich ptedpist jediného ¢lenského stdtu, se pou-
Ziji tato ustanovent:
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a) jestlize doty¢nd osoba nepodléhala pravnim pfedpisiim jiného
¢lenského stdtu od té doby, co zacala pobirat davky, ptislusnd
instituce prvniho statu pfizna davky s ptihlédnutim ke zhor-
Seni invalidity v souladu s ji uplatfiovanymi pravnimi pfedpisy;

b) jestlize doty¢na osoba podléhala pravnim ptedpistim jednoho
nebo vice jinych ¢lenskych statt od té doby, co zacala pobirat
davky, jsou ji davky pfiznany s pfihlédnutim ke zhor$eni inva-
lidity podle ¢l. 37 odst. 1 nebo ¢l. 40 odst. 1 nebo 2;

¢) jestlize celkové c¢astka davky nebo davek vyplacenych podle
pismena b) je nizsi nez castka davky, kterou doty¢nd osoba
pobirala od instituce, kterd byla difve pfislusnd pro vyplaceni
davky, je tato instituce povinna platit této osobé doplatek rov-
najici se rozdilu mezi témito dvéma ¢astkami;

d) je-li v piipadé uvedeném v pismenu b) instituci pfislusnou pro
pocate¢ni neschopnost nizozemska instituce a

i) nemoc, kterd zptisobila zhorseni, je stejnd jako nemoc,
kterd vedla k poskytnuti ddvek podle nizozemskych prav-
nich predpist,

ii) tato nemoc je nemoci z povoldni ve smyslu pravnich
predpisti ¢lenského stitu, jimz tato osoba naposled pod-
1éhala a podle kterych ma ndrok na vyplatu ptiplatku uve-
deného v ¢l. 60 odst. 1 pism. b) a

iii)y pravni predpisy jednoho nebo vice stitd, jimz doty¢nd
osoba podléhala od doby, kdy zacala pobirat ddvky, jsou
pravni piedpisy uvedené v ptiloze III,

poskytuje nizozemska instituce naddle pocdtecni davku poté,
co dojde ke zhorSeni, a davka nalezejici podle pravnich
piedpisti posledniho ¢lenského stdtu, jimz doty¢nd osoba pod-
léhala, se snizuje o ¢astku nizozemské davky;

e) jestlize v pfipadé uvedeném v pismenu b) nemd doty¢nd osoba
ndrok na dévky hrazené instituci jiného clenského stdtu,
poskytne piislusnd instituce prvniho stitu davky podle prav-
nich pfedpistt tohoto stitu s piihlédnutim ke zhorSeni
a piipadné k ¢lanku 38.

2. V ptipadé zhorSeni invalidity, za kterou pracovnik pobird
davky podle pravnich predpisti dvou nebo vice ¢lenskych stdtd, se
mu poskytnou davky s pfihlédnutim ke zhorSeni v souladu s ¢l. 40
odst. 1.

0ddil 4

Opétné poskytovini divek po pozastaveni jejich vyplaty
nebo odnéti — Zména dévek v invalidit& na davky ve stafi

Cldnek 42

Ur€eni instituce pfislusné pro opétovné poskytovini ddvek
v invalidité

1. Pokud mé po pozastaveni vyplaty davek dojit k jejich opétov-
nému poskytovani, zajistuje je ta instituce nebo ty instituce, které
byly pfislusné pro poskytovani dévek v dobé pozastaveni jejich
vyplaty, aniz je dotcen clanek 43.

2. Pokud po odnéti divek stav doty¢né osoby odtvodiuje
poskytnuti dalsich davek, poskytuji se tyto davky v souladu
s ¢l. 37 odst. 1 nebo ¢l. 40 odst. 1 nebo 2.

Cldnek 43

Zména divek v invalidité na divky ve stdfi

1. Davky v invalidité se v piipadé potfeby zméni na davky ve staf{
za podminek stanovenych v pravnich predpisech jednoho nebo
vice statd, podle kterych byly poskytovany, a v souladu s kapito-
lou 3.

2. Pokud osoba pobirajici davky v invalidité¢ maze uplatnit narok
na davky ve staf{ podle pravnich predpist dalsiho ¢lenského statu
v souladu s ¢lankem 49, poskytuje kterdkoli instituce ¢lenského
statu piislusnd pro poskytovani davek v invalidité nadile této
osobé davky v invalidité, na které md ndrok podle pravnich
piedpist uplatiiovanych uvedenou instituci, dokud se s ohledem
na uvedenou instituci nestane pouzitelny odstavec 1.

3. AvSak pokud v piipadé uvedeném v odstavci 2 byly davky
v invalidité poskytnuty podle ¢lanku 39, muze instituce, kterd
ziistdvd prislusnd pro poskytovani téchto davek, pouzit ¢l. 49
odst. 1 pism. a), jako by pifjemce uvedené davky spliioval pod-
minky pravnich predpist doty¢ného ¢lenského statu pro ndrok na
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davky ve stafi, pficemz nahradi teoretickou vysi uvedenou v ¢l. 46
odst. 2 pism. a) vysi ddvek v invalidité ndlezejicich od uvedené
instituce.

KAPITOLA 3

STARI A UMRTI (DUCHODY)

Cldnek 44

Obecnd ustanoveni pro pfizndni divek, pokud pracovnik podléhd
pravnim pfedpisim dvou nebo vice ¢lenskych stiti

1. Ndroky na davky pracovnika, ktery podléhd pravnim
pfedpistim dvou nebo vice ¢lenskych stitt, nebo pozustalych po
ném se urcuji v souladu s touto kapitolou.

2. S vyhradou ¢ldnku 49 se pfi posuzovani Zddosti o pfizndni
davky predlozené doty¢nou osobou piihlizi ke viem pravnim
pfedpistim, kterym pracovnik podléhal. Vyjimka z tohoto pravi-
dla se u¢ini tehdy, kdyz doty¢nd osoba vyslovné pozada o odklad
poskytovani ddvek ve stdif, na které by méla ndrok podle prav-
nich pfedpisti jednoho nebo vice ¢lenskych statd, za predpokladu,
ze se k dobdm ziskanym podle uvedenych pravnich ptedpisti
nepiihlizi za Gcelem ziskdni ndroku na dévku v jiném ¢lenském
state.

3. Tato kapitola se nevztahuje na zvySeni dichodi ani na
piiplatky k dachodtim v pi{padé déti ani na sirotci diichody
poskytované podle kapitoly 8.

Cldnek 45

Zapotitvani dob pojisténi ziskanych podle pravnich pfedpist, jimz
pracovnik podléhal, pro ziskini, zachovini nebo opétné nabyti
ndroku na davky

1. Instituce ¢lenského stdtu, jehoz pravni predpisy podminuji zis-
kani, zachovani nebo opétné nabyti naroku na davky ziskanim
dob pojisténi, piihlizi v nezbytné mife k dobdm pojisténi zis-
kanym podle pravnich pfedpist kteréhokoli jiného clenského
statu, jako by byly ziskdny podle ji uplatiiovanych pravnich
pfedpist.

2. Pokud pravni predpisy ¢clenského stitu podmifuji poskytovani
nékterych davek ziskdnim dob pojisténi v povoldni podléhajicim
zvldstnimu systému nebo piipadné v urcitém zaméstnani, berou

se doby ziskané podle pravnich piedpist jinych clenskych statt
v uvahu pro tcely poskytovani téchto davek jen tehdy, pokud
byly ziskany v rimci odpovidajicich systémt, nebo neni-li takovy
systém ve stejném povoldni nebo pifpadné ve stejném zamést-
nani. Nespliuje-li po piihlédnuti k takto ziskanym dobdm
doty¢nd osoba podminky pro pobirdni téchto ddvek, vezmou se
tyto doby v tvahu pro poskytovini ddvek podle obecného
systému, nebo neni-li takovy systém, podle systému uplatiio-
vaného na délniky nebo ostatni zaméstnance podle okolnosti.

3. Pokud pravni piedpisy clenského sttu, které podmifiuji
poskytovéni ddvek tim, ze pracovnik podléhal uvedenym prav-
nim piedpisim v dobé vzniku pojistné udélosti, nemaji Zadné
pozadavky ohledné délky dob pojisténi ani pro pfiznadni ndroku,
ani pro vypocet davky, je kazdy pracovnik, ktery jiz nepodléhd
uvedenym pravnim predpistim, pro ticely této kapitoly stdle pova-
zovén za podléhajiciho jim v dobé, kdy doslo k pojistné udalosti,
pokud v té dobé podléhal pravnim piedpisim jiného ¢lenského
statu, nebo pokud tomu tak neni, pokud muaze pozddat o davku
podle pravnich ptedpisti jiného ¢lenského statu. Tato druhd pod-
minka se vSak povazuje za splnénou v ptipadé uvedeném v ¢l. 48
odst. 1.

Cldnek 46

Pfizndni divek

1. Pfislusnd instituce kazdého ¢lenského statu, jehoz pravnim
pfedpistim pracovnik podléhd a plni jimi pozadované podminky
pro ziskdni ndroku na ddvky, aniz je nutno pouzit ¢lanek 45,
vypocte podle ji uplatiiovanych pravnich predpisti vysi davky
odpovidajici celkové délce dob pojisténi, ke kterym se piihlizi
podle téchto pravnich predpist.

Tato instituce rovnéz vypocte vysi davky, kterd by ndlezela na
zdkladé pouziti pravidel stanovenych v odst. 2 pism. a) a b).
Prihlédne se pouze k té ¢astce, kterd je vyssi.

2. Pokud byly podminky pozadované pro pfizndni ddvek spl-
nény pouze po pouziti ldnku 45, pouZije piislusna instituce kaz-
dého ¢lenského stétu, jehoz pravnim pfedpisim pracovnik pod-
1éh4, tato pravidla:

a) instituce vypocte teoretickou vysi ddvky, na kterou by doty¢nd
osoba mobhla uplatnit narok, pokud by vsechny doby pojisténi
ziskané podle pravnich predpisti ¢lenskych statd, které se na
ni vztahovaly, byly ziskdny v doty¢ném staté a podle pravnich
predpistt uplatiiovanych instituci v dobé pfizndni davky.
Pokud podle téchto pravnich predpisti vyse davky neni zavisld
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na délce dob pojisténi, potom se tato ¢astka povazuje za teo-
retickou vysi uvedenou v tomto pododstavci;

b) instituce potom uréi skute¢nou vysi davky na zdkladé teore-
tické vyse uvedené v piedchozim pododstavci v poméru délky
dob pojisténi ziskanych pied vznikem pojistné uddlosti podle
ji uplatiiovanych pravnich pfedpist k celkové délce dob pojis-
téni ziskanych pfed vznikem pojistné uddlosti podle pravnich
piedpist vech ¢lenskych statd, kterych se to tyka.

¢) je-li celkova délka dob pojisténi ziskanych podle pravnich
piedpisti vech clenskych statt, kterych se to tykd, pred vzni-
kem pojistné uddlosti del3i nez maximdlni doba pozadovand
pravnimi pfedpisy jednoho z téchto ¢lenskych stitd pro
pobirani plné dévky, piihlédne pFislusnd instituce tohoto statu
pii pouziti tohoto odstavce k uvedené maximalni dobé
namisto k celkové délce ziskanych dob; tento zpiisob vypoctu
nesmi vést k tomu, aby byly instituci uloZeny vy3si naklady na
dévku, nez je plnd davka stanovend ji uplatnovanymi pravnimi
piedpisy;

d) pro pouziti pravidel pro vypocet stanovenych v tomto
odstavci stanovi zptisob pro piihlédnuti k dobdm, které se
piekryvaji, provadéci natizeni uvedené v ¢lanku 97.

3. Doty¢na osoba mé ndrok na celkovou ¢astku dédvek vypocte-
nou v souladu s odstavci 1 a 2, omezenou nejvyssi teoretickou
vysi davek vypoctenych podle odst. 2 pism. a).

Pokud by ¢astka uvedend v pfedchozim pododstavci méla byt
piekrocena, piizpusobi kazda instituce uplatiiujici odstavec 1
svou davku ¢astkou odpovidajici poméru mezi ¢astkou doty¢né
davky a souctem davek uréenych v souladu s odstavcem 1.

4. Je-li v pfipadé invalidnich, starobnich nebo pozistalostnich
dtchodir celkovy soucet davek, ndlezejicich od dvou nebo vice
¢lenskych statt podle ustanoveni mnohostranné iimluvy o socidl-
nim zabezpeceni uvedené v ¢l. 6 pism. b), nizs{ nez celkovd ¢dstka,
ktera by nalezela od tohoto ¢lenského statu podle odstavet 1 az
3, pouzije se na doty¢nou osobu tato kapitola.

Cldnek 47

Dopliiujici ustanoveni pro vypocet divek

1. Pro vypocet teoretické vyse uvedené v ¢l. 46 odst. 2 pism. a)
se pouziji tato pravidla:

a) pokud se podle pravnich pfedpist clenského stitu davky
vypocitavaji na zdkladé primérné mzdy nebo platu, promér-
ného piispévku, primérného zvyseni nebo poméru, ktery byl
béhem dob pojisténi mezi hrubou mzdou nebo platem zada-
tele a pramérnou hrubou mzdou nebo platem v3ech
pojisténych osob, s vyjimkou ucid, urdi tyto pramérné castky
a poméry pfislusnd instituce uvedeného stitu pouze na
zakladé dob pojisténi ziskanych podle pravnich pfedpist uve-
deného stdtu nebo na zdkladé hrubé mzdy nebo platu, ktery
pobird doty¢na osoba pouze béhem téchto dob;

b) pokud se podle pravnich predpisti ¢lenského stitu davky
vypocitavaji na zakladé ¢astky mezd a platti, ptispévkt nebo
zvyseni, uréi piislusnd instituce mzdy a platy, pfispévky nebo
zvyseni, které se maji vzit v tivahu s ohledem na doby pojis-
téni ziskané podle pravnich pfedpist jinych ¢lenskych stata,
na zdkladé primérnych mezd a plat, p¥ispévka nebo zvyseni
zaznamenanych s ohledem na doby pojisténi ziskané podle ji
uplatiiovanych pravnich ptedpist;

¢) pokud se podle pravnich pfedpisti ¢lenského statu davky
vypocitavaji na zdkladé pausdlni mzdy nebo platu nebo pau-
$alni ¢astky, povazuje piislusnd instituce tohoto statu pausdlni
mzdu nebo plat nebo pausilni ¢astku, které md vzit v Gvahu
pro ucely dob pojisténi ziskanych podle pravnich predpist
jiného ¢lenského stdtu, za rovné pausdlni mzdé nebo platu
nebo pausdlni ¢dstce nebo popiipadé prtiméru pausdlnich
mezd a plati nebo pausdlnich ¢astek odpovidajicim dobdm
pojisténi ziskanym podle ji uplatinovanych pravnich piedpist;

d) pokud se podle pravnich pfedpisti ¢lenského statu davky
vypocitavaji za nékteré doby na zdkladé ¢dstky mezd a platd
a za jiné doby na zdkladé pausilni mzdy nebo platu nebo pau-
$alni castky, vezme piislusnd instituce s ohledem na doby
pojisténi ziskané podle pravnich predpisti jiného ¢lenského
statu v ivahu mzdy a platy nebo pausdlni ¢astky urcené v sou-
ladu s pismeny d) a c) nebo poptipadé priimér téchto mezd
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nebo plati nebo &astek; pokud se davky vypocitavaji na
zdkladé pausilni mzdy nebo platu nebo pausdlni ¢dstky za
vSechny doby ziskané podle ji uplatiovanych pravnich
predpisti, povazuje piislusnd instituce mzdu nebo plat, které
se maji vzit v ivahu s ohledem na doby pojisténi ziskané podle
pravnich predpisti jinych ¢lenskych statd, za rovné teoretické
mzdé nebo platu odpovidajici této pausilni mzdé nebo platu
nebo pausalni ¢astce.

2. Ustanoveni pravnich pfedpisti ¢lenského stdtu tykajici se valo-
rizace faktord, ke kterym se pfihlizi pfi vypoctu dévek, se pouziji,
pokud je to vhodné, na faktory, ke kterym piihliz{ pfislusnd insti-
tuce uvedeného stdtu, v souladu s odstavcem 1, pokud jde o doby
pojisténi ziskané podle pravnich pfedpists jinych ¢lenskych statd.

3. Jestlize se podle pravnich pfedpist ¢lenského stitu cdstka
dévek urcuje s prihlédnutim k existenci rodinnych ptislusnikt
jingch nez déti, bere pfislusna instituce uvedeného ¢lenského
statu téZ v Gvahu ty rodinné ptislusniky doty¢né osoby, ktef{ maji
bydlisté na dzemi jiného clenského stitu, jako by méli bydlisté na
tizemi piislusného statu.

Cldnek 48

Doby pojisténi kratsi neZ jeden rok

1. Aniz je dotcen ¢l. 46 odst. 2, neni instituce ¢lenského sttu
povinna poskytovat davky na zdkladé dob pojisténi ziskanych
podle pravnich pfedpisti uvedeného ¢lenského statu, jestlize jejich
celkova délka nedosahuje jednoho roku a jestlize podle uvede-
nych pravnich pfedpist se ndrok na ddvku neziskdvd pouze na
zékladé téchto dob.

2. Pislusnd instituce kazdého z ostatnich dotéenych ¢lenskych
statl bere v Gvahu doby uvedené v odstavci 1 pro ticely uplatio-
vani ¢l. 46 odst. 2, s vyjimkou pismena b).

3. Pokud by pouziti odstavce 1 mélo za ndsledek, Ze se vSechny
instituce dotcenych statli zbavi povinnosti davky poskytovat,
pfiznévaji se davky vyhradné podle pravnich pfedpist posledniho
z téchto statd, jehoZ podminky jsou splnény, jako by viechny
doby pojisténi ziskané a vzaté v tvahu v souladu s ¢l. 45 odst. 1
a 2 byly ziskdny podle pravnich pfedpisti uvedeného stétu.

Cldnek 49

Vypocet divek, pokud doty&nd osoba soucasné nespliiuje 1;()odminky

stanovené vSemi pravnimi pfedpisy, podle nichZ byly ziskiny doby
pojisténi

1. Jestlize v dané dobé doty¢nd osoba nespliiuje podminky pro
poskytovani ddvek stanovené viemi pravnimi ptedpisy clenskych

statd, jimz podléhala, piipadné s pfihlédnutim k ¢lanku 45, ale
spliiuje podminky pouze jednoho nebo vice z nich, pouZiji se tato
ustanoveni:

a) kazdd z piislusnych instituce uplatiujici pravni predpisy,
jejichz podminky jsou splnény, vypocitd naleZejici ¢astku
dévky v souladu s ¢clankem 46;

b) avsak

i) jestlize doty¢nd osoba spliiuje podminky pravnich
pfedpist alesponn dvou clenskych stitl, aniz je tfeba
piihlizet k dobdm pojisténi ziskanym podle pravnich
piedpist, jejichz podminky nejsou splnény, nevezmou se
tyto doby v tivahu pro tcely ¢l. 46 odst. 2;

i) jestlize doty¢nd osoba spliuje pouze podminky pravnich
piedpisti jednoho ¢lenského stdtu, aniz je tfeba piihlizet
k dobdm pojisténi ziskanym podle pravnich ptedpisi,
jejichz podminky nejsou splnény, vypocita se ¢astka ndle-
zejici davky pouze podle téch pravnich pfedpist, jejichz
podminky jsou splnény, s pfihlédnutim pouze k dobdm
ziskanym podle uvedenych pravnich predpisa.

2. Dévka nebo davky poskytované podle pravnich predpist jed-
noho nebo vice pfislusnych ¢lenskych statd , jsou v ptipadé uve-
deném v odstavci 1 automaticky znovu vypocteny v souladu
s ¢lankem 46, podle toho, jak jsou splnény podminky pozado-
vané pravnimi pfedpisy jednoho nebo vice ¢lenskych stdtd, kte-
rym podléhala doty¢nd osoba, pfipadné s pfihlédnutim k ¢lanku
45.

3. Novy vypocet se provede automaticky podle odstavce 1, aniz
je dotcen ¢l. 40 odst. 2, pokud podminky pozadované dotyénymi
pravnimi predpisy jednoho nebo vice ¢lenskych statl pfestanou
byt plnény.

Cldnek 50

Pfizndni doplatku, pokud celkovi ¢dstka ddvek ndleZejicich podle

pravnich predpist raznych ¢lenskych stitin nedosahuje minima
stanoveného pravnimi pfedpisy stitu, na jehoZ dzemi md piijemce
bydlisté

Piijemci dévek, na néjz se vztahuje tato kapitola, nesmi byt
ve stdté, na jehoz uzemi md bydlisté a podle jehoZ pravnich
piedpisti se mu ma davka vyplacet, pfizndna ddvka nizsi, nez je
miniméln{ ddvka stanovend uvedenymi pravnimi pfedpisy za
dobu pojisténi, kterd se rovnd viem dobdm pojisténi vzatym
v uvahu pro vypldceni podle ptedchozich clankd. Prislusna
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instituce uvedeného stitu mu pfipadné vyplaci po celou dobu
bydleni na jeho izemi doplatek rovnajici se rozdilu mezi celkovou
Castkou ddvek ndlezejicich podle této kapitoly a castkou
minimdlni davky.

Cldnek 51

Valorizace a novy vypocet divek

1. Jestlize se z divodu zvySeni Zivotnich ndkladi nebo zmén
v tirovni mezd nebo platti nebo z jinych diivoda pro prizptisobeni
upravuji davky piislusnych ¢lenskych stitd stanovenym procen-
tem nebo ¢astkou, musi byt toto procento nebo ¢astka p¥imo
uplatnény na davky urcené podle ¢lanku 46, aniZ je nutné pro-
vést novy vypocet podle uvedeného ¢lanku.

2. Naproti tomu zméni-li se zptsob stanoveni dévek nebo pra-
vidla pro vypocet davek, provede se novy vypocet podle ¢lanku
46

KAPITOLA 4

PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

0ddil 1

Nérok na davky

Cldnek 52

Bydlisté v jiném clenském stité, nez je pfislusny stit — Obecnd
pravidla

Pracovnik, ktery md bydlisté na Gzemi jiného ¢lenského stitu, nez
je prislusny stat, a ktery utrpi pracovni tiraz nebo u néz je zjis-
téna nemoc z povoldni, obdrzi ve stdté, ve kterém ma bydlisté,

a) vécné davky poskytované na ticet piislusné instituce instituci
mista bydlisté v souladu s ji uplatnovanymi pravnimi pfedpisy,
jako by u ni byl pojistén;

b) penézité divky poskytované piislusnou instituci v souladu s ji
uplatiiovanymi pravnimi pfedpisy. Na zdkladé dohody mezi
piislusnou instituci a instituci mista bydlisté vsak mohou byt
tyto ddvky poskytovdny instituci mista bydlisté na wcet
piislusné instituce v souladu s pravnimi predpisy piislusného
statu.

Cldnek 53

Pfihrani¢ni pracovnici — Zvl4stni pravidlo

Prihrani¢ni pracovnik muze ziskat dédvky také na tzemi
piislusného statu. Tyto davky poskytuje piislusna instituce podle
pravnich pfedpistt uvedeného statu, jako by tam mél pracovnik

bydliste.

Cldnek 54

Pobyt v pfislus$ném stité nebo premisténi bydlisté do pfislusného
stdtu

1. Pracovnik, na kterého se vztahuje cldnek 52 a ktery pobyva na
tzemi prislusného stitu, pobird davky v souladu s pravnimi
piedpisy uvedeného stdtu, i kdyz pobiral davky uz pted timto
pobytem. Toto ustanoveni se viak nevztahuje na pithrani¢ni pra-
covniky.

2. Pracovnik, na kterého se vztahuje ¢lanek 52 a ktery pfemist{
své bydlisté na Gzemi piislusného stitu, pobird davky v souladu
s pravnimi pfedpisy uvedeného stdtu, i kdyz pobiral davky uz
pted pfemisténim svého bydlisté.

Cldnek 55

Pobyt mimo piislu$ny stit — Ndvrat nebo pfemisténi bydlisté do
jiného ¢lenského stitu po utrpéni pracovniho drazu nebo
onemocnéni nemoci z povolini — Poteba odjet do jiného &lenského
stitu za icelem vhodného lé¢eni

1. Pracovnik, ktery utrpi pracovni traz nebo u néjz je zjisténa
nemoc z povolani a

a) ktery pobyva na tizemi jiného ¢lenského statu, neZ je prislusny
stat nebo

b) ktery poté, co ziskal ndrok na davky na dcet pfislusné insti-
tuce, ziskd povoleni od uvedené instituce vrétit se na Gizem{
¢lenského statu, kde md bydlisté, nebo premistit své bydlisté
na tzemi jiného ¢lenského statu nebo

c) ktery ziskd povoleni od této ptisluiné instituce odjet na tizemi
jiného ¢lenského stitu za Glelem lé¢eni vhodného pro jeho
zdravotni stav,

mé ndrok

i) na vécné davky poskytované na tcet piislusné instituce insti-
tuci mista pobytu nebo bydlisté v souladu s ji uplatnovanymi
pravnimi piedpisy, jako by u ni byl pojistén, aviak doba, po
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kterou jsou tyto ddvky poskytovany, se fidi pravnimi piedpisy
piislusného statu;

ii) na penézité davky poskytované p¥islusnou instituci v souladu
s ji uplatiovanymi pravnimi pfedpisy. Na zdkladé dohody
mezi piislusnou instituci a instituci mista pobytu nebo byd-
lité vsak muze tyto ddvky poskytovat instituce mista bydlisté
na ucet piislusné instituce v souladu s pravnimi pfedpisy
piislusného statu.

2. Povoleni pozadované podle odst. 1 pism. b) mtze byt odmit-
nuto, jen kdy?z je zjiténo, ze by pfesun doty¢né osoby ohrozil jeji
zdravotni stav nebo léceni.

Povoleni pozadované podle odst. 1 pism. c) nelze odmitnout,
pokud neni mozné poskytnout doty¢né osobé vhodné lé¢eni na
tizemi ¢lenského stdtu, kde ma bydlisté.

Cldnek 56

Urazy béhem cesty

Urazy béhem cesty, ke kterym dojde na tzemi clenského stitu
jiného nez je piislusny stat, se posuzuji, jako by k nim doslo na
tzemi prislusného statu.

Cldnek 57

Dévky pro pfipad nemoci z povolini, pokud byla dotyénd osoba
vystavena stejnému riziku v nékolika ¢lenskych stitech

1. Pokud osoba, u které je zjisténa nemoc z povolani, vykondvala
¢innost zpusobilou vyvolat uvedenou nemoc podle pravnich
piedpisti dvou nebo vice clenskych stitti, jsou davky, o které
muZe tato osoba nebo pozistali po ni zadat, pfiznavany vyhradné
podle pravnich pfedpisti posledniho z téch statd, jejichz pod-
minky byly splnény, ptipadné s pfihlédnutim k odstavctiim 2 az
5

2. Je-li podle pravnich pfedpisti clenského stitu poskytovani
dévek v piipadé nemoci z povoldni podminéno tim, Ze nemoc
byla poprvé lékaisky zjisténa na jeho Gzemi, povazuje se tato
podminka za splnénou, byla-li nemoc poprvé zji§téna na dzemi
jiného ¢lenského statu.

3. V piipadé sklerogenické pneumokonidzy se pouZiji tato usta-
noveni:

a) je-li podle pravnich pfedpist clenského stitu poskytovani
davek v piipadé nemoci z povoldni podminéno tim, Ze
doty¢nd nemoc byla zjisténa do ur¢ité doby po skonceni
posledni ¢innosti zptsobilé ji vyvolat, vezme pFislusnd insti-
tuce uvedeného statu pii kontrole doby, kdy byla tato ¢innost
vykondvéna, v nezbytné mife v vahu podobné ¢innosti vyko-
ndvané podle pravnich pfedpisii kteréhokoli jiného ¢lenského
statu, jako by byly vykondvany podle predpist diive uvede-
ného statu;

b) je-li podle pravnich ptedpisti ¢lenského stitu poskytovani
dévek v pfipadé nemoci z povoldni podminéno tim, Ze ¢in-
nost zpusobild vyvolat nemoc byla vykonavdna po urcitou
dobu, vezme piislusna instituce uvedeného stitu v nezbytné
mife v Gvahu doby, po které byla tato ¢innost vykondvana
podle ptedpisti jiného ¢lenského stétu, jako by byla vykona-
véna podle piedpist diive uvedeného stitu;

¢) néklady na penézité davky vcetné ndkladt na dichody se roz-
déluji mezi pifslusné instituce ¢lenskych statd, na jejichZ tizemi
doty¢nd osoba vykonévala ¢innost zptisobilou ji vyvolat. Toto
rozdéleni se provede na zdkladé poméru mezi délkou dob
dtchodového pojisténi ziskanych podle pravnich pfedpist
kazdého ze statti k celkové délce dob dtichodového pojisténi
ziskanych podle pravnich pfedpist vSech téchto stitt v den,
kdy bylo zahdjeno poskytovani davek.

4. Rada ur¢i jednomyslné na ndvrh Komise nemoci z povoldni,
na které se rozsii{ oblast ptisobnosti odstavce 3.

Cldnek 58

Vypocet penézitych divek

1. Piislusnd instituce ¢lenského stdtu, jehoZ pravni pfedpisy sta-
novi, Ze vypocet penézitych davek je zaloZen na primérné mzdé
nebo platu, uréi tuto primérnou mzdu nebo plat vyluéné na
zakladé mezd nebo platii zaznamenanych béhem dob ziskanych
podle uvedenych pravnich predpisa.

2. Piislusnd instituce ¢lenského stdtu, jehoz pravni pfedpisy sta-
novi, Ze vypocet penézitych davek je zaloZen na pausalni mzdé
nebo platu, bere v tvahu vyluéné pausdlni mzdu nebo plat nebo
piipadné primér pausilnich mezd nebo platd odpovidajici
dobdm ziskanym podle uvedenych pravnich pfedpist.
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3. Piislusnd instituce ¢lenského stdtu, jehoz pravni pfedpisy sta-
novi, ze vy$e penézitych ddvek zdvisi na poctu rodinnych
piisludnikd, bere v dvahu i ty rodinné pfislusniky doty¢né osoby,
ktefi maji bydlisté na Gzemi jiného ¢lenského stdtu, jako by méli
bydlisté na dzemi ptislusného statu.

Cldnek 59

Néklady na pfevoz osoby, kterd utrpi pracovni tiraz nebo u které je
zji$téna nemoc z povolani

1. Pislusnd instituce ¢lenského stdtu, jehoz pravni pfedpisy sta-
novi tihradu ndkladt na pfevoz osoby, ktera utrpi pracovni tiraz
nebo u které je zjisténa nemoc z povoldni, bud do mista jejtho
bydlisté, nebo do nemocnice, uhradi tyto naklady do odpovidaji-
ciho mista na Gzemi jiného ¢lenského statu, kde ma osoba byd-
listé, za predpokladu, Ze tento prevoz predem povoli; pfitom
nalezité piihlizi k davodtim, které pfevoz ospravedliuji. Povoleni
neni vyzadovdno v ptipadé pithrani¢nich pracovnikd.

2. Piislu$nd instituce ¢lenského statu, jehoz pravni pfedpisy sta-
novi ndklady na prevoz téla osoby, kterd utrpi smrtelny pracovni
tiraz, na misto pohibu, uhradi tyto ndklady v souladu s ji uplatiio-
vanymi pravnimi pfedpisy na odpovidajici misto na Gzemf jiného
¢lenského stitu, kde méla osoba bydlisté v dobé drazu.

0ddil 2

Zhors$eni nemoci z povoldni, pro kterou byla divka
pfizndna

Cldnek 60

1. V piipadé zhorSeni nemoci z povoldni, pro kterou pracovnik
pobiral nebo pobird davku podle pravnich ptedpisti ¢lenského
statu, se pouZiji tato pravidla:

a) nevykondval-li pracovnik po dobu pobirdni ddvek zaméstnan{
podle pravnich predpist jiného ¢lenského stitu, zptisobilé
vyvolat nebo zhorsit piislusné nemoci, je pifslusnd instituce

prvniho stitu povinna uhradit naklady na davky podle ji
uplatnovanych pravnich predpist, s pfihlédnutim ke zhor3eni;

b) vykonaval-li pracovnik po dobu pobirdni divek takové
zaméstnani podle pravnich pfedpist jiného ¢lenského statu, je
piislusnd instituce prvniho ¢lenského statu povinna uhradit
ndklady na ddvky podle ji uplatnovanych pravnich predpist
bez ptihlédnuti ke zhorseni. P¥islusnd instituce druhého ¢len-
ského statu pfiznd pracovnikovi doplatek, jehoz &astka se
rovnd rozdilu mezi ¢astkou dévky nélezejici po zhorSeni
a Castkou, kterd by byla ndlezela pted zhorSenim podle ji
uplatnovanych pravnich predpist, jako by tato nemoc z povo-
lani nastala podle pravnich pfedpist uvedeného statu;

¢) nemd-li v pfipadé uvedeném v pismenu b) pracovnik trpic
sklerogenickou pneumokoniézou nebo nemoci urcenou
podle ¢l. 57 odst. 4 narok na davky podle pravnich pfedpisti
druhého stitu, je pfislusnd instituce prvniho stitu povinna
poskytovat davky podle ji uplatiiovanych pravnich pfedpist
s ptihlédnutim ke zhor$eni. Piislusnd instituce druhého stitu
vSak uhradi ndklady rozdilu mezi ¢astkou penézitych davek,
v¢etné dachodii nélezejicich od piislusné instituce prvniho
sttu s piihlédnutim ke zhorSeni a ¢dstkou odpovidajicich
dévek, které nalezely ptred zhorenim.

2. Pokud zhorseni nemoci z povoldni vede k uplatnéni ¢l. 57
odst. 3 pism. ¢), pouZiji se tato ustanoveni:

a) piislusna instituce, kterd poskytla davky podle ¢l. 57 odst. 1,
je povinna poskytovat ddvky podle ji uplatiiovanych pravnich
piedpist, s ptihlédnutim ke zhorsent;

b) ndklady na penézité davky, véetné dichodd, jsou nadile
déleny mezi instituce, které se délily o ndklady na pavodni
davky v souladu s ¢l. 57 odst. 3 pism. ¢). Pokud viak doty¢nd
osoba znovu vykondvala ¢innost zptsobilou vyvolat nebo
zhorsit tuto nemoc z povolani, bud podle pravnich predpisti
jednoho z ¢lenskych stdtd, ve kterém jiz vykondvala Cinnost
stejné povahy, nebo podle pravnich ptedpisti jiného ¢lenského
statu, uhradi prislusny orgdn takového statu ndklady rozdilu
mezi ¢astkou davek ndlezejicich s pfihlédnutim ke zhorSeni
a davek, které nélezely pred zhorSenim.
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0ddil 3

Raznd ustanoveni

Cldnek 61

Pravidla pro pfihlédnuti k zvliStnostem nékterych pravnich
piedpisi

1. Neni-li zadné pojisténi pro piipad pracovnich drazt nebo
nemoci z povoldni na tizemi ¢lenského stitu, kde se pracovnik
pravé naléza, nebo existuje-li takové pojisténi, ale neni zddnd
instituce pfislusnd pro poskytovani vécnych davek, poskytne tyto
davky instituce mista pobytu nebo bydlisté pfislusna pro posky-
tovani vécnych ddvek v nemoci.

2. Pokud pravni pfedpisy ptislusného stitu podmiiiuji poskyto-
vani bezplatnych vécnych davek pouzitim lékafské sluzby orga-
nizované zaméstnavatelem, md se za to, Ze vécné davky poskyt-
nuté v piipadech uvedenych v ¢ldnku 52 a ¢l 55 odst. 1 jsou
poskytnuty takovou lékafskou sluzbou.

3. Pokud pravni pfedpisy piislusného stitu zahrnuji systém tyka-
jici se povinnosti zaméstnavatele, mé se za to, Ze vécné dévky
poskytnuté v piipadech uvedenych v ¢lanku 52 a ¢l. 55 odst. 1
jsou poskytnuty na zadost pfislusné instituce.

4. Pokud systém pfislusného statu tykajici se nahrad za pracovni
tirazy neni svou povahou systémem povinného pojisténi, posky-
tuje vécné davky piimo zaméstnavatel nebo piislusny pojistitel.

5. Pokud pravni pfedpisy clenského stdtu vyslovné nebo mlcky
stanovi, Ze k pracovnim draztim nebo nemocim z povoldni,
k nimZ doslo nebo které byly zjistény diive, se pfihlizi pi zjisto-
vani stupné pracovni neschopnosti, bere piislusnd instituce
tohoto stdtu téz v tivahu pracovni trazy nebo nemoci z povoldni,
k nimz doslo nebo které byly zjistény dfive podle privnich
piedpist jiného ¢lenského statu, jako by k nim doslo nebo byly
zjistény podle ji uplatiiovanych pravnich predpisa.

Cldnek 62

Systém uplatiiovany, pokud v zemi pobytu nebo bydlisté existuje
nékolik systémii - Maximdlni délka poskytovéni divek

1. Jestlize pravni pfedpisy zemé pobytu nebo bydlisté zahrnuji
vice systémi pojisténi, pouziji se na pracovniky, na které se

vztahuje ¢ldnek 52 nebo ¢l. 55 odst. 1, ustanoveni systému pro
délniky v oceldtském pramyslu. Zahrnuji-li v§ak uvedené pravni
piedpisy zvlastni systém pro pracovniky v dolech nebo v podob-
nych provozech, pouziji se na tuto kategorii pracovniki ustano-
veni uvedeného systému, pokud je instituce mista pobytu nebo
bydlisté, kterému tito pracovnici predklddaji své naroky, piislusna
k uplatiovani uvedeného systému.

2. Jestlize pravni predpisy clenského stitu stanovi maximalni
dobu, po kterou mohou byt davky poskytovany, muze instituce,
kterd uvedené pravni pfedpisy uplatiiuje, vzit v Gvahu viechny
doby, po které jiz davky poskytovala instituce jiného ¢lenského
statu.

0ddil 4

Néhrady mezi institucemi

Cldnek 63

1. PFislusnd instituce je povinna nahradit ¢astku za vécné davky
poskytnuté na jeji icet podle clanku 52 a ¢l. 55 odst. 1.

2. Néahrady uvedené v odstavci 1 se urcuji a provadéji postupem
stanovenym provadécim nafizenim uvedenym v ¢clanku 97 po
prokdzani skute¢nych vydaji.

3. Dva nebo vice ¢lenskych sttt nebo piislusné arady téchto
statl mohou stanovit jiné zptisoby nahrady nebo se zfici nahrad
mezi institucemi, které podléhajf jejich pravomoci.

KAPITOLA 5

POHREBNE

Cldnek 64

S¢&itdni dob pojisténi

Piislusnd instituce clenského stitu, jehoz pravni predpisy
podminiuji ziskani, zachovani nebo opétné nabyti ndroku na
pohtebné ziskdnim dob pojisténi, piihlizi v nezbytné mite
k dobdm pojisténi ziskanym podle pravnich pfedpisii kteréhokoli
jiného ¢lenského stitu, jako by byly ziskdny podle ji
uplatnovanych pravnich predpist.
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Cldnek 65

Nérok na pohfebné, pokud k dmrti dojde nebo pokud md osoba
oprivnéna bydlisté€ v jiném ¢lenském stité, nez je pFislusny stat

1. Jestlize pracovnik, dichodce nebo zadatel o dichod anebo
rodinny piislusnik téchto osob zemfe na Gzemi jiného ¢lenského
statu, nez je piislusny stat, md se za to, ze k tmrti doslo na tizemi{
piislusného statu.

2. Pfislusnd instituce je povinna poskytnout pohiebné nélezejici
podle ji uplatiovanych pravnich pfedpist, i kdyz méd oprévnéna
osoba bydlisté na Gzemi jiného ¢lenského stdtu, nez je piislusny
stat.

3. Odstavce 1 a 2 se vztahuji i na piipady, kdy k tmrti dojde
v dasledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.

Cldnek 66

Poskytnuti ddvek v piipadé damrti dichodce, ktery mél bydlisté
v jinem ¢lenském stdté, neZ je stit, jehoZ instituce byla p¥islusnd pro
poskytovini vécnych divek

V piipadé tmrti dichodce, ktery mél nérok na dichod nélezejici
podle prévnich pfedpisti jednoho ¢lenského stitu nebo na
dtchody nalezejici podle pravnich pfedpisti dvou nebo vice
Clenskych statd, jestlize mél tento diichodce bydlisté na tizemi
jiného clenského sttu, nez je clensky stdt, jehoZz instituce byla
piislusnd poskytovat mu vécné davky podle ¢lanku 28, vyplati
pohiebné nélezejici podle pravnich predpist uplatiovanych
uvedenou instituci tato instituce na vlastni dcet, jako by mél
doty¢ny dtchodce v dobé svého tmrti bydlisté na dzemi
¢lenského statu uvedené instituce.

Predchozi pododstavec se pouzije obdobné na rodinné
piislusniky dtchodce.

KAPITOLA 6

NEZAMESTNANOST

0ddil 1

Spoletnd ustanoveni

Cldnek 67
S¢itdni dob pojisténi nebo zamé&stndni

1. Piislund instituce ¢lenského statu, jehoZz pravni predpisy pod-
minuji ziskdni, zachovani nebo opétné nabyti nirokt na davky

ziskdnim dob pojisténi, pfihlizi v nezbytné mife k dobdm pojis-
tén{ a zaméstnan{ ziskanym podle pravnich pfedpist kteréhokoli
jiného ¢lenského statu, jako by to byly doby pojisténi ziskané
podle ji uplatnovanych pravnich pfedpisti, avsak za podminky, ze
by se doby zaméstnani zapocitdvaly jako doby pojisténi, kdyby
byly ziskany podle uvedenych pravnich pfedpist.

2. Piislusnd instituce clenského stdtu, jehoZ pravni predpisy pod-
minuji ziskdni, zachovani nebo opétné nabyti ndrokd na davky
ziskdnim dob zaméstndni, piihlizi v nezbytné mife k dobdm
pojisténi nebo zaméstnani ziskanym podle pravnich predpisti kte-
réhokoli jiného ¢lenského stitu, jako by to byly doby zaméstnani
ziskané podle ji uplatiiovanych pravnich predpist.

3. S vyjimkou piipadt uvedenych v ¢l. 71 odst. 1 pism. a) bodé
ii) a pism. b) bodé ii) se odstavce 1 a 2 pouziji pod podminkou,
Ze doty¢na osoba naposled ziskala

— v piipadé odstavce 1 doby pojistént,

— v piipadé odstavce 2 doby zaméstnani

v souladu s pravnimi pfedpisy, na jejichz zdkladé jsou davky
pozadovany.

4. Pokud délka dob, po kterou mohou byt divky poskytovény,
zavisi na délce dob pojisténi nebo zaméstndni, pouziji se odsta-
vec 1 nebo 2.

Cldnek 68

Vypocet divek

1. Piisludnd instituce ¢lenského stdtu, jehoZ pravni pfedpisy sta-
platu, bere v Gvahu vyhradné mzdu nebo plat, které doty¢nd
osoba pobirala v poslednim zaméstnani na tzemi uvedeného
statu. Pokud v3ak byla doty¢nd osoba ve svém poslednim zamést-
nani méné nez ¢tyii tydny, vypocitaji se davky na zdkladé obvyklé
mzdy nebo platu odpovidajictho v misté, kde mad nezaméstnand
osoba bydlisté nebo kde pobyvd, stejnému nebo podobnému
zaméstnani, jako bylo jeji posledni zaméstnani na tzemi jiného
¢lenského statu.

2. Pfislusnd instituce ¢lenského stdtu, jehoZz pravni pfedpisy sta-
novi, ze vyse davek zavisi na poctu rodinnych piislusnikdi, bere
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v tvahu téz rodinné pfislusniky doty¢né osoby, ktef{ maji byd-
li§té na tzemi jiného ¢lenského stitu, jako by méli bydlisté na
tizemi piislusného statu. Toto ustanoveni se nepouZije, jestlize
v zemi bydlisté rodinnych piislusnikt md jind osoba ndrok na
davky v nezaméstnanosti, pii jejichZ vypoctu se pfihlizi k rodin-
nym piislusnikam.

0ddil 2

Nezaméstnané osoby odchdzejici do jiného ¢lenského
stdtu, nez je pfisluSny stat

Cldnek 69

Podminky a omezeni pro zachovini niroku na divky

1. Pracovnik, ktery je nezaméstnany, ktery spliiuje podminky
prévnich ptedpisti nékterého clenského stitu pro vznik naroku na
davky a ktery odchdzi do jednoho nebo vice jinych ¢lenskych
statd s cilem hledat zaméstnani, si zachovavd narok na tyto davky
za téchto podminek a s témito omezenimi:

a) pfed odjezdem musi byt zapsin do evidence uchazect
o zaméstnani a musi ztstat k dispozici sluzbam zaméstnanosti
pislusného stitu po dobu nejméné Ctyt tydnd poté, co se
stane nezaméstnanym. Piislusné sluzby nebo instituce viak
mohou povolit jeho odjezd pfed uplynutim této doby;

b) musi byt zapsdn do evidence uchazecti o zaméstnani sluzeb
zaméstnanosti kazdého clenského stitu, do kterého pfijede,
a podiidit se tam kontrole. Tato podminka se povaZzuje za spl-
nénou, pokud jde o dobu pred zapsanim, jestlize se doty¢nd
osoba zapiSe sedm dnd po dni, kdy pfestane byt k dispozici
sluzbdm zaméstnanosti ve sttu, ktery opusti. Ve vyjimecnych
piipadech mohou piislusné sluzby nebo instituce tuto Thiitu
prodlouzit;

¢) ndrok na davky je zachovdn po dobu nejvyse tif mésict ode
dne, kdy doty¢nd osoba pfestane byt k dispozici sluzbam
zaméstnanosti statu, ktery opusti, za pfedpokladu, Ze celkové
trvani pobirdni ddvek nepfekroci trvani, po které méla ndrok
na dévky podle pravnich pfedpisti uvedeného statu. V piipadé
sezénniho pracovnika je toto trvani navic omezeno dobou
zbyvajici do konce sezény, na kterou byl najat.

2. JestliZe se doty¢nd osoba vrati do ptislusného statu pred uply-
nutim doby, po kterou mé narok na davky podle odst. 1 pism. c),

trvé jeji narok na davky podle pravnich pfedpist uvedeného stitu
dél; nevrdti-li se tam pred uplynutim této doby, ztrici veskeré
ndroky na davky podle pravnich piedpist pfislusného stitu. Ve
vyjimecnych ptipadech mohou pfislusné sluzby nebo instituce
tuto lhatu prodlouzit.

3. Odstavce 1 se lze dovolat jen jednou mezi dvéma dobami
zameéstnani.

4. Pokud je prislusnym stdtem Belgie, ziskd nezaméstnand osoba,
kterd se tam vrati po uplynuti lhity tf mésict stanovené v odst. 1
pism. ¢), znovu ndrok na davky v této zemi aZ poté, co tam je
zaméstnana po dobu nejméné tif mésica.

Cldnek 70

Poskytovini ddvek a nihrad

1. V piipadech uvedenych v ¢l. 69 odst. 1 poskytuje davky insti-
tuce kazdého ¢lenského stitu, do kterého nezaméstnana osoba
pfijede za ticelem hleddn{ zaméstnani.

Pfislusna instituce ¢lenského statu, jehoz pravnim piedpisim pra-
covnik podléhal v dobé svého posledniho zaméstnani, je povinna
nahradit ¢astku téchto davek.

2. Néhrady uvedené v odstavci 1 se urcuji a provadéji postupem
stanovenym provadécim nafizenim uvedenym v ¢lanku 97, bud
na zakladé prokdzanych skute¢nych vydaja, nebo pausdlni ¢dst-
kou.

3. Dva nebo vice ¢lenskych statt nebo piislusné tfady téchto
statt mohou stanovit jiné zptisoby nahrady nebo vyplaceni nebo
se mohou zFici vSech ndhrad mezi institucemi, které podléhaji
jejich pravomoci.

0ddil 3

Nezaméstnané osoby, které béhem svého posledniho
zamé&stndni mély bydlisté v jiném clenském stité, neZ je
pfislusny stdt

Cldnek 71

1. Nezaméstnand osoba, kterd méla béhem svého posled-
ntho zaméstndni bydlisté na dzemi jiného clenského
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stitu, nez je piislusny stdt, obdrzi davky podle téchto
ustanoveni:

a) i) piihrani¢ni pracovnik, ktery ma zkrdcenou pracovni dobu
nebo je pfechodné nezaméstnany v podniku, ktery jej
zaméstnavd, obdrzi davky podle pravnich predpist
piislusného stdtu, jako by mél bydli§té na tzemi uvede-
ného statu; tyto davky mu poskytuje pfislusnd instituce;

ii) ptihrani¢ni pracovnik, ktery je nezaméstnany, obdrzi
dévky podle pravnich pfedpist ¢lenského stdtu, na jehoz
tizemi ma bydlisté, jako by podléhal uvedenym pravnim
pfedpistim v dobg, kdy byl naposled zaméstnan; tyto davky
poskytuje instituce mista bydlisté na vlastni Gcet;

b) i) pracovnik jiny nez ptihrani¢ni pracovnik, ktery md zkrdce-
nou pracovni dobu, je pfechodné nezaméstnany nebo
nezaméstnany a zistava k dispozici svému zaméstnavateli
nebo sluzbam zaméstnanosti na tizemi p¥islusného statu,
obdrzi davky podle pravnich pfedpist uvedeného stdtu,
jako by mél bydlisté na jeho tzemi; tyto davky poskytuje
piislusnd instituce;

ii) pracovnik jiny nez piihrani¢ni pracovnik, ktery je neza-
méstnany a ktery je k dispozici sluzbdm zaméstnanosti na
tzemi ¢lenského statu, ve kterém mad bydlisté, nebo ktery
se vrati na toto uzemi, obdrzi divky podle prdvnich
pfedpistt uvedeného stitu, jako by tam byl naposled
zaméstndn, instituce mista bydlisté poskytuje tyto davky
na vlastni cet. Ziskal-li viak takovy pracovnik narok na
davky na tcet piislusné instituce ¢lenského stitu, jehoz
pravnim pfedpistim naposled podléhal, obdrzi davky podle
¢lanku 69. Vyplata ddvek podle pravnich predpist sttu,
ve kterém mda nezaméstnand osoba bydlisté, je pozastavena
pro viechny doby, za které mize podle ¢linku 69 uplatnit
ndrok na davky podle pravnich ptedpisti, kterym naposled
podléhala.

2. Nezaméstnand osoba nemuze uplatiiovat nirok na davky
podle pravnich pfedpisti ¢lenského stitu, na jehoz tzemi md byd-
listé, pokud ma ndrok na davky na zdkladé odst. 1 pism. a) bodu
i) nebo pism. b) bodu i).

KAPITOLA 7

RODINNE DAVKY A PRIDAVKY PRO PRACOVNIKY
A NEZAMESTNANE OSOBY

0ddil 1

Spoletnd ustanoveni

Cldnek 72

S¢&itdni dob zaméstndni

Pokud pravni predpisy ¢lenského statu podminuji ziskdni naroku
na davky ziskdnim dob zaméstndni, pfihlizi pfislusnd instituce
uvedeného statu v nezbytné mife k dobdm zaméstndni ziskanym
v kterémkoli jiném ¢lenském stdté, jako by byly ziskdny podle ji
uplatnovanych pravnich predpisti.

0Oddil 2

Pracovnici a nezaméstnané osoby, jejichZ rodinni
pfislusnici maji bydlisté v jiném Clenském stité, nez je
pfislusny stdt

Cldnek 73

Pracovnici

1. Pracovnik podléhajici pravnim predpisim ¢lenského statu
jiného nez Francie md ndrok pro rodinné pfislusniky, ktef{ maji
bydlisté v jiném ¢lenském staté, na rodinné ddvky stanovené prav-
nimi pfedpisy prvniho ¢lenského sttu, jako by méli bydlisté na
jeho tizemi.

2. Pracovnik podléhajici francouzskym pravnim ptedpistim ma
ndrok pro rodinné pfislusniky s bydlistém na tzem jiného ¢len-
ského stdtu, nez je Francie, na rodinné pfidavky stanovené prav-
nimi pfedpisy ¢lenského stitu, na jehoZ tGzemi maji rodinni
piislusnici bydlisté; pracovnik musi spliiovat podminky tykajici se
zaméstndni, kterymi francouzské pravnimi pfedpisy podmifiuji
ndrok na takové davky.

3. Pracovnik, ktery podléhd francouzskym pravnim predpisti na
zakladé ¢l. 14 odst. 1 pism. a), ma vSak ndrok na rodinné davky
stanovené francouzskymi pravnimi pfedpisy a urcéené v piiloze
V s ohledem na jeho rodinné piislusniky, ktefi jej doprovazeji na
uzemi ¢lenského statu, kam je vyslan.
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Cldnek 74

Nezamé&stnané osoby

1. Nezaméstnand osoba pobirajici ddvky v nezaméstnanosti
podle pravnich pfedpisti ¢lenského statu jiného nez Francie mé
ndrok pro své rodinné piislusniky s bydlistém na Gzemi jiného
¢lenského stdtu, na rodinné dévky stanovené pravnimi pfedpisy
diive uvedeného ¢lenského statu, jako by méli bydlisté na jeho
tizemi.

2. Nezaméstnand osoba pobirajici ddvky v nezaméstnanosti
podle francouzskych pravnich pfedpistt ma narok pro své rodinné
piislusniky s bydlistém na tzemi jiného clenského stitu, nez je
Francie, na rodinné piidavky stanovené pravnimi pfedpisy statu,
na jehoZ tzemf tito rodinni piislusnici maji bydlisté.

Cldnek 75

Poskytovéni dévek a nihrad

1. a) Rodinné davky v piipadech uvedenych v ¢l. 73 odst. 1 a 3
poskytuje pfislusnd instituce stitu, jehoZz pravnim
pfedpistim pracovnik podléhd, a v pfipadech uvedenych
v ¢l. 74 odst. 1 prisludnd instituce stdtu, podle jehoz prav-
nich pfedpist nezaméstnand osoba pobird davky v neza-
méstnanosti. Davky jsou poskytovany v souladu s piedpisy
uplatiovanymi témito institucemi bez ohledu na to, zda
fyzicka nebo pravnicka osoba, jiz se tyto davky vyplaceji,
pobyvé ¢i mé bydlisté nebo sidlo na tzemi piislusného
stdtu nebo na tizem{ jiného ¢lenského stdtu;

b) pokud vsak osoba, které by mély byt rodinné davky
vyplaceny, nevyuzivd tyto ddvky na vyzivu rodinnych
piislusnikd, poskytuje pfislusnd instituce tyto davky se
zprostujicimi Gcinky fyzické nebo pravnické osobg, kterd se
o rodinné piislusniky skutecné stard, na Zadost
a prostiednictvim instituce mista jejich bydlisté nebo insti-
tuce zfizené nebo subjektu uréeného k tomuto dcelu
piislusnym dradem zemé jejich bydlisté;

¢) dva nebo vice ¢lenskych stitti se mohou dohodnout v sou-
ladu s ¢lankem 8, aby pfislusnd instituce poskytovala
rodinné davky nalezejici podle pravnich predpistt jednoho
nebo vice téchto statl fyzickym nebo pravnickym osobdm,
které se o rodinné piislusniky skutecné staraji, bud p¥imo,
nebo prostfednictvim instituce mista jejich bydlisté.

2. a) Rodinné pfidavky poskytuje v pfipadech uvedenych v ¢l. 73
odst. 2 a ¢l. 74 odst. 2 instituce mista bydlisté rodinnych
piislusnikG v souladu s ji uplatiovanymi pravnimi
predpisy;

b) musi-li v8ak byt podle uvedenych pravnich pfedpist
piidavky poskytovany pracovnikovi, vyplaci instituce uve-
dend v ptedchozim pododstavci tyto pfidavky fyzické nebo
pravnické osobé, kterd se o rodinné piislusniky skute¢né
stard v misté jejich bydlisté, nebo v piipadé potieby piimo
rodinnym piislu§niktim;

¢) prislusnd instituce nahradi plnou vysi pridavkd poskyt-
nutych v souladu s pfedchozimi pododstavci. Nahrady se
uruji a provadéji postupy stanovenymi provadécim
nafizenim uvedenym v ¢lanku 97.

Cldnek 76

Pravidla pfednosti v pfipadé soub&hu ndroku na rodinné dévlg' nebo
rodinné pfidavky podle €linki 73 a 74 z diivodu vykonu vydélecné
¢innosti v zemi bydlisté rodinnych pfislusnika

Naérok na rodinné davky nebo rodinné piidavky podle ¢lankd 73
a 74 muze byt pozastaven, jestlize z diivodu vykonu vydélecné
¢innosti rodinné davky nebo rodinné ptidavky nalezeji také podle
pravnich predpisti ¢lenského stitu, na jehoz tzemi maji rodinni
piislusnici bydlisté.

KAPITOLA 8

DAVKY PRO VYZIVOVANE DETI DUCHODCU A PRO
SIROTKY

Cldnek 77

Vyzivované déti diicchodci

1. Pro dcely tohoto ¢linku se ,ddvkami“ rozuméji rodinné
piidavky pro osoby pobirajici dichody v piipadé stdi, invalidity
nebo pracovnich trazti nebo nemoci z povolani, a zvyseni nebo
doplatky k takovymto diichodiim stanovené s ohledem na déti
téchto duchodct, s vjjimkou doplatkii pfiznanych podle systémit
pojisténi pracovnich trazti a nemoci z povoldni.
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2. Dévky se poskytuji podle ndsledujicich pravidel, bez ohledu na
to, na tzemi kterého clenského stdtu maji diichodce nebo déti
bydlisté:

a) duchodci, ktery pobird dichod jen podle pravnich pfedpist
jednoho ¢lenského statu, v souladu s pravnimi predpisy ¢len-
ského statu ptislusného pro dichod;

b) dtchodci, ktery pobird diichod podle pravnich pfedpisii vice
Clenskych statd,

i) vsouladu s pravnimi predpisy kteréhokoli z téchto statd,
ve kterém ma bydlisté, jestlize byl ndrok na nékterou
z ddvek uvedenych v odstavci 1 ziskdn podle pravnich
piedpisti uvedeného statu, pifpadné s piihlédnutim k ¢l. 79
odst. 1 pism. a), nebo

i) v ostatnich piipadech v souladu s pravnimi pfedpisy clen-
ského stitu, podle kterych ziskal nejdelsi dobu pojisténi,
jestlize byl ndrok na nékterou z divek uvedenych
v odstavci 1 ziskdn podle uvedenych pravnich predpisa,
piipadné s piihlédnutim k ¢l. 79 odst. 1 pism. a); jestlize
podle uvedenych pravnich ptedpisti nebyl ziskdn zddny
ndrok na davku, zkoumaji se podminky pro ziskdni tohoto
ndroku podle pravnich predpisti ostatnich doty¢nych ¢len-
skych stat v sestupném pofadi podle délky dob pojisténi
ziskanych podle pravnich pfedpist téchto ¢clenskych stati.

Cldnek 78

Sirotci

1. Pro tcely tohoto ¢lanku se ,ddvkami“ rozuméji rodinné
piidavky a piipadné dopliiujici nebo zvlastni piidavky pro sirotky
a sirot¢{ duchody, s vyjimkou téch, které byly ptizndny podle
systému pojisténi pracovnich traza a nemoci z povolani.

2. Sirot¢i dévky se prizndvaji podle ndsledujicich pravidel, bez
ohledu na ¢lensky stat, na jehoZ tizemi md sirotek nebo fyzickd

nebo pravnickd osoba, kterd se o néj skute¢né stara, bydlisté nebo
sidlo:

a) sirotkovi po zemfelém pracovnikovi, ktery podléhal pravnim
piedpistim jen jednoho ¢lenského statu, v souladu s pravnimi
piedpisy uvedeného stitu;

b) sirotkovi po zemftelém pracovnikovi, ktery podléhal pravnim
pfedpistim vice ¢lenskych statd,

i) v souladu s pravnimi piedpisy ¢lenského stitu, na jehoz
tizemi md sirotek bydlisté, jestlize byl nérok na nékterou
z davek uvedenych v odstavci 1 ziskdn podle pravnich
predpist uvedeného stitu, piipadné s ptihlédnutim k ¢l. 79
odst. 1 pism. a), nebo

ii) v ostatnich piipadech v souladu s pravnimi pfedpisy ¢clen-
ského statu, podle kterych zemtely pracovnik ziskal nej-
delsi dobu pojistén, jestlize byl ndrok na nékterou z ddvek
uvedenych v odstavci 1 ziskdn podle pravnich predpist
uvedeného stdtu, pfipadné s prihlédnutim k ¢l. 79 odst. 1
pism. a); jestlize podle uvedenych pravnich predpist nebyl
ziskdn zadny ndrok na davku, zkoumaji se podminky pro
ziskdn{ tohoto ndroku podle pravnich pfedpisii ostatnich
dotcenych ¢lenskych statt v sestupném poradi podle délky
dob pojisténi ziskanych podle pravnich predpisti téchto
¢lenskych stata.

Pravni pfedpisy ¢lenského statu pouzitelné na poskytovani davek
uvedenych v ¢lanku 77 ve prospéch déti duchodce v3ak zistanou
pouzitelné po dmrti tohoto dichodce, pokud jde o poskytovani
dévek sirotkim po ném.

Cldnek 79

Spole¢nd ustanoveni pro vyzivované déti diichodcit a pro sirotky

1. Dévky ve smyslu ¢lankd 77 a 78 se poskytuji v souladu s prav-
nimi pfedpisy uréenymi na zakladé uvedenych ¢lankd instituci
piislusnou pro uplatiiovani uvedenych pravnich pfedpist a na
jeho tcet, jako by dichodce nebo zemfely pracovnik podléhali
jen pravnim pfedpistim piislusného statu.

Avsak

a) jestlize uvedené pravni pfedpisy stanovi, Ze ziskdni, zachovani
nebo opétné nabyti naroku na davky zdvisi na délce dob pojis-
téni nebo zaméstndni, ur¢i se tato délka dob piipadné
s piihlédnutim k ¢lanku 45 nebo ¢lanku 72;

b) jestlize uvedené pravni piedpisy stanovi, ze se vyse davek
vypocitd na zékladé vyse diichodu nebo Ze zdvisi na délce dob
pojisténi, vypocita se vyse téchto dévek na zakladé teoretické
vyse uréené v souladu s ¢l. 46 odst. 2.
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2. V piipadg, Ze by se ndsledkem pouziti pravidla stanoveného
v ¢l. 77 odst. 2 pism. b) bodu ii) a ¢l. 78 odst. 2 pism. b) bodu ii)
stalo pFislusnymi nékolik statd, protoze délka dob pojisténi by
byla stejnd, pfiznaji se ddvky ve smyslu ¢lankt 77 nebo 78 v sou-
ladu s pravnimi predpisy toho stitu, jimz pracovnik podléhal
naposledy.

3. Nérok na davky nalezejici podle odstavce 2 a ¢lanka 77 a 78
se zastavi, jestlize déti ziskaji ndrok na rodinné ddvky nebo na
rodinné piidavky podle pravnich predpistt nékterého ¢lenského
statu na zdkladé vykonu vydéle¢né ¢innosti. V tom piipadé je
doty¢nd osoba povazovana za rodinného piislusnika pracovnika.

HLAVA IV

SPRAVNI KOMISE PRO SOCIALNI ZABEZPECENI MIGRUJICICH PRACOVNIKU

Cldnek 80

SloZeni a postup price

1. Pfi Komisi Evropskych spolecenstvi se zfizuje Spravni komise
pro socidlni zabezpeceni migrujicich pracovnikti (ddle jen
Lspravni komise®), jez se skladd ze zdstupcti vlad viech ¢lenskych
statd, kterym jsou podle potfeby ndpomocni odborni poradci.
Zasedani spravni komise se ztcastiiuje s poradnim hlasem
zastupce Komise Evropskych spolecenstvi.

2. Spréavni komisi je v odbornych zdlezitostech ndpomocen Mezi-
ndrodni tfad prace podle podminek dohod uzavienych k tomuto
ticelu mezi Evropskym hospodaiskym spolecenstvim a Meziné-
rodni organizaci prace.

3. Jednaci fad sprdvni komise je vypracovan vzdjemnou dohodou
jejich ¢lend.

O otazkich vykladu uvedenych v ¢l. 81 pism. a) rozhoduje
spravni  komise vylutné jednomyslné. Rozhodnuti jsou
v potiebném rozsahu zvefejiiovana.

4. Sekretaridt spravni komise zajistuji ttvary Komise Evropskych
spolecenstvi.

Cldnek 81

Ukoly spravni komise

Spravni komise je povérena

a) jedndnim ve vSech spravnich otdzkdch nebo otdzkich vykladu
vyplyvajicich z tohoto nafizeni a z pozdé¢jsich natizeni nebo
z jakékoli dohody nebo tpravy provedené v jejich ramci, aniz

je dotéeno pravo doty¢nych tGfadd, instituci a osob vyuZzivat
fizeni a obracet se na soudy stanovené pravnimi pfedpisy ¢len-
skych statd, timto nafizenim nebo Smlouvou;

b) vypracovdvinim na zddost pfislusnych wfadd, instituci
a soudt clenskych statt vech piekladi dokumentt vzta-
hujicich se k uplatiiovéni tohoto nafizent, a zejména prekladi
zadosti poddvanych osobami zadajicimi o davky podle tohoto
nafizen;

¢) podporovanim a rozvijenim spoluprice mezi ¢lenskymi staty
v zélezitostech socidlniho zabezpeceni, zejména pokud jde
o zdravotnicka a socidlni opatieni spole¢ného zdjmu;

d) podporovanim a rozvijenim spoluprace mezi ¢lenskymi staty
s cilem zrychlit, s piihlédnutim k rozvoji spravnich postupd,
vyfizovani ddvek, zejména ddvek nalezejicich podle tohoto
nafizeni v piipadé invalidity, staif a amrti (dtchody);

e) shromazdovdnim faktorti, k nimz je t¥eba pfihliZet pfi vyho-
tovovani G¢th tykajicich se ndkladd, které maji hradit instituce
¢lenskych stitt podle tohoto nafizeni, a uzavirat ro¢ni vyt¢-
tovani mezi témito institucemi;

f) vykondvanim viech dalsich funkei spadajicich do jeji ptsob-
nosti podle tohoto a pozdgjsich nafizeni nebo dohod nebo
uprav provedenych v jejich ramci;

g) predkldddnim ndvrhti na vypracovani pozdgjsich nafizeni a na
piezkoumadni tohoto a pozdgjsich nafizeni Komisi Evropského
hospodaiského spolecenstvi.
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HLAVA'V

PORADNI VYBOR PRO SOCIALNI ZABEZPECENI MIGRUJICICH PRACOVNIKU

Cldnek 82

Vytvofeni, sloZeni a postup price

1. Ztizuje se Poradni vybor pro socidlni zabezpeceni migrujicich
pracovniki déle jen ,poradni vybor®), slozeny z 36 ¢lenti zahrnu-
jicich z kazdého ¢lenského stétu

a) dva zdstupce vlady, z nichz alesponl jeden musi byt ¢lenem
spravni komise;

b) dva zastupce odbort;

¢) dva zdstupce organizaci zaméstnavateld.

Pro kazdou z téchto skupin se jmenuje jeden ndhradnik za kazdy
¢lensky stat.

2. Cleny poradniho vyboru a jejich ndhradniky jmenuje Rada,
kterd pfi vybéru zdstupcti odbort a organizaci zaméstnavateld
usiluje o to, aby bylo ve vyboru dosazeno rovnomérného zastou-
peni riznych dotyénych odvétvi.

Seznam ¢lentt a jejich nahradnikii zvefejiiuje Rada v Ufednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.

3. Funkéni obdobi ¢lentt a jejich ndhradnikd je dvouleté. Mohou
byt jmenovani opakované. Po uplynuti funkéniho obdobi zista-
vaji ¢lenové a jejich nahradnici ve funkci, dokud nejsou nahrazeni
nebo dokud nejsou znovu jmenovini.

4. Poradnimu vyboru ptedseda ¢len Komise nebo jeho zdstupce.
Predseda nehlasuje.

5. Poradni vybor se schazi nejméné jednou ro¢né. Svolava jej
pfedseda z vlastniho podnétu nebo na pisemnou Zadost nejméné
jedné tietiny clenti. Tato Zddost musi obsahovat konkrétni navrhy
tykajici se pofadu jedndni.

6. Na zdkladé ndvrhu pfedsedy mize poradni vybor ve vyjimec-
nych piipadech rozhodnout, Ze k poradé budou pfizvany osoby
nebo zdstupci organizaci s rozsahlymi zkuSenostmi v oblasti
socidlniho zabezpeceni. Vyboru je navic za stejnych podminek-
jako spravni komisi v odbornych zdlezitostech ndpomocen Mezi-
narodni tfad prdce podle dohod uzavienych mezi Evropskym
hospodaiskym spolecenstvim a Mezindrodni organizaci prace.

7. Stanoviska a ndvrhy poradniho vyboru musi byt odtavodnény.
Pfijimaji se nadpolovi¢ni vét§inou platné odevzdanych hlast.

Vybor pfijme vétsinou hlasti svych ¢lent sviij jednaci rad, ktery
schvdli Rada po obdrzeni stanoviska Komise.

8. Sekretaridt poradniho vyboru zajistuji ttvary Komise Evrop-

skych spolecenstvi.

Cldnek 83

Ukoly poradniho vyboru

Poradni vybor je oprdvnén na zddost Komise Evropskych spole-
Censtvi nebo spravni komise nebo z vlastniho podnétu

a) zkoumat obecné nebo zdsadni otdzky nebo obtiZe vyplyvajic
z uplatilovani nafzeni pfijatych v rdmci ¢lanku 51 Smlouvy;

b) vyjadfovat stanoviska k véci pro spravni komisi a ndvrhy na
moznou revizi tohoto nafizeni.
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HLAVA VI

RUZNA USTANOVENI{

Cldnek 84

Spoluprice mezi pfisluSnymi dfady

1. PFislusné drady clenskych stdtd si vzdjemné sdéluji veskeré
informace tykajici se

a) opatien{ pfijatych k provadéni tohoto nafizent;

b) zmén jejich pravnich predpisti, které by mohly mit vliv na
uplatiiovani tohoto nafizeni.

2. Pro tcely uplatilovani tohoto nafizeni se Gfady a instituce
Clenskych statt podporuji a postupuji, jako by slo o uplatiiovani
jejich vlastnich pravnich pfedpist. Vzdjemnd spravni pomoc
zminénych Gfadi a instituci je v zdsadé bezplatna. Pfislusné dfady
¢lenskych stati se viak mohou dohodnout na ndhradé nékterych
ndkladd.

3. Utady a instituce clenskych stitéi mohou za tcelem uplatiio-
vani tohoto nafizeni komunikovat pfimo mezi sebou a s doty¢-
nymi osobami a jejich zdstupci.

4. Utady, instituce a soudy ¢lenského stitu nesmé&ji odmitnout
jim predlozené zddosti nebo jiné dokumenty na zakladé skutec-
nosti, Ze jsou psany v tGfednim jazyce jiného ¢lenského statu.
V piipadé potteby postupuji podle ¢l. 81 pism. b).

Clanek 85

Osvobozeni od dané nebo dafiové tlevy — Osvobozeni od ovéfeni

1. Jakékoli osvobozeni od dani, kolkdi, cel, notdiskych nebo
registracnich poplatkd nebo jejich sniZeni stanovené pravnimi
pfedpisy jednoho ¢lenského stitu pro listiny nebo doklady, jejichz
piedlozZeni se pozaduje pro tGcely pravnich ptedpistt uvedeného
stdtu, se rozsifi na obdobné doklady, jejichz predloZeni se poza-
duje pro ucely pravnich predpisti jiného ¢lenského stitu nebo
tohoto nafizeni.

2. Vsechny spisy, doklady a listiny jakéhokoli druhu, jejichz
piedloZeni se poZaduje pro tcely tohoto nafizeni, jsou osvobo-
zeny od ovéfovani diplomatickymi nebo konzuldrnimi organy.

Cldnek 86

Zidosti, prohliSeni nebo opravné prostiedky pfedlozené ufadu,
instituci nebo soudu jiného clenského stitu, nez je pfislusny stat

Jakakoli Zadost, prohldseni nebo opravny prostiedek, které mély
byt pfedlozeny podle pravnich pfedpisti jednoho ¢lenského statu
do urcité doby ufadu, instituci nebo soudu uvedeného statu, jsou
piipustné, jestlize byly ptedlozeny do uplynuti stejné doby
odpovidajicimu tfadu, instituci nebo soudu jiného ¢lenského
statu. V tom piipadé je ufad, instituce nebo soud, kterému jsou
zadost, prohldSeni nebo opravny prostiedek pfedlozeny,
neprodlené zaslou piislusnému dradu, instituci nebo soudu dfive
uvedeného ¢lenského stitu bud pfimo, nebo prostiednictvim
piislusnych Gfadt doty¢ného clenského statu. Den, kdy byly
7adost, prohlaseni nebo opravny prosttedek piedlozeny tfadu,
instituci nebo soudu druhého stitu, je povazovén za den jejich
piedlozeni piislu§nému Gfadu, instituci nebo soudu.

Cldnek 87

Lékaiské prohlidky

1. Lékafské prohlidky stanovené pravnimi pfedpisy jednoho
¢lenského statu mohou byt provadény na zadost piislusné insti-
tuce na tizemi jiného ¢lenského stdtu instituci mista pobytu nebo
mista bydli$té osoby majici narok na davky, za podminek stano-
venych v provadécim nafizeni uvedeném v clanku 97, nebo
pokud takové podminky nejsou, za podminek dohodnutych mezi
piislusnymi Gfady dotyénych ¢lenskych stati.

2. Lékarské prohlidky provedené za podminek stanovenych
v odstavci 1 jsou povazovany za prohlidky provedené na dzemi
piislusného statu.

Cldnek 88

Prevody ¢dstek splatnych na zikladé tohoto nafizeni z jednoho
¢lenského stitu do druhého

S vyhradou ¢lanku 106 Smlouvy se pfevody castek vyplyvajici
z pouziti tohoto nafizeni uskuteciiuji v  souladu
s dohodamiplatnymi v této oblasti mezi doty¢nymi ¢lenskymi
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staty v dobé pfevodu. Pokud mezi dvéma clenskymi stity nejsou
v platnosti zddné takové dohody, uréi ptislusné tifady uvedenych
statd nebo tfady piislusné pro mezindrodni platby vzdjemnou
dohodou opatfeni nezbytnd k uskute¢néni téchto pfevod.

Cldnek 89
Zv13stni postupy pii uplatiiovini nékterych pravnich pfedpisit

Zvlastni postupy pii uplatiovani pravnich ptedpist nékterych
¢lenskych stdtt jsou uvedeny v priloze V.

Cldnek 90

Prispévky na bydleni a rodinné ddvky zavedené po vstupu tohoto
nafizeni v platnost

Prispévky na bydleni a v piipadé Lucemburska rodinné davky
zavedené po vstupu tohoto nafizeni v platnost z divodi

demografickych nejsou pfizndvany osobdm s bydlistém na tizem{
jiného ¢lenského statu, nez je pFislusny stat.

Cldnek 91

Piispévky zaméstnavateli nebo podnikii neusazenych v pfislusném
stté

Zaméstnavateli nevznikne povinnost platit zvySené prispévky

z toho dtivodu, Ze jeho bydlisté nebo sidlo jeho podniku se
nachdzi na Gzemi jiného ¢lenského stdtu, nez je pfislusny stat.

Cldnek 92
Vybirdni pfispévki

1. Piispévky splatné instituci jednoho ¢lenského statu mohou byt
vybirdny na tzem jiného clenského stdtu v souladu se spravnim-

postupem a se zdrukami a vysadami pouzitelnymi na vybiran{
piispévku splatnych odpovidajicimu orgdnu posledné uvedeného
statu.

2. Provadéci pravidla k odstavci 1 budou obsahovat, pokud to
bude nezbytné, provadéci nafizen{ uvedené v ¢lanku 97 nebo
dohody mezi ¢lenskymi stity. Tato provadéci pravidla mohou
rovnéz zahrnovat postup pro vymahdani piispévk.

Cldnek 93
Néroky instituci pfislusnych pro divky vidi tfetim strandm

1. Jestlize osoba obdrzi davky podle préavnich predpisii jednoho
¢lenského statu v souvislosti s trazem, ke kterému doslo na tizemi
jiného ¢lenského stdtu, mozné ndroky instituce piislusné pro
dévky vidi tieti osobé povinné traz odskodnit se fidi témito pra-

vidly:

a) pokud na instituci piislu§nou pro ddvky prechdzeji na zdkladé
ji uplatiiovanych pravnich ptedpisti ndroky, jez ma piijemce
vudi treti osobé, uzndvaji tento prechod prav viechny clenské
staty;

b) pokud md uvedend instituce viiéi tieti osobé bezprostiedni
naroky, uznavaji tyto naroky vSechny ¢lenské staty.

2. Jestlize osoba obdrzi davky podle pravnich pfedpist jednoho
¢lenského statu v souvislosti s tirazem, ke kterému doslo na tizemi
jiného ¢lenského stdtu, pouziji se vici této osobé nebo piislusné
instituce ustanoveni uvedenych pravnich pfedpist, kterd urcuji,
v kterych piipadech se vylucuje obcanskopravni odpovédnost
zaméstnavatelti nebo osob jimi zaméstnanych.

Odstavec 1 se také vztahuje na vSechny nédroky instituce ptislugné
pro davky vaci zaméstnavateli nebo jeho zaméstnanctim
v piipadech, kdy jejich odpovédnost neni vyloucena.

HLAVA VII

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 94

Riiznd ustanoveni

1. Toto nafizeni nezaklddd zddné ndroky za obdobi piede dnem
svého vstupu v platnost.

2. Vsechny doby pojisténi a popiipadé viechny doby zaméstnani
a bydleni ziskané podle pravnich pfedpisii clenského stitu prede
dnem vstupu tohoto nafizeni v platnost se berou v ivahu pfi sta-
noven{ ndroki ziskanych podle tohoto nafizeni.



05/sv. 1

Utedni véstnik Evropské unie 67

3. S vyhradou odstavce 1 se ndroku podle tohoto nafizeni
nabyvd, i kdyz se tento ndrok tykd pojistné udalosti, ke které
doslo pfede dnem vstupu tohoto nafizeni v platnost.

4. Kazda davka, kterd nebyla pfizndna nebo jejiz vyplata byla
pozastavena z divodu stdtni pfislusnosti nebo mista bydlisté
doty¢né osoby, je na jeji Zadost pfizndna nebo obnovena ode dne
vstupu tohoto nafizeni v platnost za pfedpokladu, ze dffve urcené
naroky nebyly vyfizeny jednordzovym penézitym vyrovnanim.

5. Naroky osoby, které byl diichod pfiznén pred vstupem tohoto
nafizeni v platnost, mohou byt na Zddost doty¢né osoby
pfezkoumany s ptihlédnutim k tomuto natizeni. Toto ustanoveni
se vztahuje také na jiné davky uvedené v clanku 78.

6. Je-li Zadost uvedend v odstavcich 4 nebo 5 poddna do dvou let
ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost, nabyvaji naroky zis-
kané na zdkladé tohoto nafizeni ticinnosti uvedenym dnem a proti
doty¢né osobé nelze uplatnit ustanoveni pravnich predpist zad-
ného z clenskych statt tykajici se propadnuti nebo omezeni
narokd.

7. Je-li Zadost uvedend v odstavcich 4 nebo 5 poddna po uply-
nuti dvou let po vstupu tohoto nafizeni v platnost, nabyvaji
naroky, které nepropadly nebo které nebyly proml¢eny, ti¢innosti
dnem poddni zddosti, s vyjimkou piipadt, kdy se pouziji
piiznivéjsi ustanoveni pravnich predpisti kteréhokoli ¢lenského
statu.

8. V piipadé sklerogenni pneumokoniézy se ¢l. 57 odst. 3
pism. ¢) pouzije na penézité diavky v nemoci z povolani
v ptipadech, kdy nebylo mozno rozdélit ndklady na jejich vypla-
ceni mezi doty¢né instituce pfede dnem vstupu tohoto nafizeni
v platnost z diivodu neexistence dohody mezi témito institucemi.

9. Uplatiiovani ¢l. 73 odst. 2 nemd za ndsledek omezeni narokd
existujicich pfede dnem vstupu tohoto nafizeni v platnost. Co se
tyce osob, které k uvedenému dni pobiraly vyhodnéjsi davky na
zékladé dvoustrannych dohod s Francii, nepfestdvaji se tyto
dohody uplatnovat na tyto osoby, dokud podléhaji francouzskym
pravnim ptedpistim. NepfihliZi se k pferusenim, ktera trvaji méné
nez jeden mésic, ani k dobdm, kdy jsou pobirdny davky v neza-
méstnanosti nebo v nemoci. Provadéci pravidla k témto ustano-
venim stanovi provadéci nafizeni uvedené v ¢lanku 97.

Cldnek 95

Pfilohy tohoto nafizeni

Prilohy tohoto na fizeni mohou byt zménény nafizenim pfijatym
Radou na ndvrh Komise, na Zadost jednoho nebo vice doty¢nych
¢lenskych statti a po obdrzeni stanoviska spravni komise.

Cldnek 96

Ozndmeni tykajici se nékterych ustanoveni

1. Ozndmeni uvedend v ¢l. 1 pism. j), clanku 5 a ¢l. 8 odst. 2 jsou
urcena piedsedovi Rady Evropskych spolecenstvi. Uvaddéji den
vstupu v platnost dotyénych pravnich pfedpist a systéma, nebo
v piipadé ozndmeni uvedenych v ¢l. 1 pism. j), den, od kterého
dne se toto nafizeni vztahuje na systémy zminéné v prohldsenich
¢lenskych stata.

2. Ozndmeni piijatd v souladu s odstavcem 1 se zvefejiiuji
v Utednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 97

Provéadéci nafizeni

Provadéci pravidla k tomuto nafizeni stanovi dal$i nafizeni.

Cldnek 98

Prezkum otdzky vypldceni rodinnych divek

Pfed 1. lednem 1973 pfezkoumd Rada na ndvrh Komise celou
otdzku vyplaceni rodinnych dévek rodinnym p#islugnikiim, ktef{
nemaji bydlisté na tzemi pifslusného stdtu, aby dospéla
k jednotnému feseni pro vechny ¢lenské staty.

Cldnek 99

Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem sedmého mésice
po vyhlaSeni provadéciho nafizeni uvedeného v clanku 97
v Utednim véstniku Evropskyich spolecenstvi .
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Tato nafizeni zru$uji ndsledujici nafizeni:

— nafizeni Rady ¢. 3 o socidlnim zabezpeceni migrujicich pra-
covnikd,

— nafizeni Rady ¢. 4, kterym se provadi a dopliuje nafizeni
¢&.3(Y),a

— nafizeni Rady ¢. 36/63/EHS ze dne 2. dubna 1963 o socidl-
nim zabezpeceni pithrani¢nich pracovnikd (2).

Avsak clanky 82 a 83 tykajici se vytvoreni poradniho vyboru se
pouziji ode dne vyhldSeni provadéciho nafizeni uvedeného
v ¢lanku 97.

Toto nafizeni je zdvazné v celém svém rozsahu a piimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Lucemburku dne 14. Cervna 1971.

(") UK vést. 30, 16.12.1958, 5. 597/58.

Za Radu
piedseda
M. COINTAT

() Ut vést. 62, 20.4.1963, 5. 1314/63.
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PRILOHA 1

(€l. 1 pism. u) nafizeni)

Zvlastni pfidavky pfi narozeni ditéte vyiiaté z oblasti piisobnosti nafizeni na zdkladé ¢l. 1 pism. u)

A. BELGIE

Porodné.

B. NEMECKO

Zadné.

C. FRANCIE

a) Podpora v téhotenstvi.

b) Ddvky v matefstvi podle zékoniku socidlntho zabezpeceni (Code de la securité sociale).

D. ITALIE

Z4dné.

E. LUCEMBURSKO

Porodné.

F. NIZOZEMSKO

Zadné.
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PRILOHA Il

(€l. 7 odst. 2 pism. ¢) a ¢l. 3 odst. 3 nafizeni)

Ustanoveni iimluv o socidlnim zabezpedeni, kterd ziistdvaji pouzitelnd odchylné od ¢linku 6 nafizeni -
Ustanoveni timluv o socidlnim zabezpedeni, kterd se nevztahuji na vSechny osoby, na které se vztahuje
nafizeni

OBECNE POZNAMKY

1. Pokud ustanoveni uvedend v této pifloze odkazuji na ustanoveni jinych tmluv, nahrazuji se tyto odkazy na
odpovidajici ustanoveni tohoto nafizent, ledaze jsou samotnd ustanoveni doty¢nych tmluv uvedena v této piiloze.

2. Ustanoveni o vypovédi obsazené v imluvé o socidlnim zabezpeceni, jejiz nékterd ustanoveni jsou uvedena v této
piloze, je nadéle pouzitelné, pokud jde o uvedend ustanoveni.

A
Ustanoveni timluv o socidlnim zabezpeeni, kterd zistdvaji pouZitelnd odchylné od ¢linku 6 nafizeni
(€l. 7 odst. 2 pism. ¢) nafizeni)
1.  BELGIE - NEMECKO

a) Clanky 3 a 4 zdvére¢ného protokolu ze dne 7. prosince 1957 k obecné tmluvé ze stejného dne, ve znéni
dodatkového protokolu ze dne 10. listopadu 1960.

b) Dodatkova dohoda ¢. 3 ze dne 7. prosince 1957 k obecné tmluvé ze stejného dne, ve znéni dodatkového
protokolu ze dne 10. listopadu 1960 (vyplata dichodt ndlezejicich za obdob{ pfedchdzejici vstupu obecné
umluvy v platnost).

2. BELGIE - FRANCIE

a) Clénky 13,16 a 23 dodatkové dohody ze dne 17. ledna 1948 k obecné amluvé ze stejného dne (pracovnici
v dolech a podobnych provozech).

b) Vymeéna dopisti ze dne 27. inora 1953 (uplatiiovani ¢l. 4 odst. 2 obecné tmluvy ze dne 17. ledna 19438).

¢) Vyména dopisti ze dne 29. ¢ervence 1953 o podporach pro starsi zaméstnance.

3. BELGIE - ITALIE
Clanek 29 tmluvy ze dne 30. dubna 1948.

4. BELGIE - LUCEMBURSKO

Clanky 3, 4, 5, 6 a 7 mluvy ze dne 16. listopadu 1959, ve znéni Gmluvy ze dne 12. dnora 1964 (pifhrani¢ni
pracovnici).

5. BELGIE — NIZOZEMSKO
Z4dné.
6. NEMECKO - FRANCIE
a) Ustanoveni¢l. 11 odst. 1, ¢l. 16 druhého pododstavce a ¢lanku 19 obecné imluvy ze dne 10. Cervna 1950.

b) Clének 9 dodatkové dohody ¢. 1 ze dne 10. Eervence 1950 k obecné amluvé ze stejného dne (pracovnici
v dolech a podobnych provozech).

¢) Dodatkova dohoda ¢. 4 ze dne 10. Cervence 1950 k obecné tmluvé ze stejného dne, ve znéni dodatku ¢. 2
ze dne 18. ¢ervna 1955.

d) Hlavy I a IIl dodatku ¢. 2 ze dne 18. ¢ervna 1955.
¢) Body 6, 7 a 8 obecného protokolu ze dne 10. cervence 1950 k obecné timluvé ze stejného dne.

f) Hlavy I, Ill a IV dohody ze dne 20. prosince 1963 (socidlni zabezpeceni v Sarsku).

7. NEMECKO - ITALIE
a) Ustanoveni ¢l. 3 odst. 2, ¢l. 23 odst. 2, ¢lanku 26 a ¢l. 36 odst. 3 imluvy ze dne 5. kvétna 1953 (socidln{
pojisténi).

b) Dodatkovad dohoda ze dne 12. kvétna 1953 k imluvé ze dne 5. kvétna 1953 (vyplata dichodii ndlezejicich
za obdobi pfedchdzejici vstupu dmluvy v platnost).

8. NEMECKO — LUCEMBURSKO

Clénky 4,5, 6,a 7 smlouvy ze dne 11. Cervence 1959 (urovndni sporti mezi Némeckem a Lucemburskem)
a ¢l 11 odst. 2 pism. b) tmluvy ze dne 14. Cervence 1960 (ddvky v nemoci a v matefstvi pro osoby, které si
zvolily uplatiiovani pravnich predpist zemé jejich piivodu).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

NEMECKO - NIZOZEMSKO
a) Ustanoveni ¢l. 3 odst. 2 dmluvy ze dne 29. bfezna 1951.

b) Clénky 2 a 3 dodatkové dohody &. 4 ze dne 21. prosince 1956 k amluvé ze dne 29. biezna 1951 (vyfizen{
ndroki nizozemskych pracovniki ziskanych v rimci némeckého systému socidlniho zabezpeceni v obdob{
od 13. kvétna 1940 do 1. zafi 1945).

FRANCIE - ITALIE
a) Clanky 20 a 24 obecné timluvy ze dne 31. bezna 1948.

b) Vymeéna dopisti ze dne 3. biezna 1956 (ddvky v nemoci pro sezénni pracovniky zaméstnané v zemédélstvi).

FRANCIE — LUCEMBURSKO

Clanky 11 a 14 dodatkové dohody ze dne 12. listopadu 1949 k obecné tmluvé ze stejného dne (pracovnici
v dolech a podobnych provozech).

FRANCIE — NIZOZEMSKO

Clanek 11 dodatkové dohody ze dne 1. ervna 1954 k obecné amluvé ze dne 7. ledna 1950 (pracovnici v dolech
a podobnych provozech).

ITALIE - LUCEMBURSKO

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 2 a ¢lanku 24 obecné tmluvy ze dne 29. kvétna 1951.

ITALIE - NIZOZEMSKO

Ustanoveni ¢l. 21 odst. 2 obecné dmluvy ze dne 28. ffjna 1952.

LUCEMBURSKO — NIZOZEMSKO

Z4dné

B

Ustanoveni timluv, kterd se nevztahuji na vSechny osoby, na které se vztahuje nafizeni

(€l. 3 odst. 3 nafizeni)

BELGIE - NEMECKO

a) Clanky 3 a 4 zdvérecného protokolu ze dne 7. prosince 1957 k obecné timluvé ze stejného dne, ve znéni
dodatkového protokolu ze dne 10. listopadu 1960.

b) Dodatkovd dohoda ¢. 3 ze dne 7. prosince 1957 k obecné tmluvé ze stejného dne, ve znéni dodatkového
protokolu ze dne 10. listopadu 1960 (vyplata diichodt nalezejicich za obdobi pfedchdzejici vstupu obecné
tmluvy v platnost).

BELGIE — FRANCIE
a) Vyména dopisii ze dne 29. cervence 1953 o podpordch pro starsi zaméstnance.

b) Clének 23 dodatkové dohody ze dne 17. ledna 1948 k obecné imluvé ze stejného dne (pracovnici v dolech
a podobnych provozech).

¢) Vyména dopisti ze dne 27. Ginora 1953 (uplatiovani ¢l. 4 odst. 2 obecné tiimluvy ze dne 17. ledna 1948).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

BELGIE — ITALIE

Zadné.

BELGIE — LUCEMBURSKO
Zadné.

BELGIE — NIZOZEMSKO
Zadné.

NEMECKO - FRANCIE

a) Ustanoveni ¢l. 16 odst. 2 a ¢lanku 19 obecné tmluvy ze dne 10. ¢ervence 1950.

b) Dodatkova dohoda ¢. 4 ze dne 10. ervence 1950 k obecné imluvé ze stejného dne, ve znéni dodatku ¢. 2
ze dne 18. ¢ervna 1955.

¢) Hlavy I a Il dodatku ¢. 2 ze dne 18. cervna 1955.
d) Body 6, 7 a 8 obecného protokolu ze dne 10. cervence 1950 k obecné timluvé ze stejného dne.

¢) Hlavy II, Ill a IV dohody ze dne 20. prosince 1963 (socidlni zabezpeceni v Sarsku).

NEMECKO - ITALIE
a) Ustanoveni ¢l. 3 odst. 2 a ¢ldnku 26 Gmluvy ze dne 5. kvétna 1953 (socidlni pojisténi).

b) Dodatkova dohoda ze dne 12. kvétna 1953 k tmluvé ze dne 5. kvétna 1953 (vyplata diichodt nélezejicich
za obdobi pfed vstupem tmluvy v platnost).

NEMECKO — LUCEMBURSKO

Clanky 4, 5, 6 a 7 smlouvy ze dne 11. Eervence 1959 (urovndni sporu mezi Némeckem a Lucemburskem).

NEMECKO - NIZOZEMSKO
a) Ustanoveni ¢l. 3 odst. 2 tmluvy ze dne 29. bfezna 1951.

b) Clénky 2 a 3 dodatkové dohody ¢. 4 ze dne 21. prosince 1956 k imluvé ze dne 29. bfezna 1951 (vyfizen{
nérokt ziskanych nizozemskymi pracovniky v rdmci némeckého systému socidlniho zabezpeceni v dobé
od 13. kvétna 1940 do 1. zaif 1945).

FRANCIE — ITALIE

a) Clanky 20 a 24 obecné Gimluvy ze dne 31. bfezna 1948.
b) Vyména dopisti ze dne 3. biezna 1956 (davky v nemoci pro sezénni pracovniky zaméstnané v zemédélstvi).
FRANCIE — LUCEMBURSKO

Z4dné.

FRANCIE — NIZOZEMSKO

Z4dné.

ITALIE - LUCEMBURSKO

74dné.

ITALIE - NIZOZEMSKO

Z4dné.

LUCEMBURSKO - NIZOZEMSKO

Zadné.
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PRILOHA 11

(€l. 37 odst. 2 nafizeni)

Prévni pfedpisy uvedené v &l. 37 odst. 1 nafizeni, podle kterych je vyse ddvek v invalidité nezavisld na
délce dob pojisténi

A. BELGIE

Prévni ptedpisy tykajici se obecného systému invalidniho pojisténi, zvldstniho systému invalidniho pojisténi pro
horniky a zvlastniho systému pro ndmoiniky obchodniho lodstva.

B. NEMECKO

Zadné.

C. FRANCIE

Vsechny pravni predpisy o invalidnim pojisténi, s vyjimkou pravnich predpist tykajici se invalidniho pojisténi
v systému socidlntho zabezpeceni pro horniky.

D. ITALIE

Zadné.

E. LUCEMBURSKO

Zadné.

F. NIZOZEMSKO

Zékon ze dne 18. Ginora 1966 o pojistén{ pro piipad pracovni neschopnosti.
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PRILOHA IV
(¢l. 40 odst. 3 nafizeni)
Shoda podminek tykajicich se stupné invalidity mezi pravnimi pfedpisy ¢lenskych stdti
BELGIE
Systémy uplatiiované belgickymi institucemi, pro které je rozhodnuti zdvazné v piipadé shody
Clenské Systémy uplatiiované institucemi ¢lenskych statd,
it které pfijaly rozhodnuti o rozezndvani stupné invali- Systém pro horniky
e dity Obecny systém Systém pro namoiniky
Obecnd invalidita Invalidita z povoldni
1. Obecny systém:
- skupina III (stdld péce)
- skupina II Shoda Shoda Shoda Shoda
- skupina
2. Zemédélsky systém:
- Giplnd obecnd invalidita
- dvoutfetinovd obecnd invalidita Shoda Shoda Shoda Shoda
= - stald péce
@)
z
& 3. Systém pro horniky:
- Castecnd obecnd invalidita
Shoda Shoda Shoda Shoda
- stald péce
- invalidita z povoladn{ Neni shoda Neni shoda Neni shoda Neni shoda
4. Systém pro niamorniky:
- obecnd invalidita
Shoda Shoda Shoda Shoda
- stald péce
- invalidita z povoldn{ Neni shoda Neni shoda Neni shoda Neni shoda
1. Obecny systém
- invalidita — délnici
= Shoda Shoda Shoda Shoda
=2 - invalidita — zaméstnanci
E
2. Systém pro ndmoriniky
- neschopnost prace na mofi Neni shoda Nen{ shoda Nenf shoda Neni shoda
Invalidita — délnici
Shoda Shoda Shoda Shoda

LUCEMBURSKO

Invalidita — zaméstnanci
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ITALIE
Systémy uplatiiované italskymi institucemi, pro které je rozhodnuti zdvazné v pfipadé shody
. Systémy uplatiované institucemi ¢lenskych stati,
Clenské Které piii . P PR . .
. teré piijaly rozhodnuti o rozezndvani stupné invali- Obecny systém o
stdty dity Délnici
Nédmofnici Neschopnost sluzby na mofi Zameéstnanci
1. Obecny systém Shoda Shoda Neni shoda
" 2. Systém pro horniky:
é - Castecnd obecnd invalidita Shoda Shoda Neni shoda
m
- invalidita z povoldn{ Neni shoda Neni shoda Neni shoda
3. Systém pro ndmoiniky Neni shoda Neni shoda Neni shoda
1. Obecny systém:
- skupina III (stdld péce)
- skupina II Shoda Shoda Neni shoda
- skupina [
2. Zemédélsky systém:
- iplnd obecnd invalidita
- C4stecnd obecnd invalidita Shoda Shoda Nenf shoda
- A4 g
E stdld péce
< 3. Systém pro horniky:
g
- Caste¢nd obecnd invalidita
Shoda Shoda Neni shoda
- stald péce
o ., Neni shoda Neni shoda Nen{ shoda
- invalidita z povoldn{
4. Systém pro namoiniky:
- astecnd obecnd invalidita
_ STALA PECE Neni shoda Neni shoda Neni shoda
- invalidita z povoldn{
2 Invalidita délnikd Shoda Shoda Neni shoda
2
2
b= Invalidita zaméstnanct Neni shoda Neni shoda Nenf shoda
@,
=]
—
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LUCEMBURSKO
R Systémy uplatiiované lucemburskymi institucemi, pro které je rozhodnuti
slirél_ Systémy uplatiiované institucemi ¢lenskych statd, které pfijaly rozhodnuti zdvazné v piipadé shody
Stét o rozezndvani stupné invalidity
y Invalidita délnikd Invalidita zaméstnanct
. Obecny systém Shoda Shoda
. Systém pro horniky:
23]
é - Castecnd obecnd invalidita Shoda Shoda
m
- invalidita z povolani Neni shoda Neni shoda
. Systém pro ndmotniky Shoda (1) Shoda
. Obecny systém:
- skupina III (stdld péce)
- skupina II \ Shoda % Shoda
- skupina I
. Zemé&délsky systém:
- tiplnd obecnd invalidita )
- Castecnd (2/3) obecnd invalidita s Shoda % Shoda
5 - stald péce
z
£ . Systém pro horniky:
- Castecna (2/3) obecnd invalidita
Shoda Shoda
- stald péce
- invalidita z povoldn{ Neni shoda Neni shoda
. Systém pro ndmotniky:
- Castecnd obecnd invalidita
Shoda Shoda
- stald péce
- invalidita z povolan{ Nenfi shoda Neni shoda
. Obecny systém:
- invalidita délnikd Shoda Shoda
23]
= - invalidita zaméstnancii Neni shoda Shoda
[_‘
. Systém pro ndmofniky:
- neschopnost sluzby na mofi

(") Pokud invalidita uznana belgickou instituci je obecnd invalidita
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A. BELGIE

PRILOHA V

(¢ldnek 89 nafizeni)

Zvlastni postupy pfi uplatiiovani pravnich pfedpisit nékterych &lenskych stiti

1. Ustanoveni ¢l. 1 pism. a) bodu i) nafizeni se nevztahuje na osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo na jiné
osoby, kterym je poskytovdna lékaiskd péce podle zdkona ze dne 9. srpna 1963 o zavedeni a organizaci
systému povinného pojisténi pro pfipad nemoci a invalidity, pokud jim s ohledem na tuto péci neni
poskytnuta stejnd ochrana jako zaméstnanctm.

Pro tcely hlavy III kapitol 7 a 8 nafizeni piislusnou belgickou instituci se dit¢ povazuje za vychovivané
v ¢lenském staté, na jehoz Gzemi md bydlisté.

. Pro tcely ¢l. 46 odst. 2 nafizeni se za doby pojisténi ziskané podle belgickych pravnich predpist tykajicich

se obecného systému invalidity a systému pro ndmoiniky rovnéz povazuji doby dichodového pojisténi
ziskané podle belgickych pravnich ptedpisti pfed 1. lednem 1945.

B. NEMECKO

1.

a)

. a)

Pokud to jiz nestanovi némecké prévni predpisy v oblasti Grazového pojisténi, poskytnou némecké
instituce v souladu s uvedenymi pravnimi ptedpisy rovnéz odskodnéni v p¥ipadé pracovnich drazt
(a nemoci z povoldni), ke kterym doslo v Alsasku-Lotrinsku pfed 1. lednem 1919 a za jejichz ndklady
nepfevzaly francouzské instituce odpovédnost na zdkladé rozhodnuti rady Spolecnosti ndroda ze dne
21. Cervna 1921 (Reichsgesetzblatt, s. 1289), pokud md doty¢nd osoba nebo poziistali po ni bydlisté
v clenském stdte.

Clanek 10 tohoto naifzeni se nedotyk4 ustanoveni, podle nich# pracovn{ drazy (a nemoci z povolani),
k nimz dojde mimo tzemi Spolkové republiky Némecko, a doby ziskané mimo toto Gzemi nezaklddaji
ndrok na vypldceni ddvek, nebo jej zaklddaji jen za pfedpokladu splnéni urcitych podminek, jestlize md
oprdvnénd osoba bydlisté mimo tzemi Spolkové republiky Némecko.

Pro urcent, zda maji byt doby povazované némeckymi pravnimi pfedpisy za doby pferuseni (Ausfallzeiten)
nebo za dopliikové doby (Zurechnungszeiten) brany v tivahu jako takové, jsou povinné piispévky placené
podle pravnich predpist jiného clenského stitu a pojisténi v rdmci systému diichodového pojisténi jiného
¢lenského stitu povazovany za rovné povinnym piispévkim placenym podle némeckych pravnich
piedpisti a pojisténi v ramci némeckého systému diichodového pojisténi.

Pii vypoctu poctu kalenddinich mésict, které uplynuly mezi vstupem do pojisténi a pojistnou udélosti, se
neberou v tivahu doby, ke kterym se piihlizi podle pravnich pfedpisti jiného ¢lenského stdtu a které spadaji
mezi tato dvé data, ani doby, po které doty¢nd osoba pobirala dichod.

Pismeno a) se nevztahuje na pausdlni doby preruSeni (pauschale Ausfallzeit). Ty se urcuji vyhradné na
zdkladé dob pojisténi ziskanych v Némecku.



05/sv. 1

Utedni véstnik Evropské unie

79

¢) Piihlédnuti k dopliikové dobé (Zurechnungszeit) na zdkladé némeckych pravnich predpist o diichodovém
pojisténi pro horniky podléhd mimo jiné podmince, Ze posledni piispévek placeny podle némeckych
pravnich ptedpisti byl placen do dichodového pojisténi pro horniky.

d) Pro tcely pfihlédnuti k némeckym nahradnim dobam (Ersatzzeiten) se pouziji jen némecké pravni predpisy.

¢) Odchylné od pismena d) se ndsledujici ustanoveni pouziji na osoby pojisténé v rémci némeckého systému
dtchodového pojistént, které mély bydlisté na némeckém tzemi pod nizozemskou sprivou v dobé od
1. ledna 1948 do 31. cervence 1963; pro tcely pfihlédnuti k némeckym ndhradnim dobam (Ersatzzeiten)
ve smyslu ¢l. 1251 odst. 2 némeckého zdkona o socidlnim zabezpeceni (RVO) nebo odpovidajicich
ustanovenich, je placeni pfispévki do nizozemského pojisténi béhem této doby povaZovdno za
rovnocenné vykonu zaméstndni nebo jiné ¢innosti podléhajici povinnému pojisténi ve smyslu némeckych
pravnich predpisti.

3. Pokud jde o platby do némeckych nemocenskych pokladen, povinné placeni pfispévkad uvedenych v ¢l. 26

odst. 2 natizeni se odlozi, dokud nenf pfijato rozhodnuti tykajici se Zddosti o dchody.

. Pro urceni, zda dité pobird sirot¢i dichod, je pobirdni jedné z ddvek uvedenych v ¢lanku 78 nebo jinych

rodinnych ddvek poskytovanych podle francouzskych pravnich predpisti nezletilému ditéti s bydlistém
ve Francii povazovano za rovnocenné pobirani sirot¢tho diichodu podle némeckych pravnich pfedpisa.

. Mé-li uplatnovani tohoto nafizeni nebo pozdgjsich nafizeni o socidlnim zabezpeceni za ndsledek mimofddné

vydaje u nékterych instituci nemocenského pojisténi, mohou byt tyto vydaje ¢dste¢né nebo tplné nahrazeny.
Spolkovy svaz mistnich nemocenskych pokladen jakozto sty¢né misto (v zdlezitostech nemocenského
pojisténi) rozhodne o néhradé po dohod¢ s ostatnimi tstfednimi svazy nemocenskych pojistoven. Zdroje
potiebné k uskute¢néni nahrady se ziskaji z dani uvalenych na vSechny instituce nemocenského pojisténi
v poméru k primérnému poctu ¢lentt v pfedchozim roce véetné osob v dichodu.

. Je-li pfislusnou instituci pro poskytovani rodinnych ddvek v souladu s hlavou Ill kapitolou 7 nafizeni némeckd

instituce, je osoba povinné pojisténd pro piipad nezaméstnanosti nebo osoba, kterd na zdkladé takového
pojisténi ziskd penézité davky v rdmci nemocenského pojisténi nebo srovnatelné davky, povazovina za
pracovnika (¢l. 1 pism. a) nafizen).

C. FRANCIE

. a) Podpora pro star$i zaméstnance se poskytuje, za podminek stanovenych pro francouzské pracovniky

francouzskymi pravnimi pfedpisy, vSem pracovnikiim, ktef{ jsou stdtnimi pfislusniky jinych ¢lenskych
statd a ktefi v dobé podani zddosti maji bydlisté na francouzském tzemi.

b) Totéz se vztahuje i na uprchliky a osoby bez stétni pifslusnosti.

¢) Nafizeni se nedotykd ustanoveni francouzskych pravnich ptedpisi, na zdkladé kterych jsou pro ziskdni
ndroku na podporu pro star$i zaméstnance brany v Gvahu jen doby zaméstndni nebo podobné doby
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ziskané na tzemi evropskych a zdmofskych (Guadeloupe, Guyana, Martinique a Réunion) departementd
Francouzské republiky.

. Zvlastni pifspévek a hromadné odskodnéni stanovené zvldstnimi pravnimi predpisy o socidlnim zabezpeceni

v hornictvi jsou poskytovadny jen pracovnikiim zaméstnanym ve francouzském hornictvi.

. Zékon¢. 65-655 ze dne 10. Cervence 1965, ktery pfiznava francouzskym stdtnim piislusnikdm, jiz vykondvaji

nebo vykonévali vydélecnou ¢innost v zahrani¢i, moznost pfipojit se k dobrovolnému systému starobniho
pojistént, se vztahuje i na stitni piislusniky jinych clenskych stdtd za téchto podminek:

— vydélecnd ¢innost zaklddajici ndrok na dobrovolné pojisténi v rdmci francouzského systému nesmi byt

v soucasnosti ani v minulosti vykondvéna ani na francouzském tizem, ani na tzemi ¢lenského stétu, jehoz
je pracovnik stitnim piislusnikem,

pracovnik musi pfi podani své zddosti predlozit doklad o tom, Ze bud mél bydlist¢ ve Francii po dobu
alespon 10 let, at jiz po sobé jdoucich nebo ne, nebo Ze po stejnou dobu trvale povinné nebo nepovinné
podléhal francouzskym pravnim pfedpistim.

. Ve smyslu ¢l. 73 odst. 3 nafizeni vyraz ,rodinné davky“ zahrnuje

podpory v téhotenstvi stanovené v ¢ldnku L 516 zdkoniku socidlntho zabezpeceni (Code de la securité
sociale);

rodinné ptidavky stanovené v ¢lancich L 524 a L 531 zdkoniku socidlniho zabezpeceni (Code de la securité
sociale);

vyrovndvaci piispévek za zvldstni dan z pijmu (imp6t cedulaire) stanovenou v ¢lanku L 532 zakoniku
socidlniho zabezpeceni (Code de la securité sociale).

Tato ddvka viak muZe byt vypldcena pouze tehdy, jestlize mzda nebo plat pobirand béhem vysldni podléhd
dani z pFjmu ve Francii;

piidavek ke mzdé nebo platu stanoveny v ¢lanku L 533 zdkoniku socidlntho zabezpeceni (Code de la
securité sociale).

D. ITALIE
Zadné.
E. LUCEMBURSKO

Odchylné od ¢l. 94 odst. 2 nafizeni se doby pojisténi nebo doby za takové povazované ziskané pted 1. lednem
1946 podle lucemburskych préavnich predpisti o invalidnim, starobnim nebo pozistalostnim diichodovém
pojisténi vezmou v Givahu pro Gcely téchto pravnich predpist jen v takovém rozsahu, aby ndroky béhem ziskdvani
byly zachoviny az do 1. ledna 1959 nebo pozdéji obnoveny v souladu s témito samotnymi pravnimi pfedpisy,
nebo v souladu s dvoustrannymi tmluvami, jez jsou platné nebo jez budou uzavieny. Pokud je pouzitelnych
nékolik dvoustrannych Gmluv, berou se v dvahu doby pojisténi nebo doby za takové povazované s nejstarsim
datem.

F. NIZOZEMSKO

Nemocenské pojisténi pro p¥ijemce starobniho diichodu

a) Osoba pobirajici starobni dichod podle nizozemskych pravnich predpist a dichod podle prévnich

piedpist jiného ¢lenského stétu je pro tcely ¢linku 27 nebo 28 povazovéna za opravnénou k vécnym
davkdm, jestlize piipadné s piihlédnutim k ¢lanku 9 spliiuje podminky vyzadované pro ndrok na
dobrovolné nemocenské pojisténi pro starsi osoby.
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b)

Prispévek na dobrovolné nemocenské pojisténi pro starsi osoby se zvysuje, pokud jde o doty¢né osoby,
které maji bydlisté v jednom z dalsich clenskych stdtd, na polovinu pramérnych vydajii vynalozenych
v Nizozemsku na lékafskou péci o starsi osoby a jejich rodinné p¥islusniky.

2. Uplatfiovdni nizozemskych prdvnich predpisii o obecném starobnim pojisténi

Za doby pojisténi ziskané podle nizozemskych pravnich predpisti o obecném starobnim pojisténi se
povazuji také doby pojisténi pied 1. lednem 1957, béhem nichz md pifjemce nespliujici podminky, které
mu dovoluji, aby tyto doby byly povazované za doby pojisténi, bydlisté na izemi Nizozemska po dosazen{
veku 15 let nebo b&hem nichz, zatimco mél bydlisté na tzemf jiného clenského stitu, byl zaméstndn
v Nizozemsku zaméstnavatelem usazenym v této zemi.

Doby pojisténi, ke kterym md byt piihlédnuto na zdkladé pismena a), se nevezmou v tivahu, jestlize se
Casové shoduji s dobami, ke kterym se piihlizi pfi vypoctu diichodu nélezejiciho podle pravnich predpist
jiného ¢lenského stitu s ohledem na starobni pojisténi.

Pokud jde o vdanou Zenu, jejiz manzel méd ndrok na dfichod podle nizozemskych pravnich predpist
0 obecném starobnim pojisténi, doby manzelstvi piedchdzejici datu, kdy dosdhla véku Sedeséti péti let
a béhem kterych bydlela na Gzem{ jednoho nebo vice clenskych stétd, jsou také vzaty v tivahu jako doby
pojisténi, pokud se tyto doby ¢asové shoduji s dobami pojisténi ziskanymi jejim manzelem podle téchto
pravnich pfedpisti a s témi, ke kterym se ptihlizi na zédkladé pismena a).

Doby, ke kterym se piihlizi na zdkladé pismena c), se nevezmou v tivahu, pokud se ¢asové shoduji
s dobami, ke kterym se pfihlizi pii vypoctu dichodu ndlezejictho doty¢né vdané Zené podle pravnich
piedpisti jiného ¢lenského stdtu o starobnim pojisténi, nebo s dobami, béhem kterych pobirala starobn{
dtchod na zdkladé téchto pravnich predpist.

Pokud jde o vdanou Zenu, kterd byla provddna a jejiz manzel podléhal nizozemskym pravnim piedpisim
o starobnim pojisténi, nebo se mé za to, Ze ziskal doby pojisténi na zdkladé pismena a), predchozi dva
pododstavce se pouziji obdobné.

Doby uvedené v pismenech a) a ¢) se vezmou v Gvahu pfi vypoctu starobniho diichodu pouze tehdy,
jestlize doty¢nd osoba bydlela pod dobu Sesti let na tizemi jednoho nebo vice ¢lenskych stétt po dosazeni
véku padesiti deviti let a pokud md tato osoba bydlisté na tizemi jednoho z téchto ¢lenskych stétd.

3. Uplatiiovdni nizozemskych prdvnich pfedpisii o obecném pojisténi pro vdovy a sirotky

a)

Pro uplatnéni ¢l. 46 odst. 2 nafizeni se za doby pojisténi ziskané podle nizozemskych pravnich pfedpist
0 obecném pojisténi pro vdovy a sirotky povazuji také doby pred 1. fjnem 1959, béhem kterych mél
pracovnik bydlisté na tzemi Nizozemska po dosazeni véku patndcti let, nebo béhem nichz, zatimco mél
bydlisté na tizemi jiného ¢lenského stdtu, byl zaméstndn v Nizozemsku zaméstnavatelem usazenym v této
zemi.

Doby, ke kterym se pfihlizi na zdkladé pismena a), se nevezmou v tvahu, pokud se ¢asové shoduji
s dobami pojisténi ziskanymi podle préavnich predpist jiného stitu s ohledem na pozistalostni diichody.
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4. Uplatiiovdni nizozemskych pravnich predpisii o pojisténi pro p¥ipad pracovni neschopnosti

a) Pro uplatnéni ¢l. 46 odst. 2 nafizeni se za doby pojisténi ziskané podle nizozemskych pravnich pfedpisti
0 pojisténi pro piipad pracovni neschopnosti povazuji také doby zaméstndni nebo doby za takové
povazované ziskané v Nizozemsku pifed 1. ¢ervencem 1967.

b) Doby, ke kterym se pfihliZi na zdkladé pismena a), se povazuji za doby pojisténi ziskané podle pravnich
piedpist uvedenych v ¢l. 37 odst. 1 nafizeni.



