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V

(Oznámení)

SPRÁVNÍ ŘÍZENÍ

EVROPSKÝ ÚŘAD PRO VÝBĚR PERSONÁLU (EPSO)

OZNÁMENÍ O OTEVŘENÉM VÝBĚROVÉM ŘÍZENÍ

EPSO/AD/339/17 – Administrátoři (AD 7) v těchto oborech:

1. FINANČNÍ EKONOMIE

2. MAKROEKONOMIE

(2017/C 386 A/01)

Lhůta pro registraci: do 19. prosince 2017, 12:00 hodin (poledne) středoevropského času

Evropský úřad pro výběr personálu (EPSO) pořádá otevřené výběrové řízení na základě kvalifikačních předpokladů a s testy 
za účelem sestavení rezervních seznamů, z nichž budou moci Evropská komise, Evropský parlament a Rada Evropské unie 
vybírat nové zaměstnance veřejné služby na pozici „administrátorů“ (funkční skupina AD).

Právně závazný rámec pro tato výběrová řízení tvoří toto oznámení a jeho přílohy.

Obecná pravidla platná pro otevřená výběrová řízení naleznete v PŘÍLOZE III.

Počet úspěšných uchazečů:

1. Finanční ekonomie – 55

2. Makroekonomie – 32

Toto oznámení se týká dvou oborů. Můžete se přihlásit pouze na jeden z nich. Volbu oboru je třeba provést již při podání 
elektronické přihlášky. Po potvrzení elektronické přihlášky nebude možné tuto volbu změnit.

JAKOU NÁPLŇ PRÁCE MOHU OČEKÁVAT?

1. Finanční ekonomie:

Otevřené výběrové řízení v tomto oboru se koná za účelem náboru administrátorů (AD 7) v oblasti finanční ekonomie se 
zaměřením na mnohostranný dohled a dohled nad jednotlivými zeměmi a na analýzu, vytváření a posuzování politik.

2. Makroekonomie:

Otevřené výběrové řízení v tomto oboru se koná za účelem náboru administrátorů (AD 7) v oblasti makroekonomie se 
zaměřením na mnohostranný dohled a dohled nad jednotlivými zeměmi a na analýzu, vytváření a posuzování politik.

Podrobnější informace o typické náplni práce naleznete v PŘÍLOZE I.
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SPLŇUJI POŽADAVKY PRO PODÁNÍ PŘIHLÁŠKY?

V době, kdy potvrdíte svou přihlášku, musíte splňovat VŠECHNY tyto podmínky:

1) Obecné podmínky:

— Požívat veškerých svých občanských práv jako občan členského státu EU

— Splňovat veškeré povinnosti uložené vnitrostátními zákony o vojenské službě

— Splňovat požadavky na bezúhonnost vyžadované pro příslušnou náplň práce

2) Zvláštní podmínky – jazyky:

Musíte ovládat alespoň dva úřední jazyky EU, jeden minimálně na úrovni C1 (důkladná znalost) a druhý minimálně na 
úrovni B2 (uspokojivá znalost).

Upozorňujeme, že výše uvedené minimální úrovně musí platit pro všechny jazykové dovednosti (mluvení, psaní, čtení 
a poslech) požadované v přihlášce. Tyto dovednosti odpovídají dovednostem uvedeným ve společném evropském referenčním 
rámci pro jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto oznámení o výběrovém řízení budeme na jazyky dále odkazovat takto:

— jazyk 1: jazyk používaný pro testy na počítači s otázkami s výběrem odpovědí,

— jazyk 2: jazyk používaný pro přihlášku, hodnotící centrum a komunikaci mezi úřadem EPSO a uchazeči, kteří podali 
platnou přihlášku; tento jazyk musí být odlišný od jazyka 1.

Jazykem 2 musí být angličtina, francouzština nebo němčina.

Úspěšní uchazeči přijatí na tyto konkrétní obory musí mít uspokojivou znalost (minimálně na úrovni B2) angličtiny, 
francouzštiny nebo němčiny. Zatímco znalost dalších jazyků může být výhodou, dotčené orgány (se sídlem v Bruselu 
a Lucemburku) používají ve finančních útvarech pro analytickou práci, pro interní komunikaci i komunikaci s externími 
zúčastněnými stranami a pro publikace a zprávy angličtinu, francouzštinu nebo němčinu, takže ve vztahu k těmto útvarům 
má uspokojivá znalost alespoň jednoho z těchto tří jazyků zásadní význam. Tato volba vychází ze zájmu služby a úspěšný 
uchazeč, který by neměl uspokojivou znalost angličtiny, francouzštiny nebo němčiny, by se v důsledku toho nemohl 
okamžitě zapojit do pracovního procesu.

3) Zvláštní podmínky – kvalifikační předpoklady a odborná praxe:

Pro obor finanční ekonomie:

— Vzdělání na úrovni, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému vzdělání v délce trvání alespoň čtyř let, doložené 
diplomem v oboru ekonomie, matematika, statistika, ekonometrie nebo finance, po němž následovala minimálně 
šestiletá odborná praxe ve finanční či ekonomické oblasti nebo v oblasti analýzy související s uvedenou náplní práce,

nebo

— vzdělání na úrovni, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému vzdělání v délce trvání alespoň tří let, doložené 
diplomem v oboru ekonomie, matematika, statistika, ekonometrie nebo finance, po němž následovala minimálně 
sedmiletá odborná praxe ve finanční či ekonomické oblasti nebo v oblasti analýzy související s uvedenou náplní práce.

Pro obor makroekonomie:

— Vzdělání na úrovni, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému vzdělání v délce trvání alespoň čtyř let, doložené 
diplomem v oboru ekonomie, matematika nebo statistika, po němž následovala minimálně šestiletá odborná praxe 
v oblasti makroekonomie či makroekonomické statistiky,

nebo

C 386 A/2 CS Úřední věstník Evropské unie 16.11.2017

https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr


— vzdělání na úrovni, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému vzdělání v délce trvání alespoň tří let, doložené 
diplomem v oboru ekonomie, matematika nebo statistika, po němž následovala minimálně sedmiletá odborná praxe 
v oblasti makroekonomie či makroekonomické statistiky.

Příklady minimálních kvalifikací naleznete v PŘÍLOZE IV.

JAK VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ PROBÍHÁ?

1) Podání přihlášky

Přihlášku musíte vyplnit v jazyce, který jste si zvolili jako jazyk 2 (viz oddíl „Zvláštní podmínky – jazyky“).

Při vyplňování přihlášky budete požádáni, abyste potvrdili, že splňujete podmínky pro účast v tomto výběrovém řízení, 
a poskytli další informace, jež jsou relevantní pro zvolený obor výběrového řízení (např. diplomy, pracovní zkušenosti 
a odpovědi na otázky související s daným oborem (Talent Screener)). Budete si rovněž muset zvolit svůj jazyk 1 (kterýkoli 
z 24 úředních jazyků EU) a jazyk 2 (angličtina, francouzština nebo němčina).

Potvrzením přihlášky čestně prohlašujete, že splňujete všechny podmínky uvedené v oddíle „Splňuji požadavky pro podání 
přihlášky?“. Po potvrzení už nebudete moci v přihlášce provést žádné změny. Je vaší zodpovědností vyplnit a potvrdit 
přihlášku ve stanovené lhůtě.

2) Testy na počítači s otázkami s výběrem odpovědí

Pokud počet uchazečů pro každý obor překročí určitou hranici, kterou stanoví ředitel úřadu EPSO, jenž vykonává 
pravomoc orgánu oprávněného ke jmenování, budou všichni uchazeči, kteří potvrdili svou přihlášku ve stanovené lhůtě, 
pozváni k sérii testů na počítači s otázkami s výběrem odpovědí, které se budou konat v jednom z center akreditovaných 
úřadem EPSO.

Neobdržíte-li jiné pokyny, musíte si zarezervovat termín testů s otázkami s výběrem odpovědí podle pokynů, jež obdržíte 
od úřadu EPSO. Obvykle vám bude nabídnuto několik termínů v různých lokalitách, kde se můžete testů zúčastnit. Časová 
období, kdy si můžete rezervovat termíny testů a účastnit se jich, jsou omezena.

Pokud bude počet uchazečů nižší než stanovená hranice, budou se tyto testy konat v hodnotícím centru („assessment 
centre“) (bod 5).

Testy na počítači s otázkami s výběrem odpovědí budou uspořádány takto:

Testy Jazyk Otázky Délka Počet bodů
Požadovaný 

minimální počet 
bodů

Verbální uvažování Jazyk 1 20 otázek 35 minut 0 až 20 bodů Kombinace ve-
rbálního a ab-

straktního uvažo-
vání: 15 z 30

Numerické uvažování Jazyk 1 10 otázek 20 minut 0 až 10 bodů Numerické uva-
žování: 6 z 10

Abstraktní uvažování Jazyk 1 10 otázek 10 minut 0 až 10 bodů Kombinace ve-
rbálního a ab-

straktního uvažo-
vání: 15 z 30

Tyto testy jsou vyřazovací a jejich výsledky se nezapočítávají do výsledků ostatních testů konaných v hodnotícím centru.
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3) Kontrola splnění podmínek účasti

Podle údajů uvedených v elektronických přihláškách se ověří, zda uchazeči splňují požadavky pro účast ve výběrovém řízení 
stanovené v oddíle „Splňuji požadavky pro podání přihlášky?“. Úřad EPSO ověří, zda splňujete obecné podmínky účasti, 
a výběrová komise ověří splnění zvláštních podmínek účasti.

Použije se jeden z těchto dvou postupů:

— Jestliže budou jako první uspořádány testy na počítači s otázkami s výběrem odpovědí, ověří se splnění požadavků pro 
účast ve výběrovém řízení na základě přihlášek uchazečů v sestupném pořadí podle počtu bodů získaného v těchto 
testech, a to dokud počet způsobilých uchazečů nedosáhne hranice, kterou před testy pro každý obor stanovil ředitel 
úřadu EPSO, jenž vykonává pravomoc orgánu oprávněného ke jmenování. Přihlášky ostatních uchazečů se kontrolovat 
nebudou.

— Jestliže testy na počítači s otázkami s výběrem odpovědí nebudou uspořádány jako první, zkontroluje se splnění 
podmínek účasti u přihlášek všech uchazečů, kteří potvrdili svou přihlášku ve stanovené lhůtě.

4) Výběr na základě kvalifikačních předpokladů (Talent Screener)

S cílem umožnit výběrové komisi, aby provedla objektivní posouzení srovnatelných kvalit všech uchazečů strukturovaným 
způsobem, musí všichni uchazeči ve stejném oboru tohoto výběrového řízení odpovědět na tentýž soubor otázek v části 
přihlášky „Talent Screener“. Výběr na základě kvalifikačních předpokladů se provádí pouze u uchazečů, u nichž se má za to, 
že splňují podmínky účasti, jak je popsáno v bodu 3 výše, a to výhradně na základě údajů uvedených v části „Talent 
Screener“. Ve svých odpovědích v části „Talent Screener“ byste proto měli uvést všechny relevantní informace, i když jste je 
již uvedli v jiných částech přihlášky. Otázky vycházejí z výběrových kritérií uvedených v tomto oznámení.

Seznam kritérií naleznete v PŘÍLOZE II.

Za účelem výběru na základě kvalifikačních předpokladů přidělí výběrová komise každému z výběrových kritérií váhu, 
která bude odrážet jeho relativní význam (1 až 3), a každou odpověď uchazeče ohodnotí 0 až 4 body. Poté udělené body 
vynásobí vahou každého kritéria a výsledky sečte, aby našla uchazeče, jejichž profily nejlépe odpovídají příslušné náplni 
práce.

Do další fáze postoupí pouze uchazeči s nejvyšším celkovým počtem bodů z výběru na základě kvalifikačních předpokladů.

5) Hodnotící centrum

Do této fáze bude pozván maximálně trojnásobek počtu úspěšných uchazečů pro každý obor. Pokud podle údajů 
z elektronické přihlášky splňujete požadavky pro účast ve výběrovém řízení a pokud jste dosáhli jednoho z nejvyšších 
celkových počtů bodů z výběru na základě kvalifikačních předpokladů, budete pozváni k testům v hodnotícím centru, které 
se budou konat jeden až dva dny, s největší pravděpodobností v Bruselu, ve vašem jazyce 2.

V případě, že testy na počítači s otázkami s výběrem odpovědí popsané v bodě 2 nebyly uspořádány jako první, 
absolvujete je v hodnotícím centru. Tyto testy jsou vyřazovací a získané body nebudou při výpočtu celkového počtu bodů 
připočteny k výsledkům ostatních testů v hodnotícím centru.

Neobdržíte-li jiné pokyny, budete muset do hodnotícího centra přinést příslušné doklady (originály či ověřené kopie). 
Během testů v hodnotícím centru je úřad EPSO naskenuje a ještě týž den vám je vrátí.
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V hodnotícím centru bude hodnoceno osm obecných kompetencí a specifické kompetence požadované pro každý obor, 
a to prostřednictvím čtyř testů (pohovor na základě obecných kompetencí, pohovor na základě specifických kompetencí, 
skupinová úloha a případová studie) podle těchto tabulek:

Kompetence Testy

1. Analýza a řešení problémů Skupinová úloha Případová studie

2. Komunikace Případová studie Pohovor na základě obecných kompetencí

3. Orientace na kvalitu a vý-
sledky

Případová studie Pohovor na základě obecných kompetencí

4. Vzdělávání a rozvoj Skupinová úloha Pohovor na základě obecných kompetencí

5. Stanovování priorit a organi-
zace práce

Skupinová úloha Případová studie

6. Odolnost Skupinová úloha Pohovor na základě obecných kompetencí

7. Práce v kolektivu Skupinová úloha Pohovor na základě obecných kompetencí

8. Vedení Skupinová úloha Pohovor na základě obecných kompetencí

Požadovaný minimální počet 
bodů

3 z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80

Kompetence Test

Specifické kompetence v oboru Pohovor na základě specifických kompetencí

Požadovaný minimální počet bodů 50 ze 100

6) Rezervní seznam

Výběrová komise ověří doklady uchazečů a poté sestaví pro každý obor rezervní seznam způsobilých uchazečů, kteří 
dosáhli ve všech testech požadovaného minimálního počtu bodů a po hodnotícím centru získali nejvyšší počet bodů. 
Seznam se sestavuje až do dosažení požadovaného počtu úspěšných uchazečů. Jména úspěšných uchazečů budou na 
seznamu seřazena podle abecedy.

Rezervní seznamy a kompetenční pasy úspěšných uchazečů, v nichž výběrová komise poskytne kvalitativní zpětnou vazbu, 
budou dány k dispozici orgánům EU pro účely přijímání do zaměstnání a budoucího kariérního rozvoje. Skutečnost, že jste 
uvedeni na rezervním seznamu, nepředstavuje nárok na přijetí ani záruku přijetí.

KDY A KDE SE MOHU PŘIHLÁSIT?

Přihlášku podejte elektronicky prostřednictvím internetových stránek úřadu EPSO http://jobs.eu-careers.eu, a to:

do 19. prosince 2017, 12:00 hodin (poledne) středoevropského času. 
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PŘÍLOHA I

NÁPLŇ PRÁCE

1. Finanční ekonomie

Otevřené výběrové řízení v tomto oboru se koná za účelem náboru administrátorů (AD 7) v oblasti finanční ekonomie, se 
zaměřením na mnohostranný dohled a dohled nad jednotlivými zeměmi, přípravu právních předpisů pro bankovnictví 
a finanční služby a jejich uplatňování, analýzu, vytváření a posuzování politik, navrhování a/nebo provádění režimů 
financování (včetně Evropského fondu pro strategické investice (EFSI), finančních nástrojů EU a vnějších nástrojů 
kombinujících zdroje financování), vztahy a intenzivnější spolupráci EU s mezinárodními finančními institucemi, správu 
portfolií, řízení finančních rizik a výpůjčky na finančních trzích.

Hlavní náplň práce:

— dohled nad fungováním finančních trhů nebo tržních segmentů členských států, eurozóny a Evropské unie a analýza 
tohoto fungování, a to včetně zjišťování existence případných selhání trhu a stanovování nepřiměřených cen,

— analýza a posuzování životaschopnosti, výkonnosti a udržitelnosti finančních institucí a trhů v členských státech, včetně 
těch států, kde jsou prováděny ekonomické ozdravné programy,

— analýza (teoretická, empirická nebo modelová) za účelem podpory formulování a posuzování politik souvisejících 
s prohlubováním hospodářské a měnové unie (HMU) a s regulací finančních trhů, finančních institucí a finanční 
infrastruktury,

— příprava právních předpisů pro finanční instituce a služby v souvislosti s dokončováním bankovní unie a unie 
kapitálových trhů,

— rozvoj a používání metod, matematických rovnic, nástrojů a postupů pro pochopení a/nebo zpracování a interpretaci 
finančních, měnových a ekonomických údajů a/nebo údajů o politických rozhodnutích EU, a to včetně údajů 
o finančních nástrojích, což může vyžadovat použití pokročilých kvantitativních technik pro účely posuzování 
a oceňování,

— rozvoj a používání metod a nástrojů pro řízení portfolií finančních aktiv v oblastech, jako je strategická a taktická 
alokace aktiv, provádění investičních strategií a sledování a vyvažování portfolia,

— rozvoj a používání metod a nástrojů pro účely posuzování a monitorování finančního rizika souvisejícího s řízením 
aktiv,

— navrhování, vyjednávání a provádění finančních nástrojů či zvláštních účelových jednotek (jako jsou dluhové a úvěrové 
nástroje, záruční režimy nebo nástroje pro sdílení rizik) s cílem podporovat provádění politik EU, a to i v oblasti 
vnějších vztahů,

— spolupráce s mezinárodními ekonomickými a finančními institucemi, veřejnými orgány a dalšími zúčastněnými 
subjekty při realizaci hospodářského dohledu nad finančními trhy, včetně dohledu v rámci ekonomických ozdravných 
programů a provádění finančních nástrojů,

— příprava analytických, politických a právních dokumentů souvisejících s výše popsanými činnostmi, a to pro interní 
i externí potřebu,

— stanovování opatření nebo ukazatelů výkonnosti systému a opatření potřebných ke zlepšení nebo nápravě fungování,

— zajišťování bezproblémového dokončení a realizace ekonometrických modelů; zajištění toho, aby vytvářené modely 
dosahovaly těch nejvyšších standardů a využívaly jednotných metod, které lze použít v dalších projektech, a aby správně 
odpovídaly na relevantní politické otázky.
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2. Makroekonomie

Otevřené výběrové řízení v tomto oboru se koná za účelem náboru administrátorů (AD 7) v oblasti makroekonomie se 
zaměřením na mnohostranný dohled a dohled nad jednotlivými zeměmi a na analýzu, vytváření a posuzování politik.

Hlavní náplň práce:

— dohled nad makroekonomickým vývojem a politikami členských států, eurozóny a Evropské unie,

— analýza makroekonomických ukazatelů a nerovnováhy nebo navrhování, provádění a/nebo posuzování vyrovnávacích 
opatření, např. prostřednictvím ekonomického ozdravného programu,

— empirická analýza nebo modelová simulace na podporu formulování a posuzování hospodářských politik, mimo jiné 
v oblastech, jako jsou veřejné finance, strukturální reformy a finanční instituce a trhy,

— navrhování analytických rámců a nástrojů pro analýzu hospodářského vývoje a výsledků politik,

— příprava hospodářských prognóz,

— spolupráce s mezinárodními ekonomickými a finančními institucemi, veřejnými orgány a dalšími zúčastněnými 
subjekty, mimo jiné za účelem provádění hospodářského dohledu a ekonomických ozdravných programů,

— příprava analytických, politických a právních dokumentů souvisejících s výše popsanými činnostmi, a to pro interní 
potřebu i ke zveřejnění, jakož i používání a posuzování oficiálních statistik.

Konec PŘÍLOHY I, kliknutím se vrátíte k hlavnímu textu. 
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PŘÍLOHA II

VÝBĚROVÁ KRITÉRIA

Při výběru na základě kvalifikačních předpokladů jsou výběrovou komisí brána v potaz následující kritéria:

1. Finanční ekonomie

1. Kromě vysokoškolského diplomu požadovaného pro účast v tomto výběrovém řízení další diplom v jedné z těchto 
oblastí: finanční ekonomie, ekonomie, podnikové finance, kvantitativní analýza, statistika, aplikovaná ekonomie nebo 
finanční matematika.

2. Minimálně dvouletá odborná praxe v oblasti analýzy výkonnosti finančních institucí nebo analýzy kapitálových trhů.

3. Minimálně dvouletá odborná praxe v oblasti mikro- či makroobezřetnostního dohledu získaná ve veřejné správě, 
národní centrální bance nebo mezinárodní instituci (jiná než analýza kapitálových trhů nebo finančních institucí).

4. Minimálně dvouletá odborná praxe v oblasti vypracovávání, správy či provádění politik finanční stability nebo v oblasti 
navrhování/provádění finančních nástrojů (včetně nástrojů finanční pomoci), získaná ve veřejné správě, národní 
centrální bance nebo mezinárodní instituci.

5. Minimálně dvouletá odborná praxe v rámci akademické či výzkumné instituce zaměřené na oblast financí nebo 
ekonomie (jiná než výuková činnost) a/nebo publikace v recenzovaných ekonomických časopisech.

6. Minimálně dvouletá odborná praxe v oblasti vytváření/rozvoje kvantitativních modelů, jako jsou ekonometrické modely, 
modely oceňování aktiv nebo makroekonomické modely.

7. Celosvětově uznávaný certifikát / uznávané certifikáty, jako například autorizovaný finanční analytik (Chartered Financial 
Analyst, CFA), certifikovaný mezinárodní investiční analytik (Certified International Investment Analyst, CIIA), certifikovaný 
evropský finanční analytik (Certified European Financial Analyst, CEFA), manažer finančních rizik (Financial Risk Manager, 
FRM), autorizovaný statistik (Chartered Statistician, CStat), odborný manažer pro řízení rizik (Professional Risk Manager, 
PRM) nebo certifikát základů odvětví investic (Investment Foundations Certificate).

8. Odborná praxe v oblasti vytváření, provádění či sledování politik EU na podporu prohlubování hospodářské a měnové 
unie (HMU), unie kapitálových trhů nebo bankovní unie.

9. Odborná praxe v oblasti správy portfolií, monitorování finančních rizik, bankovních či kapitálových trhů (emise 
dluhopisů, vznik cenných papírů, syndikace, obchodování, strukturování, výzkum atd.).

2. Makroekonomie

1. Kromě vysokoškolského diplomu požadovaného pro účast v tomto výběrovém řízení další diplom v jedné z těchto 
oblastí: ekonomie, kvantitativní analýza, statistika, finance nebo aplikovaná makroekonomie.

2. Minimálně dvouletá odborná praxe v oblasti vytváření nebo provádění hospodářských politik (fiskálních či měnových) 
nebo v oblasti statistiky, získaná v mezinárodních ekonomických nebo finančních institucích.

3. Minimálně dvouletá odborná praxe v oblasti vytváření nebo provádění hospodářských politik (fiskálních či měnových) 
nebo v oblasti statistiky, získaná ve veřejné správě nebo národní centrální bance.

4. Minimálně dvouletá odborná praxe v rámci akademické či výzkumné instituce zaměřené na oblast financí nebo 
ekonomie (jiná než výuková činnost) a/nebo publikace v recenzovaných ekonomických časopisech.

5. Odborná praxe v oblasti vypracovávání zpráv o makroekonomických trendech, dohledu nebo prognózách, 
o hospodářském dopadu strukturálních reforem a politik zaměřených na zlepšování konkurenceschopnosti nebo 
o veřejných financích či evropské správě ekonomických záležitostí.
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6. Minimálně dvouletá odborná praxe v oblasti rozvoje kvantitativních makroekonomických modelů (např. modely DSGE, 
hodnoty v riziku – VaR) a používání ekonometrických metod (např. analýza časových řad či panelová regresní analýza).

7. Odborná praxe v oblasti analýzy makroekonomických ukazatelů a nerovnováhy nebo v oblasti navrhování, provádění 
nebo posuzování vyrovnávacích opatření, např. prostřednictvím ekonomického ozdravného programu.

8. Odborná praxe v oblasti dohledu nad veřejnými financemi a vytváření a provádění fiskální politiky.

9. Odborná praxe v oblasti vytváření, provádění či sledování politik EU na podporu prohlubování hospodářské a měnové 
unie (HMU), unie kapitálových trhů nebo bankovní unie.

Konec PŘÍLOHY II, kliknutím se vrátíte k hlavnímu textu. 
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PŘÍLOHA III

OBECNÁ PRAVIDLA PLATNÁ PRO OTEVŘENÁ VÝBĚROVÁ ŘÍZENÍ

OBECNÉ INFORMACE

Každým výrazem, kterým se v rámci výběrových řízení pořádaných úřadem EPSO odkazuje na osobu určitého pohlaví, se 
odkazuje rovněž na osobu jakéhokoli jiného pohlaví.

V případě, že se v kterékoli fázi výběrového řízení na posledním postupujícím místě umístí více uchazečů se stejným 
počtem bodů, postoupí do další fáze výběrového řízení všichni tito uchazeči. Do další fáze budou pozváni také všichni 
uchazeči, kteří byli na základě úspěšného odvolání znovu připuštěni do výběrového řízení.

Pokud se na rezervním seznamu na posledním dostupném místě umístí více uchazečů se stejným počtem bodů, budou na 
rezervní seznam zapsáni všichni tito uchazeči. Na rezervní seznam budou zapsáni také všichni uchazeči, kteří byli na 
základě úspěšného odvolání znovu připuštěni do této fáze výběrového řízení.

1. KDO SE MŮŽE PŘIHLÁSIT

1.1 Obecné a zvláštní podmínky

Obecné a zvláštní podmínky (včetně jazykových znalostí) pro každý obor či profil jsou uvedeny v oddíle „Splňuji 
požadavky pro podání přihlášky?“.

Zvláštní podmínky týkající se kvalifikačních předpokladů, odborné praxe a jazykových znalostí se liší v závislosti na 
požadovaném profilu. V přihlášce uveďte co nejpodrobnější informace o svých kvalifikačních předpokladech a odborné 
praxi (je-li vyžadována) podle popisu v oddíle „Splňuji požadavky pro podání přihlášky?“ tohoto oznámení, jež jsou 
relevantní vzhledem k dané náplni práce.

a) Diplomy a/nebo potvrzení: diplomy, ať už vydané v EU, či v zemích mimo EU, by měly být uznány úředním 
subjektem některého členského státu EU, např. ministerstvem školství členského státu EU. Výběrová komise zohlední 
rozdíly mezi vzdělávacími systémy.

U postsekundárního vzdělání a technického, odborného či specializačního vzdělání uveďte studované předměty a délku 
studia a upřesněte, zda se jednalo o denní studium, kombinované studium nebo večerní kurz.

b) Odborná praxe (je-li vyžadována) bude zohledněna, pouze pokud je relevantní vzhledem k požadované náplni práce a:

— jde o skutečný a efektivní pracovní výkon,

— je za ni vyplácena odměna,

— zahrnuje vztah podřízenosti nebo poskytování služby a

— s výhradou těchto podmínek:

— dobrovolná práce: je-li vykonávána za odměnu a obnáší týdenní pracovní dobu a dobu trvání obdobné 
běžnému zaměstnání,

— odborné stáže: je-li při nich vyplácena odměna,

— povinná vojenská služba: splněná před nebo po získání požadovaného diplomu a v délce nepřesahující 
zákonnou dobu trvání ve vašem členském státě,

— mateřská dovolená / otcovská dovolená / dovolená při adopci dítěte: pokud se na ni vztahuje pracovní 
smlouva,

— doktorské studium: v délce maximálně tří let, pokud bylo studium úspěšně dokončeno, a to bez ohledu na to, 
zda při něm byla vyplácena odměna, a

— částečný pracovní úvazek: započte se poměrně podle odpracovaných hodin, např. poloviční úvazek v délce 
šesti měsíců by se počítal jako tříměsíční odborná praxe.
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1.2 Doklady

V různých fázích výběrového řízení budete muset předložit úřední dokument (např. cestovní pas nebo občanský průkaz), 
který dokládá vaše občanství a je platný v den uzávěrky pro podání přihlášky (v den uzávěrky pro podání první části 
přihlášky v případě přihlášek, jež mají dvě části).

Všechna období odborné praxe musí být doložena originály nebo ověřenými kopiemi těchto dokladů:

— dokumentů od bývalých a současných zaměstnavatelů uvádějících datum začátku a konce plnění pracovních 
povinností a jejich povahu a úroveň, vyhotovených na hlavičkovém papíře a opatřených razítkem společnosti a jménem 
a podpisem odpovědné osoby, nebo

— pracovní smlouvy (smluv) a první a poslední výplatní pásky spolu s podrobným popisem pracovních povinností,

— (v případě samostatně výdělečné činnosti, např. živnosti či svobodných povolání) faktur nebo objednávek, které 
podrobně popisují vykonanou práci, nebo jakýchkoli jiných relevantních úředních dokladů,

— (v případě konferenčních tlumočníků, u kterých se požaduje odborná praxe) dokumentů osvědčujících počet dnů 
tlumočení a jazyky, z nichž a do nichž se tlumočilo, a to přímo pro konferenční tlumočení.

Obecně nejsou požadovány žádné doklady prokazující znalost jazyků, s výjimkou některých lingvistických nebo 
specializovaných profilů.

V kterémkoli stadiu řízení můžete být požádáni o další informace nebo doklady. Úřad EPSO vás bude informovat, jaké 
doklady je třeba předložit a kdy.

1.3 Rovné příležitosti a zvláštní opatření

Pokud vaše zdravotní postižení nebo zdravotní stav mohou být překážkou pro vaši účast v testech, uveďte to v přihlášce 
a informujte nás o druhu zvláštních opatření, která potřebujete. Pokud se zdravotní postižení nebo omezení objeví po 
uplynutí lhůty pro podání přihlášky, musíte úřad EPSO bezodkladně informovat s využitím níže uvedených kontaktních 
údajů.

Vezměte na vědomí, že k tomu, aby mohl být váš požadavek zohledněn, budete muset úřadu EPSO zaslat potvrzení od 
vnitrostátního orgánu vaší země nebo lékařské osvědčení. Vaše doklady budou přezkoumány, aby bylo možné v případě 
potřeby zajistit přiměřená opatření.

Pro více informací se můžete obrátit na tým pro dostupnost úřadu EPSO, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxem (+32 22998081) nebo

— poštou na adresu úřadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

2. KDO MĚ BUDE HODNOTIT?

Výběrová komise je jmenována, aby porovnala uchazeče a na základě jejich kompetencí, schopností a kvalifikací s ohledem 
na požadavky stanovené v tomto oznámení o výběrovém řízení vybrala ty nejlepší z nich. Její členové také určují úroveň 
obtížnosti testů ve výběrovém řízení a schvalují jejich obsah na základě návrhů úřadu EPSO.

Aby byla zajištěna nezávislost výběrové komise, uchazečům a všem osobám, které nejsou členy výběrové komise, se přísně 
zakazuje pokoušet se o kontakt s kterýmkoli z jejích členů, s výjimkou testů, které vyžadují přímou interakci mezi uchazeči 
a výběrovou komisí.
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Uchazeči, kteří chtějí přednést své argumenty či uplatnit svá práva, tak musí učinit písemně a korespondenci adresovat 
úřadu EPSO, který ji výběrové komisi předá. Jakýkoli přímý či nepřímý kontakt ze strany uchazečů, který není v souladu 
s tímto postupem, je zakázán a může vést k diskvalifikaci z výběrového řízení.

Ke střetu zájmů vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadřízenosti a podřízenosti mezi uchazečem a členem 
výběrové komise. Výběrové komise se žádají, aby o veškerých takových situacích uvědomily úřad EPSO, jakmile se o nich 
dozví. Úřad EPSO posoudí každý případ individuálně a přijme patřičná opatření. Nedodržením výše uvedených pravidel se 
členové výběrových komisí mohou vystavit disciplinárním sankcím a pro uchazeče může být výsledkem diskvalifikace 
z výběrového řízení (viz oddíl 4.4).

Jména členů výběrové komise se zveřejní na internetových stránkách úřadu EPSO (www.eu-careers.eu) před začátkem testů 
hodnotícího centra / hodnotící fáze.

3. KOMUNIKACE

3.1 Komunikace s úřadem EPSO

Svůj účet EPSO byste měli nejméně dvakrát týdně kontrolovat, abyste mohli sledovat svůj postup výběrovým řízením. 
Pokud vám v tom brání technické potíže na straně úřadu EPSO, jste povinni to ihned úřadu EPSO oznámit:

— pokud možno prostřednictvím oddílu „Kontaktujte nás“ na internetových stránkách úřadu EPSO (www.eu-careers.eu) 
nebo

— telefonicky prostřednictvím služby Europe Direct (00 800 67 89 10 11) nebo

— poštou na adresu úřadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

Úřad EPSO si vyhrazuje právo nepodávat informace, které jsou již jasně uvedeny v tomto oznámení o výběrovém řízení 
a jeho přílohách či na internetových stránkách úřadu EPSO, též v části „Časté dotazy“.

Ve veškeré korespondenci, která se týká konkrétní přihlášky, prosím uvádějte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vašem účtu 
EPSO), číslo své přihlášky a referenční číslo výběrového řízení.

Úřad EPSO se řídí zásadami Kodexu řádného úředního chování (zveřejněn v Úředním věstníku a k dispozici na adrese 
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_cs). V sou-
ladu s těmito zásadami si úřad EPSO vyhrazuje právo ukončit jakoukoli nepatřičnou (tj. opakující se, urážlivou a/nebo 
irelevantní) korespondenci.

3.2 Přístup k informacím

Uchazeči mají zvláštní práva na přístup k určitým údajům, jež se jich osobně týkají. Tato práva jim jsou přiznána s ohledem 
na povinnost uvést důvody, aby bylo možné se odvolat proti zamítavým rozhodnutím.

Povinnost uvést důvody musí být v rovnováze s požadavkem na důvěrnost jednání výběrové komise, což zajišťuje 
nezávislost komise a objektivitu řízení. Kvůli požadavku na důvěrnost nelze sdělovat postoje jednotlivých členů výběrových 
komisí týkající se hodnocení dané osoby či srovnávacího hodnocení uchazečů.

Tato práva na přístup jsou specifická pro uchazeče v otevřeném výběrovém řízení a z právních předpisů o přístupu 
veřejnosti k dokumentům pro ně neplynou jiná práva, než jaká jsou stanovena v tomto oddíle.

3.2.1 Automatické sdělování

Prostřednictvím svého účtu EPSO po každém stadiu výběrového řízení pořádaného v daném případě automaticky 
obdržíte tyto informace:

— testy s otázkami s výběrem odpovědí: vaše výsledky a tabulku s vašimi odpověďmi a správnými odpověďmi podle 
čísel/písmen. Přístup ke znění otázek a odpovědí je výslovně vyloučen,
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— podmínky účasti: zda byla vaše přihláška přijata; pokud přijata nebyla, nesplněné podmínky účasti,

— Talent Screener: vaše výsledky a tabulku s váhami otázek, body udělenými za vaše odpovědi a vaším celkovým počtem 
bodů,

— předběžné testy: vaše výsledky,

— postupové testy: vaše výsledky, pokud nepatříte mezi uchazeče pozvané do další fáze,

— hodnotící centrum/fáze: nejste-li diskvalifikováni, váš kompetenční pas s celkovými známkami za jednotlivé 
kompetence a s komentáři výběrové komise, jež poskytují kvantitativní a kvalitativní zpětnou vazbu k vašemu výkonu 
v hodnotícím centru / hodnotící fázi.

Úřad EPSO zásadně uchazečům nesděluje znění výchozích textů nebo zadání úloh, neboť se tato mohou znovu použít 
v budoucích výběrových řízeních. U některých testů však úřad může výjimečně zveřejnit výchozí texty nebo zadání na 
svých internetových stránkách, pokud:

— testy byly dokončeny,

— výsledky byly stanoveny a sděleny uchazečům a

— výchozí texty / zadání nejsou určeny k opětovnému použití v budoucích výběrových řízeních.

3.2.2 Informace poskytované na žádost

Můžete požádat o neopravenou kopii svých odpovědí v písemných testech, pokud jejich obsah není určen k opětovnému 
použití v budoucích výběrových řízeních. Tím jsou výslovně vyloučeny odpovědi v případových studiích.

Na vaše opravené testy s odpověďmi, a zejména na podrobnosti o známkování, se vztahuje důvěrnost jednání výběrové 
komise, a proto nebudou sdělovány.

Úřad EPSO se snaží zpřístupnit uchazečům co možná nejvíce informací s ohledem na povinnost uvést důvody, důvěrnou 
povahu jednání výběrové komise a pravidla o ochraně osobních údajů. Všechny žádosti o informace budou posuzovány 
z hlediska těchto povinností.

Veškeré žádosti o informace je třeba podávat prostřednictvím oddílu „Kontaktujte nás“ na internetových stránkách úřadu 
EPSO (www.eu-careers.eu), a to do deseti kalendářních dnů ode dne, kdy byly vaše výsledky zpřístupněny ve vašem účtu 
EPSO.

4. STÍŽNOSTI A PROBLÉMY

4.1 Technické problémy

Pokud v kterékoli fázi výběrového řízení narazíte na závažný technický nebo organizační problém, ihned uvědomte úřad 
EPSO, abychom mohli záležitost vyšetřit a přijmout nápravná opatření, a to:

— pokud možno prostřednictvím oddílu „Kontaktujte nás“ na internetových stránkách úřadu EPSO (www.eu-careers.eu) 
nebo

— poštou na adresu úřadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

Ve veškeré korespondenci prosím uvádějte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vašem účtu EPSO), číslo své přihlášky 
a referenční číslo výběrového řízení.

Pokud problém nastane mimo testovací centra (např. se týká přihlášky nebo procesu rezervace), obraťte se na úřad EPSO 
(viz oddíl 3.1) se stručným popisem problému.

Pokud problém nastane v testovacím centru:

— uvědomte osoby provádějící dozor a požádejte je, aby vaši stížnost zapsaly, a

— obraťte se na úřad EPSO prostřednictvím oddílu „Kontaktujte nás“ na internetových stránkách úřadu EPSO 
(www.eu-careers.eu) se stručným popisem problému.
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4.2 Postupy vnitřního přezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testů na počítači s otázkami s výběrem odpovědí

Databáze otázek s výběrem odpovědí podléhá stálé a pečlivé kontrole kvality ze strany úřadu EPSO a výběrových komisí.

Domníváte-li se, že chyba v jedné či několika otázkách s výběrem odpovědí ovlivnila vaši možnost odpovědět, máte právo 
požádat, aby výběrová komise tyto otázky přezkoumala (v rámci postupu zrušení otázky).

V rámci tohoto postupu může výběrová komise rozhodnout o zrušení otázky s chybou a přerozdělení bodů mezi zbývající 
otázky testu. Přepočet se dotkne pouze uchazečů, kterým byla tato otázka položena. Způsob hodnocení testů uvedený 
v příslušných oddílech tohoto oznámení o výběrovém řízení zůstává beze změn.

Jak podat stížnost ohledně testů na počítači s otázkami s výběrem odpovědí:

— postup: obraťte se na úřad EPSO (viz oddíl 3.1), a to výhradně prostřednictvím elektronického kontaktního 
formuláře,

— jazyk: v jazyce 2, který jste si vybrali pro dotčené výběrové řízení,

— lhůta: do deseti kalendářních dnů ode dne konání vašich testů na počítači,

— další informace: popište, čeho se otázka týkala (její náplň), aby bylo možné dotčené otázky identifikovat, a co 
nejsrozumitelněji vysvětlete domnělou chybu.

Na žádosti, které byly obdrženy po stanovené lhůtě nebo které jasně nepopisují zpochybněné otázky a domnělou 
chybu, nebude brán zřetel.

Zohledněny nebudou zejména stížnosti, které pouze poukazují na domnělé problémy s překladem a neupřesňují jasně daný 
problém.

4.2.2 Žádosti o přezkum

Můžete požádat o přezkum kteréhokoli rozhodnutí přijatého výběrovou komisí nebo úřadem EPSO, které stanoví vaše 
výsledky a/nebo které určuje, zda můžete postoupit do dalšího stadia výběrového řízení, nebo zda jste z něj vyloučeni.

Žádosti o přezkum mohou být založeny na:

— věcné nesrovnalosti v procesu výběrového řízení a/nebo

— nedodržení služebního řádu, oznámení o výběrovém řízení a jeho příloh nebo judikatury ze strany výběrové komise 
nebo úřadu EPSO.

Upozorňujeme, že nelze napadnout platnost hodnocení výběrové komise, pokud jde o kvalitu vašeho výkonu v některém 
testu nebo relevanci vašich kvalifikací a odborné praxe. Toto hodnocení je úsudkem výběrové komise a váš nesouhlas 
s hodnocením vašich testů, odborné praxe a/nebo kvalifikací nedokazuje, že se komise dopustila chyby. Žádosti o přezkum 
podané na tomto základě nepovedou ke kladnému výsledku.

Jak podat žádost o přezkum:

— postup: obraťte se na úřad EPSO (viz oddíl 3.1),

— jazyk: v jazyce 2, který jste si vybrali pro dotčené výběrové řízení,

— lhůta: do deseti kalendářních dnů ode dne, kdy bylo napadené rozhodnutí zveřejněno ve vašem účtu EPSO,

— další informace: jasně uveďte, které rozhodnutí chcete napadnout a na základě jakých důvodů.

Na žádosti, které byly obdrženy po stanovené lhůtě, nebude brán zřetel.

Do patnácti pracovních dnů vám bude zasláno potvrzení o přijetí. Subjekt, který přijal napadené rozhodnutí (výběrová 
komise, nebo úřad EPSO), vaši žádost přezkoumá a vydá příslušné rozhodnutí. Odůvodněnou odpověď obdržíte co 
nejdříve.

Bude-li výsledek kladný, budete znovu zařazeni do výběrového řízení ve stadiu, v němž jste byli vyloučeni, a to 
bez ohledu na to, jak dalece mezitím výběrové řízení pokročilo.
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4.3 Další možnosti napadení rozhodnutí

4.3.1 Správní stížnosti

Jako uchazeč v otevřeném výběrovém řízení máte právo obrátit se na ředitele úřadu EPSO, který vykonává pravomoc 
orgánu oprávněného ke jmenování, se správní stížností.

Stížností můžete napadnout rozhodnutí nebo skutečnost, že rozhodnutí nebylo učiněno, pokud je tím přímo 
a bezprostředně ovlivněn váš právní status uchazeče a pouze pokud došlo k zjevnému porušení pravidel výběrového 
řízení. Ředitel úřadu EPSO nemůže zvrátit úsudek výběrové komise (viz oddíl 4.2.2).

Jak podat správní stížnost:

— postup: obraťte se na úřad EPSO (viz oddíl 3.1),

— jazyk: v jazyce 2, který jste si vybrali pro dotčené výběrové řízení,

— lhůta: do tří měsíců ode dne oznámení napadeného rozhodnutí nebo ode dne, kdy mělo být rozhodnutí učiněno,

— další informace: jasně uveďte, které rozhodnutí chcete napadnout a na základě jakých důvodů.

Na žádosti, které byly obdrženy po stanovené lhůtě, nebude brán zřetel.

4.3.2 Žaloba k soudu

Jako uchazeč v otevřeném výběrovém řízení máte právo podat žalobu k Tribunálu.

Chcete-li napadnout rozhodnutí úřadu EPSO, musíte nejprve podat správní stížnost (viz oddíl 4.3.1).

Jak podat žalobu:

— postup: viz internetové stránky Tribunálu (http://curia.europa.eu/jcms/).

4.3.3 Evropský veřejný ochránce práv

Všichni občané Evropské unie a osoby v EU trvale pobývající mohou podávat stížnosti k evropskému veřejnému ochránci 
práv.

Před podáním stížnosti k veřejnému ochránci práv musíte nejprve využít příslušné správní postupy u dotčených 
orgánů a institucí (viz oddíly 4.1–4.3).

Podáním stížnosti k veřejnému ochránci práv se neprodlužují lhůty pro podání správních stížností nebo žalob k soudu.

Jak podat stížnost k veřejnému ochránci práv:

— postup: viz internetové stránky evropského veřejného ochránce práv (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4 Diskvalifikace z výběrového řízení

V kterékoli fázi výběrového řízení můžete být diskvalifikováni, pokud úřad EPSO zjistí některou z těchto skutečností:

— vytvořili jste si více než jeden účet EPSO,

— přihlásili jste se na neslučitelné obory nebo profesní profily,

— nesplňujete všechny podmínky účasti ve výběrovém řízení,

— učinili jste nepravdivé prohlášení nebo prohlášení nepodložené příslušnými dokumenty,

— nezarezervovali jste si termín testů nebo jste se jich nezúčastnili,

— při testech jste podváděli,

— v přihlášce jste neuvedli jazyk či jeden z jazyků požadovaných jako jazyk 2 nebo jste neuvedli minimální úroveň 
požadovanou u jazyka 2,
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— pokusili jste se nedovoleným způsobem kontaktovat člena výběrové komise,

— neinformovali jste úřad EPSO o možném střetu zájmů s členem výběrové komise,

— podali jste přihlášku v jiném jazyce, než stanoví toto oznámení o výběrovém řízení (použití jiného jazyka může být 
přípustné v případě vlastních jmen, oficiálních titulů a názvů pracovních pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo 
v označeních/názvech diplomů); a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak označili anonymně hodnocený písemný či praktický test.

Uchazeči o místo v orgánech EU musí prokázat maximální bezúhonnost. Podvod nebo pokus o podvod může vést 
k uložení sankcí a může být překážkou účasti v budoucích výběrových řízeních.

Konec PŘÍLOHY III, kliknutím se vrátíte k hlavnímu textu. 

C 386 A/16 CS Úřední věstník Evropské unie 16.11.2017



PŘ
ÍL

O
H

A
 I

V

PŘ
ÍK

LA
D

Y
 M

IN
IM

Á
LN

ÍC
H

 K
VA

LI
FI

K
A

C
Í 

PO
D

LE
 J

ED
N

O
TL

IV
Ý

C
H

 Z
EM

Í 
A

 P
LA

TO
V

Ý
C

H
 T

Ř
ÍD

, K
TE

R
É 

V
 Z

Á
SA

D
Ě 

O
D

PO
V

ÍD
A

JÍ
 K

VA
LI

FI
K

A
Č

N
ÍM

 
PŘ

ED
PO

K
LA

D
Ů

M
 P

O
Ž

A
D

O
VA

N
Ý

M
 V

 O
Z

N
Á

M
EN

ÍC
H

 O
 V

Ý
BĚ

R
O

V
ÉM

 Ř
ÍZ

EN
Í

Kl
ik

nu
tím

 z
de

 s
e 

do
st

an
et

e 
ke

 s
na

dn
o 

či
te

ln
ém

u 
zn

ěn
í t

ěc
ht

o 
př

ík
la

dů
.

A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Be
lg

iq
ue

 —
 B

el
gi

ë 
—

 B
el

gi
en

Ce
rt

ifi
ca

t 
de

 l
’en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

n-
da

ire
 s

up
ér

ie
ur

 (
CE

SS
)/D

ip
lo

m
a 

se
-

cu
nd

ai
r 

on
de

rw
ijs

D
ip

lô
m

e 
d'

ap
tit

ud
e 

à 
ac

cé
de

r 
à 

l'e
ns

ei
gn

em
en

t 
su

pé
ri

eu
r 

(D
A

ES
)/

G
et

ui
gs

ch
rif

t 
va

n 
ho

ge
r 

se
cu

nd
ai

r 
on

de
rw

ijs

D
ip

lô
m

e 
d'

en
se

ig
ne

m
en

t 
pr

of
es

sio
n-

ne
l

G
et

ui
gs

ch
rif

t 
va

n 
he

t 
be

ro
ep

ss
ec

un
-

da
ir 

on
de

rw
ijs

Ca
nd

id
at

ur
e 

—
 K

an
di

da
at

G
ra

du
at

 —
 G

eg
ra

du
ee

rd
e

Ba
ch

el
or

/P
ro

fe
ss

io
ne

el
 

ge
ric

ht
e 

Ba
-

ch
el

or

Ba
ch

el
or

 a
ca

dé
m

iq
ue

 (1
80

 c
ré

di
ts

)

A
ca

de
m

isc
h 

ge
ric

ht
e 

Ba
ch

el
or

 (
18

0 
EC

TS
)

Li
ce

nc
e/

Li
ce

nt
ia

at

M
as

te
r

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 a

pp
ro

fo
nd

ie
s 

(D
EA

)

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 s

pé
ci

al
isé

es
 (D

ES
)

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 s

up
ér

ie
ur

es
 s

pé
ci

a-
lis

ée
s 

(D
ES

S)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 

de
 

Vo
or

tg
ez

et
te

 
St

ud
ie

s 
(G

VS
)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 d

e 
G

es
pe

ci
al

ise
er

de
 

St
ud

ie
s 

(G
G

S)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 

de
 

A
an

vu
lle

nd
e 

St
ud

ie
s 

(G
A

S)

A
gr

ég
at

io
n/

A
gg

re
ga

at

In
gé

ni
eu

r 
in

du
st

ri
el

/In
du

st
ri

ee
l 

in
ge

-
ni

eu
r

D
oc

to
ra

t/D
oc

to
ra

al
 d

ip
lo

m
a

Бъ
лг

ар
ия

Ди
пл

ом
а 

за
 

за
въ

рш
ен

о 
ср

ед
но

 
об

-
ра

зо
ва

ни
е

Сп
ец

иа
ли

ст
 п

о 
…

Ди
пл

ом
а 

за
 в

ис
ш

е 
об

ра
зо

ва
ни

е

Ба
ка

ла
въ

р

М
аг

ис
тъ

р

16.11.2017 CS Úřední věstník Evropské unie C 386 A/17

https://epso.europa.eu/documents/2392_cs


A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Če
sk

á 
re

pu
bl

ik
a

Vy
sv

ěd
če

ní
 o

 m
at

ur
itn

í z
ko

uš
ce

Vy
sv

ěd
če

ní
 o

 a
bs

ol
ut

or
iu

 (A
bs

ol
ut

o-
ri

um
) 

+ 
di

pl
om

ov
an

ý 
sp

ec
ia

lis
ta

 
(D

iS
.)

D
ip

lo
m

 o
 u

ko
nč

en
í

ba
ka

lá
řs

ké
ho

 s
tu

di
a 

(B
ak

al
ář

)

D
ip

lo
m

 o
 u

ko
nč

en
í 

vy
so

ko
šk

ol
sk

éh
o 

st
ud

ia

M
ag

ist
r

D
ok

to
r

D
an

m
ar

k
Be

vi
s 

fo
r:

St
ud

en
te

re
ks

am
en

H
øj

er
e 

Fo
rb

er
ed

el
se

se
ks

am
en

 (H
F)

H
øj

er
e 

H
an

de
lse

ks
am

en
 (H

H
X)

H
øj

er
e 

A
fg

an
gs

ek
sa

m
en

 (H
A

)

Ba
c 

pr
o:

 B
ev

is 
fo

r 
H

øj
er

e 
Te

kn
isk

 
Ek

sa
m

en
 (H

TX
)

Vi
de

re
gå

en
de

 u
dd

an
ne

lse
r

= 
Be

vi
s 

fo
r 

= 
Ek

sa
m

en
sb

ev
is 

so
m

 
(e

rh
ve

rs
ak

ad
em

iu
dd

an
ne

lse
 A

K)

Ba
ch

el
or

gr
ad

 (B
A

 o
r 

BS
)

Pr
of

es
sio

ns
ba

ch
el

or
gr

ad

D
ip

lo
m

in
ge

ni
ør

Ka
nd

id
at

gr
ad

/C
an

di
da

tu
s

M
as

te
r/

M
ag

ist
er

gr
ad

 (m
ag

.a
rt

)

Li
ce

nc
ia

tg
ra

d

ph
.d

.-g
ra

d

D
eu

ts
ch

la
nd

A
bi

tu
r/

Ze
ug

ni
s 

de
r 

al
lg

em
ei

ne
n 

H
oc

hs
ch

ul
re

ife

Fa
ch

ab
itu

r/
Ze

ug
ni

s 
de

r 
Fa

ch
ho

ch
-

sc
hu

lre
ife

Fa
ch

ho
ch

sc
hu

la
bs

ch
lu

ss

Ba
ch

el
or

H
oc

hs
ch

ul
ab

sc
hl

us
s /

 
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
-

la
bs

ch
lu

ss
 / 

M
as

te
r

M
ag

ist
er

 A
rt

iu
m

/ 
M

ag
ist

ra
 A

rt
iu

m

St
aa

ts
ex

am
en

/D
ip

lo
m

Er
st

es
 J

ur
ist

isc
he

s 
St

aa
ts

ex
am

en

D
ok

to
rg

ra
d

C 386 A/18 CS Úřední věstník Evropské unie 16.11.2017



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Ee
st

i
G

üm
na

as
iu

m
i 

lõ
pu

tu
nn

ist
us

 
+ 

rii
-

gi
ek

sa
m

itu
nn

ist
us

Lõ
pu

tu
nn

ist
us

 
ku

ts
ek

es
kh

ar
id

us
e 

om
an

da
m

ise
 k

oh
ta

Tu
nn

ist
us

 k
es

kh
ar

id
us

e 
ba

as
il 

ku
ts

e-
ke

sk
ha

rid
us

e 
om

an
da

m
ise

 k
oh

ta
Ba

ka
la

ur
eu

se
kr

aa
d 

(m
in

 
12

0 
ai

ne
-

pu
nk

ti)

Ba
ka

la
ur

eu
se

kr
aa

d 
(<

 
16

0 
ai

ne
-

pu
nk

ti)

Ra
ke

nd
us

kõ
rg

ha
ri

du
se

 d
ip

lo
m

Ba
ka

la
ur

eu
se

kr
aa

d 
(1

60
 a

in
ep

un
kt

i)

M
ag

ist
rik

ra
ad

A
rs

tik
ra

ad

H
am

ba
ar

st
ik

ra
ad

Lo
om

aa
rs

tik
ra

ad

Fi
lo

so
of

ia
do

kt
or

D
ok

to
rik

ra
ad

 (1
20

–1
60

 a
in

ep
un

kt
i)

Éi
re

/Ir
el

an
d

A
rd

te
ist

im
éi

re
ac

ht
, 

G
rá

d 
D

3,
 

i 
5 

áb
ha

r

Le
av

in
g 

Ce
rt

ifi
ca

te
 G

ra
de

 D
3 

in
 5

 
su

bj
ec

ts

G
ai

rm
ch

lá
r 

na
 h

A
rd

te
ist

im
éi

re
ac

ht
a 

(G
CA

T)

Le
av

in
g 

Ce
rt

ifi
ca

te
 V

oc
at

io
na

l 
Pr

o-
gr

am
m

e 
(L

CV
P)

Te
as

ta
s 

N
ái

siú
nt

a

N
at

io
na

l C
er

tif
ic

at
e

G
ná

th
ch

éi
m

 b
ha

its
ilé

ar
a

O
rd

in
ar

y 
ba

ch
el

or
 d

eg
re

e

D
io

pl
óm

a 
ná

isi
ún

ta
 (N

D
, D

ip
.)

N
at

io
na

l d
ip

lo
m

a 
(N

D
, D

ip
.)

A
rd

te
as

ta
s 

(1
20

 E
CT

S)

H
ig

he
r 

Ce
rt

ifi
ca

te
 (1

20
 E

CT
S)

Cé
im

 
on

ór
ac

ha
 

bh
ai

ts
ilé

ar
a 

(3
 

bl
ia

na
/1

80
 E

CT
S)

 (B
A

, B
.S

c,
 B

.E
ng

)

H
on

ou
rs

 b
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

 (
3 

ye
ar

s/
 

18
0 

EC
TS

) (
BA

, B
.S

c,
 B

.E
ng

)

Cé
im

 o
nó

ra
ch

a 
bh

ai
ts

ilé
ar

a 
(4

 b
lia

na
/ 

24
0 

EC
TS

)

H
on

ou
rs

 
ba

ch
el

or
 

de
gr

ee
 

(4
 

ye
ar

s/
 

24
0 

EC
TS

)

Cé
im

 o
lls

co
ile

U
ni

ve
rs

ity
 d

eg
re

e

Cé
im

 m
há

ist
ir 

(6
0-

12
0 

EC
TS

)

M
as

te
r’s

 d
eg

re
e 

(6
0-

12
0 

EC
TS

)

D
oc

ht
úi

re
ac

ht

D
oc

to
ra

te

16.11.2017 CS Úřední věstník Evropské unie C 386 A/19



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Ελ
λά

δα
Α

πο
λυ

τή
ρι

ο 
Γε

νι
κο

ύ 
Λυ

κε
ίο

υ 
Α

πο
λυ

-
τή

ρι
ο 

Κλ
ασ

ικ
ού

 Λ
υκ

είο
υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Τε
χν

ικ
ού

 Ε
πα

γγ
ελ

μα
τικ

ού
 

Λυ
κε

ίο
υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Εν
ια

ίο
υ 

Π
ολ

υκ
λα

δι
κο

ύ 
Λυ

κε
ίο

υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Εν
ια

ίο
υ 

Λυ
κε

ίο
υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Τε
χν

ολ
ογ

ικ
ού

 Ε
πα

γγ
ελ

μα
-

τικ
ού

 Ε
κπ

αι
δε

υτ
ηρ

ίο
υ

Δί
πλ

ωμ
α 

επ
αγ

γε
λμ

ατ
ικ

ής
 

κα
τά

ρτ
ισ

ης
 

(IΕ
Κ)

Π
τυ

χί
ο 

Α
ΕI

 (π
αν

επ
ισ

τη
μί

ου
,

πο
λυ

τε
χν

είο
υ,

 Τ
ΕI

)

Μ
ετ

απ
τυ

χι
ακ

ό 
Δί

πλ
ωμ

α 
Ει

δί
κε

υσ
ης

(2
ος

 κ
ύκ

λο
ς)

Δι
δα

κτ
ορ

ικ
ό 

Δί
πλ

ωμ
α 

(3
ος

 κ
ύκ

λο
ς)

Es
pa

ña
Ba

ch
ill

er
at

o 
+ 

Cu
rs

o 
de

 O
rie

nt
ac

ió
n 

U
ni

ve
rs

ita
ri

a 
(C

O
U

)

Ba
ch

ill
er

at
o

BU
P

D
ip

lo
m

a 
de

 T
éc

ni
co

 e
sp

ec
ia

lis
ta

FP
 g

ra
do

 s
up

er
io

r 
(T

éc
ni

co
 s

up
er

io
r)

D
ip

lo
m

ad
o/

 I
ng

en
ie

ro
 t

éc
ni

co
Li

ce
nc

ia
tu

ra

M
ás

te
r

In
ge

ni
er

o

Tí
tu

lo
 d

e 
D

oc
to

r

C 386 A/20 CS Úřední věstník Evropské unie 16.11.2017



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Fr
an

ce
Ba

cc
al

au
ré

at

D
ip

lô
m

e 
d'

ac
cè

s 
au

x 
ét

ud
es

 u
ni

ve
r-

sit
ai

re
s 

(D
A

EU
)

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 u

ni
ve

rs
ita

ire
s 

gé
-

né
ra

le
s 

(D
EU

G
)

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

 s
up

ér
ie

ur
 (B

TS
)

D
ip

lô
m

e 
un

iv
er

sit
ai

re
 d

e 
te

ch
no

lo
gi

e 
(D

U
T)

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 

un
iv

er
sit

ai
re

s 
sc

ie
nt

ifi
qu

es
 e

t 
te

ch
ni

qu
es

 (D
EU

ST
)

Li
ce

nc
e

M
aî

tr
ise

M
aî

tr
ise

 
de

s 
sc

ie
nc

es
 

et
 

te
ch

ni
qu

es
 

(M
ST

), 
m

aî
tr

ise
 d

es
 s

ci
en

ce
s 

de
 g

e-
st

io
n 

(M
SG

), 
di

pl
ôm

e 
d'

ét
ud

es
 s

up
é-

ri
eu

re
s 

te
ch

ni
qu

es
 (D

ES
T)

, d
ip

lô
m

e 
de

 
re

ch
er

ch
e 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 
(D

RT
),

di
pl

ôm
e 

d'
ét

ud
es

 s
up

ér
ie

ur
es

sp
éc

ia
lis

ée
s 

(D
ES

S)
, d

ip
lô

m
e

d'
ét

ud
es

 a
pp

ro
fo

nd
ie

s 
(D

EA
),

m
as

te
r 

1,
 m

as
te

r 
2 

pr
of

es
sio

nn
el

,

m
as

te
r 

2 
re

ch
er

ch
e

D
ip

lô
m

e 
de

s 
gr

an
de

s 
éc

ol
es

D
ip

lô
m

e 
d'

in
gé

ni
eu

r

D
oc

to
ra

t

Ita
lia

D
ip

lo
m

a 
di

 m
at

ur
ità

 (
ve

cc
hi

o 
or

di
-

na
m

en
to

)

Pe
ri

to
 r

ag
io

ni
er

e

D
ip

lo
m

a 
di

 s
up

er
am

en
to

 d
el

l’e
sa

m
e 

di
 

St
at

o 
co

nc
lu

siv
o 

de
i 

co
rs

i 
di

 
st

ud
io

 d
i i

st
ru

zi
on

e 
se

co
nd

ar
ia

 s
up

e-
ri

or
e

D
ip

lo
m

a 
un

iv
er

sit
ar

io
 (D

U
)

Ce
rt

ifi
ca

to
 

di
 

sp
ec

ia
liz

za
zi

on
e 

te
c-

ni
ca

 s
up

er
io

re
/

A
tte

st
at

o 
di

 c
om

pe
te

nz
a 

(4
 s

em
es

tr
i)

D
ip

lo
m

a 
di

 la
ur

ea
 –

 L
 (b

re
ve

)
D

ip
lo

m
a 

di
 la

ur
ea

 (D
L)

La
ur

ea
 s

pe
ci

al
ist

ic
a 

(L
S)

M
as

te
r 

di
 I

 li
ve

llo

D
ot

to
ra

to
 d

i r
ic

er
ca

 (D
R)

Κύ
πρ

ος
Α

πο
λυ

τή
ρι

ο
Δί

πλ
ωμ

α 
= 

Pr
og

ra
m

m
es

 o
ffe

re
d 

by
 

Pu
bl

ic
/P

ri
va

te
 

Sc
ho

ol
s 

of
 

H
ig

he
r 

Ed
uc

at
io

n 
(fo

r 
th

e 
la

tte
r 

ac
cr

ed
ita

-
tio

n 
is 

co
m

pu
lso

ry
)

H
ig

he
r 

D
ip

lo
m

a

Π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ό 

Π
τυ

χί
ο 

/ 
Ba

ch
el

or

M
as

te
r

D
oc

to
ra

t

16.11.2017 CS Úřední věstník Evropské unie C 386 A/21



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

La
tv

ija
A

te
st

āt
s 

pa
r 

vi
sp

ār
ēj

o 
vi

dē
jo

 iz
gl

ītī
bu

D
ip

lo
m

s 
pa

r 
pr

of
es

io
nā

lo
 

vi
dē

jo
 

iz
gl

ītī
bu

D
ip

lo
m

s 
pa

r 
pi

rm
ā 

līm
eņ

a 
pr

of
es

io
-

nā
lo

 a
ug

st
āk

o 
iz

gl
ītī

bu
Ba

ka
la

ur
a 

di
pl

om
s 

(m
in

. 1
20

 k
re

dī
t-

pu
nk

tu
)

Ba
ka

la
ur

a 
di

pl
om

s 
(1

60
 

kr
ed

īt-
pu

nk
tu

)

Pr
of

es
io

nā
lā

 b
ak

al
au

ra
 d

ip
lo

m
s

M
aģ

ist
ra

 d
ip

lo
m

s

Pr
of

es
io

nā
lā

 m
aģ

ist
ra

 d
ip

lo
m

s

D
ok

to
ra

 g
rā

ds

Li
et

uv
a

Br
an

do
s 

at
es

ta
ta

s
A

uk
št

oj
o 

m
ok

slo
 d

ip
lo

m
as

A
uk

št
es

ni
oj

o 
m

ok
sl

o 
di

pl
om

as

Pr
of

es
in

io
 b

ak
al

au
ro

 d
ip

lo
m

as

A
uk

št
oj

o 
m

ok
slo

 d
ip

lo
m

as

A
uk

št
oj

o 
m

ok
slo

 d
ip

lo
m

as

Ba
ka

la
ur

o 
di

pl
om

as

M
ag

ist
ro

 d
ip

lo
m

as

D
ak

ta
ro

 d
ip

lo
m

as

M
en

o 
lic

en
ci

at
o 

di
pl

om
as

Lu
xe

m
bo

ur
g

D
ip

lô
m

e 
de

 f
in

 d
’ét

ud
es

 s
ec

on
da

ire
s 

et
 t

ec
hn

iq
ue

s
BT

S

Br
ev

et
 d

e 
m

aî
tr

ise

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

 s
up

ér
ie

ur

D
ip

lô
m

e 
de

 p
re

m
ie

r 
cy

cl
e 

un
iv

er
si-

ta
ire

 (D
PC

U
)

D
ip

lô
m

e 
un

iv
er

sit
ai

re
 d

e 
te

ch
no

lo
gi

e 
(D

U
T)

Ba
ch

el
or

D
ip

lô
m

e 
d'

in
gé

ni
eu

r 
te

ch
ni

ci
en

M
as

te
r

D
ip

lô
m

e 
d'

in
gé

ni
eu

r 
in

du
st

ri
el

D
ES

S 
en

 d
ro

it 
eu

ro
pé

en

M
ag

ya
ro

rs
zá

g
G

im
ná

zi
um

i é
re

tts
ég

i b
iz

on
yí

tv
án

y

Sz
ak

kö
zé

pi
sk

ol
ai

 é
re

tts
ég

i –
 k

ép
es

ítő

bi
zo

ny
ítv

án
y

Fe
lső

fo
kú

 s
za

kk
ép

es
íté

st

ig
az

ol
ó 

bi
zo

ny
ítv

án
y 

(H
ig

he
r

Vo
ca

tio
na

l P
ro

gr
am

m
e)

Fő
isk

ol
ai

 o
kl

ev
él

A
la

pf
ok

oz
at

 
(B

ac
he

lo
r 

de
gr

ee
 

18
0 

cr
ed

its
)

Eg
ye

te
m

i o
kl

ev
él

A
la

pf
ok

oz
at

 
(B

ac
he

lo
r 

de
gr

ee
 

24
0 

cr
ed

its
)

M
es

te
rf

ok
oz

at
 (M

as
te

r 
de

gr
ee

)

(O
sz

ta
tla

n 
m

es
te

rk
ép

zé
s)

D
ok

to
ri 

fo
ko

za
t

C 386 A/22 CS Úřední věstník Evropské unie 16.11.2017



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

M
al

ta
A

dv
an

ce
d 

M
at

ric
ul

at
io

n 
or

 
G

CE
 

A
dv

an
ce

d 
le

ve
l 

in
 3

 s
ub

je
ct

s 
(2

 o
f 

th
em

 g
ra

de
 C

 o
r 

hi
gh

er
)

M
at

ric
ul

at
io

n 
ce

rt
ifi

ca
te

 (
2 

su
bj

ec
ts

 
at

 A
dv

an
ce

d 
le

ve
l a

nd
 4

 a
t 

In
te

rm
e-

di
at

e 
le

ve
l 

in
cl

ud
in

g 
Sy

st
em

s 
of

 
Kn

ow
le

dg
e 

w
ith

 
ov

er
al

l 
gr

ad
e 

A
- 

C)
 +

 P
as

se
s 

in
 t

he
 S

ec
on

da
ry

 E
du

ca
-

tio
n 

Ce
rt

ifi
ca

te
 e

xa
m

in
at

io
n 

at
 G

ra
de

 
5 2 

A
 L

ev
el

s 
(p

as
se

s 
A

-C
) +

 a
 n

um
be

r 
of

 
su

bj
ec

ts
 

at
 

O
rd

in
ar

y 
le

ve
l, 

or
 

eq
ui

va
le

nt

M
CA

ST
 d

ip
lo

m
as

/c
er

tif
ic

at
es

H
ig

he
r 

N
at

io
na

l D
ip

lo
m

a

Ba
ch

el
or

’s 
de

gr
ee

Ba
ch

el
or

’s 
de

gr
ee

M
as

te
r 

of
 A

rt
s

D
oc

to
ra

te

N
ed

er
la

nd
D

ip
lo

m
a 

VW
O

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 (2

 d
ip

lo
m

a's
)

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 

vo
or

be
re

i-
de

nd
 w

et
en

sc
ha

pp
el

ijk
 o

nd
er

w
ijs

(D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 V

W
O

)

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 h

og
er

 a
lg

e-
m

ee
n 

vo
or

tg
ez

et
 

on
de

rw
ijs

 
(D

i-
pl

om
a 

st
aa

ts
ex

am
en

 H
AV

O
)

Ka
nd

id
aa

ts
ex

am
en

A
ss

oc
ia

te
 d

eg
re

e 
(A

D
)

Ba
ch

el
or

 (W
O

)

H
BO

 b
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

Ba
cc

al
au

re
us

 o
f 

„In
ge

ni
eu

r“

H
BO

/W
O

 M
as

te
r's

 d
eg

re
e

D
oc

to
ra

al
 e

xa
m

en
/D

oc
to

ra
at

16.11.2017 CS Úřední věstník Evropské unie C 386 A/23



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Ö
st

er
re

ic
h

M
at

ur
a/

Re
ife

pr
üf

un
g

Re
ife

- 
un

d 
D

ip
lo

m
pr

üf
un

g

Be
ru

fs
re

ife
pr

üf
un

g

Ko
lle

gd
ip

lo
m

/ 
A

ka
de

m
ie

di
pl

om
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
ld

ip
lo

m
 / 

Ba
kk

al
au

-
re

us
/B

ak
ka

la
ur

ea
U

ni
ve

rs
itä

ts
di

pl
om

 / 
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
l-

di
pl

om
/

M
ag

ist
er

 / 
M

ag
ist

ra

M
as

te
r

D
ip

lo
m

pr
üf

un
g,

 D
ip

lo
m

-In
ge

ni
eu

r

M
ag

ist
er

pr
üf

un
gs

ze
ug

ni
s 

Ri
go

ro
se

n-
ze

ug
ni

s

D
ok

to
rt

ite
l

Po
lsk

a
Św

ia
de

ct
w

o 
do

jrz
ał

oś
ci

Św
ia

de
ct

w
o 

uk
oń

cz
en

ia
 li

ce
um

 o
gó

l-
no

ks
zt

ał
cą

ce
go

D
yp

lo
m

 u
ko

ńc
ze

ni
a 

ko
le

gi
um

 n
au

-
cz

yc
ie

lsk
ie

go

Św
ia

de
ct

w
o 

uk
oń

cz
en

ia
 s

zk
oł

y 
po

li-
ce

al
ne

j

Li
ce

nc
ja

t /
 I

nż
yn

ie
r

M
ag

ist
er

 / 
M

ag
ist

er
 in

ży
ni

er

D
yp

lo
m

 d
ok

to
ra

Po
rt

ug
al

D
ip

lo
m

a 
de

 E
ns

in
o 

Se
cu

nd
ár

io
/

Ce
rt

ifi
ca

do
 

de
 

H
ab

ili
ta

çõ
es

 
do

 
En

sin
o 

Se
cu

nd
ár

io

Ba
ch

ar
el

 L
ic

en
ci

ad
o

Li
ce

nc
ia

do

M
es

tr
e

D
ou

to
ra

do

Re
pu

bl
ik

a 
H

rv
at

sk
a

Sv
je

do
dž

ba
 o

 d
rž

av
no

j m
at

ur
i

Sv
je

do
dž

ba
 o

 z
av

rš
no

m
 is

pi
tu

St
ru

čn
i p

ris
tu

pn
ik

/p
ri

st
up

ni
ca

Ba
cc

al
au

re
us

/B
ac

ca
la

ur
ea

 (
sv

eu
či

liš
ni

 
pr

vo
st

up
ni

k/
pr

vo
st

up
ni

ca
)

Ba
cc

al
au

re
us

/B
ac

ca
la

ur
ea

 
(s

ve
uč

ili
šn

i 
pr

vo
st

up
ni

k/
pr

vo
st

up
ni

ca
)

St
ru

čn
i s

pe
ci

ja
lis

t

M
ag

ist
ar

 s
tr

uk
e

M
ag

ist
ar

 
in

že
nj

er
/m

ag
ist

ri
ca

 
in

že
n-

je
rk

a 
(m

ag
. i

ng
)

D
ok

to
r 

st
ru

ke

D
ok

to
r 

um
je

tn
os

ti

C 386 A/24 CS Úřední věstník Evropské unie 16.11.2017



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Ro
m

ân
ia

D
ip

lo
m

ă 
de

 b
ac

al
au

re
at

D
ip

lo
m

ă 
de

 a
bs

ol
vi

re

(C
ol

eg
iu

 u
ni

ve
rs

ita
r)

în
vă

ță
m

ân
t 

pr
eu

ni
ve

rs
ita

r

D
ip

lo
m

ă 
de

 li
ce

nţ
ă

D
ip

lo
m

ă 
de

 li
ce

nţ
ă

D
ip

lo
m

ă 
de

 in
gi

ne
r

D
ip

lo
m

ă 
de

 u
rb

an
ist

D
ip

lo
m

ă 
de

 m
as

te
r

Ce
rt

ifi
ca

t d
e 

at
es

ta
re

 (s
tu

di
i a

ca
de

m
ic

e

po
st

un
iv

er
sit

ar
e)

D
ip

lo
m

ă 
de

 d
oc

to
r

Sl
ov

en
ija

M
at

ur
ite

tn
o 

sp
ri

če
va

lo

(s
pr

ič
ev

al
o 

o 
po

kl
ic

ni
 m

at
ur

i)

(s
pr

ič
ev

al
o 

o 
za

kl
ju

čn
em

 iz
pi

tu
)

D
ip

lo
m

a 
vi

šje
 s

tr
ok

ov
ne

 š
ol

e
D

ip
lo

m
a 

o 
pr

id
ob

lje
ni

 v
iso

ki
 s

tr
o-

ko
vn

i i
zo

br
az

bi
U

ni
ve

rz
ite

tn
a 

di
pl

om
a 

/ 
m

ag
ist

er
ij 

/ 
sp

ec
ia

liz
ac

ija
 / 

do
kt

or
at

Sl
ov

en
sk

o
Vy

sv
ed

če
ni

e 
o 

m
at

ur
itn

ej
 s

kú
šk

e
A

bs
ol

ve
nt

sk
ý 

di
pl

om
D

ip
lo

m
 

o 
uk

on
če

ní
 

ba
ka

lá
rs

ke
ho

 
št

úd
ia

 (B
ak

al
ár

)
D

ip
lo

m
 o

 u
ko

nč
en

í 
vy

so
ko

šk
ol

sk
éh

o 
št

úd
ia

Ba
ka

lá
r 

(B
c.

)

M
ag

ist
er

M
ag

ist
er

/In
ži

ni
er

A
rt

D
.

16.11.2017 CS Úřední věstník Evropské unie C 386 A/25



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

Su
om

i/F
in

la
nd

Yl
io

pp
ila

st
ut

ki
nt

o 
ta

i 
pe

ru
sk

ou
lu

 +
 

ko
lm

en
 v

uo
de

n 
am

m
at

ill
in

en
 k

ou
lu

-
tu

s 
– 

St
ud

en
te

xa
m

en
 

el
le

r 
gr

un
d-

sk
ol

a 
+ 

tr
eå

ri
g 

yr
ke

sin
rik

ta
d 

ut
bi

ld
ni

ng

(B
et

yg
 ö

ve
r 

av
la

gd
 y

rk
es

ex
am

en
 p

å 
an

dr
a 

st
ad

ie
t)

To
di

st
us

 y
hd

ist
el

m
äo

pi
nn

oi
st

a

(B
et

yg
 ö

ve
r 

ko
m

bi
na

tio
ns

st
ud

ie
r)

A
m

m
at

ill
in

en
 o

pi
st

oa
st

ee
n 

tu
tk

in
to

 
– 

Yr
ke

se
xa

m
en

 p
å 

in
st

itu
tn

iv
å

Ka
nd

id
aa

tin
 t

ut
ki

nt
o 

– 
Ka

nd
id

at
ex

a-
m

en
/ 

A
m

m
at

tik
or

ke
ak

ou
lu

tu
tk

in
to

 
– Yr

ke
sh

ög
sk

ol
ee

xa
m

en
 

(m
in

. 
12

0 
op

in
to

vi
ik

ko
a 

– 
st

ud
ie

ve
ck

or
)

M
ai

st
er

in
 tu

tk
in

to
 –

 M
ag

ist
er

ex
am

en
 /

A
m

m
at

tik
or

ke
ak

ou
lu

tu
tk

in
to

 –

Yr
ke

sh
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

 
(m

in
. 

16
0 

op
in

to
vi

ik
ko

a 
– 

st
ud

ie
ve

ck
or

)

To
ht

or
in

 
tu

tk
in

to
 

(D
ok

to
rs

ex
am

en
) 

jo
ko

 4
 v

uo
tta

 ta
i 2

 v
uo

tta
 li

se
ns

ia
at

in
 

tu
tk

in
no

n 
jä

lk
ee

n 
– 

an
tin

ge
n 

4 
år

 
el

le
r 

2 
år

 e
fte

r 
lic

en
tia

te
xa

m
en

Li
se

ns
ia

at
ti/

Li
ce

nt
ia

t

Sv
er

ig
e

Sl
ut

be
ty

g 
fr

ån
 g

ym
na

sie
sk

ol
an

(3
-å

ri
g 

gy
m

na
sia

l u
tb

ild
ni

ng
)

H
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

 (8
0 

po
än

g)

H
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

, 2
 å

r, 
12

0 
hö

gs
ko

-
le

po
än

g

Yr
ke

sh
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

/

Kv
al

ifi
ce

ra
d 

yr
ke

sh
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

, 
1–

3 
år

Ka
nd

id
at

ex
am

en
 (a

ka
de

m
isk

 e
xa

m
en

 
om

fa
tta

nd
e 

m
in

st
 1

20
 p

oä
ng

, v
ar

av
 

60
 p

oä
ng

 f
ör

dj
up

ad
e 

st
ud

ie
r 

i 
et

t 
äm

ne
 

+ 
up

ps
at

s 
m

ot
sv

ar
an

de
 

10
 

po
än

g)

M
er

ite
r 

på
 g

ru
nd

ni
vå

:

Ka
nd

id
at

ex
am

en
, 

3 
år

, 
18

0 
hö

gs
ko

-
le

po
än

g 
(B

ac
he

lo
r)

M
ag

ist
er

ex
am

en
 (

ak
ad

em
isk

 e
xa

m
en

 
om

fa
tta

nd
e 

m
in

st
 1

60
 p

oä
ng

, 
va

ra
v 

80
 

po
än

g 
fö

rd
ju

pa
de

 
st

ud
ie

r 
i 

et
t 

äm
ne

 
+ 

up
ps

at
s 

m
ot

sv
ar

an
de

 
20

 
po

än
g 

el
le

r 
tv

å 
up

ps
at

se
r 

m
ot

sv
a-

ra
nd

e 
10

 p
oä

ng
 v

ar
de

ra
)

—
Li

ce
nt

ia
te

xa
m

en

—
D

ok
to

rs
ex

am
en

M
er

ite
r 

på
 a

va
nc

er
ad

 n
iv

å:

—
M

ag
ist

er
ex

am
en

, 1
 å

r, 
60

 h
ög

sk
o-

le
po

än
g

—
M

as
te

re
xa

m
en

, 2
 å

r, 
12

0 
hö

gs
ko

-
le

po
än

g

M
er

ite
r 

på
 fo

rs
ka

rn
iv

å:

—
Li

ce
nt

ia
te

xa
m

en
, 

2 
år

, 
12

0 
hö

g-
sk

ol
ep

oä
ng

—
D

ok
to

rs
ex

am
en

, 
4 

år
, 

24
0 

hö
g-

sk
ol

ep
oä

ng

C 386 A/26 CS Úřední věstník Evropské unie 16.11.2017



A
ST

-S
C 

1 
až

 A
ST

-S
C 

6
A

ST
 1

 a
ž 

A
ST

 7
A

ST
 3

 a
ž 

A
ST

 1
1

A
D

 5
 a

ž 
A

D
 1

6

ZE
M

Ě
St

ře
do

šk
ol

sk
é 

vz
dě

lá
ní

 (u
m

ož
ňu

jíc
í 

př
íst

up
 k

 p
os

ts
ek

un
dá

rn
ím

u 
vz

dě
lá

ní
)

Po
st

se
ku

nd
ár

ní
 v

zd
ěl

án
í 

(n
ev

ys
ok

oš
ko

lsk
é 

vz
dě

lá
ní

 n
eb

o 
kr

at
ší 

vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 v

 z
ák

on
em

 
st

an
ov

en
é 

dé
lc

e 
m

in
im

ál
ně

 d
va

 r
ok

y)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (n

ej
m

én
ě 

tř
íle

té
)

Vy
so

ko
šk

ol
sk

é 
vz

dě
lá

ní
 (v

 d
él

ce
 č

ty
ři 

ro
ky

 
ne

bo
 v

íc
e)

U
ni

te
d 

Ki
ng

do
m

G
en

er
al

 
Ce

rt
ifi

ca
te

 
of

 
Ed

uc
at

io
n 

A
dv

an
ce

d 
le

ve
l 

—
 

2 
pa

ss
es

 
or

 
eq

ui
va

le
nt

 (g
ra

de
s 

A
 t

o 
E)

BT
EC

 N
at

io
na

l D
ip

lo
m

a

G
en

er
al

 N
at

io
na

l V
oc

at
io

na
l Q

ua
lif

i-
ca

tio
n 

(G
N

VQ
), 

ad
va

nc
ed

 le
ve

l

A
dv

an
ce

d 
Vo

ca
tio

na
l 

Ce
rt

ifi
ca

te
 o

f 
Ed

uc
at

io
n,

 A
 le

ve
l (

VC
E 

A
 le

ve
l)

H
ig

he
r 

N
at

io
na

l 
D

ip
lo

m
a/

Ce
rt

ifi
ca

te
 

(B
TE

C)
/S

CO
TV

EC

D
ip

lo
m

a 
of

 
H

ig
he

r 
Ed

uc
at

io
n 

(D
ip

H
E)

N
at

io
na

l 
Vo

ca
tio

na
l 

Q
ua

lif
ic

at
io

ns
 

(N
VQ

)

Sc
ot

tis
h 

Vo
ca

tio
na

l 
Q

ua
lif

ic
at

io
ns

 
(S

VQ
) l

ev
el

 4

(H
on

ou
rs

) B
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

N
B:

 M
as

te
r’s

 d
eg

re
e 

in
 S

co
tla

nd

H
on

ou
rs

 B
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

M
as

te
r’s

 
de

gr
ee

 
(M

A
, 

M
B,

 
M

En
g,

 
M

Ph
il,

 M
Sc

)

D
oc

to
ra

te

Ko
ne

c 
PŘ

ÍL
O

H
Y 

IV
, k

lik
nu

tím
 s

e 
vr

át
íte

 k
 h

la
vn

ím
u 

te
xt

u.

16.11.2017 CS Úřední věstník Evropské unie C 386 A/27







CS 

ISSN 1977-0863 (elektronické vydání)
ISSN 1725-5163 (papírové vydání)


	Obsah
	Oznámení o otevřeném výběrovém řízení – EPSO/AD/339/17 – Administrátoři (AD 7) v těchto oborech: 1. Finanční ekonomie 2. Makroekonomie

