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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedki z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci podle bodu

13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zaleZitostech a Fadném
finan¢nim ¥izeni (Zadost EGF/2013/010 ES/Castilla y Le6n ze Spanélska)

CS CS



CS

DUVODOVA ZPRAVA

Clanek 12 nafizeni Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finanéni
ramec na obdobi 2014-2020', umozZituje uvolnéni prostiedkd z Evropského fondu pro
piizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich ro¢niho stropu 150 milionit EUR (ceny
z roku 2011), a to nad rdmec pfislusnych okruhi finan¢niho ramce.

Pravidla pro poskytovani ptispévkil z EFG u zadosti podanych do dne 31. prosince 2013 jsou
stanovena v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci®.

Dne 5. prosince 2013 podalo Spanélsko zadost EGF/2013/010 ES/Castilla y Leén o finanéni
piispévek z EFG, a to z diivodu propousténi ve tfech podnicich plisobicich v ramci oddilu 16
klasifikace NACE Revize 2 (zpracovani dieva, vyroba dfevénych a korkovych vyrobku
kromé nabytku; vyroba prouténych a slaménych vyrobki)® v regionu NUTS II Castilla y Leon
(ES41) ve Spanélsku.

Po diikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 natizeni (ES) ¢.
1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku podle uvedeného
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni Cislo EFG EGF/2013/010
Clensky stat Spanélsko
Clanek 2 pism. b)
Dotcéené podniky 3
Region NUTS II Castilla y Léon (ES41)
16 (zpracovani dieva, vyroba
0Oddil NACE Revize 2 dfevénych a korkovych vyrobki

kromé nabytku; vyroba prouténych
a slaménych vyrobk)

Referencéni obdobi

28.12.2012-28.9.2013

Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.2.2014
Datum podani zadosti 5.12.2013
Pocet pracovnikii propusténych v pribéhu referenéniho

. 587
obdobi
Pocet propusténych pracovniki, u nichz se ocekava, ze se

AN . 400

budou ticastnit opatfeni
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 1 350 000
Vydaje na provadéni EFG* (v EUR) 50 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 3,57
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 400 000
Prispévek z EFG (50 %) (v EUR) 700 000
1. Zadost byla Komisi ptedlozena dne 5. prosince 2013 a byla dopliiovana o dalsi

informace az do 25. bfezna 2014.

! Ut. vést. L 347,20.12.2013, s. 884.
: Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3037/90 a néktera natizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Vztah mezi

Zadost splituje podminky pro uvolnéni prostiedkil z EFG stanovené v ¢l. 2 pism. b)
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 a byla pfedlozena ve lhiaté 10 tydnG podle ¢lanku 5
uvedeného nafizeni.

propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace

3.

Za tcelem prokazani souvislosti mezi propousténim a velkymi zménami ve struktuie
svétového obchodu v disledku globalizace Spanélsko uvadi, ze trh s vyrobky
stavebniho truhlafstvi a tesafstvi sldbne a objem globédlniho obchodu (celosvétovy
vyvoz) s touto komoditou v poslednich letech neustale klesa. Podle udaji databaze
Comtrade® OSN dosahoval v roce 2008 celosvétovy vyvoz vyrobkii stavebniho
truhlafstvi a tesatstvi 14,2 miliardy USD, zatimco v roce 2011 to bylo pouze 13,7
miliardy USD, coz ptedstavuje pokles o 3,4 %. Mezi lety 2008 a 2011 se
objem vyvozu vyrobkl stavebniho truhlafstvi a tesaistvi ze zemi EU-27 snizil o
10,33 %.

Objem celosvétového obchodu s vyrobky stavebniho truhlarstvi a tesarstvi

(v milionech USD)
2008 2009 2010 2011
Cely svét 14 183,8 11 036,9 11711,0 13 710,5
EU-27 24459 18353 1.964,8 21933

Zdroj: Statistiky Comtrade OSN

Objem celosvétového obchodu s vyrobky stavebniho truhlafstvi a tesaistvi
(zmény v procentech)
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Z4dajici ¢lensky stat se také odkazuje na statistiky databaze Comtrade OSN, které
rovnéz dokladaji, ze se podil zemi EU-27 na celosvétovém obchodu s vyrobky
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http://comtrade.un.org/
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stavebniho truhlafstvi a tesafstvi snizil, a to ze 17,24 % v roce 2008 na 16 % v roce
2011, zatimco trzni podil Filipin se témét zdvojnasobil (z 6,31 % na 12,13 %). Jiné
zem¢ Dalného vychodu také navySily svij trzni podil, avSak ne tak vyrazné,
napiiklad Cina o 15 % a Malajsie o 37 %. Tento pokles trzniho podilu zemi EU-27
m¢l negativni dopad na zaméstnanost a pocet podnikd ptsobicich v tomto odvétvi. V
pracovnim dokumentu utvari Komise, ktery doprovazi sdéleni Komise ,,Nova
strategie EU pro lesy a odvétvi zalozena na lesnictvi“®, se uvadi, ze v obdobi 2003—
2010 poklesl pocet podnikl v odvétvi zpracovani dieva a dfevénych vyrobkli o 8 %
zatimco zaméstnanost se mezi lety 2000 a 2011 v daném odvétvi snizila o 20 %.

Podle Spanélskych organi se objem vyvozu vyrobkll stavebniho truhléistvi a
tesafstvi podnikli z regionu Castilla y Ledn v obdobi 2008-2011 snizil, stejn¢ jako
tomu bylo s vyvozem napii¢ EU. Vyvoz ze zemi EU-27 se nicméné& sniZil pouze o
10,337%, podniky v regionu Castilla y Ledn vSak zaznamenaly pokles vyvozu o
37%'.

Spanglské organy dale cituji udaje poskytnuté $pan&lskym statistickym Gradem® a
uvadi, ze v disledku zmensujiciho se celosvétového trhu s vyrobky stavebniho
truhlafstvi a tesafstvi a ztraty trzniho podilu zemi EU-27 se v regionu Castilla y
Leon pocet podniki, které zpracovavaji dievo a vyrabéji dievéné a korkové vyrobky
krom¢ nabytku, snizil z 1 100 v roce 2008 na 855 v roce 2013, tedy o 22,3 %. Na
vnitrostatni trovni byl pokles jesté¢ vyraznéjs$i. V obdobi mezi lety 2008 a 2013 se
pocet podnikt snizil z 16 575 na 11 806 subjektt, tedy o 28,8 %.

Propousténi v regionu Castilla y Ledn Ize dat do souvislosti s velkymi zmé&nami
ve struktufe svétového obchodu s vyrobky stavebniho truhlafstvi a tesaistvi a jejich
naslednym dopadem na oddil 16 v ramci klasifikace NACE Revize 2.

Dolozeni pocétu propusténych pracovniku a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

8.

Spanélsko piedlozilo uvedenou Zadost na zakladé kritérii pro pomoc podle ¢l. 2
pism. b) natizeni (ES) ¢. 1927/2006, podle nichz musi béhem deviti mésict dojit k
propusténi nejméné 500 zaméstnancti podnikt, které plisobi v témze odvétvi NACE
Revize 2 v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na urovni NUTS II
¢lenského statu.

Zadost uvadi, ze bylo propusténo 587 pracovnikii ve tiech podnicich piisobicich v
oddile 16 klasifikace NACE Revize 2 (zpracovani dieva, vyroba dfevénych a
korkovych vyrobkli krom¢ nabytku; vyroba prouténych a slaménych vyrobkl) v
regionu NUTS II Castilla y Leon (ES41) béhem devitiméesi¢niho referencniho obdobi
od 28. prosince 2012 do 28. zati 2013. Z tohoto poctu propusténych bylo v 560
piipadech propusténi vypocteno podle ¢l. 2 druhého pododstavce druhé odrazky
natizeni (ES) €. 1927/2006. V dalsich 27 ptipadech bylo propousténi v podniku
Kronospan S.A. vypocteno podle tieti odrazky stejného pododstavce. Komise
obdrZela potvrzeni o tom, Ze se jedna o skute¢ny pocet propusténych, pozadované
podle ¢l. 2 druhého pododstavce tieti odrazky.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

Nova strategie EU v oblasti lesnictvi: pro lesy a odvétvi zalozena na lesnictvi. COM(2013) 659 a

SWD(2013) 342.

Zdroje udaji o vyvozu na regionalni urovni: Ministerstvo pro hospodarstvi a konkurenceschopnost
(celni polozky — statistika piistupna prostfednictvim rozhrani DataComex).

Instituto Nacional de Estadistica (Span&lsky statisticky uiad). www.ine.es/.
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Spanélské organy uvaddji, e mezi lety 2003 a 2005 podnik Puertas Norma
investoval 4,8 milionu EUR do novych strojii. Cilem bylo navysit pfidanou hodnotu
vyrobki a snizit vyrobni naklady prostiednictvim ucinnéjSich vyrobnich postupt, a
prizplsobit se tak celosvétovym zmeénadm v odvétvi stavebniho truhléfstvi a tesafstvi.
V roce 2006 byl otevien novy provozni zavod s plochou 40 000 ¢tvere¢nich metra.
Tento novy provozni zavod byl jednim z nejmoderngjSich a technologicky
nejvyspélejSich v ramci evropského primyslu a zaméstnaval svého ¢asu 700 osob.
Investice se podniku navratila a v roce 2007 obrat piesahl 70 milioni EUR, coz v
porovnani s ptedeslym rokem ptedstavovalo 24% narist. Na pocatku ekonomické a
finan¢ni krize v roce 2008 stavebnictvi pokleslo o zhruba 30-35 %, v disledku ¢ehoz
se snizil objem vyroby dvefi a dvernich ramt. Obrat podniku Puertas Norma se v
porovnani s rokem 2007 snizil o pouhych 8 %. BE&hem nasledujicich let se podniku
stale vedlo relativné dobfe s ohledem na tehdejsi vS§eobecnou hospodatskou situaci.
Avsak v roce 2010 se skupina Jed-Wen Group — hlavni podilnik podniku Puertas
Norma — rozhodla posilit nékteré obchodni ¢innosti a soucasné jiné obchodni
¢innosti utlumit, jak stanovil jeji plan obnovy. V fijnu roku 2011 poté, co se skupiné
nepodafilo shodnout odborovymi svazy na planu, ktery by znamenal 25% snizeni
mzdy a 286 propusténych osob, se podnik rozhodl zahajit dobrovolné konkurzni
fizeni.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

11.

12.

13.

14.
15.

CS

Z4dost se tyka 587 propusténych pracovniki téchto i podniki:

Podniky a pocet propusténych pracovnikl

Puertas Norma S.A. 553
Kronospan S.L. 27
Pallets y Embalajes Pascual S.L. 7

Celkovy pocet podnikii: 3 Celkovy pocet propusténych: 587

Vsem propusténym pracovnikiim bude nabidnuta moznost i¢astnit se opatieni. Na
zaklad¢ svych ptredchozi zkuSenosti v oblasti piipadd podpory z EFG Spanélské
organy odhaduji, Ze vyuzit opatfeni EFG se rozhodne ptiblizné 400 pracovnik.

Rozdéleni propusténych pracovniki, kterym je uréena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 457 77,85
Zeny 130 22,15
Obcané EU 587 100,00
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 0 0,00
Ve véku 15-24 let 3 0,51
Ve véku 25-54 let 426 72,57
Ve véku 55-64 let 142 24,19
Nad 64 let 16 2,73

Celkem 17 pracovniki méa dlouhodobé zdravotni problémy nebo zdravotni postiZeni.

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Vedouci a ridici pracovnici 14 2,39
Specialisté 13 2,21
Technicti a odborni pracovnici 25 4,26
Administrativni pracovnici 94 16,01
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Remeslnici a pracovnici piibuznych profesi 83 14,14
Obsluha stroju a zatizeni 242 41,23
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 116 19,76

16. Spanélsko potvrdilo, Ze v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) &. 1927/2006 v priibéhu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a i nadale bude
uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi a nediskriminace.

Popis prislu§ného iizemi a jeho spravnich organu a ziaéastnénych stran

17. Uzemi postizené propousténim je region NUTS II Castilla y Ledn, ptfesnéji okres
Pinares, jenz se rozprostira na zemi sousedicich provincii Burgos a Soria.

18. Castilla y Leon je tietim nejvétsim regionem EU (94 227 km?). Jeho Gizemi je vatsi
nez plocha 17 z 28 Elenskych stat, soucasné vSak jde o region s velmi nizkou
hustotou obyvatel — pouze 27,4 obyvatele na km”. V regionu Castilla y Leon je
vytvéateno 5,3 % Spanélského HDP a pfijem na osobu na zemni urovni je stejny jako
vnitrostatni praimér’. Obchodnim modelem podniki v Castilla y Leon jsou piedeviim
mikropodniky a podniky rodinného typu (do této kategorie spada 95 % podniki).
Podniky lze rozdé€lit do nasledujicich odvétvi: 68 % sluzby, 16 % pramysl, 8 %
stavebnictvi a 8 % zemédélstvi.

19. Hlavnimi zac¢astnénymi stranami jsou Junta de Castilla y Leén — autonomni vlada
regionu —, starostové 36 zasazenych obci, odborové svazy MCA-UGT a FECOMA-
CCO0'", sdruzeni zaméstnavatelti FOES, ASIM, ASIF, CEMCAL a CECALE'".

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

20. Zaméstnanost v regionu Castilla y Ledn krizi znacné€ utrpéla. Mira nezaméstnanosti
se vtomto regionu rychle zvysila z 8,2 % (1. &tvrtleti roku 2008) na 22,7'% %
(1. ctvrtleti roku 2013). Situace s ohledem na zaméstnanost je v zasazeném regionu
zv1aste kritickd, vezme-li se v ivahu extrémné nizka hustota obyvatel v Sorii — jedné
z provincii zasazenych propousténim —, ktera obnasi pouze 9,2 obyvatele na km® (t].
ttetina regiondlniho praméru). Kvuli této extrémné nizké hustoté obyvatel mélo

naznacuji.

21. Spanélské organy tvrdi, Ze propoudténi v odvétvi vyroby dieva a dievaiskych
vyrobkii povede k dalSimu zhorSeni situace spojené s nezaméstnanosti, nebot
zasazeny okres Pinares (doslovny pieklad nazvu okresu zni ,borovicové lesy®) je
silné zavisly na pramyslovych odvétvich zaloZzenych na lesnictvi a borovice
predstavuji jeho hlavni hospodaisky zdroj, v disledku ¢ehoz vznikla primyslova
zona zaméfujici se na primarni a  sekundarni  zpracovani  dfeva.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,
a podrobnv rozpis odhadovanvch naklada, véetné uvedeni, jak se tyto sluzby budou
dopliovat s opatirenimi financovanvmi prostiednictvim strukturalnich fondua

Spanélsky HDP na obyvatele (vyjadien paritou kupni sily) je 96 [Index (EU28 = 100)]. Zdroj: Eurostat.
Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-
UGT) a Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).

Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), Asociacion Soriana de Industrias de la
Madera (ASIM), Asociacion Soriana de Industrias Forestales (ASIF), Confederacion de empresarios de
la Madera de Castilla y Leon (CEMCAL), and Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leon (CECALE).
http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/castilla-leon
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22.

Vsechna nasledujici opatieni spole¢né tvoti koordinovany balik individualizovanych
sluzeb, jehoz cilem je opétovné zaclenéni pracovnikii do pracovniho Zivota:

Uvodni a informaéni setkéni: Toto je prvni opatfeni, které bude nabidnuto viem
propusténym pracovnikim a které zahrnuje: obecné informacni setkdni a
individudlni informacéni setkdni o pozadavcich na kvalifikaci a vzdélani, o
dostupnych programech poradenstvi a odborné piipravy a o pfispévcich a
pobidkach.

Profesni poradenstvi a podpora: Zahrnuje profilaci zacastnénych pracovnikl a
pripravu individualizovaného planu k opétovnému zatfazeni na trh prace a rovnéz
poradenstvi a dal$i personalizovanou podporu v provadécim obdobi.

Intenzivni pomoc pti hleddni prace: Zde spada intenzivni hledani prace, vcetné
hledéani pracovnich pftileZitosti v misté a regionu uchazece a porovndni nabidky s
poptavkou.

Odborné ptiprava: Opatfeni v oblasti odborné ptipravy zahrnuji fadu vzdélavacich
kurzd: 1) Skoleni v priiFezovych dovednostech: Nabidka $koleni bude zahrnovat
seminafe o technikdch hledani préace, rozvoj osobnich a socidlnich dovednosti,
informa¢ni a komunikac¢ni technologie (ICT) a cizi jazyky. 2) Odborné
vzdélavani: Odborné vzdélavani bude zamétfeno na odvétvi, v nichz pracovni
prilezitosti existuji, ¢i ve kterych se jejich vznik ocekéava, jako napf. pomocni
oSetfovatele v zafizenich pro seniory, mykologie (jak rozpoznat jedlé volné
rostouci houby, udrzitelné houbafteni, atd.), turismus na venkoveé nebo zaméstnani,
ve kterych se vyzaduje osvéd€eni o odborné zptisobilosti, zvlasté ta souvisejici se
dfevem, korkem a ndbytkem. 3) Priprava testii na uznavani dovednosti
ziskanych ziskanych prostiednictvim pracovnich zkuSenosti.

Podpora podnikani: Pracovnici, ktefi zvazuji zalozeni vlastniho podniku, budou
mit k dispozici $irokou $kalu podptirnych opatfeni. 1) Uvod do podnikani se
zaméfenim na podporu podnikatelskych iniciativ v rdmci samostatné vydélecné
¢innosti a vytvareni podnikatelskych zaméri. 2) Odborna priprava k podnikani
bude zahrnovat rtizné urovné podnikatelského procesu od zakladnich informaci

vvvvvv

proveditelnosti, pfiprava podnikatelskych pland atd. 3) Poradenstvi ohledné
projekti a iniciativ s cilem zakladat, vytvaret a vést zivotaschopné podniky nebo
projekty samostatné vydélecné ¢innosti. 4) Pomoc pri zakladani podnikii bude
sestavat z personalizovaného mentorovani po celou dobu zakladani podniku.
5) Logisticka a finanéni podpora souvisi se ziskdvanim zdrojii a pomoci s
administrativou za ucelem uspéSné zadosti o pobidku k zalozeni podniku.
Predpoklada se, Zze prvnich tfech opatieni (tvod do podnikani, pfiprava a
poradenstvi) se zicastni 100 pracovnikil, zatimco u pokrocilych opatieni (pomoc
pii zakladani podnikt a ziskavani finan¢nich prosttedk) jich bude 50.

Pobidky: Planuji se Ctyfi typy pobidek: 1) Pobidka k ucasti: Jako motivaci k
ucasti obdrzi pracovnici pausalni ¢astku ve vysi 150 EUR po tfech mésicich
aktivni ucasti na opatfenich a po ukonceni alespont jednoho opatieni z
personalizovaného balickti opatfeni. Odhaduje se, Ze této pobidky vyuziji vSichni
pracovnici. 2) Prispévek na dojizdéni: Ti pracovnici, ktefi se budou ucastnit
opatfeni mimo mésto jejich trvalého bydlisté, obdrzi ptispévek na dojizdéni ve
vysi ndkladii na vefejnou dopravu z meésta bydlist¢ do mésta, kde se opatieni
provadi. Pokud budou tucastnici z diivodu nedostatku vhodné veiejné dopravy
mezi mesty nuceni k dojizdéni pouzit sva vlastni vozidla, obdrzi 0,19 EUR za
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23.

24.

kilometr. Odhaduje se, Ze této pobidky vyuzijel80 pracovniki. 3) Prispévek na
vydaje spojené se zménou bydliSté: Pracovnici, kteti zméni bydlisté a preste¢huji
se do jiného mésta za praci, obdrzi pausalni castku ve vysi 1 000 EUR na pokryti
nezbytnych vydajii. Odhaduje se, Ze této pobidky vyuZije 26 pracovnikd.
4) Podpora na zaloZeni podniku: Pracovnici, ktefi zalozi vlastni podnik, obdrzi
ptispévek na pokryti nakladl spojenych se zalozenim podniku ve vysi az 3 000
EUR. Odhaduje se, ze této pobidky vyuzije 15 pracovnikt. 5) Pobidky k ziskani
nového zaméstnani: Pracovnikiim, ktefi se vrati do zaméstnani jako osoby
samostatné vydelecné ¢inné, bude vyplacena podpora ve vysi 350 EUR mésicné
po dobu nejvySe deseti mésicli. Odhaduje se, Ze této pobidky vyuzije 30
pracovnikl. 6) Prispévek na dojiZdéni a prispévek pro osoby pecujici o zavislé
osoby: Béhem ucasti na opatienich obdrzi pracovnici, kteti pecuji o zavislé osoby
(déti, starsi osoby a osoby s postizenim), mésicné 100 EUR (po dobu nejvyse Sesti
mésict). Cilem je pokryt dodate¢né néaklady, které vznikaji pracovnikiim, jiz
pecuji o zavislé osoby tak, aby se mohli ucastnit odborné ptipravy nebo dalSich
opatfeni. Odhaduje se, Ze této pobidky vyuzije 35 pracovnikl. 7) Prispévek na
odbornou pripravu: Osoby, jez se zucastni 75 % a vice hodin odborné ptipravy
planované v ramci jejich personalizovanych plant ziskani zaméstnéni, obdrzi po
zakonceni odborné ptipravy 150 EUR. Odhaduje se, ze této pobidky vyuzije 140
pracovnikd.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informacni a propagacni
¢innosti.

Individualizované sluzby ptedlozené Spanclskymi organy jsou aktivnimi opatfenimi
na trhu prace v rdmci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 nafizeni (ES)
¢.1927/2006. Spanélské organy odhaduji celkové naklady na 1400 000 EUR, z
¢ehoz jsou vydaje na individualizované sluzby odhadovany na 1350 000 EUR a
vydaje na provadéni EFG na 50 000 EUR (3,57 % celkové castky). Celkovy
pozadovany ptispévek z EFG ¢ini 700 000 EUR (50 % celkovych nakladi).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG
dotCenych dotceného a vnitrostatni
pracovnikii pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)
*) (**)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Uvodni a informaéni setkéni 400 90 36 000
(Acogida, diagnostico y derivacion)
Profesni poradenstvi a podpora: 400 293 117 000
(Orientacion y asesoramiento)
Intenzivni pomoc pii hledani prace 300 150 45 000
(Intermediacion y gestion)
Odborna ptiprava 225 1373 309 000
(Formacion y recualificacion profesional)
Podpora podnikani 100 5200 520000
(Programa de autoempleo y emprendimiento)
Pobidky 400 807 323 000
(Programa de incentivos)
Mezisoucet za individualizované sluzby 1350 000
Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tieti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Ptipravné ¢innosti 0
Rizeni 20 000
Informace a publicita 20 000
Kontrolni ¢innosti 10 000
Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 50 000
Celkové odhadované naklady 1 400 000
Prispévek 7z EFG (50 % celkovych nakladit) 700 000

(*) S cilem vyhnout se desetinnym mistum byly odhadované ndklady na pracovnika
zaokrouhleny. Toto zaokrouhleni vSak nema viiv na celkové naklady kazdého opatreni, které
Jjsou stejné jako v Zadosti predloZené Spanélskem.

(**) Celkoveé castky se z duvodu zaokrouhleni neshoduji.

25. Spanélsko potvrzuje, Zze vySe popsand opatieni se navzajem dopliuji s opatienimi

financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fondi aze bude

jakémukoliv dvojimu financovani.

zamezeno
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26. Hlavnimi cili opera¢nich programti ESF na obdobi 2007-2013 pro region
Comunidad Castilla y Leon je podpora celozivotniho uceni pracovniki a sniZeni
rizika predcasného ukonceni Skolni dochdzky, pficemz pozornost se ma zaméfit
pfedevS§im na nejzranitelngj$i osoby a osoby ohroZzené socidlnim vyloucenim.
Opatieni EFG se naopak zamétuji na byvalé pracovniky dievovyroby bez jakychkoli
omezeni véku, vzdelani atd.

27. Aby se zamezilo ptekryvani opatfeni ESF a EFG, budou akce téchto fondu, které
maji podobné cile, a dotéeni pracovnici pritbézné¢ sledovani.

Datum, kdy bvlo nebo ma bvt zahajeno poskytovani individualizovanvch sluzeb
dotéenyvm pracovnikum

28. Spanélsko zacalo dotéenym pracovnikiim poskytovat individualizované sluzby, které
jsou soucasti koordinovaného baliku navrzeného pro spolufinancovani z EFG, dne 1.
unora 2014. Toto datum tudiz ptedstavuje pocatek obdobi zptisobilosti pro veskerou
ptipadnou pomoc z EFG.

Postupy konzultaci se socialnimi partnery

29. Navrhovana Zadost byla projedndvana na dvou setkinich potaddanych 25. a 28.
listopadu 2013. Setkani se ucastnili byvali pracovnici podniku Puertas Norma —
podnik, v némz bylo propuiténé nejvétsi mnozstvi osob —, FAFECYL" a sociélni
partnefi zminéni v bod¢ 17.

30. Spanélské organy potvrdily, e pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a pravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

31. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) €. 1927/2006, Spanélské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze financni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za né€z podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo kolektivnich smluv odpovidaji podniky,

e prokazaly, ze opatfeni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikim a nebudou
pouzita na restrukturalizaci podnikl nebo odvétvi,

e potvrdily, ze na vySe uvedend zpUsobild opatfeni neni poskytovdna pomoc
z jinych finan¢nich nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

32. Spanélsko ozndmilo Komisi, ze finanéni piispévek bude Fizen a kontrolovan stejnymi
organy, které tidi a kontroluji ESF. Zprostfedkujicim subjektem pro fidici organ bude
poskytovatel vefejnych sluzeb zaméstnanosti v regionu Comunidad Castilla y Leon,

ECYL.
Financovani
33. Na zakladé Zadosti Spanélska &ini navrhovany ptispévek z EFG na koordinovany

balik individualizovanych sluzeb (véetné vydaji na provadéni EFG) 700 000 EUR,

FAFECYL je tiistranna vetejna nadace spadajici pod vefejné sluzby zaméstnanosti v regionu Castille y
Leén. Mezi Cleny jejiho predstavenstva patii sdruzeni zaméstnavateli CECALE a odbory UGT a
CCOO.

10
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34.

35.

36.

tj. 50 % celkovych nakladi. Pfidel z fondu navrhovany Komisi vychazi z udaji
poskytnutych Spanélskem.

Po zvazeni maximalni mozné vySe finan¢niho pfispévku z EFG podle ¢lanku 12
nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013, jakoz 1 mozZnosti pferozdéleni
prostiedkil, navrhuje Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vyse.

Navrhované rozhodnuti uvolnit prostfedky z EFG ucini spolecné Evropsky parlament
a Rada ve smyslu bodu 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpoftové kazni, spolupraci v
rozpo&tovych zalezitostech a fadném finanénim fizeni'".

Komise predkladd oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2014 v souladu s bodem 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013
zapsany ptislusné prostfedky na zavazky.

Zdroje prostiredku na platby

37.

Na pokryti ¢astky 700 000 EUR potfebné pro tuto Zadost se pouziji prostiedky
pridélené v rozpoctu pro rok 2014 rozpoctové polozce EFG.

14

Uk. Vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoc¢tovych zalezitostech a Fadném

finanénim Fizeni (Zadost EGF/2013/010 ES/Castilla y Leén ze Spanélska)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro piizpiisobeni se globalizaci'”, a zejména na
¢l. 12 odst. 3 uvedeného nafizeni,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi ze
dne 2. prosince 2013 o rozpoctové kazni, spolupraci v rozpo¢tovych zalezitostech a fadném
finanénim Fizeni'®, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

, 7 |
s ohledem na navrh Evropské komise'’,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

€)

4)

Evropsky fond pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zpiisobenych globalizaci, a za
ucelem pomoci pii jejich opetovném zaclenovani na trh prace.

EFG nepiekro¢i maximalni rocni ¢astku 150 miliont EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 nafizeni Rady (EU, Euratom)¢. 1311/2013, kterym se
stanovi vicelety finanéni rimec na obdobi 2014-2020"®.

Spanélsko dne 5. prosince 2013 podalo Zidost o uvolnéni prosttedktt z EFG
v souvislosti s propousténim ve tfech podnicich plsobicich v oddile 16 v ramci
klasifikace NACE Revize 2 (zpracovani dieva, vyroba dievénych a korkovych
vyrobkd kromé nabytku; vyroba prouténych a slaménych vyrobkll) v regionu NUTS II
Castilla y Leon (ES 41) a do 25. bfezna 2014 zadost doplilovalo o dalsi informace.
Uvedend zadost spliiuje pozadavky pro stanoveni vySe financnich ptispévkl podle
¢lanku 10 nafizeni (ES) €. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit prostredky
ve vysi 700 000 EUR.

V souvislosti s uvedenou Zadosti Spanélska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na finan¢ni pfispévek,

Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. Vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2014 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) uvoliuje ¢astka ve vysi 700 000 EUR v prostfedcich
na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude vyhlaseno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
13
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