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ROZHODNUTI

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/344
ze dne 9. bfezna 2016,

kterym se zfizuje evropskd platforma pro posileni spoluprice pfi feSeni problematiky nehldsené
prace

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNI E,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. a) této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostitnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru ('),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (3,

v souladu s fadnym legislativnim postupem (%),

vzhledem k témto divodim:

(1) Ve svém sdéleni ze dne 18. dubna 2012 s ndzvem ,Na cesté k hospodatské obnové vedouci k intenzivnimu ristu
pracovnich mist® Komise zdtiraznila nutnost zlep$it spoluprdci mezi ¢lenskymi stity a ozndmila zahdjeni
konzultaci o zfizeni platformy na tirovni Unie mezi inspektoraty prace a dalsimi subjekty povéfenymi dohledem
za Ucelem boje proti nehldSené préci, jejimz cilem by bylo zlepsit spoluprdci, umoznit sdileni osvédéenych
postupt: a identifikovat spolec¢né zdsady inspekci.

(2)  V souladu s ¢lankem 148 Smlouvy o fungovani Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EU“) ptijala Rada
rozhodnutim (EU) 2015/1848 (*) hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statti. Tyto hlavni sméry poskytuji
Clenskym statam voditka, jak vymezit své ndrodni programy reforem a jak reformy provadét. Hlavni sméry
politik zaméstnanosti tvoii zdklad pro doporuceni jednotlivym zemim, kterd Rada na zdkladé uvedeného ¢lanku
podava ¢lenskym statim. Uvedend doporuceni pro jednotlivé zemé obsahovala v poslednich letech doporuceni
ohledné boje proti nehldené praci.

(3)  Clanek 151 Smlouvy o fungovéni EU stanovi jako cile v oblasti socidlni politiky podporu zaméstnanosti
a zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek. Za tcelem dosazeni téchto cild mizZe Unie podporovat
a doplnovat ¢innost clenskych stdtt v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti pii préci, pracovnich podminek,
zaclenéni osob vyloucenych z trhu prace a boje proti socidlnimu vylouceni. V souladu s ¢l. 153 odst. 2 pism. a)
Smlouvy o fungovdni EU miZe Unie pfHjimat opatfeni uréend k podpofe spoluprice mezi clenskymi stdty,
s vylouc¢enim harmonizace pravnich pfedpisti clenskych stat.

() Uk vést.C 458,19.12.2014, s. 43.

() Ut vést. C415,20.11.2014,s. 37. )

(’) Postoj Evropského parlamentu ze dne 2. tinora 2016 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne
24.tnora 2016.

() Rozhodnuti Rady (EU) 2015/1848 ze dne 5. fijna 2015 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stitti pro rok 2015
(Ut. vést. L 268,15.10.2015, s. 28).
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(4)  Evropsky parlament uvital ve svém usneseni ze dne 14. ledna 2014 o G¢innych inspekcich préce jako strategii na
zlepSeni pracovnich podminek v Evropé iniciativu Komise na vytvofeni evropské platformy a vyzval k posilené
spoluprdci na drovni Unie za tcelem feSeni problematiky nehldSené préce, kterd podle usneseni poskozuje
hospodaistvi Unie, vede k nekalé hospodéiské soutézi, ohrozuje finan¢ni udrzitelnost socidlnich modeld v Unii
a md za ndsledek rostouci nedostatek socidlni a pracovnépravni ochrany pracovnik.

(5)  Nehlddend prace byla ve sdéleni Komise ze dne 24. fjna 2007 s ndzvem ,Zintenzivnéni boje proti nehldsené
préci“ definovana jako ,jakdkoliv placend ¢innost, kterd je zdkonnd, pokud jde o jeji povahu, avsak neni ohldsend
organim vefejné moci, s ptihlédnutim k rozdilim v systému regulace ¢lenskych stita“. Tato definice vyloucila
veskeré nezdkonné ¢innosti.

(6)  Nehldgend prace md Casto preshrani¢ni charakter. Povaha nehldsené price se muze v jednotlivych zemich lisit
v zdvislosti na hospodafském, spravnim a socidlnim kontextu. Rizné jsou rovnéz vnitrostitni pravni predpisy
tykajici se nehldgené prace a definice pouZzivané na vnitrostdtn{ trovni. Opatfeni k feSeni problematiky nehldsené
préce by tedy méla byt koncipovdna tak, aby takové rozdily zohlednovala.

(7)  Odhady naznacuji, Ze nehldSend prace pfedstavuje vyznamnou ¢ast hospodafstvi Unie. JelikoZ je nehldSend prace
ve vnitrostatnich pravnich predpisech napfi¢ ¢lenskymi stity definovdna rozdilné, je obtiZné ziskat pfesné udaje
o tom, nakolik je v nich rozifena.

(8)  Zneuzivani pravniho postaveni samostatné vydélecné ¢innych osob, jak jsou definovdny vnitrostdtnim pravem, at
jiz na vnitrostdtni Grovni nebo v pfeshrani¢nich situacich, je jednou z forem fale$né hldsené prace, jez je Casto
spojena s nehldenou praci. K falesné samostatné vydéle¢né ¢innosti dochdzi v piipadé, kdy osoba je nahldsena
jako osoba samostatné vydélecné ¢innd, prestoze spliiuje podminky charakteristické pro pracovnépravni vztah, za
tcelem obchdzeni urcitych pravnich nebo danovych povinnosti. Platforma zfizend timto rozhodnutim (ddle jen
,platforma®) by se méla zabyvat nehldSenou praci v jejich riznych formach a falesné hldSenou praci, jez je
s nehldsenou praci spojena, véetné falesné samostatné vydéle¢né ¢innosti.

(9)  Nehlddend prce md vdzné dopady na dotéené pracovniky, kteif se nachdzeji v situaci, kdy musi akceptovat nejisté
a nékdy nebezpetné pracovni podminky, mnohem niz$i mzdu, zdvaznd porusovani pracovnich priv a zna¢né
niz§{ ochranu z hlediska pracovnépravnich pfedpisi a pravnich pfedpisi v oblasti socidlni ochrany, ¢imz
pfichazeji o odpovidajici socidlni davky, diichodovd prava, pfistup ke zdravotni pédi, jakoZ i o ptilezitost k rozvoji
svych dovednosti ¢i k celoZivotnimu uceni.

(10) Zatimco negativni U¢inky nehldSené prace na spole¢nost a hospoddfstvi maji riizné podoby, cilem platformy je
zlepsit pracovni podminky a podporovat integraci na trhu prace a socidln{ za¢lenéni. Nehld$end prace md znaény
dopad na rozpocet, nebot snizuje dafové pijmy a pijmy socidlniho zabezpeceni, ¢imZ oslabuje finanéni
udrzitelnost systému socidlni ochrany. Md nepfiznivé dopady na zaméstnanost a produktivitu a narusuje rovné
podminky.

(11) Nehldsend prace ma rozdilné dopady na riizné socidlni skupiny, mimo jiné na Zeny, migranty a pracovniky
zaméstnané v cizi domdcnosti, pficemz nékteif nehldseni pracovnici jsou v obzvlasté zranitelném postavent.

(12)  V clenskych stitech bylo zavedeno $iroké spektrum politickych piistupti a opatfeni v rdmci FeSeni problematiky
nehldsené prace. Clenské staty rovnéz uzaviely dvoustranné dohody a uskute¢nily vicestranné projekty zaméfené
na urcité aspekty nehldsené préce. ReSeni slozité problematiky nehldsené price je tieba neustdle rozvijet
a vyzaduje to komplexni pfistup. Platforma by neméla branit uplatriovan{ dvoustrannych nebo mnohostrannych
dohod ¢i ujedndni tykajicich se spravni spoluprace.

(13)  Utasti na cinnostech platformy nejsou dotéeny pravomoci nebo povinnosti clenskych stitti v oblasti feseni
problematiky nehldSené prace, véetné jejich vnitrostatni nebo mezindrodni odpovédnosti mimo jiné podle

piislusnych piijatych amluv Mezindrodni organizace price (MOP), jako je Umluva & 81 o inspekci prace
v pramyslu a obchodé.

(14) Spoluprice mezi clenskymi stity na trovni Unie neni zdaleka vycerpdvajici, a to ani z hlediska zapojeni
¢lenskych statd, ani z hlediska feSenych problému. Neexistuje Zddny formalni mechanismus pro pfeshrani¢ni
spolupraci mezi ptislusnymi orgdny ¢lenskych statd k viestrannému feeni otdzek spojenych s nehldSenou praci.
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(15) Podpora spoluprace mezi ¢lenskymi stity na trovni Unie je nezbytnd k tomu, aby se ¢lenskym stdtim pomohlo
Gcinngji a ucelngji resit problematiku nehldsené price. V této souvislosti by cilem platformy mélo byt usnadnit
a podpofit vyménu osvéd¢enych postupt a informaci a poskytovat na trovni Unie rdmec pro rozvoj spolecného
chépani, odbornych znalosti a analyzy v oblasti nehldSené prace. Sdilené definice a spole¢né koncepty nehldsené
price by mély odrdzet vyvoj na trhu price. Platforma by méla rovnéz podporovat spoluprdci mezi riznymi
donucovacimi organy clenskych stdtd, které se zicastni téchto preshrani¢nich akei na dobrovolném zdkladeé.

(16)  Cilem tohoto rozhodnuti je podpofit na tGirovni Unie spoluprici mezi ¢lenskymi stdty. Situace v oblasti nehldsené
préace se mezi ¢lenskymi stity velmi lif a potieby piislusnych orgdnti a dalich relevantnich aktérti v jednotlivych
clenskych stdtech, pokud jde o oblasti spoluprice, se tudiz také lisf. Clenské stity maji i naddle pravomoc
rozhodovat o tom, do jaké miry se zapoji do ¢innosti schvélenych platformou na plendrni trovni.

(17) Na trovni Unie by se méla povzbuzovat tzkd a G¢innd spoluprice mezi ¢lenskymi stity s cilem podporovat
a doplnovat jejich Cinnosti pfi feSeni problematiky nehld$ené price. Opatfeni na vnitrostdtni tirovni zdvisi na
konkrétnim kontextu v jednotlivych ¢lenskych stitech a ¢innosti v rdmci platformy nemohou nahradit posouzeni
na vnitrostatn{ tirovni toho, kterd vhodnd opatfeni maji byt ptijata.

(18)  Clenské staty a jejich prislusné organy zfistdvaji nadale piislusné, pokud jde o urceni, analyzu a feseni praktickych
problémi tykajicich se prosazovani pfislusného prava Unie v oblasti pracovnich podminek a socidlni ochrany pfi
préci, jakoZz i k rozhodovani o tom, jakd opatfeni pfjjmout na vnitrostdtni trovni za Gcelem vyuzZiti vysledkd
¢innosti platformy.

(19) Platforma by méla vyuzivat veskeré relevantni zdroje informaci, zejména studie, dvoustranné dohody uzaviené
mezi ¢lenskymi staty a projekty vicestranné spoluprace, a vytvafet synergie mezi stavajicimi nastroji a strukturami
na Grovni Unie za uéelem dosaZeni co nejvétstho odrazujictho nebo preventivniho wcinku téchto opatfeni.
Cinnosti platformy by mohly mit podobu rémce pro spole¢nd Skoleni, vzdjemnd hodnoceni, vytvoteni ndstrojt
jako je interaktivni banka znalosti, pfi¢emz se zohledni stdvajici studie proveditelnosti, mimo jiné i prace
provedené Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) a pfi uzndni dilezitosti
ochrany tdaji rovnéZz feseni pro sdileni tidaji. Povédomi{ o nehldSené prici by mohlo byt zvySeno evropskymi
kampanémi nebo spoleénymi strategiemi, jez by rozvijely politiky a strategie pro zvySovani povédomi
o nehldsené praci, které jiz v rizném stupni v ¢lenskych statech existuji. Do platformy by se méli jako vyznamny
zdroj informaci rovnéz zapojit nevlddni aktéfi.

(20)  Platforma by méla pfispét k posileni spoluprace mezi ¢lenskymi stity, a to i usnadiiovanim inovativnich pfistupti
k pteshrani¢ni spoluprici a prosazovani prava, jakoz i vyhodnocovanim zkuSenosti ¢lenskych statd s touto
spolupraci. K potirdni nehldsené préce je zdsadni v€asnd vymeéna informaci.

(21) V piipadé, ze je clen platformy pfesvédéen, Ze je pro vyménu informaci a osvédéenych postupt v ramci
platformy piinosné projednat konkrétni piipady, mélo by byt zajisténo, aby tyto piipady byly pfiméfené
anonymizovany. Platforma mtZe byt ¢innd jen v prostiedi, kdy osoby, které ozndmi p¥ipady nehlasené price,
budou ochranény pied nepfiznivym zachdzenim. Platforma by tudiz v tomto ohledu méla byt férem pro vyménu
osvédcenych postupt.

(22)  Vyména informaci a osvédcenych postupti by méla platformé umoznit, aby poskytovala uzitecné podklady pro
moznd opatfeni na trovni Unie pfi feSeni problematiky nehldsené price, vCetné opatieni ze strany Komise.
V kontextu evropského semestru by ¢innosti platformy mohly poskytnout uzitecné podklady tam, kde se zvazuji
opatieni vztahujici se k nehldSené préci.

(23) Nehldgené prici se vénuji razné vnitrostitni donucovaci orginy, jako jsou inspektordty price, dal$i orginy
a subjekty zabyvajici se bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, inspektordty socidlniho zabezpeceni a dafové
organy. V nékterych ptipadech mohou byt rovnéz zapojeny migra¢ni organy a sluzby zaméstnanosti, jakoZ i celni
orgdny a orgdny odpovédné za provddéni spolecné dopravni politiky, policie, stitni zastupitelstvi a socidlni
partnefi.

(24)  Aby bylo feSeni problematiky nehldsené prace komplexni a Gspésné, je treba v clenskych stdtech provést politickd
opatfeni. Tomu by méla napomdhat podpora strukturované spoluprice mezi pfislunymi organy a dalsimi aktéry.
Platforma by méla zahrnovat veskeré pfislusné vnitrostatn{ orgdny, zejména donucovaci organy, které maji hlavni
tlohu pii fedeni problematiky nehldsené price nebo jsou v této oblasti ¢inné. Clenské stity maji i nadile
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pravomoc rozhodovat o tom, které orgdny je budou v riznych ¢innostech v rdmci platformy zastupovat.
Spoluprdce mezi vnitrostatnimi organy ¢lenskych statt by méla byt v souladu s pFislusnym pravem Unie a vnitro-
statnim pravem.

(25)  Aby platforma dosdhla svych cili, méla by byt v kazdém clenském stdté podporovana zastupcem na vyssi drovni,
jenz by mél zajistovat koordinaci a spolupréci s orgdny clenskych stitli a ptipadné i s dalsimi subjekty, v¢etné
socidlnich partnerd, které se zabyvaji mnohostrannymi aspekty nehldsené prace.

(26) Do platformy by méli byt zapojeni socidlni partnefi na Grovni Unie, a to jak meziodvétvovi, tak z téch odvétvi,
kterd jsou nehldsenou praci nejvaznéji zasazena, nebo hraji zvldstni dlohu pfi feSeni problematiky nehldsené
préce, a platforma by méla spolupracovat s pfislusnymi mezindrodnimi organizacemi, jako je MOP, Organizace
pro hospodaiskou spoluprici a rozvoj, a s agenturami Unie, zejména s agenturou Eurofound a s Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA). Zapojeni agentury Eurofound a agentury
EU-OSHA do ¢innosti platformy jakoZzto pozorovateld by nemélo rozsifit jejich stdvajici mandaty.

(27)  Platforma by méla pfijmout svijj jednaci fd, schvalovat pracovni programy a pfijimat pravidelné zpravy.

(28)  Platforma by méla mit moznost zfidit pracovni skupiny pro ptezkum konkrétnich otdzek a méla by mit moznost
vyuzivat znalosti odborniki se zvldstnimi kompetencemi

(29) Platforma by méla spolupracovat s piislusnymi odbornymi skupinami a vybory na drovni Unie, jejichZ ¢innost
méd spojitost s problematikou nehldsené prace.

(30) Platforma a jeji ¢innosti by mély byt financovdny prostfednictvim osy PROGRESS Programu Evropské unie pro
zaméstnanost a socidlni inovace (EaSI) v rdmci prostfedkd stanovenych Evropskym parlamentem a Radou.
Komise by méla zajistit, Ze platforma bude vynaklddat finan¢ni zdroje ji uréené transparentnim a efektivnim
zplisobem.

(31) Vzhledem k dtlezitosti otevienosti a piistupu k dokumentlim, které se odrdzeji v zdsadich stanovenych
v ¢lanku 15 Smlouvy o fungovani EU, by platforma méla svou ¢innost vykondvat transparentnim zptisobem
a v souladu s témito zdsadami.

(32) Komise by méla pfijmout nezbytnd spravni opatieni ke zfizeni platformy.
(33) Platforma by méla plné ctit zdkladni préva a dodrzovat zdsady uznané v Listiné zdkladnich prav Evropské unie.

(34) Na zpracovéni osobnich tdaji provadéné v ramci tohoto rozhodnuti se pouziji naf{zeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 45/2001 (') a smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES (%), jakoz i pfislusnd vnitrostatni
provadéci opatfeni.

(35)  Evropsky inspektor ochrany tdaji byl konzultovan v souladu s ¢l. 28 odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 45/2001,

PRIJALY TOTO ROZHODNUT:
KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVEN{
Cldnek 1
Ziizeni platformy

Zfizuje se platforma na drovni Unie pro posileni spoluprice mezi ¢lenskymi stity pii feSeni problematiky nehldsené
préce (dale jen ,platforma®).

Pro tcely tohoto rozhodnuti se ,feSenim problematiky nehldSené prace” rozumi pfedchdzeni nehldsené praci, odrazovani
od nehldsené préce a jeji potirdni, jakoz i podpora oznamovani aktualné nehlasené prace.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidajt orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tidajii (Ur. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdaji (UF. vést. L 281, 23.11.1995, s. 31).
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Cldnek 2
SloZeni platformy

1.  Platforma se sklddd ze|z:
a) zastupce na vy$si arovni, kterého jmenuje kazdy ¢lensky stat za G¢elem svého zastoupeni;
b) zdstupce Komise;

¢) nejvyse Ctyf zdstupci meziodvétvovych socidlnich partnerti na drovni Unie, ktef{ jsou jmenovani témito socidlnimi
partnery a ktefi zastupuji rovaym dilem zaméstnance a zaméstnavatele.

2. Zasedani platformy se mohou tcastnit jakoZto pozorovatelé a jejich piispévky budou fddné zohlednény v souladu

s jejim jednacim fadem nasledujici osoby:

a) nejvySe 14 zdstupc socidlnich partnerti z odvétvi s vysokym vyskytem nehldené prace, ktefi jsou jmenovani
socidlnimi partnery a ktef{ zastupuji rovnym dilem zaméstnance a zaméstnavatele;

b) zastupce agentury Eurofound;

¢) zastupce agentury EU-OSHA;

d) zastupce MOP;

e) zastupce za kazdou z tietich zemi v Evropském hospodéiském prostoru.

Pozorovatelé jini nez uvedeni v prvnim pododstavci mohou byt pozvdni k ucasti na zaseddnich platformy a jejich
piispévky budou fadné zohlednény v souladu s jednacim fddem platformy v zdvislosti na probiraném tématu.

Cldnek 3
Vnitrostatni opatfeni

Timto rozhodnutim neni dotfena pravomoc ¢lenskych stitd rozhodovat o tom, jakd pfijmou opatieni na vnitrosttni
trovni k fe$eni problematiky nehldsené prace.

Cldnek 4
Cile

Uréujicim dcelem platformy je poskytnout vklad s pfidanou hodnotou na drovni Unie a pfispét tak k tomu, aby
platforma pfispivala k feSeni slozitého problému nehldSené price pfi plném respektovani vnitrostdtnich pravomoci
a postuptl.

Platforma pfispivd k G¢inné$im unijnim a vnitrostdtnim opatfenim sméfujicim ke zlepSeni pracovnich podminek,
podpofe zaclenéni na trhu price a socidlniho zaclenéni, véetné lepsiho prosazovéni prava v téchto oblastech, a dile
pfispivd k omezeni nehldsené prace a ke vzniku formélnich pracovnich mist, ¢imZ se zamezi zhorSovéni kvality price
a ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci tim, Ze se:

a) posili spoluprice mezi pislusnymi organy ¢lenskych stitti a dalsimi zdcastnénymi subjekty za Gcelem G¢innéjsiho
a Ucelngjstho feSeni problematiky nehldSené price v jejich roznych podobidch a falesné hldsené price spojené
s nehldSenou praci, a to vCetné falesné samostatné vydéle¢né ¢innosti;

b) zlepsi schopnost rtiznych piislusnych orgdnt a subjektd clenskych statd k feSeni problematiky pfeshrani¢nich
aspektil nehldsené price a prispéje se tak k zajisténi rovnych podminek pro vsechny;

) zvysi povédomi vefejnosti o otdzkdch tykajicich se nehldSené price a o naléhavé potfebé ucinit vhodnd opatieni
a tim, Ze povzbudi ¢lenské stdty, aby zintenzivnily své usili pii feSeni problematiky nehldsené prace.
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KAPITOLA 11

ULOHA A CINNOSTI
Cldnek 5
Uloha

K dosazeni cilti uvedenych v ¢lanku 4 podporuje platforma na tirovni Unie spolupraci mezi ¢lenskymi staty prostrednict-
vim:

a) vymény osvédéenych postupti a informaci;
b) rozvoje odbornych znalosti a analyz;

¢) podpory a usnadiovini inovativnich pfistupti k tcelné a efektivni pfeshrani¢ni spoluprici a vyhodnocovani
zkuSenostf;

d) pfispivani k horizontdlnimu chdpéni otdzek tykajicich se nehldsené price.

Cldnek 6
Cinnosti

1. ZatCelem plnéni své dlohy provadi platforma pfedevsim tyto Cinnosti:

a) zlepSovani znalosti o nehldSené praci, a to rovnéz s ohledem na pfi¢iny a regiondlni rozdily, prosttednictvim
sdilenych definic a spole¢nych konceptil, ndstroji pro méfeni zaloZenych na faktech a podpory srovnéavacich analyz
a piislusnych metodickych ndstrojii pro shromazdovani informaci, které jsou zaloZeny na praci jinych subjektd,
vcetné Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) a Vyboru pro socidlni ochranu (SPC);

b) zlepSovani znalosti a vzdjemného porozuméni riiznych systémil a postupti pro feeni problematiky nehldsené prace,
véetné jejich pfeshrani¢nich aspektd;

¢) rozvijeni analyz G¢innosti rtiznych politickych opatfeni zaméfenych na feSeni problematiky nehldsené prace, vetné
preventivnich opatfeni a sankci;

d) zfizovani ndstroji pro G¢inné sdileni informaci a zkuSenosti, napiiklad databaze znalosti o riznych postupech
a piijatych opatfenich, véetné dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod uplatiovanych v ¢lenskych stdtech
k feSeni problematiky nehldsené prace;

e) vytvafeni ndstroju, jako jsou voditka pro prosazovani préva, piirucky osvédéenych postupti a sdilené zdsady
kontroly zaméFené na feseni problematiky nehldsené prace a vyhodnocovani zkusenosti s takovymi nastroji;

f) usnadnovani a podporu rtiznych forem spoluprice mezi clenskymi stty zvySovanim jejich schopnosti Fesit
problematiku pfeshrani¢nich aspektt nehld$ené price prostiednictvim prosazovani a usnadiiovani inovativnich
pistupti, jako jsou vyména pracovniki, vyuZzivani databdzi v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
o ochrané udaji, a spolené Cinnosti, a vyhodnocovinim zkuSenosti s takovou spolupraci, do niZ jsou zapojeny
zucastnéné ¢lenské staty;

g) prezkum vyuzZiti systému pro rychlou vyménu informaci a zlepSovani sdileni idaji v souladu s pravidly Unie pro
ochranu 1dajti, véetné hleddni moznosti, jak vyuZit systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu (IMI) zfizeny
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 (') a elektronickou vyménu informaci o socidlnim
zabezpeceni (EESSI);

h) vyménu zkuSenosti vnitrostdtnich organt v oblasti uplatiiovani préva Unie tykajictho se feSeni problematiky
nehladsené préce;

i) rozvijeni a pipadné zlepSovani skolici kapacity pro pFislusné orgdny a rozvijeni rdmce pro provadéni spolecnych
skolent;

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o sprévni spolupréci prostfednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu a o zruseni rozhodnut{ Komise 2008/49/ES (,naf{zeni o systému IMI“) (UF. vést. L 316, 14.11.2012,
s. 1).
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j) organizovani vzdjemnych hodnoceni za tcelem sledovani pokroku v feSeni problematiky nehldsené prace
v ¢lenskych statech, které se rozhodly téchto hodnoceni Gcastnit;

k) vyménu zkuSenosti a rozvoj osvédCenych postupt, pokud jde o spolupraci mezi piislusnymi orgdny ¢lenskych statd
a piipadné tfetich zemi s cilem zvys$it ic¢innost takové spoluprdce pfi feSeni problematiky nehldsené préace, kterd se
tyka téchto zem;

) zvySovani povédomi o problému nehldsené prace prostiednictvim provddéni spolecnych aktivit, jako jsou evropské
kampané, a koordinace strategii na Grovni regiont nebo Unie, vetné odvétvovych piistup;

m) vyménu zkuSenosti ohledné poradenstvi a poskytovani informaci pracovnikam, kterych se tykaji praktiky spojené
s nehldSenou praci.

2. P provadéni ¢innosti uvedenych v odstavci 1 platforma vyuziva veskeré p¥islusné zdroje informaci, véetné studii

a projektt mnohostranné spoluprace, a zohlediiuje pfislusné néstroje a struktury Unie, jakoZ i zkuSenosti s piislusnymi
dvoustrannymi dohodami.

KAPITOLA 1II

FUNGOVANI PLATFORMY
Cldnek 7
Zastupci na vyssi urovni
1. Kazdy ¢lensky stdt jmenuje jednoho zdstupce na vyssi Grovni jakozto hlasujiciho ¢lena platformy.

Kazdy clensky stat zajisti, aby jeho zdstupce na vys$si Grovni mél piislusné povéfeni k vykondvani ¢innosti platformy.
Kazdy ¢lensky stit rovnéZ jmenuje jednoho néhradnika, ktery nahradi piislusného zdstupce na vyssi drovni, bude-li to
nutné, a jenz bude mit pravo v takovych piipadech hlasovat.

2. Pfi jmenovani svého zdstupce na vy$si trovni a jeho ndhradnika by kazdy ¢lensky stat mél vzit v tvahu vSechny
piislusné orgdny vefejné moci, zejména donucovaci organy, a daldi zicastnéné subjekty v souladu s vnitrostdtnim
pravem nebo praxi. V souladu s vnitrostitnim pravem nebo praxi mohou také zahrnout socidlni partnery nebo dalsi
piislusné aktéry.

3. Kazdy zdstupce na vys§{ trovni jmenovany podle tohoto ¢lidnku se ucastni plendrnich zaseddni platformy
a piipadné dalsich ¢innosti a pracovnich skupin platformy.

“~s

Kazdy zdstupce na vyssi drovni pfedlozi Komisi seznam a kontaktni daje pfislusnych orgdnt a piipadné socidlnich
partnert a dalSich pfislusnych aktért, kteff jsou zapojeni do feSeni problematiky nehldsené prace.

Kazdy zdstupce na vySsi trovni je ve styku se vSemi pFislusnymi orgdny a pi{padné i se socidlnimi partnery a dalsimi
piislusnymi aktéry v souvislosti s ¢innostmi platformy a koordinuje jejich tcast na zaseddnich platformy nebo jejich
pfispivani k ¢innostem platformy nebo jejich pracovnich skupin.

Cldnek 8

Fungovani

1. Platformé ptedsedd zdstupce Komise. Pfedsedovi jsou ndpomocni dva spolupfedsedové zvoleni z fad zdstupct na
vys$i arovni.

Predseda a oba spoluptedsedové tvoii predsednictvo.

Predsednictvo pFipravuje a organizuje ¢innost platformy spolu se sekretaridtem, ktery funguje jako sekretaridt platformy,
véetné predsednictva a pracovnich skupin. Sekretaridt poskytne Komise.

2. Platforma se schdzi nejméné dvakrét ro¢né.
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3. Za tcelem plnéni své tlohy platforma pfijimd rozhodnuti o:

a) svém jednacim fadu;

b) dvouletych pracovnich programech, které mimo jiné stanovi jeji priority a konkrétn{ popis ¢innosti podle ¢lanku 6;
¢) zpravach platformy podavanych kazdé dva roky;

d) zfizeni pracovnich skupin, které pfezkoumdvaji otdzky uvedené v jejich pracovnich programech, véetné praktickych
opatieni pro pracovni skupiny, které se maji rozpustit, jakmile splni sviij mandat.

Platforma pfijimd rozhodnuti uvedend v tomto odstavci prostou vétsinou. Zdstupce Komise a zdstupci na vyssi Grovni
maji kazdy jeden hlas.

4.  Predsednictvo miiZe, je-li to vhodné a na zdkladé posouzeni konkrétniho pfipadu, pfizvat k tcasti na jedndni
platformy nebo pracovni skupiny odborniky se zvldstnimi znalostmi v problematice, kterd je projednvana.

5. Platformé je ndpomocen sekretaridt uvedeny v odstavci 1. Sekretaridt pfipravuje zaseddni platformy, ndvrh
pracovnich programt platformy a ndvrhy zprav platformy a provadi dalsi kroky v ndvaznosti na zasedani platformy
a zavéry téchto zasedani.

6. Komise pravidelné informuje Evropsky parlament a Radu o ¢innostech platformy, a to v¢etné spole¢nych zasedani
se skupinami odbornikG a vybory. Komise déle piedkldadd pracovni programy a zpravy platformy Evropskému
parlamentu, Radé¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont.

Cldnek 9

Spoluprice

1. Platforma w¢inné spolupracuje a zamezuje zdvojovani Cinnosti s dalsimi piislusnymi skupinami odbornikd
a vybory na trovni Unie, jejichZ ¢innost ma spojitost s nehldSenou praci, zejména s Vyborem vrchnich inspektorti prace,
Vyborem odbornik pro vysilani pracovnikil, Spravni komisi pro koordinaci socidlnitho zabezpeceni, Siti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti, Vyborem pro zaméstnanost, Vyborem pro socidlni ochranu a Pracovni skupinou pro spravni
spoluprdci v oblasti pfimého zdanéni. Platforma zve podle potieby zdstupce téchto skupin a vybort k Gcasti na svych
zaseddnich jako pozorovatele. V zdjmu zvySeni efektivity price a jejich vysledkti mohou byt pofdddna i spoletnd
zaseddni.

2. Platforma navdZe néleZitou spolupraci s agenturou Eurofound a s agenturou EU-OSHA.

Cldnek 10
Néhrada vydajt

Ve spojitosti s ¢innosti platformy Komise poskytne ¢lentim, ndhradnikiim, pozorovatelim a pfizvanym odbornikiim
néhradu cestovnich vydaji, popiipadé i vydaji na pobyt.

Clenové, nahradnici, pozorovatelé a pfizvani odbornici nepobirajf za poskytnuté sluzby odménu.

Cldnek 11
Finan¢ni podpora

Celkové zdroje na provadéni tohoto rozhodnuti se stanovi v rdmci programu EaSI. Komise spravuje finan¢ni zdroje
programu EaSI vynaklddané na platformu transparentnim a efektivnim zptsobem.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 12
Pfezkum

Do 13. bfezna 2020 Komise po konzultaci s platformou piedlozi Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti zpravu o uplatiiovani tohoto rozhodnuti a jeho pfidané hodnoté
a ptipadné navrhne nezbytné zmény. Zprdva zejména zhodnoti, do jaké miry platforma pfispéla k dosazeni cilt
stanovenych v ¢lanku 4, splnila svou tlohu stanovenou v ¢lanku 5, vykondvala ¢innosti stanovené v ¢lanku 6 a zaméfila
se na priority stanovené v jejich pracovnich programech. Komise podle potieby predlozi ndvrhy tykajici se fungovani
platformy.

Cldnek 13
Urceni

Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statim.

Cldnek 14
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Ve Strasburku dne 9. biezna 2016.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda predsedkyné
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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