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AIIMUHUCTPATUBHU TTPOLIE[LYPU
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EmHa marHa Opoiika (1) 3a mrexuocr ,Jnpekrop” — omut
(Qynkumonanuna rpyna AD, crenen 14)

(2018/C 084 A[01)

3A HAC

Esporeiickara cMerHa nasara (CMeTHaTa Majara), YMeTo celanuiie ce Hamupa B JTokceMOypr, e MHCTUTYLMsE Ha EBpomnerickutst cbro3
(EC), cp3maneHa ¢ [Torosopa ¢ e M3BbpIIBaHE Ha OmuT Ha ¢uHaHcuTe Ha EC. B KauecTBOTO €1 Ha BHHIIEH OTMTOP TS MOIPMHACS 32
nofo0psiBaHe Ha GMHAHCOBOTO yrpasreHye Ha EC u feficTBa KaTo He3aBUCHM Ma3uTel Ha (MHAHCOBMTE MHTEPECH HA TPAXIAHMTE.

CwMeTHaTa TajlaTa OIMTHPA TIPUXOIUTE U pasxonuTe Ha Gromketa Ha EC. Ts mposepsiBa maayu GUHAHCOBUTE OMEpALMM Ca NPABUITHO
OTPA3CHN ¥ NPEICTABEHM, Al Ca M3ITBITHEHY TPV ClIa3BaHE HA M3MCKBAHMSATA 33 PENOBHOCT U 3aKOHOCHOOPA3HOCT M Jaiu ce
YIPABIISIBAT MKOHOMUYHO, epUKacHO 1 edekTyBHO. Tst ONMOBECTSIBA Pe3ymTaTUTE OT CBOSTA OIMTHA AEHHOCT MON dopMaTa Ha SCHH,
akTyanmHu u obekTyBHM oK. ChIIO Taka Ts M3TOTBSI CTAHOBMIIA MO BBIPOCH, 3aCSTraliy MHAHCOBOTO YIPABIICHNE.

CMeTHATa NafaTa HaChpyasa IPMIIATaHETO Ha IPUHIMIIATE HA YIIPaBIeHCKa OTTOBOPHOCT ¥ MPO3PAYHOCT U MojinoMara Espomnerickus
naprameHT 1 CbBeTa MPM HAl30pa MM BbPXY M3IbIHEHMeTO Ha Olomkera Ha EC, mo-criemmanHo mo Bpeme Ha Ipouelypara 3a
ocBoGoKIaBaHe oT 0TroBOpHOCT. Tst ce aHraxumpa f1a paboru epMKacHO, IpUIIAraiiky Hail-HOBUTE IOCTUKEHMS! B 00JIACTTa Ha OIUTa
¥ YIPABIICHNETO B IyOINUHIS CEKTOP.

CmeTHaTa majara € pasjenieHa Ha OAMTHM ChcTapy. OpraHM3alMOHHATA M CTPYKTYpa € OT MaTpyuyeH TUI M € afanTipaHa KbM
VM3ITBIIHEHMETO HA KOHKPETHM 3aaul, Kato Ciyxutenute Gopmupar obur GoHI, OT KOHTO OMBAT pasmpenessiHy TPUOPUTETHO O
3afauy KbM PasmM4HUTE OIUTHYU ChCTaBIL.

3a noeue MHPOPMALIST OTHOCHO [PABHATA PAMKA, IIPUIIOKMMA OTHOCHO CMeTHATA [aJtaTa, B T. 4. HeitHus [IpoLienypeH IpaBmIHNUK 1
TpaBuara 3a u3mbIHeHye Ha [IpouemypHust MpaBIHKUK, MOJIs mocetete Haumst yeGcaitt: https:/[www.eca.europa.cu/bg/Pages/
LegalFramework.aspx.

KAKBO ITPETJTIATAME
CMeTHaTa manata Tbpcy Ha HasHaum efuH (1) AmpexTop.

HVIpCKTOp’bT € IOMYMHEH Ha CPOTBETHMS OIMTEH CHCTAB M IIOAIIOMAra HETOBUTE UJIEHOBE IIPU MBITBIIHEHMETO HA OOMTHM 3afadm.
(DyHKLlI/II/ITC Ha ITMPEKTOpa BKIIIOUBAT: YIPABJICHME Ha CITYKUTEIN U (l)I/IHaHCOBI/I pecypcu; nmporpaMupane, MOHUTOPUHT M OTUMTAHE;
TOAIIOMaraHe CbC 3HaHMA U 3a LIETINTE Ha KAYECTBOTO M OCUTYPSIBAHE Ha HAI30p M KOHTPOII HA OOMTHATA JIeJHOCT. TOﬁ/Tﬂ crenn 3a
TOBA BCMYKU BB3IIOKCHN My/ n 3agaun ma 6’b]]aT M3I'BITHABAHU HAIJIE2KHO U B CbOTBETCTBME C M3MCKBAHMATA 32 KAYECTBO M OOUTHUTE
NMPakTUKN U CTaHOAPTN Ha CMeTHaTa manarta.

CMeTHaTa Manara B3e pelleHye 3a OTKpMBaHe Ha MPOLEAypa 3a 3aeMaHe Ha MITbKHOCTTa ,[upektop” (crenen AD 14) Ha ocHoBaHMe
urter 29, maparpad 2 ot [IpaBusiHuKa 3a TbKHOCTHUTE Jmi@ Ha EBponeiickust cbro3. C 1ien fa ce maje Bb3MOXKHOCT 32 TO-TOJISIM
u360p 3a OpraHa IO HA3HAYABAHETO, ll¢ OBIAT MPOBEHCHN CIHOBPEMEHHO BBIpElIHA IPOLEypa U MeKIyMHCTUTYLMOHAIHA
TpolLeaypa 3a 3aeMaHe Ha IIIbXHOCTTA.


https://www.eca.europa.eu/bg/Pages/LegalFramework.aspx
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OnoOpennsT KaHmuuar e Oble Ha3HaueH Ha UTbKHOCT B rpyma AD, cremen 14. OCHOBHOTO MeCEYHO Bh3HATPAXIICHNE € B Pa3Mep
Ha 14 303,51 eBpo. KbM OCHOBHOTO MeECEUHO BB3HAIPAXKIEHME, KOETO ce oOrara ¢ OOLIHOCTGH HaHbK 1M ce OCBOOOXKIaBa OT
HALVOHAIIHO NAaHBYHO oOJaraHe, Morar ma Obmar mpyubaBeHY HAKOM HAmOaBKM MPY YCIOBHMATA, NpedBuueHy B [IpaBuiHMKa 3a
mrbxHocTHMTe Jua Ha EC.

HEOBXOJIMM MPOOUIT

Kanmupmatute 3a mTbXHOCTTA clienBa jia OTTOBapAT Ha ITOCOYEHUTE I10-JI0ITy YCIIOBMS KbM JlaTaTa Ha KpaﬁHI/lﬂ CpOK 3a 1ogaBaHe Ha
3asBJICHUA:

OO0 yciosus

— 1a Obaar rpakIaHu Ha efHa OT [bpKaBUTE WIEHKN Ha EBpOMENCKUS ChIO3;

— J1a Ce TOJI3BAT OT BCUUKM IPAKIAHCKHU TIPaBa;

— JIa Ca M3IBLIIHWIA BCUYKM 3aIIbIIKEHNs], HATIOKEHN MM OT 3aKOHUTE [0 OTHOLIEHME Ha BOCHHATA CITYKO0a.
Crietuunn ycnosust

1. Ksamudurarms

B crotBercTBue ¢ uiteH 5 oT [IpaBUiiHMKA 3a THKHOCTHMUTE JIMLA Ha EBPONENCKMs ChIO3 KAHAMAATBT CIIefBa a pUTEKaBa:

— o00pasoBareiHa CTeleH, KOSITO COTBETCTBA Ha 3aBBPLICHO YHUBEPCUTETCKO 00pa30BaHue, YIOCTOBEPEHO C MUINIOMa, C o0NuUaiiHa
TNPOIBIKUTEITHOCT Ha OOYUYEHMETO Hali-MalKO YeTHPU TOIMHIL; MIN

— 00pasoBaTenHa CTeleH, KOSTO CbOTBETCTBA Ha 3aBbpIICHO YHUBEPCUTETCKO 00pa30BaHMe, YIOCTOBEPEHO C AUIUIOMA, I MOIXOMISIILL
NPOQeCHOHAICH OMUT HAil-MaJKO e[HA TONVMHA, KOraTo o0MuajiHaTa MPOIBIKMUTEIIHOCT Ha YHMBEPCUTETCKOTO 00pasoBaHue e
Hall-MaJlko TPY TOIMHM, WU

— KOTaTo € B MHTepeC Ha paboTata — PaBHOCTOMHO MPOdeCHOHANHO 00yueHue.
2. Tlpodecnonarnen onut

Hait-manko 15 rommHu [okaszaH HpO(l)eCI/IOHaJ'I(fH OINT OT MOMEHTAa Ha IOjlyyaBaHEe Ha TOpeCIiOMEHaTaTa KB&]'II/I(I)I/IK&L[]/IF[, 3a
npennodnTaHe Ha MEXIyHapOOHO HUBO; 1 Haii-MaJko UCTVpPY TOOMHM OIUT Ha YIPaBJICHCKA HITbKHOCT C (l)yHKIII/lI/I 3a yIpaBiieHNe
Ha CITy2KUTEIIN. HO—KOHKPCTHO, H€O6XOIII/[M € JOKa3aH ]IO6’I>p omut B oOnacTTa Ha onouTa (B T. 4. INIaHMPaHE, HAO30p, KOHTPOII Ha
Kaue€CTBOTO M MOKJIAIBAHEC HAa OOMTHATA HeﬁHOCT).

3. 3HaHus

OT/MYHO M03HABAHE HA OIMTHUTE CTAHIAPTI 11 METOIOMOINS B CIIeIHUTE 001aCcTH: YMHAHCOB OINT, OIUT HA CHOTBETCTBMETO 1 TOOPO
dunancoBo ymnpasnenue. [JoOpo mosHasaxe Ha MyOrmuuHUTe QUHAHCH U ofuTa B myOmuuHus cexrop Ha EC.

nOpa]II/I €CTECTBOTO Ha pa60TaTa OT CBIIECTBEHO 3HAUeHMe € HAJMUMeTO Ha OTIIMYHM ITO3HAHUS 1O aHITIMICKU M (1)peHCK]/I €3UK,
npenBu O6CTO$IT€IICTBOTO, 4ye TOBa Ca pa60THI/IT€ e3uuy Ha CMeTHATa majara. YMeHusTa 3a pa36MpaHe, MVCMEHO U YCTHO M3pa3siBaHe
Ha eOVHUA €3UK Tpﬂ6Ba J1a OTroBapsT Hajf-MalKO Ha M3UCKBAaHMATA 3a HUBO Cl, a Ha npyrus €3k — Haji-Majko Ha HuBO B2.
Bnapeenero Ha Ipyry €3uun 1e ce CUMTa 3a MPEeaVMCTBO. 3a ma ONPENENNTE HMBOTO Ha Bammte e3nkoBu yMeHMs, MOJIS TIOCETETE
CIlIeqHus afpec:

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
4. Ymenus

i) CnocoGHoCT 3a paspaboTBaHe M M3IbIIHEHME HA CTPATErysi M 3a ONpEIEIIsSHE M OTYMTAaHE HA OOLIM M KONMYECTBEHM Leny; ii)
yMeHMst 3 00LIyBaHe M BOIEHE HA IPErOBOPM, KAKTO M YMeHus 3a paboTa CbC 3aMHTEPECOBAHN CTPaHY; iil) OTNMUHO BiIaneeHe Ha
YIPABICHCKY PAKTYUKY; 1V) M3KIIOUMTEIIHY MEXKIYIMYHOCTHY YMEHUSL.

MOJINTUKA 3A HABMPAHE HA CITY2KUTENN

[NOJTUTUKA HA PABHM Bb3MOXHOCTU

ChbINIacHO MOMMTHKATA HA PABHY BH3MOKHOCTY Ha CMeTHATa najata 1 uieH 1, 6yksa r) ot [IpaBusiHyKa 3a IITXHOCTHUTE JIALA HA
EC CMeTHaTa narnara MpyBeTCTBA Pa3HOOOPA3METO M HAChpPYaBa PaBHMUTE Bh3MOXKHOCTH. CMETHATA ManaTa npueMa Kasmmuarypu Ges
IIMCKPUMIHALIMS HA KaKBOTO U [1a O)JI0 OCHOBAHNE, U L MpeIIpueMe CTHIKY, 3a 1a TapaHTHpa, ue MpoLenypara o Habupaxe Ha
cyxutenu e gobpe OanaHcMpaHa MexXIy MbXKeTe M JKeHWTe, KaKTO e M3MCKBA OT wieH 23 oT Xaprata Ha OCHOBHHMTE IIPaBa Ha
Esponeiickus cpio3. IIpensua HICKMS NMPOLEHT Ha MpeACTaBsiHe HA JKEHNUTE Ha IO-BUCOKM PHKOBOIHM MIThKHOCTH, 32 CMeTHaTa
nanara e 0cobeHo BaXHO M NMOIy4M 3asABIICHUS OT JKeHM — KaHIMIATH 33 Ta3M [UTbXKHOCT. B ciyuait Ha paBHOCTONHM
KBaIMQMKALMM WM KauecTsa, e Oble u30paHa xeHa Kaummuar. Cbuio Taka CMeTHATa najata IpaBy HEOOXOMMMOTO C OIEd Ha
T03BOJII CHBMECTSBAHE HA TPOQECHOHATIHISI I CEMEITHISI JKIBOT.


http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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B ciyuaii ue ce Hy>XHaeTe OT CHELMAHN YCIIOBYS (AKO CTpajaTe OT ONpefIerieH HEIbr MMM YBPEeXNaHe), 3a 1a y4acTBaTe B HACTOSIIATA
npoleypa 3a mondop, MO, M3MpaTeTe B KPaThK CPOK eNeKTPOHHO micmo Ha ampec: ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

[TPOLIEYPA HA IIOOBOP

Cormacuo Pemrervie Ne 31-2015 Ha EBpomelickata cMeTHA Ianata OTHOCHO IPOLEYpHTE 3a MOXOOp HA ITABHYM PHKOBOIMTEIN 1
mvpektopy 1me Gboe chopmupana Komucnst 3a npemsaputeneH mog6op.

Komucusra e oneHy KaHOMIATUTE Bb3 OCHOBA Ha Kpurepunre, oCoOYeHN B 00sBIIEHMETO 32 CBO6OHH& JITB2KHOCT, I B CbOTBETCTBUE
CBbC CII€HATa IIpouenypa:

a) ITbpBoHauanHo me GbIAT OLEHEHY M CPABHEHNM KBAIMQUKALMSITA, IPOPECHOHAHUAT OINT, 3HAHNATA U YMEHISTA HA BCHYKY
MOMYCTUMM KAHIMIATV Bb3 OCHOBA HA TEXHMTE 3asBIICHNMs 33 KAHAMIATCTBaHe. Ta3u CpaBHMTENHA OlEHKA IIe IO3BOIM Ha
Kommensra pa knacupa 10-Te Haif-nogxomnsuy KaHIMIATH.

Thil KarTo ITbPBOHAYAIHMAT MONOOP Ce OCHOBABA HA CPABHMUTEIHA OLICHKA, M3IBIHEHMETO HAa KPUTEPUMTE, NOCOYEHH B
0OSIBIICHNETO 32 CBOOOIHA JUTBKHOCT, HE TAPaHTHPA JOMYCKAHe [0 CIEIBAIIMS €Tall Ha MPOLeMypaTa.

0) Crext ToBa Komucysrta wwie oneny 10-Te Hajt-106py KaHIMAATY Bb3 OCHOBA HA IMCMeH TeCT (pa3paboTBaHe Ha IPAKTUUECKM Ka3yc)
u chbecenBaHe.

Bb3 ocHoBa Ha omeHkara cu Kommcusra e M3rOTBM CHUCHK Ha KaHONOaTuTe, KOUTO IIpelcHsBa Kd4TO Haii-TIOMITOTBEHN 32
TITb2KHOCTTA.

Kommcnsita 3a npefBapureneH nog6op Moxe [a M3BBPILIM POBEPKI C LIeNT 1a YCTAHOBM AT MMa IUIATMATCTBO B IIPEIICTABEHNTE OT
KaHIMIATUTe TIPAKTUYECKM Ka3ycH.

Bb3 ocHoBa Ha foknana Ha Kommcnsara CmerHata manara iie mpyeMe pelieHye 3a Ha3HauaBaHe Ha paboTa Ha yCIernus KaHIMiar.
[TODABAHE HA 3ASBJIEHMA 3A KAHOMIATCTBAHE

Mornsi, m3npamaiite 3asiBieHNs, NONbIHEHN HA aHIMCKM WM QPEHCKM €31K, caMO upe3 (opMyIsipa OHIAIH, KOITO e
HaMepuTe B OOSIBIIEHNETO 3a CBOOOIIHA MITBKHOCT, MyONMKyBaHO Ha yebcaiita Ha EBporerickata cMeTHa manara:

http:/[www.eca.europa.cu/bg/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/bg_US

3asBIICHNETO 32 KAHAMIATCTBAHE TPsOBA [a BKIIOYBA CIICHNUTE IOKYMEHTH (BCHUKM TOKYMEHTM TpsiOBa ga ObIaT M3IOTBEHNM Ha
AHITIMICKY MIM PEHCKM €3MK):

— MOTMBAIMOHHO mucmo (mo 1 crp.);

— aKTyasHa aBToOuorpaduis, M3rOTBeHa upe3 U3MON3BaHe Ha wadnona ,Europass curriculum vitae“ u chabpKaia TouHy Hat
(mo Tpu cTpaHMIM)

(x. http:/[europass.cedefop.europa.cu);
— NPUIIOKEH CIMUCBK C NOIBIHUTENHA MHPOPMALINSE;

— INPUIOKEHA Oq)MHVlaHHa HEKapanysa — HAOJIEKHO IOITbIIHEHA, NOAINNMCAHa M JaThpaHa.

3asiBlieHMe 32 KaHIMIATCTBaHe, KOETO He OTroBaps M3LsU10 Ha TE€3W MHCTPYKLUMM, LIe 6'[)118 OTXBbPJICHO.

KpaitHuat cpok 3a nonasaHe Ha 3asBieHusTa 3a Kaununarcreane e 12.00 u. Ha 10 anpu 2018 r. (moKceMOyprcko Bpeme).

[Ipy novckBaHe KaHIMIATHTE CIIEABA 1A TPENCTABAT MOIKPEISIIM TOKYMEHTH, CBHP3aHI C TAXHOTO 00pasoBaHue, MpodecioHaseH
OIAT U HacTOsWA PadoTa.

3ALLINTA HA HAHHUTE

(CMeTHara 1anata ce aHraxxmpa ja Clefy 3a TOBa JIMYHNTE JaHHM Ha KaHIMIATHUTE [1a ce TPeTupar chriacHo Pemenne Ne 77-2006 na
OpraHa I10 Ha3HaYaBaHeTo, OTHACAILO ce 10 nputaraseto Ha Permament (EO) Ne 45/2001 na Eponerickust mapiaMeHT u Ha ChbBeta
OTHOCHO 3alIMTATa HA JIMLATA IO OTHOLICHNMe Ha 00pabOTKAaTa Ha JIMYHM IaHHM B KOHTEKCTAa HA IONUTMKATA 10 OTHOLICHME HA
YOBEILKNUTE PECYPCIL.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
http://www.eca.europa.eu/bg/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/bg_US
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3a IOmbIHMTEHA MHPOPMALIVS BXK. CHIELMATIHATA NEKIIapalysl 33 [OBEPUTENTHOCT OTHOCHO KaHIMIATYpUTe 3a CBOOOMHM paboTHU
MecTa, IyOnmmKyBaHa Ha CremHms ampec: https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacan-
cies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_BG.PDF

MCKAHE 3A TTPEPA3ITIEXIAHE — OBXKAJIBAHE T10 AIMMHMCTPATMBEH M CHIEBEH PEIT — KAJIBM [10 EBPOTIEVICKVIA OMBYIICMAH

AKO Ha KOJ1TO 1 J1a € eTall OT IPOLIeypaTa 3a MogOop cuuTaTe, Ue JANeHo pellieHye e HeOnaronpusTHo 3a Bac, Moxere na npubersere
110 CIIEHOTO:

I. VckaHe 3a mpepasmiexmaHe Ha pelieHnsTa Ha Komucusra 3a mpeasapurerneH mogoop

MozxeTe na momamere MACMEHO MOTUBMPAHO MCKAHE 3a IIPEpasriiekKIaHe Ha PEHICHMETO Ha Komucusra. Vckanero ce u3rpama Ha
clienHus agpec B CpoK OT 10 mHm ot O0SBSABAHETO Ha pelueHneTo:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. OGxkarBaHe MO aIMMUHUCTPATUBEH Pefl

CoriacHo wined 90, maparpad 2 or [IpaBuiHMKA 3a UTHKHOCTHMTE JIMI[A, MOXKETe A MOMNAeTe Xaa0a CPelly pelIeHNeTo Ha
CMeTHaTa marnara fia He ogobpyu 3asiieHneto Bu, B CpoK OT Tpu Mecela OT [aTaTa Ha Baiero yBemoMsiBaHe 3a TOBA, Ha CIIEHMS
agpec:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Ob:xansane no chuebeH pen

CoriacHo wien 91 or IlpawiHyKa 3a UTBXHOCTHMTE JMIA, ako kanbata Bu e Guima OTXBbpNeHAa 1 TOBA pelleHMe 3acsra
HebnaronpysTHO Bammte MHTepecy, MoXKeTe fa momamere xanda mpen Cbua Ha EBpomeiickus cpro3. Tesu xanbu ce momasat upe3
aJBOKAT B PaMKMTE HAa TPY Mecella OT BPBUBAHETO HA PELICHMETO 33 OTXBbIIHE Ha Xaslara.

IV. O6xanBaHe mpen EBpomeiickns omOyacMaH

AKO cuMTaTe, Ye IpU pasIIeXmAHeT0 Ha Bamata KaHmmmatypa EBporeiickaTa cMeTHa manata e JONyCHANA HENPAaBUIHO
aJIMMHICTPUpAHe, MOXKeTe [Ia Nofanere xajt0a mpen EBporneiickust om6ymcMaH, ako mpem Tosa cre ce 0GbpHany KbM EBporeiickara
CMETHATA MajlaTa C OIVIe]l paspeluaBaHe Ha criopa. Kanbata cremsa na Gblie TORAzeHa B MUCMEH BUI B CPOK JIO JIBe TOMMHM OT
YCTaHOBSIBaHETO Ha ChOTBeTHMTE pakTi. Ha yeGcaitra Ha EBpomerickust oMOyncMaH Moxe [1a ce HAMEpH eNEeKTPOHEH GopMyIisp 3a
kanba. BHacsiHero Ha kanbu npen EBpomeiickust oMOymcMaH He TPeKbCBa MOCOYEHNST TO-TOPe CPOK 3a 00xKarBaHe.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_BG.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_BG.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu.
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(b)

7.

List of additional information regarding my application:

Are you proficient in any languages other than English and French?
If so, please specify:

Please list the audit tasks you have been responsible for in the last four years:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training staff and
managing their time):

How many people work under you?

O fewer than 20
O between 20 and 50
O more than 50

How many higher managerial levels do you currently report to?

O one
0 two
O more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amounts involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

0 fewer than 5
0 between 5 and 10
0 more than 10

Please provide a reference that can be consulted on the internet.

Provide a list of articles that you have published on audit, public finances, EU governance or other
relevant fields

YES

NO
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official: [] Yes (if so, please state your grade: ...............c....occeeii.. )

[] No

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box):

1.

a)

b)

— A level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma when the
normal period of university education is four years or more, or

— a level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma and
appropriate professional experience of at least one year when the normal period of university education is
at least three years, or

— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent level.

At least 15 years’ proven relevant professional experience gained after obtaining the abovementioned
qualification.

At least four years’ experience in a managerial post with responsibility over staff.

Proven sound experience of audit (including audit planning, supervision, quality control, and reporting).

An excellent command of audit standards and methodology in the fields of financial and compliance audit
and sound financial management.

Good knowledge of EU public finances and public-sector auditing.

Sound knowledge of English and French.
(a minimum of level C1 in understanding, speaking and writing in one language, and a minimum of B2 in the

same categories for the other language);

specify your level of English:
C1
or
B2

specify your level of French:
c1
or
B2

| have submitted an application, in English or French, which includes a letter of motivation (max. one page),
an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), the list of additional information and this formal declaration,
duly completed, signed and dated.

| am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

YES

NO
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| declare that:

(i) lam a national of an EU Member State;
(i)  I'am entitled to my full rights as a citizen;
(iiiy 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required by this vacancy notice,
— where applicable, a certificate or contract of employment, and my last payslip.

| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional information and formal
declaration) and in the attached documents is accurate and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional
information and this formal declaration, all in English or French) as per the format and instructions specified in the vacancy notice.

Date: ..o Signature:
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b)

7.

Liste d’informations complémentaires concernant ma candidature:

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, veuillez préciser:

Veuillez énumérer les activités d’audit dont vous avez été responsable au cours des quatre dernieres
années:

Avez-vous acquis de I'expérience professionnelle au niveau international?
Si oui, veuillez développer:

Votre niveau de responsabilités en management (y compris en ce qui concerne I'évaluation d’agents,
leur formation et la gestion de leur temps):

Combien de personnes travaillent sous votre autorité?
U moins de 20
L] entre 20 et 50

L] plus de 50

Combien de niveaux hiérarchiques y a-t-il au-dessus de vous?
[] un
[ deux

[] plus de deux

Avez-vous déja exercé des responsabilités en matiére de gestion budgétaire?
Si oui, veuillez apporter des précisions et indiquer les montants gérés.

Combien de présentations orales assurez-vous devant un public nombreux chaque année?
[] moins de 5
[ entre 5 et 10

[] plus de 10

Veuillez fournir une référence pouvant étre consultée sur linternet.

Veuillez fournir une liste d’articles que vous avez publiés et qui portent sur l'audit, les finances
publiques, la gouvernance de I'Union européenne ou sur d’autres thémes pertinents.

oul  NON
U U
U U
U U
U U
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT

Nom complet:
Fonctionnaire de I'Union européenne: U oui (veuillez préciser votre grade: ............cocooiiiiiiiiiiiiii )

[] Non

Adresse électronique:

Numéro de téléphone portable:

Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1.  — Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un [] []

diplédme lorsque la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un
diplome et une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale
desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque l'intérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent.

2. Au moins quinze ans d’expérience professionnelle attestée, en rapport avec les fonctions a remplir, aprés ] ]
'obtention de I'une des qualifications susmentionnées.

3. Aumoins quatre ans d’expérience dans un emploi de manager comportant des responsabilités ] ]
d’encadrement de personnel.

4. Une expérience attestée et concluante de I'audit (y compris la planification, la supervision, le contrdle qualité ] ]
et I'établissement de rapports).

5. Une excellente connaissance des normes et méthodes en matiére d’audit financier et de conformité, et de [ ]
bonne gestion financiére.

6.  Une bonne connaissance des finances publiques de I'Union européenne et de I'audit du secteur public. ] ]

7. Une bonne connaissance de I'anglais et du frangais [] []
(Compréhension ainsi qu’expression écrite et orale correspondant au moins au niveau C1 pour 'une de ces
deux langues et, pour l'autre, au moins au niveau B2.)

a) Indiquez votre niveau d’anglais:

C1 0

ou
B2

b) Indiquez votre niveau de frangais:

C1 0
ou
B2
8.  J'introduis une candidature, rédigée en frangais ou en anglais, comprenant une lettre de motivation (une page ] ]

maximum), un curriculum vitae «Europass» a jour (trois pages maximum), la liste d’informations
complémentaires et la présente déclaration sur ’honneur, diment remplie, datée et signée.

9. Je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans 'avis de vacance. ] [
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Je déclare que:

i) je suis ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne;
i) je jouis de mes droits civiques;
iiiy  je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:

— certificat de nationalité (carte d'identité, passeport, etc.),
— diplémes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance,
— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et derniére fiche de paie.

Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass», liste d’informations
complémentaires et déclaration sur 'honneur) ainsi que dans les documents ci-joints sont exactes et compleétes.

J’ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas 'ensemble des documents exigés (lettre de motivation, CV
«Europassy, liste d’'informations complémentaires et déclaration sur I'honneur, tous ces documents étant rédigés en frangais ou en anglais)
conformément aux spécifications (format et instructions) de I'avis de vacance.

Date: .......coocvviiii Signature:
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