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PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

AUTORITA EUROPEA PER LA SICUREZZA ALIMENTARE

Invito a manifestare interesse per un posto di membro del consiglio di amministrazione dell’autorita
europea per la sicurezza alimentare

(2007/C 174/08)

Si sollecitano candidature per 7 dei 14 posti di membro del consiglio di amministrazione dell’Autorita
europea per la sicurezza alimentare, istituita dal regolamento (CE) n. 178/2002 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 28 gennaio 2002, che stabilisce i principi e i requisiti generali della legislazione alimentare,
istituisce I'Autorita europea per la sicurezza alimentare e fissa procedure nel campo della sicurezza alimen-
tare ('). L’Autorita ha sede a Parma, in Italia.

L’Autorita europea per la sicurezza alimentare

Sull’Autorita europea per la sicurezza alimentare (European Food Safety Authority: EFSA) si fondano le valu-
tazioni dell'Unione europea sui rischi relativi alla sicurezza degli alimenti e dei mangimi. L'Autorita € stata
istituita per assicurare consulenza e sostegno scientifici all’attivita legislativa e alle politiche della Comunita
in tutti i settori che possono avere un'incidenza diretta o indiretta sulla sicurezza degli alimenti e dei
mangimi, nonché in tutte le questioni strettamente connesse alla salute e al benessere degli animali e alla
salute delle piante. Essa fornisce informazioni indipendenti su questi argomenti e comunica i rischi. Tra i
suoi compiti vi ¢ anche la consulenza scientifica in materia di alimentazione, con particolare attenzione alla
legislazione comunitaria e agli OGM, comprese le nuove tecnologie alimentari. L’Autorita si ¢ rapidamente
conquistata la fiducia degli ambienti interessati quale autorevole punto di riferimento per la sua indipen-
denza, la qualita scientifica dei pareri e delle informazioni fornite al pubblico, la trasparenza delle procedure
e la diligenza con cui svolge i propri compiti. Oltre ad avere un proprio personale specializzato, I'Autorita
fruisce del sostegno di reti di organizzazioni a livello dell'UE.

Contesto giuridico

A norma dell’articolo 25 del regolamento citato « membri del consiglio di amministrazione sono nominati in
modo da garantire i piit alti livelli di competenza, una vasta gamma di pertinenti conoscenze specialistiche e, coerente-
mente con tali caratteristiche, la distribuzione geografica piti ampia possibile nellambito dellUnione». Inoltre quattro
membri del consiglio di amministrazione «devono avere esperienza in associazioni che rappresentano i consumatori
e altri raggruppamenti con interessi nella catena alimentare».

1l considerando 40 del suddetto regolamento dispone poi che «E altresi indispensabile la collaborazione con gli
Stati membri» e il considerando 41 prevede che «il consiglio di amministrazione dovrebbe essere nominato in modo
da garantire i pitv alti livelli di competenza, una vasta gamma di pertinenti conoscenze specialistiche, ad esempio in
materia di gestione e di amministrazione pubblica, e una distribuzione geografica pilt ampia possibile all'interno
dell’'Unione. Questo dovrebbe essere agevolato mediante una rotazione dei vari paesi d'origine dei membri del consiglio
di amministrazione senza che sia riservato alcun posto ai cittadini di uno Stato membro specifico».

() GUL 31 dell'1.2.2002, pag. 1.
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Ruolo e funzionamento del consiglio di amministrazione

I compiti del consiglio di amministrazione prevedono in particolare:

— il controllo generale dell'operato dell’Autorita onde garantire che essa svolga la sua funzione ed esegua i
compiti che le sono stati assegnati in conformita del suo mandato e aderendo ai principi dell'indipen-
denza e della trasparenza,

— la nomina del direttore esecutivo in base all’elenco stilato dalla Commissione e, se del caso, la sua desti-
tuzione,

— la nomina dei membri del comitato scientifico e dei gruppi di esperti incaricati di formulare i pareri
scientifici dell’ Autorita,

— ladozione sia dei programmi di lavoro annuali e pluriennali dell’Autorita, che della relazione generale
sulle attivita annuali,

— ladozione delle norme interne e del regolamento finanziario dell'Autorita.

Il consiglio di amministrazione opera tramite riunioni ufficiali, sedute riservate, contatti informali tra
membri e corrispondenza. La lingua dei documenti EFSA, della corrispondenza del consiglio di amministra-
zione nonché delle sedute private o informali & I'inglese. Per le sedute ufficiali & prevista l'interpretazione, se
i membri lo richiedono. 1l consiglio di amministrazione si riunisce da quattro a sei volte I'anno, essenzial-
mente a Parma, ma anche in altre localita dell'UE, se del caso.

Composizione del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione ¢ composto da 14 membri nominati dal Consiglio, in consultazione con il
Parlamento europeo, e da un rappresentante della Commissione. I 14 membri sono stati nominati il
15 luglio 2002 con decisione del Consiglio (*) e il mandato di 7 di loro & terminato il 30 giugno 2006. Essi
sono stati sostituiti o il loro mandato ¢ stato rinnovato fino al 30 giugno 2010 con la decisione
2006/478/CE del Consiglio (3. Il mandato degli altri 7 membri del consiglio di amministrazione terminera il
30 giugno 2008. Tre di loro erano stati nominati per la loro esperienza in organizzazioni rappresentanti i
consumatori e altri interessi nella catena alimentare.

L'attuale composizione del consiglio di amministrazione € riportata sul sito del’EFSA:
http:/[www.efsa.europa.eu/it/mboard/members.html

La presente pubblicazione riguarda le candidature per i posti dei 7 membri del primo consiglio di ammini-
strazione il cui mandato scade il 30 giugno 2008.

Qualifiche richieste

I membri del consiglio di amministrazione devono possedere le competenze e le conoscenze specialistiche
collettive necessarie a guidare 'Autorita nei settori inerenti alla sua funzione, in particolare per garantire:

1) lefficienza nel contribuire con consulenze e sostegno scientifici all'azione politica e legislativa della
Comunita europea, nonché alle sue attivita di interesse pubblico;

>

l'applicazione di validi principi di gestione e di amministrazione pubblica;

3) un'azione ispirata ai principi dell'integrita, dell'indipendenza, della trasparenza e dell’etica, di qualita scien-
tifica elevata nel rispetto dell'indispensabile cooperazione con gli Stati membri;

4) la comunicazione e I'informazione al pubblico in merito a questione di ordine scientifico;

5) la creazione e il mantenimento, presso gli ambienti interessati, di una reputazione fondata su un alto
grado di qualita, obiettivita e affidabilita;

6) la promozione della necessaria coerenza tra le funzioni di valutazione, di gestione e di comunicazione
del rischio.

(") GUC179del 27.7.2002, pag. 9

() GUL189del 12.7.2006, pag. 7



C 174/30

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

27.7.2007

I candidati devono dimostrare di poter conferire un efficace contributo a uno o pitt ambiti tra quelli prece-
dentemente elencati. Essi devono aver maturato almeno 15 anni di esperienza in uno o pitt ambiti, di cui
almeno 5 a livello di responsabilita superiore. I candidati devono aver lavorato per almeno 5 anni in settori
connessi con la sicurezza degli alimenti e dei mangimi o in altri campi attinenti alla funzione dell'Autorita,
in particolare nei settori della salute e del benessere degli animali, della tutela dell'ambiente (*), della salute
delle piante e dell'alimentazione. I candidati, sulla base della loro esperienza, devono dimostrare la loro capa-
cita di operare in un ambiente multilingue, multiculturale e multidisciplinare. I candidati verranno selezionati
in base ai rispettivi meriti in rapporto ai suddetti criteri e, compatibilmente con questi, in base alla distribu-
zione geografica pil ampia possibile nell'ambito dell'Unione.

Indipendenza e dichiarazioni di impegno e di interesse

I membri del consiglio di amministrazione saranno designati a titolo personale. Essi saranno tenuti a sotto-
scrivere una dichiarazione di impegno ad agire in modo del tutto indipendente nell'interesse pubblico e a
render noti eventuali interessi che potrebbero essere ritenuti pregiudizievoli alla loro indipendenza. Pertanto
— conformemente al principio di indipendenza in base al quale opera il consiglio di amministrazione — nel
modulo di domanda i candidati devono indicare qualsiasi relazione diretta o indiretta che ritengano possa
avere attinenza con i compiti dell’Autorita.

Partecipazione alle riunioni del consiglio di amministrazione

Ai membri viene richiesto di impegnarsi in modo vincolante a partecipare alle riunioni del consiglio di
amministrazione. Nel modulo di domanda essi devono dichiarare la loro disponibilita a una partecipazione
attiva al consiglio di amministrazione. Sono previste dalle quattro alle sei riunioni all'anno. I membri del
consiglio di amministrazione non vengono retribuiti, ma hanno diritto al rimborso delle normali spese di
viaggio e di soggiorno e percepiranno inoltre un’indennita per ogni giorno di partecipazione alle riunioni, in
conformita dell’articolo 15 del regolamento interno del consiglio di amministrazione dellEFSA, secondo il
quale «i membri del consiglio di amministrazione, eccettuati il rappresentante della Commissione e i dipen-
denti di istituzioni ed enti pubblici nazionali, percepiscono un’indennita di 300 EUR per ogni riunione del
consiglio di amministrazione a cui partecipano».

Membri del consiglio di amministrazione provenienti da organizzazioni rappresentanti i consuma-
tori e altri interessi nella catena alimentare

I candidati sono invitati ad indicare se la loro domanda possa essere presa in considerazione come espres-
sione di interesse in riferimento a questi membri del consiglio di amministrazione. In caso affermativo sono
invitati a fornire particolari sull'esperienza maturata in organizzazioni rappresentanti i consumatori e altri
interessi nella catena alimentare.

Nomina e mandato

Ad eccezione del rappresentante della Commissione, nominato dalla Commissione stessa, i membri del
consiglio di amministrazione sono nominati dal Consiglio, in consultazione con il Parlamento europeo, da
un elenco compilato dalla Commissione sulla base del presente invito a manifestare interesse. Il mandato e
di 4 anni e puo essere rinnovato una solo volta. Si ricorda ai candidati che I'elenco della Commissione viene
reso pubblico. Le persone figuranti nell'elenco della Commissione che non vengono nominate, possono
essere invitate a far parte di un elenco di riserva da utilizzare in caso di necessita per sostituire i membri
impossibilitati a portare a termine il proprio mandato.

Nazionalita

Nel presente invito la Commissione intende costituire un elenco ristretto che, in coerenza con le nomine che
garantiscono i livelli di competenza piti elevati e un'ampia gamma di esperienze, consentira di effettuare
nomine che soddisfino anche l'obiettivo della «distribuzione geografica pii ampia possibile» facilitata da «una rota-
zione dei vari paesi dorigine dei membri». Va rilevato che i membri il cui mandato scade il 30 giugno 2010
sono di nazionalita belga, danese, francese, greca, ungherese, neerlandese e svedese e che i membri uscenti
(che possono ricandidarsi) sono di nazionalita finlandese, tedesca, irlandese, italiana, portoghese, slovena e
britannica. Finora non hanno fatto parte del consiglio di amministrazione membri di Bulgaria, Cipro, Repub-
blica ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Polonia, Romania e Slovacchia. Il presente invito
si rivolge ai cittadini di tutti gli Stati membri dell'UE. I candidati devono essere cittadini di uno Stato
membro dell'UE.

() Ecologia, protezione della biodiversita.
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Pari opportunita

L'Unione europea ¢ particolarmente attenta ad evitare qualsiasi forma di discriminazione e incoraggia viva-
mente le candidature femminili.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA

Non saranno prese in considerazione le domande che non rispettano le seguenti prescrizioni:

1) Gli interessati devono assolutamente utilizzare il modulo allegato, che puo anche essere scaricato dal sito
della Direzione generale Salute e tutela dei consumatori:

http:/| ec.europa.eu/food|/efsajefsa_management_board_en.htm

2) La domanda devessere completa. Essa deve comprendere la candidatura indicata al punto 3, in una
versione originale su carta e tre copie;

3) La domanda deve includere:
a) una lettera di motivazione (firmata);
b) un modulo di candidatura debitamente compilato (e firmato);
¢) un CV di almeno 1 pagina e mezza e al massimo 3 pagine.

4) La lettera di motivazione, il modulo di candidatura, il CV e i documenti giustificativi devono essere scritti
in una lingua ufficiale della Comunita europea. Sarebbe comunque opportuno includere una sintesi dell’e-
sperienza posseduta e altre informazioni pertinenti in inglese al fine di agevolare la selezione. Tutte le
domande saranno oggetto di trattamento riservato. I documenti giustificativi saranno inviati successiva-
mente, qualora richiesto.

5) 1l termine ultimo di presentazione delle candidature ¢ il 24.9.2007
6) La domanda deve essere

a) spedita per posta o tramite corriere entro il 24.9.2007 (per la data d'invio fa fede il timbro postale o
la data della ricevuta di deposito) all'indirizzo seguente:

Commissione europea

Direzione generale Salute e tutela dei consumatori

Unitd 3 — Scienze e relazioni con le parti interessate

All'attenzione di: R. Vanhoorde (Candidatura al Consiglio d’'amministrazione)
Ufficio F-101 04/168

B-1049 Bruxelles

b) oppure consegnata a mano all'indirizzo seguente:

Commissione europea

Direzione generale Salute e tutela dei consumatori

Unita 3 — Scienze e relazioni con le parti interessate

All'attenzione di: R. Vanhoorde (Candidatura al Consiglio d’'amministrazione)
Avenue du Bourget 1

B-1040 Bruxelles (Evere)

entro e non oltre le ore 16.00 del 24.9.2007. In questo caso, come prova dell'avvenuta presentazione
deve essere richiesta una ricevuta, recante la data e la firma del funzionario del servizio cui la candidatura
¢ stata consegnata. Il servizio ¢ aperto dalle ore 8.00 alle 17.00, dal lunedi al giovedi, e dalle 8.00 alle
16.00 il venerdi. E chiuso sabato, domenica e i giorni festivi della Commissione.

Non saranno accettate le domande inviate per posta elettronica o fax o inviate direttamente all’Autorita
europea per la sicurezza alimentare.

7) Con la presentazione della domanda i candidati accettano le procedure e le condizioni descritte nel
presente bando e nei documenti cui fa riferimento. Nella compilazione della domanda i candidati non
possono in alcun caso far riferimento a documenti di qualsiasi genere presentati per domande precedenti
(p-es. non saranno accettate fotocopie di domande precedenti). La presentazione di informazioni inesatte
o false pud comportare l'esclusione del candidato.
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INVITO A MANIFESTARE INTERESSE AL POSTO DI MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

(Compilare tutti i campi interessati (in versione manoscritta con INCHIOSTRO NERO e in stampatello) anche se
vengono allegati documenti supplementari. Firmare e datare il modulo compilato)

| candidati devono compilare il modulo in tutte le sue parti.

1. CogNOME (1) oo, NOIMIE. oottt

TOI0: e

2. Indirizzo per la corrispondenza (%):

....................................................................................................................................................... N
Codice postale: ........ccccooevevierinnn. CIta: Paese: .....ocooeiiie
Telefono N.: .o Bl
3. Datadinascita: Giorno: ..............ccooceeiieiiiciie Mese: ... ANNO: oo
4. Sesso: ] Maschile ] Femminile

5. Nazionalita (%);

AT BE GB CcYy (674 DE DK EE ES Fl FR GB GR HU IE

(") IMPORTANTE: La presente candidatura sara registrata sotto questo nome, che dovra essere menzionato in tutta la corrispondenza successiva. Se i
diplomi e i certificati allegati a questo modulo sono intestati a un nome diverso (ad es. cognome da nubile), si prega di indicare quest'ultimo qui di
seguito:

S}

—_~
[
N

Eventuali cambiamenti di indirizzo dovranno essere notificati ai servizi della Commissione
Abbreviazioni basate sul codice paese 1ISO 3166.



6. Lingue ("):
Apporre le seguenti cifre (1, 2 0 3) nella/e appositale casellale:
1 perlalingua materna o la lingua principale;
2 perla/le secondale linguale;

3 per le altre lingue conosciute.

BG CS DA DE EL EN ES ET Fl FR HU IT LT LV

MT NL RO PL PT SL SK SV Altre lingue

7. Indicare I'attuale datore di lavoro (ovvero la condizione di lavoratore autonomo o di disoccupato).

Nome:

Indirizzo:

8. Indicare con pochi termini essenziali le principali competenze che il candidato ritiene di poter apportare al consiglio di
amministrazione

(1

2

("y Abbreviazioni basate sul codice lingua 1SO 639.




Altro:

8a. Indicare brevemente l'esperienza in materia di sicurezza degli alimenti e dei mangimi o in altri settori attinenti alle attivita
dell'Autorita




10.

1.

Indicare se la candidatura pud essere considerata anche una manifestazione d'interesse in relazione ai quattro membri del
consiglio d'amministrazione aventi esperienza in organizzazioni rappresentanti i consumatori e altri interessi nella catena
alimentare.

O si 0 No
In caso affermativo:

(a) Consumatori: specificare nomef/i e indirizzo/i dell'organizzazionef/i:

(b) Altri gruppi di interesse nella catena alimentare: specificare nome/i e indirizzo/i dell'organizzazionefi:

Indicare se si & disponibili a partecipare attivamente al consiglio di amministrazione:
L1 si [J No

Informazioni su interessi diretti o indiretti aventi attinenza con i compiti dell'Autorita (non occorre indicare, in questa fase, l'importo
di eventuali interessi finanziari o i nomi di familiari)

(1) Interessi diretti (vantaggi finanziari derivanti, ad esempio, da rapporti di lavoro, appalti, investimenti, compensi ecc.):

(2) Interessi indiretti (vantaggi finanziari indiretti, ad esempio sovvenzioni, sponsorizzazioni o altro):

(3) Interessi derivanti dalle attivita professionali del candidato o dei parenti stretti:




(4) Eventuale appartenenza o iscrizione a organizzazioni, enti o club con interessi che collimano con I'attivita dell'Autorita:

(5) Altri interessi o informazioni che il candidato ritiene pertinenti:

12. Dichiarazione:

1. Dichiaro sul mio onore che le informazioni fornite sopra sono veritiere e complete. Sono a conoscenza del fatto che la
presentazione di informazioni inesatte o false pud comportare I'esclusione della candidatura.

2. Dichiaro altresi sul mio onore di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea e di godere dei diritti civili.

3.  Miimpegno a presentare, non appena saranno richiesti, i documenti giustificativi a sostegno della mia candidatura e accetto
che la mancata trasmissione di detti documenti possa comportare I'annullamento della candidatura stessa.

4. Confermo la mia disponibilitd a impegnarmi ad agire in modo indipendente da ogni influenza esterna, a presentare
annualmente una dichiarazione d'interessi scritta e a dichiarare, ad ogni riunione del consiglio di amministrazione, eventuali
interessi che potrebbero essere considerati pregiudizievoli alla mia indipendenza rispetto ai punti dell'ordine del giorno.

Fatto @ ..o |

Firma:

Il candidato & tenuto altresi a presentare:
— una lettera di motivazione firmata;
— un CV di almeno 1 pagina e mezza e al massimo 3 pagine.




