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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 22.12.2006
KOM(2006) 853 v konec¢ném znéni

ZPRAVA KOMISE

o uplatiiovani ustanoveni smérnice 2003/88/ES na pracovniky na mofi
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1.1.

1.2

ZPRAVA KOMISE

o uplatiiovani ustanoveni smérnice 2003/88/ES na pracovniky na mori

Uvob
Pravni souvislosti

Smérnice Rady 93/104/ES o n&kterych aspektech Gpravy pracovni doby' vyiala ze
své oblasti ptisobnosti n€kolik odvétvi a ¢innosti, jako je rybolov a ostatni ¢innosti na
volném moti. Pracovnici na mofti tak byli vynati z této smérnice.

Evropsky parlament a Rada piijaly vroce 2000 smérnici 2000/34/ES?, kterou se
meéni zminéna smérnice 93/104/ES, aby se jeji oblast pisobnosti rozsitfila na odvétvi
a ¢innosti vynaté z oblasti plisobnosti uvedené smérnice. Na zéklad¢ této zmény se
pravo SpolecCenstvi v oblasti ipravy pracovni doby zacalo uplatilovat i na pracovniky
na mofi. Clenské staty mély provést ustanoveni smérnice 2000/34/ES do svého
vnitrostatniho prava nejpozdg&ji do 1. srpna 2003°.

Vroce 2003 byly obé uvedené smérnice kodifikovany a zruSeny smérnici
2003/88/ES* (dale jen ,smérnice*), kterd je v soucasné dob& jedinym platnym
znénim.

Pouzitelna ustanoveni

Ustanoveni ¢l. 2 odst. 8 smérnice definuje praci na mofi ve smyslu smérnice jako
praci vykonavanou hlavné na zarizenich nebo z nich (vcetné vrtnych zarizeni),
spojenou primo nebo neprimo s prizkumem, tézbou nebo dobyvanim nerostnych
zdrojii, vcetné uhlovodikii, a potipénim v souvislosti s takovymi cinnostmi
provadeném ze zarizeni na mori nebo z plavidla.

Ustanoveni ¢l. 17 odst. 3 pism. a) stanovi, Ze se lze odchylit od ¢lanki 3 (denni
odpocinek), 4 (ptestavky), 5 (tydenni doba odpocinku), 8 (délka nocni prace) a 16
(referencni obdobi) v pripadé cinnosti, pri nichz jsou pracovisté pracovnika a jeho
bydlisté od sebe vzdalena, vietné praci na mori, nebo pri nichz jsou vzdalena riiznd
pracoviste pracovnika. Avsak podle odstavce 2 téhoz ¢lanku jsou tyto odchylky
povoleny za predpokladu, Ze jsou dotyénym pracovnikiim poskytnuty rovnocenné
nahradni doby odpocinku nebo Ze ve vyjimecnych pripadech, kdy neni z objektivnich

Smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych aspektech upravy pracovni doby (Ut
vést. L 307, 13.12.1993, s. 18).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 22. ¢ervna 2000, kterou se méni smérnice Rady
93/104/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby, aby se jeji oblast plisobnosti rozsifila na
odvétvi a ¢innosti vyhaté z oblasti piisobnosti uvedené smérnice (Ut. vést. L 195, 1.8.2000, s. 41).

Viz ¢lanek 2 smérnice 2000/34/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
Gipravy pracovni doby (UF. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).
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duvodii mozné poskytnout tyto ndhradni doby odpocinku, je dotycnym pracovnikiim
poskytnuta naleZitd ochrana.

Konecné €l. 20 odst. 2 stanovi, ze s vyhradou dodrzovani obecnych zdasad o ochrané
bezpecnosti a zdravi pracovnikii a s vyhradou konzultaci se zucastnénymi socidalnimi
partnery a usili o posileni vSech diilezitych forem socidalniho dialogu vcetné jednani,
preji-li si je strany, mohou clenské staty z objektivnich nebo technickych duvodu
nebo z ditvodii souvisejicich s organizaci prdce u pracovnikii, kteri vykonavaji hlavné
praci na mori, prodlouzit referencni obdobi uvedené v ¢l. 16 pism. b) na 12 mésicii.

Shrneme-li, rozsifuje se oblast plisobnosti vSech ustanoveni smérnice na pracovniky
na mofi. Clenské staty viak vyuZivaji v piipadé svych pracovnikii moznosti odchylit
se od ¢lankt 3, 4, 5, 8 a 16 a stanovit prostiednictvim pravnich ptredpisti odchylné od
¢lanku 19 referencni obdobi, které nesmi presahnout dvanact mésicli, pro vypocet
maximalni délky tydenni pracovni doby.

Né&které prace na moii definované ve smérnici se provadéji z plavidel nebo z ploSin
v mezinarodnich vodach. V této souvislosti miize vzniknout otdzka, jaky zakon
uplatnit na tyto pracovni smlouvy.

Rimsk4 umluva zroku 1980 o pravu rozhodném pro smluvni zdvazkové vztahy’
stanovi, ptijde-li o volbu rozhodného prava mezi pravem riznych zemi, zasadu volby
prava pro smluvni strany. Podle ¢l. 3 odst. 1 imluvy se smlouva ridi pravem, které si
strany zvoli. Pokud jde vSak o pracovni smlouvu, tato zdsada volby prava pro
smluvni strany je predmétem nékterych uprav. Zaprvé zamestnanec neni v dusledku
volby rozhodného prdva stranami zbaven ochrany, kterou mu poskytuji kogentni
ustanoveni prava, které se pouZije v pripadé neexistence volby rozhodného prava
(¢l. 6 odst. 1). Kromé toho timluva stanovi podplrna pravidla v piipadé neexistence
volby rozhodného prava stranami. Ustanoveni ¢l. 6 odst. 2 stanovi, ze v pifipadé
neexistence volby rozhodného prava se na pracovni smlouvu vztahuje: a) pravo
zemé, v niz zaméstnanec pri plneni smlouvy obvykle vykonava svoji praci, i kdyz je
docasné zaméstnan v jiné zemi; nebo b) pravo zemé, vniz se nachdzi sidlo
zamestnavatele, u kterého je zaméstnan, nevykonava-li zaméstnanec obvykle svou
praci v jediné zemi, vyplyva-li vsak z okolnosti, Ze pracovni smlouva uzeji souvisi
s jinou zemi, pouzije se v takovém pripadé na smlouvu pravo této zeme.

Odivodnéni zpravy

Ustanoveni ¢l. 20 odst. 3 smérnice stanovi, Ze po konzultaci s clenskymi staty
a zamestnavateli a zaméstnanci na evropské urovni prezkouma Komise nejpozdeji
k 1. srpnu 2005 uplatinovani ustanoveni o zdravi a bezpecnosti pracovnikii na mori,
aby v pripadeé potreby predlozila vhodné zmeny.

Za timto ucelem vypracovala Komise dotaznik urceny Cclenskym statim
a konzultovala socialni partnery na trovni Spole€enstvi. Cilem této zpravy je tedy
splnit povinnost stanovenou v ¢l. 20 odst. 3 smérnice.

Rimska amluva o pravu rozhodném pro smluvni zédvazkové vztahy (Gplné znéni) (Uf. vést. C 27,
26.1.1998, s. 34).
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PRACE NA MORI V EVROPSKE UNIIL

Ve vétsin€ Clenskych statl se na jejich uzemi véetné jejich teritoridlnich vod zadna
prace nevykonava. To je piipad Belgie, Ceské republiky, Danska, Estonska, Finska,
Italie, Kypru, Litvy, LotySska, Lucemburska, Madarska, Malty, Portugalska,
Rakouska, Recka, Slovenska, Slovinska a Svédska.

VSechny tyto zemé¢, krom¢ Daénska a Portugalska, rovnéz prohlaSuji, ze zadna
narodni spole¢nost neprovozuje praci na moii mimo jejich teritoridlnich vod.

Mezi €lenskymi staty, kde se na jejich tzemi vykondva prace na mofi nebo v nichz
existuji narodni spolecnosti, které tidi takové prace mimo své uzemi, se situace
a pocet dotycnych pracovnikli znaén¢ liSi. Spojené krélovstvi se zdd byt jasné
Clenskym statem, ktery zaméstndva nejvice pracovnikll pii pracich na moti. Nize
uvedena tabulka uvadi udaje o stavajicich pracich a poctu pracovniki, ktefi jsou na
n¢ pridéleni.

Clensky V teritorialnich vodach Mimo teritorialni vody
stat
Popis Prac. | Popis Prac.
DE PloSina pro tézbu ropy +75 | Zadna -
v Severnim mofi
DK Z4dna 0 - Maersk Oil and Gas +
AS 2 000
- Dong Exploration and
Production A/S
- Amerada Hess ApS
ES Pevna ploSina pro prace - Pevné ploSiny pro prace | -
na moti Gaviota na moii Casablanca
(Kantabrijské mote, (Stfedozemni mofte,
naproti Biskajskému naproti Tarragonskému
pobiezi) pobiezi) a Poseidon (v
Cédizském zalivu)
IE Marathon Oil Ireland +40
Limited
FR Konkrétni vrtné prace + 50
NL +50 +
2300
PL +330 + 580
PT Saipem Portugal 9
provozuje 24 plavidel a
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3.1.

plosin

UK - Liverpool Bay Complex, | 86 85 ropnych plosin, 18 25000
provozovany BHP plovoucich zatizeni a
Billiton 167 plosin na tézbu
plynu

- PloSina na tézbu ropy
,Beatrice* v Moray Firth,
provozovana spole¢nosti
Talisman

VYUZiVANIi ODCHYLEK

Jak je uvedeno vyse, smérnice stanovi, Ze se ¢lenské staity mohou odchylit od ¢lankd
3, 4, 5, 8 a 16 smérnice. Krom¢ toho mohou rovnéz stanovit prostfednictvim
pravnich predpist referencni obdobi v délce nevyse dvanacti mésicti pro vypocet
maximalni délky tydenni pracovni doby.

Je proto tfeba vyhodnotit, do jaké miry clenské staty, na jejichz tzemi jsou
vykonavany pridce na mofi, vyuzivaly tuto moznost odchylit se od ustanoveni
smérnice.

Némecko

Pracovni doba pracovniki jediné stavajici ploSiny se fidi zdkonem o pracovni dobg,
podnikovou kolektivni smlouvou a podnikovou dohodou o pracovni dobé.

Organizace prace se lisi podle kategorii pracovnikl, je vSak obecné zalozena na
¢trnéctidennich turnusech, tj. Ctrnact pracovnich dni na ploSiné a ctrnact dni
odpocinku na pevning.

Na pracovniky se vztahuji rovnocennd ustanoveni v ¢lancich 3, 4, 5 a 8 smérnice.
Doba denniho odpocinku je totiz stanovena na jedenact po sob¢ nésledujicich hodin,
pracovnici museji mit narok na prestavku v praci v délce tficeti minut, kterad
nasleduje po Sesti hodinach pracovni doby, je zarucena tydenni doba odpocinku
v délce jednoho dne (v zasad¢ nedé€le) a nocni prace nemuze v zasad¢é piesahnout
osm hodin.

Némecko nevyuzilo moznost stanovit referen¢ni obdobi v délce dvanacti mésicti pro
vypocet Ctyficeti osmi hodin. Platna kolektivni smlouva rovnéz nestanovi delsi
referencni obdobi, nez je obvyklé obdobi Ctyi mésict.

I kdyz bylo do némeckych pravnich predpisti zaclenéno ustanoveni, jimz se provadi
Clanek 22 smérnice (pod podminkou, Ze bude piedem schvaleno kolektivni
smlouvou), neni tato moznost v tomto odvétvi uplatiiovana.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Dansko

Dansko piijalo znéni, jimZ se ¥idi pracovni doba pracovnikii na mofi’. Stanovi denni
odpocinek po dobu jedenacti po sobé nasledujicich hodin béhem kazdych dvaceti
¢tyt hodin (obdobné jako v ¢lanku 3 smérnice), pfestavku v praci po kazdych Sesti
hodinach pracovni doby (obdobné jako v Clanku 4) a tfi po sobé nasledujici dny
odpocinku na pevniné za kazdé obdobi dvou tydnii na mofti (obdobné jako v ¢lanku 5
v kombinaci s ¢1. 16 pism. a)).

Znéni nestanovi omezeni délky no¢ni prace.

Dénské pravni predpisy umoziuji, aby byla doba denniho odpocinku kolektivni
smlouvou odlozena nebo snizena. Pokud jde o pracovniky, na néz se nevztahuje
kolektivni smlouva, stanovi znéni moznost, ze jednotliva pracovni smlouva umozni
odklad nebo snizeni (nejméné na osm hodin) doby denniho odpocinku. V ptipadé
odchylky musi byt zajiSténa ndhradni doba odpocinku.

Danské pravni predpisy stanovi pro pracovniky na mofti referen¢ni obdobi v délce
jednoho roku.

Dansko nevyuzivda moznost stanovenou v ¢ldnku 22 smérnice (individualni
odchylka).

Spanélsko

Ustanoveni vztahujici se na pracovniky na mofi jsou obecnd ustanoveni obsazena
v Statuto de los Trabajadores. Neexistuje tudiz zv1astni rezim pro toto odvetvi.

Moznosti odchylek od minimdlnich ustanoveni zdkona jsou povoleny pouze
prostiednictvim kolektivni smlouvy.

Rozsiteni referencniho obdobi na jeden rok je rovnéz povoleno pouze kolektivni
smlouvou.

Spanélsko nevyuZivda moznost stanovenou v ¢lanku 22 smémice (individualni
odchylka), pokud jde o pracovniky na mofi.

Francie

Vrtné prace provadéné ve Francii se tykaji konkrétnich projektd a jsou kratkodobé
(jeden nebo dva mésice). Neexistuji tedy zvlastni ustanoveni pro pracovniky na mofi,
jimiz by se provadély odchylky povolené smérnici.

Irsko

Pracovnici na mofi jediného podniku provozovaného v Irsku, ktery se nazyva
Marathon, maji narok na denni dvanactihodinovy odpocinek a na ptestavku v praci
v délce sedmdesati péti minut. No¢ni prace neni omezena.

Predpis ¢. 630 ze dne 1. ¢ervence 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby na zafizenich na
mofi.

CS



CS

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Zda se, ze prace je rozvrzena do sedmidennich turnust, kdy se stfidd sedm
pracovnich dnd na moti se sedmi dny odpocinku na pevning.

Referen¢ni obdobi pro vypocet maximalni délky tydenni pracovni doby je dvanact
mesict.

Irsko nevyuziva moznost stanovenou v ¢lanku 22 smérnice (individualni odchylka).
Nizozemsko,

Pracovnici na moti maji narok na dobu denniho odpocinku v délce dvanacti hodin
ana hodinovou piestadvku v praci. Pracovni doba nocnich pracovnikii nesmi
piesahnout jedendct hodin za dvacet ¢tyfi hodiny a pocet dob no¢ni prace za obdobi
tfinacti tydnli nesmi presdhnout 28.

Referen¢ni obdobi pro vypocet maximalni délky tydenni pracovni doby (stanovené
na Ctyficet hodin) je v podstaté tfinact tydnd. U pracovnikl, ktefi nemaji stalou
a pravidelnou pracovni dobu, se prodluZzuje na dvacet Sest tydni a muze byt
prodlouzena na padesat dva tydny pouze tehdy, pokud doba odpocinku na pevniné je
pierusena skolenim o bezpecnosti prace.

Polsko

Pracovni doba v odvétvi se fidi obecnymi ustanovenimi zakoniku prace. V tomto
odvétvi nebyla stanovena zadna zvlastni odchylka.

Polsko nevyuziva moznost stanovenou v ¢lanku 22 smérnice (individualni odchylka).
Portugalsko

Podnik Saipem Portugal provozuje v Portugalsku dvacet ¢tyti plavidel a ploSin, které
se nachazeji na riznych mistech (Australie, Indie, Rusko, Déalny vychod). Spolecnost
ma pouze devet zaméstnancti, na které se vztahuji portugalské pravni predpisy, které
neobsahuji zvlastni ustanoveni pro toto odvétvi.

Spojené kralovstvi

Spojené kralovstvi vyuZzilo moZnosti odchylit se od ¢lankid 3, 4, 5 a 8. V ptipadé
odchylky museji mit pracovnici narok na ptiméfeny odpocinek.

Spojené kralovstvi rovnéZz zavedlo prostfednictvim pravnich piedpisi jednoleté
referencni obdobi pro pracovniky na mofi.

Vyuzilo moznosti stanovené v ¢lanku 22 (individudlni odchylka). Nezda se, ze
pracovnici na moti obecné tuto odchylku velmi vyuzivaji; je omezena na nékteré
specializované oblasti, jako je potapéni a stavba lodi.

KOLEKTIVNI SMLOUVY

Pracovni doba je oblasti, na kterou se tradi¢né vztahuji kolektivni smlouvy, pokud
existuji. Vzhledem k tomu, ze smérnice stanovi minimalni pozadavky, kolektivni
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smlouvy stanovi obecné vyhodné&jsi Gpravu pro pracovniky, zejména pokud jde o
maximalni délku tydenni pracovni doby.

Kolektivni smlouvy mohou rovnéz mit dualezitou ulohu pii provadéni odchylek
stanovenych smérnici, co se tykd dennich a tydennich dob odpocinku, ptestavek
v praci, no¢ni prace a referenc¢nich obdobi (pokud ¢lensky stat nestanovil referencni
obdobi na jeden rok prostfednictvim pravnich predpist).

Mira pokryti prostfednictvim kolektivni smlouvy je v odvétvi praci na moii velmi
riznd. Zda se tak, ze neexistuji kolektivni smlouvy v Polsku a Irsku. Ve Spojeném
kralovstvi byly kolektivni dohody podepisovany od roku 1999, ale vztahuji se pouze
na pracovniky, ktefi jsou ¢&leny odbort, které tyto dohody podepsaly. Ucast
v odborech je vSak dosti nizka (asi 4 500 pracovniki). V Nizozemsku jsou
pracovnici na moii zaméstndvani hlavné spolecnosti, na niz se zadna kolektivni
smlouva nevztahuje. Naproti tomu existujici kolektivni smlouvy v Déansku a ve
Spanélsku se tykaji vysokého podilu pracovnikd, jelikoz v téchto zemich je procento
pokryti kolektivnimi smlouvami velmi vysoké (vice nez 80 %). V Némecku se na
pracovniky jediné existujici ploSiny vztahuje podnikova kolektivni smlouva pro
radné pracovniky ploSiny, jakoz i podnikova dohoda, ktera upravuje rozvrzeni prace.

Primérna délka tydenni pracovni doby danskych pracovnikid na mofi, na néz se
vztahuje kolektivni smlouva, je asi tficet tfi hodiny (misto ctyficeti osmi hodin
stanovenych smémici). Ve Spanélsku kolektivni smlouva podniku Repsol zavadi
vyhodnéj$i ustanoveni tykajici se doby odpocinku (denni, tydenni nebo roc¢ni).
V Némecku stanovi kolektivni smlouva délku tydenni pracovni doby neptesahujici
Ctyticet hodin.

ZAVERY

Prace na mofi se tykaji pouze omezeného poctu Clenskych statti a poctu pracovnikd,
ktery se odhaduje asi na 30 000. Jediny clensky stat, a to Spojené kralovstvi,
zaméstnava velkou vétSinu (25 000) pracovnikll na mofi.

Po zméné provedené v roce 2000 se smérnice vztahuje na pracovniky na moii, ale
ponechava Clenskym statim moznost odchylit se od nékolika jejich ustanoveni pod
podminkou, Ze dotyénym pracovnikiim budou poskytnuty rovnocenné ndhradni doby
odpocinku.

Je vSak moZné konstatovat, ze vétSina Clenskych statl nevyuzila této moZznosti a ze
na pracovniky na mofi se tedy vztahuji vnitrostatni pravni predpisy tykajici se denni
nebo tydenni doby odpocinku, prestdvek v praci a délky nocni prace. Spojené
kralovstvi je jedinym c¢lenskym statem, ktery pln€ vyuzil moznosti odchylky, pokud
jde o pracovniky na mofi.

Rovnéz vyplyva, ze kolektivni smlouvy, pokud existuji, stanovi vyhodné&jsi rezimy,
nez jsou minimalni pozadavky smérnice, zejména pokud jde o maximdalni délku
tydenni pracovni doby a placené dovolené za kalendaini rok.

Pruznost ustanoveni smérnice, co se tyka pracovnikli na mofii, pravdépodobné
vysvétluje, pro¢ Clenské staty dosti jednohlasné prohlasuji, ze ustanoveni smérnice
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jsou pro doty¢né odvétvi pfiméfena a neméla by byt proto zménéna. Socidlni partnefi
po konzultaci zah4jené Komisi sviij ndzor nevyjadfili.

S ohledem na postoje vyjadiené dotyCnymi Clenskymi stity a na nevznesené
pfipominky socidlnich partneri se Komise domniva, Ze neni nutnd zadna zména
piedpist tykajicich se Gpravy pracovni doby pracovnikii na mofi.



