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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 492/2011/EU RENDELETE

(2011. dprilis 5.)

a munkavillalok Unidn beliili szabad mozgdsirél

(kodifikélt szoveg)

(EGT-vonatkozdsi szdveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
kiilonosen annak 46. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamenteknek val6
tovabbitdsat kovetSen,

tekintettel az Eurdépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé- )
nyére (1),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

(1) A munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgdsardl ()
sz6016, 1968. oktéber 15-i 1612/68/EGK tandcsi rende-
letet (°) tobb alkalommal jelentds mértékben modosi-
tottdk (*). Az 4tlithatdsdg és az ésszertiség érdekében az
emlitett rendeletet kodifikdlni kell.

(2)  Biztositani kell a munkavallalok Union belili szabad
mozgésat. Ennek a célnak az elérése egyiitt jar a tagdl-
lamok munkavéllaléi kozott az édllampolgirsdg alapjn

() HL C 44., 2011.2.11., 170. o.

(%) Az Eurdpai Parlament 2010. szeptember 7-i alldspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2011. mdrcius 21-i
hatdrozata.

() HL L 257., 1968.10.19., 2. o.

(%) Ldsd az I. mellékletet.

torténé megkillonboztetés eltorlésével a foglalkoztatds, a
javadalmazds és az egyéb munka- és foglalkoztatdsi felté-
telek tekintetében csakiigy, mint az ilyen munkavallalok
Unién beliili szabad mozgashoz val6 jogaval abbdl a
célbdl, hogy foglalkoztatottként tevékenységet folytas-
sanak, a kozrend, kozbiztonsdg vagy kozegészségiigy
alapjdn indokolt korldtozdsok fenntartdsdval.

Rendelkezéseket kell hozni a szabad mozgds terén az
Eurépai Unié mikodésérsl szolé szerz8dés 45. és
46. cikkében emlitett célok elérése érdekében.

A szabad mozgds a munkavillalokat és csalddtagjaikat
megillet§ alapvet6 jog. A munkaer§ Unién belili
mozgisa az egyik eszkoz, amellyel biztositjdk a munka-
véllalok élet- és munkakoriilményeinek javitdsat és tdrsa-
dalmi elrelépésének lehetdségét, mikozben elSsegitik a
tagdllamok gazdasdgi igényeinek kielégitését. Meg kell
erGsiteni a tagallamok minden munkavallaldjinak azt a
jogét, hogy a vélasztdsa szerinti tevékenységet folytat-
hassa az Uni6n belil.

Az ilyen jog megkiilonboztetés nélkil megilleti az
yalland6” munkavéllalokat, az idénymunkasokat, a hatdr
menti ingdzokat és azokat, akik szolgaltatds nydjtdsa
céljdbol végzik tevékenységiiket.

Annak érdekében, hogy a szabad mozgdshoz valé jog
objektiv mérce szerint szabadon és méltosiggal legyen
gyakorolhatd, kivanatos, hogy egyenl§ bandsmédot
biztositsanak a jogszabdlyokban és a jogalkalmazdsban
egyarant, valamennyi {igy vonatkozdsaban, a tevékenység
foglalkoztatottként valé folytatdsdval és a lakhatdssal
osszefiiggésben, tovabba kikiiszoboljék a munkavallalok
szabad mozgdsinak akadilyait, kilondsen —azokat,
amelyek a munkavéllal6 csalddjanak a befogadé orszagba
torténd beilleszkedésére vonatkoznak.
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(7) Az unidés munkavallalok kozotti megkiilonboztetés tilal-
ménak elve maga utdn vonja, hogy a tagdllamok vala-
mennyi dllampolgdra a foglalkoztatds tekintetében ugyan-
olyan jogokat élvezzen, mint amilyeneket a nemzeti
munkavillalok élveznek.

(8) A munkakozvetités rendszere, kilondsen a kozponti
foglalkoztatdsi szolgélatok kozotti és a regiondlis szolgd-
latok kozotti kozvetlen egyiittmitikodés, csakdgy, mint az
informdcidcsere  Gsszehangoldsa, 4ttekinthetébb  képet
nyGjtanak a munkaerépiacrél. A szabad mozgéassal élni
kivin6 munkavallalokat rendszeresen tdjékoztatni kell az
élet- és munkakoriilményekrél.

(9)  Szoros kapcsolat 4ll fenn a munkavéllalok szabad
mozgisa, a foglalkoztatds és a szakképzés kozott, kiilo-
nosen ott, ahol a szakképzés célja, hogy megkonnyitse a
munkavallalok szdmdra az Unié mds régidibdl kapott
allasajanlatokra torténd jelentkezéseket. Az ilyen kapcso-
latok sziikségessé teszik, hogy a veliik osszefiiggésben
felmeril8 problémadkat tobbé ne 6nalléan, hanem oOssze-
tartozoként kezeljék, figyelembe véve a regiondlis szintd
foglalkoztatdsi problémdkat is. Ezért szitkség van arra,
hogy a tagdllamok a foglalkoztatdsi politikdik 6sszehan-
goldsa irdnydba tegyenek lépéseket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET

FOGLALKOZTATAS, EGYENLO BANASMOD ES A
MUNKAVALLALOK CSALADJA

1. SZAKASZ
Foglalkoztathatdsdg
1. cikk

(I) A tagdllamok allampolgdrainak, lakoéhelyiikre vald
tekintet nélkiil, joguk van arra, hogy egy mdsik tagdllam terii-
letén munkdt vallaljanak és munkat végezzenek az adott
tagdllam dllampolgarainak foglalkoztatdsat szabalyozé torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseknek megfelelen.

(2)  Kulonosen joguk van egy mdsik tagdllam teriiletén, az
adott dllam allampolgdraival azonos feltételekkel, munkdt
véllalni.

2. cikk

A tagdllamok dallampolgdrai és a barmely tagdllam teriiletén
tevékenységet folytaté munkaéltatd kicserélhetik az alldsajanla-
tokat és az dlldsra benydjtott palydzatokat, valamint munkaszer-
z8déseket kothetnek és teljesithetnek a hatdlyban 1évé torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseknek megfelelGen,
anélkill, hogy megkiilonboztetésnek lennének kitéve.

3. cikk

(1)  E rendelet értelmében egy tagdllam torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezései, illetve kozigazgatdsi gyakorlata
nem alkalmazhaté:

a) ha korldtozza az dlldsajanlatokat és az dlldsra benydjtott
palydzatokat, vagy a kilfoldi 4llampolgdrok jogdt arra,
hogy munkat véllaljanak és végezzenek, illetve ha olyan felté-
teleket szab, amelyeket a sajt allampolgdrok tekintetében
nem kell alkalmazni; vagy

b) ha annak ellenére, hogy dllampolgarsdgtdl fiiggetleniil alkal-
mazand6, kizdrdlagos vagy {6 célja, illetve hatdsa a tobbi
tagdllam allampolgdrainak tdvoltartisa a betolthet6 munka-

helytdl.

Az els6 albekezdés nem vonatkozik a betolthetd dllds jellege
miatt megkivant nyelvismerettel kapcsolatos feltételekre.

(2)  Egy tagillamnak az (1) bekezdés elsé albekezdésében
emlitett rendelkezései vagy gyakorlata kozott szerepelnek
olyanok, amelyek:

a) a kilfoldi dllampolgdrok munkaerd-toborzdsira kotelezGen
alkalmazandé kiilon eljardst {rnak el6;

b) korldtozzdk a betolthet§ munkahelyek hirdetését a sajtéban
vagy barmely mas médidn keresztill, vagy az allashely
meghirdetését olyan feltételektSl teszik fiiggévé, amelyek
eltérnek a tevékenységiiket a sajat dllamban folytaté munkadl-
tatokra alkalmazando feltételekt6l;

¢) a foglalkoztathatdsdg feltételéiil szabjik, hogy a munkaval-
lal6 a munkaiigyi hivatalnal be legyen jelentve, illetve akada-
lyozzak egyéni munkavillalok toborzdsat, amennyiben olyan
személyekrSl van szd, akik nem az érintett dllam teriiletén

rendelkeznek lakohellyel.

4. cikk

(1) A tagallamoknak azokat a torvényi, rendeleti és kozigaz-
gatdsi rendelkezéseit, amelyek a kilfoldiek alkalmazdsat
szdmban vagy részaranyban barmely vallalkozasban, tevékeny-
ségi dgazatban, régidban vagy nemzeti szinten korlatozzdk, nem
lehet alkalmazni a tagdllamok dllampolgéraira.

(2)  Amikor egy tagdllamban a vallalkozdsoknak nydjtott
barmely kedvezmény az alkalmazott hazai munkavéllalok
meghatdrozott részardnydhoz van kotve, a tagallamok allampol-
gérait hazai munkavéllalénak kell tekinteni, figyelemmel a
szakmai képesitések elismerésérdl sz6l6, 2005. szeptember 7-i
2005/36/EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (1).

() HL L 255., 2005.9.30., 22. o.
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5. cikk

A tagdllamok azon dllampolgdrainak, akik egy madsik tagdl-
lamban keresnek munkdt, ugyanazt a segitséget kell nyujtani,
mint amilyet a tagdllam dllast keresG sajat dllampolgdrai a
munkaiigyi hivataloktdl vehetnek igénybe.

6. cikk

(1) Az egyik tagallam édllampolgardnak alkalmazdsa és tobor-
zdsa egy masik tagdllambeli allisra nem tehet§ fiiggévé olyan
orvosi, szakképzési vagy egyéb kovetelményektdl, amely a masik
tagdllam ugyanezt a tevékenységet folytatni kivand dllampolga-
rdval osszehasonlitva dllampolgdrsdg alapjin torténd hdtranyos
megkiilonboztetést jelent.

(2) Az a munkavillald, aki egy mdsik tagdllambeli munkalta-
t6t6l névre sz6l6 ajanlattal rendelkezik, szakmai vizsga letételére
kotelezhetS, ha az alldsajanlat megtételekor a munkéltatd ezt
kifejezetten kérte.

2. SZAKASZ
Foglalkoztatds és egyenld bandsmod
7. cikk

(1)  Valamely tagallamnak egy mdsik tagallam teriiletén foglal-
koztatott allampolgdrdt a foglalkoztatdsi és munkafeltételek
tekintetében nem kezelhetik allampolgdrsiga miatt a hazai
dllampolgdroktdl eltéré modon, killonosen, ami a javadalmazist,
a munkaviszony megsziintetését és munkanélkiilivé vélds esetén
az Ujraelhelyezést vagy tjrafoglalkoztatdst illeti.

(2) Az emlitett munkavallald a hazai munkavéllalokkal
azonos szocialis és adokedvezményeket élvez.

(3) Az emlitett munkavéllalé a hazai munkavallalokat megil-
letd jog alapjan és azonos feltételek szerint részesiil a szakiskolai
képzésben és az atképzésben.

(4)  Kollektiv vagy egyéni szerz8dés vagy barmely mads
kollektiv megallapodds azon rendelkezése, amely mdsik tagallam
allampolgdrait illetSen megkiilonboztetd feltételeket hataroz
meg vagy engedélyez a foglalkoztathatdsdg, a foglalkoztatds, a
javadalmazds, egyéb munkafeltételek vagy a munkaviszony
megsziintetése tekintetében, semmis.

8. cikk

Azt az édllampolgart, aki egy madsik tagillamban &ll alkalma-
zdsban, egyenl§ bandsmod illeti a szakszervezeti tagsdg és az
azzal kapcsolatos jogok gyakorldsanak vonatkozdsiban, bele-
értve a szavazati jogot is, és egy szakszervezet iigyviteli vagy
vezetSi tisztségeire valé vélaszthatdsdg jogat is. A koztestilletek
vezetésében valé részvételb6l és a kozjogi hivatalviselésbsl
kizarhatd. Tovdbba joga van arra, hogy megvilasszak a vdllal-
kozds munkavéllaloi képviseleti szervébe.

Az elsé bekezdés nem érinti az egyes tagallamok azon torvé-
nyeit vagy rendeleteit, amelyek szélesebb kord jogokat biztosi-
tanak a mdsik tagdllambol érkezé munkavallaloknak.

9. cikk

(1) Az a munkavéllald, aki az egyik tagallam dllampolgdra és
egy mdsik tagdllam teriiletén 4ll alkalmazdsban, ugyanazokat a
jogokat és kedvezményeket élvezi, amelyeket a hazai dllampol-
garoknak nydjtanak lakhatdsi tigyekben, beleértve a szdmdra
szitkséges lakds tulajdonjogdnak a megszerzését is.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett munkavéllalé az allampolga-
rokéval megegyezd jogosultsdgot élvez a lakdsjegyzékbe torténd
felvételre abban a régidban, ahol alkalmazdsban dll, ha van ott
ilyen jegyzék; valamint megilletik az ebbdl eredd kedvezmények
és besorolas.

Ha a munkavallalé csalidja abban az orszdgban maradt,
ahonnan a munkavallalé érkezett, ebbdl a szempontbdl tgy
kell tekinteni, mint amely az emlitett régiéban lakik, ameny-
nyiben a sajit allampolgdrok e feltételezés alapjin jogosultsi-
gokat élveznek.

3. SZAKASZ
A munkavdllalok csalddja
10. cikk

Egy midsik tagillamban foglalkoztatott vagy alkalmazdsban 4ll6
allampolgdr gyermekei, ha a gyermekek a fogadé allam teriiletén
rendelkeznek lakéhellyel, az dllam sajdt dllampolgdraiéval
azonos feltételekkel nyernek felvételt altalanos oktatdsi intéz-
ménybe, szakmunkds- és egyéb szakképzésre.

A tagdllamok tdmogatnak minden erdfeszitést, amely lehet6vé
teszi, hogy ezek a gyermekek a képzéseken a lehet§ legjobb
feltételekkel vegyenek részt.

I FEJEZET
MUNKAERG-KOZVETITES ES ALLASPALYAZATOK
1. SZAKASZ
Egyiittmiikodés a tagdllamok kozott és a Bizottsdggal
11. cikk

(1) A tagillamok, illetve a Bizottsdg 6sztonzik a foglalkozta-
tasrol és a munkanélkiiliségrél sz6lé tanulmdnyok elkészitését,
vagy kozosen végeznek ilyen tanulmanyokat, amelyeket sziik-
ségesnek tartanak a munkavallalok Unién belili szabad mozgd-
sanak érdekében.

A tagillamok foglalkoztatdsi szolgélatdnak kozponti szervei
egymdssal és a Bizottsdggal szorosan egyiittmtikodnek abbdl a
célbdl, hogy egyiitt 1épjenek fel az Unidn belili munkakozve-
tités és az dlldspdlydzatok tigyében, és ezzel Osszefiiggésben a
munkavallalok elhelyezésekor.
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(2) Ebb6l a célbdl a tagallamok szakszolgdlatokat allitanak
fel, amelyek az (1) bekezdés masodik albekezdésében emlitett
teriileteken szervezési feladatokat latnak el, illetve egyiitt-
miikodnek egymdssal és a Bizottsdg szervezeti egységeivel.

A tagédllamok értesitik a Bizottsdgot az ilyen szolgédlatok felalli-
tasakor bekovetkezd barmely véltozasrdl; a Bizottsdg a valtozds
részleteit tdjékoztatdsul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban teszi
kozzé.

12. cikk

(1) A tagdllamok tajékoztatjak a Bizottsigot a munkavallalok
szabad mozgdsdval és foglalkoztatdsaval kapcsolatban felmeriilg
problémékrdl és kiilonosen a foglalkoztatds helyzetérdl és fejls-
désérdl.

(2) A Bizottsdg, figyelemmel a 29. cikkben emlitett technikai
bizottsdg (a tovabbiakban: technikai bizottsdg) véleményére,
meghatérozza az e cikk (1) bekezdésében emlitett tdjékoztatds
modjat.

(3) A Bizottsdg dltal megallapitott eljdrds szerint, kiemelt
figyelmet forditva a technikai bizottsdg véleményére, az egyes
tagdllamok szakszolgélatai megkiildik a tobbi tagllam szakszol-
gilatdnak és a 18. cikkben emlitett Eurdpai Koordinacids
Iroddnak az élet- és munkakoriilményekre és a munkaerépiacra
vonatkozd azon informdcidkat, amelyek segitséget nyujthatnak
a tobbi tagallambeli munkavéllalonak. Az ilyen informdci6t
rendszeresen naprakésszé teszik.

A tagillamok szakszolgdlatai biztositjak — kilonosen a foglal-
koztatdsi szolgdlatok felé torténd terjesztéssel és minden
alkalmas kommunikdcids eszkozzel —, hogy az ilyen informdcié
széles nyilvdnossdgot kapjon az érintett munkavallalok tdjékoz-
tatdsat elGsegitve.

2. SZAKASZ
A munkakozvetités modszere
13. cikk

(1) Az egyes tagdllamok szakszolgdlatai rendszeresen
megkiildik a tobbi tagdllam szakszolgdlatainak és a
18. cikkben emlitett Eurdpai Koordindciés Iroddnak:

a) a mds tagdllamok dllampolgdrai dltal betolthet6 megiiresedett
munkahelyek adatait;

b) a harmadik orszdgoknak felkindlt betolthet6 munkahelyek
adatait;

¢) adatokat azokrdl az dlldspalydzatokr6l, amelyeket olyan
személyek nytjtottak be, akik hivatalosan jelezték, hogy
egy masik tagdllamban kivinnak munkat véllalni;

d) régiénként és tevékenységi dgazatonként Osszesitett informd-
cidkat azokrdl a palydzokrdl, akik kifejezték azt a szandé-
kukat, hogy készek mds orszdgban dolgozni.

Minden tagallam szakszolgdlata a lehet§ leghamarabb eljuttatja
ezeket az informdcidkat az illetékes foglalkoztatdsi szolgdla-
toknak és munkakozvetitési hivataloknak.

(2) A betolthet6 munkahelyek és allaspalyazatok (1) bekez-
désben emlitett adatait a 18. cikkben emlitett Eurdpai Koordi-
ndciés Iroda dltal a technikai bizottsiggal torténs egyiitt-
miikodés soran létrehozott egységes rendszerben kell megkiil-
deni.

Sziikség esetén a rendszer megvaltoztathato.

14. cikk

(1) A 13. cikkben emlitett, a tagdllam foglalkoztatdsi szolgd-
latanak bejelentett dlldsajanlatokrol értesiteni kell az adott tagdl-
lamok illetékes foglalkoztatdsi szolgalatat.

E szolgdlatok az alkalmas pdlydzatok adatait kozlik az els§
tagdllam hivatalaival.

(2) A 13. cikk (1) bekezdése els albekezdésének ¢) pont-
jaban emlitett allaspalydzatokra a tagdllamok illetékes hivatalai
ésszerti idén beliil reagdlnak, ami nem haladhatja meg az egy
hénapot.

(3) A munkaiigyi hivatalok a tagdllamok allampolgdrainak
ugyanazokat a jogokat biztositjdk, mint amilyeneket a vonat-
koz6 rendelkezések értelmében a tagdllam sajit dllampolgdrai
élveznek a harmadik orszdgokbdl érkezd munkavallalokkal
szemben.

15. cikk

(1) A 14. cikk rendelkezéseit a szakszolgélatok hajtjdk végre.
Amennyiben azonban felhatalmazdst kapnak a kozponti szolga-
latoktdl, és amennyiben egy tagdllam foglalkoztatdsi szolgala-
tinak szervezete és az alkalmazott munkakozvetités modszere
ezt lehet6vé teszik:

a) a tagdllam regiondlis foglalkoztatdsi szolgdlatai:

i. a 13. cikkben emlitett informdcidk alapjan megteszik a
megfelels intézkedéseket, kozvetleniil osszegydjtik az
allaspalyazatokat és az allasajanlatokat, és betoltik a
megiiresedett munkahelyeket;
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ii. kozvetlen kapcsolatokat alakitanak ki olyan munkahely
betoltésére, amely:

— egy munkavéllalonak névreszoléan felkindlt, betolt-
het6 munkahely,

— egyéni allaspalyazat, amelyet egy meghatdrozott
foglalkoztatdsi szolgalathoz vagy egy olyan munkdlta-
téhoz kiildtek, aki tevékenységét az illetékes szolgdlat
teriiletén végzi,

— ahol a munkakozvetités idénymunkdsokra vonatkozik,
akiket a lehetd leggyorsabban kell toborozni;

b) a két vagy tobb tagallam hatdr menti régidiért felelés szol-
gélatok rendszeresen kicserélik a teriiletiikre vonatkozdan a
szabad dlldsajanlatokra vonatkozé adatokat és az éllaspalyd-
zatokat, és a tobbi hazai munkaiigyi szolgélattal kotott
megallapoddsnak megfeleléen osszegytjtik az alldspélyaza-
tokat és az élldsajanlatokat, és betoltik a megiiresedett
munkahelyeket.

Sziikség esetén a hatdr menti régiokért teriiletileg felelds
szolgdlatok egyiittm(ikodési és szolgdltatdsi szervezeteket
hoznak létre a kovetkezdk biztositdsdra:

— a mobilitds  kilonféle szempontjairél a felhaszndlok
szdmara a lehet§ legszélesebb korti gyakorlati informaé-
ciék nytijtdsara, és

— a gazdasdgi vezetSk, a munkaiigyi és szocidlis (elsGsorban
dllami, magdn- és kozérdeki) szolgilatok és minden érin-
tett intézmény szdmadra a mobilitdssal kapcsolatos dssze-
hangolt intézkedések keretbefoglaldsara;

¢) bizonyos foglalkozadsokra vagy bizonyos munkavallaléi kate-
goridkra szakosodott hivatalos foglalkoztatasi szolgdlatok
kozvetleniil egytittmiikodnek egyméssal.

(2) Az érintett tagdllamok megkiildik a Bizottsdgnak a szol-
gélatok dltal kozos megegyezéssel oOsszedllitott, az (1) bekez-
désben emlitett listat; a Bizottsdg a listat és annak modositdsait
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzéteszi.

16. cikk

A végrehajto testiiletek altal alkalmazott, két vagy tobb tagallam
altal kotott megéllapoddsban elirt toborzési eljardsok alkalma-
zdsa nem kotelezd.

3. SZAKASZ
Intézkedések a munkaerdpiac egyensilydnak megérzésére
17. cikk

(1) A tagdllamoktél kapott informdciokbdl osszedllitott
bizottsagi jelentés alapjan a tagallamok és a Bizottsdg évente

legalabb egyszer kozosen elemzik az alldsajanlatokra és allds-
palyazatokra vonatkozé unids rendelkezések eredményeit.

(2) A tagdllamok és a Bizottsdg megvizsgdljdk az allasok
betoltésénél a tagallamok allampolgdrainak nydjthat6 elényok
lehetSségeit a betdlthetd munkahelyek és az dllaspalydzatok
Unién belili egyenstilydnak megteremtése érdekében. Ennek a
célnak az eléréséhez minden sziikséges intézkedést meghoznak.

(3) A Bizottsag kétévente jelentést terjeszt az Eurdpai Parla-
ment, a Tandcs és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elé a II. fejezet végrehajtdsdrdl, amelyben oOsszegzi a kért infor-
méciokat és az elvégzett tanulmanyok és kutatdsok eredménye-
ként kapott adatokat, tovabba kiemeli az Unié munkaerépiacn
végbement fejlédés f6bb jellemz§it.

4. SZAKASZ
Eurépai Koordindciés Iroda
18. cikk

A Bizottsagon beliil létrehozott Alldsajanlatok és Alldspalya-
zatok Kozvetitésének Eurdpai Koordinacids Iroddjanak (a tovab-
biakban: Eurdpai Koordindciés Iroda) feladata a megiiresedett
munkahelyek betoltésének el@segitése unids szinten. Az Eurdpai
Koordindciés Iroda kiilonosen felel6s ezen a teriileten vala-
mennyi olyan technikai feladat ellitdsaért, amelyek e rendelet
értelmében a Bizottsdgra tartoznak, és f6képpen a nemzeti
foglalkoztatdsi szolgdlatok tdmogatdséért.

Az Eurépai Koordindcids Iroda osszegzi a 12. és 13. cikkben
emlitett informdciokat és a 11. cikknek megfelelGen készitett
tanulmdnyokbdl és kutatdsokbdl szdrmazéd adatokat abbdl a
célbol, hogy kozzétegye az Unidé munkaerépiacdnak eldreldthat6
fejlédésére vonatkozé f6bb tényeket; az ilyen adatokat kozli a
tagéllamok szakszolgdlataival és a 21. cikkben emlitett ta-
ndcsado bizottsdggal, valamint a technikai bizottsaggal.

19. cikk

(1) Az Eurbpai Koordindci6s Iroda felelds killonosképpen:

a) a megiresedett munkahelyek unids szintdi betoltéséhez sziik-
séges gyakorlati intézkedések koordinaldsdért és a munkaval-
lalok ebbdl ered§ mozgdsdnak elemzéséért;

b) a célok elérése érdekében kozos cselekvési modszerek beve-
zetéséért igazgatdsi és technikai szinten, a technikai bizott-
sdggal egyiittmiikodve;
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c) ahol erre szitkség van és a szakszolgalatokkal egyetértésben,
a betolthetd munkahelyek és az dllaspalyazatok osszegytijté-
séért a munkakozvetités elGsegitése céljabol.

(2) Az Eurdépai Koordindciés Iroda atadja a szakszolgéla-
toknak a Bizottsighoz kozvetlenil megkiildott betolthetd
munkahelyek adatait és alldspalydzatokat, és tdjékoztatdst kap
az azokkal kapcsolatban tett intézkedésekrél.

20. cikk

2

A Bizottsdg a tagdllamok hatdskorrel rendelkezd hatdsdgaival
egyetértésben és a technikai bizottsdg véleménye alapjan,
meghatdrozott feltételek és eljdrsok szerint a tagdllamok tiszt-
ségviseli részére ldtogatdsokat és a szakemberek részére
tovabbképzéseket szervezhet.

M. FEJEZET

A TAGALLAMOK KOZOTTI SZOROS EGYUTTMUKODES

BIZTOSITASARA A MUNKAVALLALOK SZABAD MOZGASA

ES FOGLALKOZTATASA  TERULETEN LETREHOZOTT
BIZOTTSAGOK

1. SZAKASZ
A tandcsadé bizottsdg
21. cikk

A tandcsadé bizottsdg felel6s azért, hogy a munkavéllalok
szabad mozgdsira és foglalkoztatdsira vonatkozd iigyekben
segitse a Bizottsigot az Eurdpai Unié6 mikodésérsl szolo szer-
z6dés alkalmazdsdbo6l és az annak alapjin hozott intézkedé-
sekbdl eredd kérdések kivizsgalasdban.

22. cikk

A tandcsadd bizottsdg felel kiilonosen:

a) a nemzeti emberier6forrds-politika keretén belill a szabad
mozgdsra és foglalkoztatdsra vonatkozé problémdk vizsgila-
taért a tagdllamok foglalkoztatdsi politikdjanak koordindldsa
céljabol, hozzdjirulva ezzel a tagillamok gazdasigi fejlédé-
séhez és a munkaerdpiac egyensulydhoz;

b) az e rendelet és az azt kiegészit§ intézkedések végrehajti-
sanak hatdsairdl sz6l6 éltaldnos vizsgalatok elvégzéséért;

¢) az e rendelet mddositdsdra tett indokoldssal elldtott javas-
latnak a Bizottsdg elé vald terjesztéséért;

d) a Bizottsag kérésére vagy sajat kezdeményezésre az dltaldnos
vagy elvi kérdésekre vonatkozé indokldssal elltott

véleménynyilvanitas elkészitéséért, kiilonosen a munkaerd-
piac alakuldsdra vonatkozé informdcidcsere, a munkavallalok
tagdllamok kozotti mozgdsa, a szakképzési dtmutatdst és a
szakképzés fejlesztését célzé6 programok vagy intézkedések
tekintetében, amelyek novelhetik a szabad mozgds és a
foglalkoztatds esélyeit, valamint a munkavallalok és csaldd-
tagjaik szdmdra nyujtott segitség valamennyi formdjira
vonatkozodan, beleértve a szocidlis tdimogatds és a munkaval-
lalok lakhatdsat.

23. cikk

(1) A tandcsad6 bizottsdg tagllamonként hat tagbdl 4ll, akik
kozil kettS-kett6 a kormanyt, a szakszervezeteket és a munkal-
tat6i szervezeteket képviseli.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kategéridk mindegyikében
minden tagallam egy péttagot jelol ki.

(3) A tagok és pottagok hivatali ideje két év. Megbizatdsuk
megujithato.

Hivatali idejikk lejartdval a tagok és a poéttagok hivatalban
maradnak addig, amig megbizatdsukat meg nem djitjdk, vagy
az Uj tagokat ki nem nevezik.

24. cikk

A tandcsadd bizottsdg tagjait és poéttagjait a Tandcs nevezi ki,
amely a szakszervezetek és a munkéltatok szovetségei képvise-
16inek valasztasakor arra torekszik, hogy a kiilonb6z6 gazdasagi
dgazatok képviselete ardnyos legyen.

A tagok és pottagok listdjat a Tandcs tdjékoztatasul az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban teszi kozzé.

25. cikk

A tandcsadd bizottsdg elnoki tisztét a Bizottsdg valamelyik tagja
vagy helyettese ldtja el. Az eln6k a szavazdsban nem vesz részt.
A bizottsdg évente legalabb kétszer iilésezik. Az iilést az elnok
hivja Gssze sajit kezdeményezésére vagy a tagok legaldbb
egyharmaddnak a kérésére.

A tandcsadé bizottsdg titkarsdgi feladatainak elldtdsdt a Bizottsdg
biztositja.

26. cikk

Az elnok a foglalkoztatds vagy a munkaerd-mozgds teriiletén
tapasztalattal rendelkezd személyeket vagy testiiletek képvisel6it
felkérheti arra, hogy megfigyel6ként vagy szakértGként részt
vegyenek az iiléseken. Az elnokot szakértSk segithetik.
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27. cikk

(1) A tandcsadd bizottsdg csak a tagok legaldbb kétharmados
jelenléte esetén szavazoképes.

(2) A vélemények tartalmazzdk a meghozatalukra szolgild
okokat; az érvényesen leadott szavazatok abszoldt tobbségével
keriilnek elfogaddsra; ha a kisebbség kivanja, akkor dlldsfoglala-
sukat a véleményhez mellékelni kell.

28. cikk

A tandcsad6 bizottsdg az tigyrendjét eljirdsi szabalyzatban
rogziti, amely a Bizottsdg véleménye alapjin a Tandcs jovdha-
gyasat kovetSen 1ép hatdlyba. A tandcsadd bizottsag eljardsi
szabdlyzatdra vonatkozé moédositds hatdlybalépésére ugyanez
az eljards alkalmazando.

2. SZAKASZ
A technikai bizottsdg
29. cikk

A technikai bizottsdg felelds azért, hogy segitse a Bizottsdgot
minden olyan technikai feladat és intézkedés el6készitésében,
elémozditisdban és nyomon kovetésében, amelynek célja e

7oz

rendelet és a kiegészits intézkedések végrehajtdsa.

30. cikk

A technikai bizottsdg felel kiilonosen:

a) a tagdllamok érintett hatbsdgai kozotti egytittmtikodés
elémozditdsdért és fejlesztéséért minden, a munkavillalok
szabad mozgdsdra és foglalkozatdsdra vonatkozd technikai
kérdésben;

b) az érintett hatdsdgok kozos tevékenységének szervezését
célzé eljarasok kidolgozdsaért;

¢) a Bizottsdg szdmdra feltételezhetSen hasznos informdaciok és
az e rendeletben szabdlyozott tanulmanyok és kutatdsok
céljat szolgdld informécidk oOsszegytjtésének elGsegitéséért,
valamint az érintett kozigazgatdsi testiletek kozotti infor-
mécio- és tapasztalatcsere 9sztonzéséért;

d) a tagdllamok munkaerdpiacdnak helyzetét értékel§ szem-
g 3 y
pontok technikai szint(i harmonizéldsdnak vizsgalatdért.

31. cikk

(1) A technikai bizottsdg a tagdllamok kormdnyainak képvi-
sel6ibél all. A kormdnyok az Gket a tandcsadd bizottsdgban
képvisel§ tagok egyikét jelolik a technikai bizottsdg tagjava.

(2) A kormdnyok a tandcsadd bizottsigban — tagként vagy
pottagként — részt vevd egyéb képvisel6ik kozil pottagot
jelolnek ki.

32. cikk

A technikai bizottsdg elnoki tisztét a Bizottsdg egy tagja vagy
annak képviselgje litja el. Az elndk a szavazdsban nem vesz
részt. Az elnokot és a technikai bizottsdg tagjait szakértdk segit-
hetik.

A tandcsadd bizottsdg titkdrsdgi feladatait a Bizottsdg ldtja el.

33. cikk

A technikai bizottsdg javaslatait és véleményeit a Bizottsighoz
nyujtja be, és err6l a tandcsad6 bizottsdg tdjékoztatdst kap. Az
ilyen javaslatokhoz és véleményekhez csatolni kell a technikai
bizottsag tagjai altal kifejtett eltéré nézeteket, amennyiben a
tagok ezt kivanjdk.

34. cikk

A technikai bizottsdg az iigyrendjét eljdrdsi szabdlyzatban
rogziti, amely a Bizottsdg véleménye alapjin a Tandcs jévdha-
gydsa utdn 1ép hatdlyba. A technikai bizottsdg eljardsi szabaly-
zatdra vonatkoz6 modositds hatalybalépésére ugyanez az eljdrds
alkalmazando.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
35. cikk

A tandcsadd bizottsdg és a technikai bizottsdg 1968. november
8-an hatalyban 1év§ eljdrasi szabalyzatat tovabbra is alkalmazni
kell.

36. cikk

(1)  Ez a rendelet nem érinti az Eurdpai Atomenergia-k6zos-
séget létrehoz6 szerz8dés rendelkezéseit a nukledris energiaipar
terilletén a szakképzett munkavallalokro6l, sem az emlitett szer-
z8dés végrehajtdsara hozott intézkedéseket.

Mindazonaltal ez a rendelet alkalmazandé az elsg albekezdésben
emlitett munkavallaléi csoportra és csalddtagjaikra, amennyiben
jogi helyzetiiket a fent emlitett szerz6dés vagy intézkedések nem
szabalyozzak.

(2)  Ez a rendelet nem érinti az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz0l6 szerz6dés 48. cikke értelmében tett intézkedéseket.
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(3) Ez a rendelet nem érinti a tagdllamok azon kotelezett-
ségeit, amelyek az 1968. november 8-dn meglévd, intézményi
kotelékeken alapulé kiilonleges kapcsolatokbdl vagy jovébeni
megallapoddsokbdl erednek, bizonyos nem eurdpai orszdgokkal
vagy teriiletekkel, vagy nem eurdpai orszdgokkal vagy teriile-
tekkel 1968. november 8-dn fenndllo megdllapoddsokbdl,
amelyek a koztik 1év6 intézményi kapcsolatokon alapulnak.

Az ilyen orszagokbdl vagy teriiletekrél érkezd munkavdllalok,
akik e rendelkezésnek megfelelGen foglalkoztatottként tevékeny-
séget folytatnak ezeknek a tagdllamoknak a teriiletén, mds tagdl-
lamok teriiletén nem élhetnek az e rendeletbSl szdrmazd
kedvezményekkel.

37. cikk

A tagdllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot a foglalkoztatdsrol
sz016, kozottik létrejott megéllapoddsok, egyezmények vagy
rendelkezések szovegérdl, azok aldirdsa és hatdlybalépésének
idépontja kozott.

38. cikk

A Bizottsag elfogadja az e rendelet alkalmazdsa érdekében sziik-
séges végrehajtasi rendelkezéseket. Ebbdl a célbdl a tagdllamok
kozponti hatdsdgaival szorosan egylittmdkodik.

39. cikk

A tandcsado bizottsdg és a technikai bizottsdg igazgatdsi
kiaddsai az Eurdpai Unié éltalinos koltségvetésében a Bizott-
sdgra vonatkozo6 részben szerepelnek.

40. cikk

Ez a rendelet a tagdllamokra és dllampolgdraira vonatkozik a 2.
és 3. cikk sérelme nélkil.

41. cikk
Az 161268/EGK rendelet hatdlydt veszti.

A hatdlyon kiviil helyezett rendeletre torténd hivatkozdsokat e
rendeletre val6 hivatkozdsként kell értelmezni a II. mellékletben
szerepl6 megfelelési tabldzattal 6sszhangban.

42. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdeté-
sének napjat kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2011. dprilis 5-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
J. BUZEK

a Tandcs 1észérdl
az elnok
GYORI E.
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I. MELLEKLET
A HATALYON KIVUL HELYEZETT RENDELET ES EGYMAST KOVETG MODOSITASAINAK JEGYZEKE

A Tandcs 1612/68/EGK rendelete
(HL L 257., 1968.10.19., 2. o))

A Tandcs 312/76/EGK rendelete
(HL L 39, 1976.2.14., 2. 0))

A Tandcs 2434/92/EGK rendelete
(HL L 245, 1992.8.26., 1. 0)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK irdnyelve Csak a 38. cikk (1)
(HL L 158., 2004.4.30., 77. 0.) bekezdése
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II. MELLEKLET

Megfelelési tabldzat

1612/68/EGK rendelet

Ez a rendelet

L. rész L. fejezet

L. ¢im 1. szakasz

1. cikk 1. cikk

2. cikk 2. cikk

3. cikk, (1) bekezdés, elsG albekezdés 3. cikk, (1) bekezdés, elsé albekezdés

3. cikk, (1) bekezdés, elsG albekezdés, elsS francia bekezdés | 3. cikk, (1) bekezdés, elsG albekezdés, a) pont
3. cikk, (1) bekezdés, elsé albekezdés, mdsodik francia | 3. cikk, (1) bekezdés, els§ albekezdés, b) pont
bekezdés

3. cikk, (1) bekezdés, médsodik albekezdés 3. cikk, (1) bekezdés, mdsodik albekezdés
3. cikk, (2) bekezdés 3. cikk, (2) bekezdés

4. cikk 4. cikk

5. cikk 5. cikk

6. cikk 6. cikk

IL cim 2. szakasz

7. cikk 7. cikk

8. cikk, (1) bekezdés 8. cikk

9. cikk 9. cikk

1L c¢im 3. szakasz

12. cikk 10. cikk

1L rész 1. fejezet

L cim 1. szakasz

13. cikk 11. cikk

14. cikk 12. cikk

II. cim 2. szakasz

15. cikk 13. cikk

16. cikk 14. cikk

17. cikk 15. cikk

18. cikk 16. cikk

III. cim 3. szakasz
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1612/68[EGK rendelet Ez a rendelet
19. cikk 17. cikk
IV. cim 4. szakasz
21. cikk 18. cikk
22. cikk 19. cikk
23. cikk 20. cikk
1L rész 1L fejezet
L. cim 1. szakasz
24. cikk 21. cikk
25. cikk 22. cikk
26. cikk 23. cikk
27. cikk 24. cikk
28. cikk 25. cikk
29. cikk 26. cikk
30. cikk 27. cikk
31. cikk 28. cikk
II. cim 2. szakasz
32. cikk 29. cikk
33. cikk 30. cikk
34, cikk 31. cikk
35. cikk 32. cikk
36. cikk 33. cikk
37. cikk 34. cikk
IV. rész IV. fejezet
L. cim —
38. cikk —
39. cikk 35. cikk
40. cikk —
41. cikk _
II. cim —
42. cikk, (1) bekezdés 36. cikk, (1) bekezdés
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1612/68/EGK rendelet

Ez a rendelet

42. cikk, (2) bekezdés 36. cikk, (2) bekezdés

42. cikk, (3) bekezdés, els6 albekezdés, els§ és mdsodik | 36. cikk, (3) bekezdés, elsG albekezdés
francia bekezdés

42. cikk, (3) bekezdés, mésodik albekezdés 36. cikk, (3) bekezdés, mésodik albekezdés
43. cikk 37. cikk

44, cikk 38. cikk

45, cikk —

46. cikk 39. cikk

47. cikk 40. cikk

— 41. cikk

48. cikk 42. cikk

I. melléklet

II. melléklet




