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(Lainsddtamisjarjestyksessa hyviksyttavat saddokset)

ASETUKSET

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) N:o 492/2011,

annettu 5 piivind huhtikuuta 2011,

tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin alueella

(kodifikaatio)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,
jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 46 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen, kun esitys lainsddtdmisjarjestyksessd hyviksyttavaksi
sdddokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1),

noudattavat tavallista lainsddtdmisjarjestysti (2),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Tyontekijoiden vapaasta likkkuvuudesta yhteison alueella
15 pdivind lokakuuta 1968 annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1612/68 (>) on muutettu useita kertoja ja huo-
mattavilta osilta (*). Sen vuoksi mainittu asetus olisi sel-
keyden ja jarkeistimisen takia kodifioitava.

(2)  Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus unionin alueella on tur-
vattava. Tamin tavoitteen saavuttaminen merkitsee, ettid

() EUVL C 44, 11.2.2011, s. 170.

(%) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 7. syyskuuta 2010 (ei vield
julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston pddtos, tehty
21. maaliskuuta 2011.

() EYVL L 257, 19.10.1968, s. 2.

(%) Katso liite 1.

kaikki jdsenvaltioiden tyontekijoiden tyohon, palkkauk-
seen ja muihin tydsuhteen ja ty6llistymisen ehtoihin liit-
tyvd sekd tyontekijoiden oikeutta liikkua vapaasti unionin
alueella palkatun ty6n saamiseksi koskeva, kansalaisuu-
teen perustuva syrjintd poistetaan, jollei yleiseen jarjes-
tykseen ja turvallisuuteen sekd kansanterveyteen perus-
tuvista rajoituksista muuta johdu.

On annettava sddnnokset, joilla toteutetaan Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 45 ja
46 artiklan vapaata liikkuvuutta koskevat tavoitteet.

Vapaa liikkuvuus on tyontekijoiden ja heiddn perheidensd
perusoikeus. Ty6voiman liikkuvuuden unionin alueella
tulee olla tyontekijoille erds niistd keinoista, joilla mah-
dollistetaan heiddn elin- ja tydolojensa parantaminen ja
helpotetaan heiddn sosiaalista etenemistddn samalla tu-
kien jasenvaltioiden taloudellisten tarpeiden tyydytta-
mistd. Kaikille jasenvaltioiden tyontekijéille on turvattava
oikeus itse valita tyonsd unionin alueella.

Tamd oikeus olisi tunnustettava tekemdttd eroa pysyvin
tyontekijin, kausityontekijin, rajatyontekijan sekd sellais-
ten henkildiden vililld, jotka harjoittavat palvelujen tar-
joamista.

Jotta oikeutta vapaaseen liikkuvuuteen voitaisiin kayttad
objektiivisten arviointiperusteiden mukaan vapaasti ja ar-
vokkaasti, on turvattava niin tosiasiallinen kuin oikeudel-
linenkin tasa-arvo kaikessa, mika liittyy toimimiseen pal-
katussa tyossd ja asunnon saantiin; kaikki esteet tyovoi-
man vapaan liikkuvuuden tieltd tulee poistaa ottaen eri-
tyisesti huomioon edellytysten luominen tyontekijin per-
heen sopeutumiselle vastaanottavan maan oloihin.
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(7 Unionin tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun periaate
merkitsee, ettd kaikkien jasenvaltioiden kansalaiset ovat
tyonsaannin suhteen yhtildisessd asemassa kotimaisten
tyontekijoiden kanssa.

(8)  On tarpeen tehostaa tyonvilitystd ja tasapainon aikaan-
saamista tyomarkkinoilla, erityisesti valittomalld yhteis-
tyolla keskustason tyovoimaviranomaisten ja alueellisten
viranomaisten vililli sekd yhteensovittamalla tiedotusta
paremman yleiskuvan antamiseksi tyomarkkinoista.
Muuttoa suunnitteleville tyontekijoille olisi sddnnollisesti
tiedotettava elin- ja tydoloista.

(9)  Tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden, tyéllisyyden ja am-
matillisen koulutuksen kesken vallitsee liheinen yhteys,
etenkin kun viimeksi mainitun tavoitteena on luoda
tyontekijoille edellytykset toiselta unionin alueelta tehdyn
konkreettisen tyotarjouksen vastaanottamiseen. Tdman
johdosta onkin valttimatonti, ettei niitd ongelmia tarkas-
tella erillisind vaan toisistaan riippuvina ottaen samalla
huomioon alueelliset tyollisyysongelmat. Siksi jasenvalti-
oiden pyrkimyksid on ohjattava niiden tyéllisyyspolititkan
yhteensovittamiseksi unionin tasolla,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

I LUKU
TYO, YHDENVERTAINEN KOHTELU JA TYONTEKIJAN PERHE
1 JAKSO
Tyon saanti
1 artikla

1.  Jokaisella jasenvaltion kansalaisella on oltava asuinpaikasta
riippumatta oikeus ryhtyd palkattuun ty6hén ja toimia siind
toisen jasenvaltion alueella kyseisen valtion kansalaisten tyonte-
koa koskevien lakien, asetusten ja hallinnollisten maéardysten
mukaisesti.

2.  Hinelld on erityisesti oltava sama oikeus ottaa vastaan
tarjolla olevaa tyotd toisen jisenvaltion alueella kuin kyseisen
jasenvaltion kansalaisella.

2 artikla

Jokainen jdsenvaltion kansalainen ja jokainen jdsenvaltion alu-
eella toimiva ty6nantaja voi tehdd voimassa olevien lakien, ase-
tusten ja hallinnollisten maardysten mukaisesti tydhakemuksia ja
-tarjouksia sekd tyosopimuksia ja toimeenpanna niitd edellyt-
tden, ettei se johda syrjintdan.

3 artikla

1. Timin asetuksen mukaan ei jisenvaltion lakeja, asetuksia
tai hallinnollisia maardyksid taikka hallinnollista kdytintod saa
soveltaa, jos:

a) niissd asetetaan sellaisia rajoituksia tai ehtoja tyon hakemi-
selle tai tyopaikan tarjoamiselle tai ulkomaalaisen oikeudelle
ottaa vastaan tyotd ja tyoskennelld, jotka eivdt koske oman
maan kansalaisia; tai

b) niiden yksinomaisena tai pddasiallisena tarkoituksena tai vai-
kutuksena on, huolimatta siit, ettd niitd sovelletaan kansa-
laisuudesta riippumatta, estid muiden jisenvaltioiden kansa-
laisia saamasta tarjottua tyotd.

Ensimmidinen alakohta ei koske tarjotun tyon tai tehtdvin laa-
dusta johtuvaa kielitaitovaatimusta.

2. Edelld 1 kohdan ensimmaisessi alakohdassa tarkoitettuihin
sdannoksiin ja kdytantoihin kuuluvat erityisesti ne, joilla jossakin
jasenvaltiossa:

a) madrdtdan erityismenettelystd ulkomaisen tyovoiman tyoho-
notossa;

K=

rajoitetaan avoimista tyopaikoista ilmoittamista lehdistossd
tai muissa tiedotusvalineissd taikka tehdddn se riippuvaiseksi
muista kuin niistd edellytyksistd, joita sovelletaan kyseisen
valtion alueella toimiviin tyonantajiin;

¢) asetetaan tyonsaannin ehdoksi, ettd asianomainen on otettu
tyonvalitysviranomaisen pitimaan luetteloon, tai estetddn yk-
sityisen henkilon ty6hon ottaminen, jollei hdn asu kyseisen
valtion alueella.

4 artikla

1. Lakeja, asetuksia ja hallinnollisia médardyksid, joilla luku-
madraisesti tai suhteellisesti rajoitetaan jisenvaltiossa ulkomais-
ten tyontekijoiden tyohonottoa jossakin yrityksessd, jollakin toi-
mialalla tai alueella taikka kansallisella tasolla, ei sovelleta mui-
den jasenvaltioiden kansalaisiin.

2. Jos jasenvaltiossa harjoitettavaa toimintaa varten myonnet-
tavan avustuksen saamisen ehtona on, ettd tyontekijoistd tietty
vihimmaismdird on kotimaisia tyontekijoitd, rinnastetaan mui-
den jdsenvaltioiden kansalaiset kotimaisiin tyontekijoihin am-
mattipdtevyyden tunnustamisesta 7 pdivand syyskuuta 2005 an-
netun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2005/36/EY (1) mukaisesti.

() EUVL L 255, 30.9.2005, s. 22.
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5 artikla

Jasenvaltion kansalaisen on ty6td toisesta jasenvaltiosta hakies-
saan saatava sielld samaa apua, jota kyseisen valtion tyonvilitys-
viranomainen antaa oman valtion kansalaisille heiddn hakies-
saan tyOtd.

6 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaisen ottamiselle tyohon toiseen jdsen-
valtioon ei saa asettaa sellaisia terveydentilaa, ammattitaitoa tai
muuta seikkaa koskevia edellytyksid, jotka kansalaisuuden perus-
teella syrjivit heitd toisen jdsenvaltion kansalaisiin ndhden nii-
den hakiessa samaa tyota.

2. Jasenvaltion kansalainen, joka on saanut muusta kuin
omasta valtiostaan olevalta tyonantajalta nimenomaan hinelle
tehdyn tyotarjouksen, voidaan saattaa tutkittavaksi ammatillisen
pitevyytensd suhteen, jos tyonantaja tyotarjouksen tehdessddn
on nimenomaisesti sitd vaatinut.

2 JAKSO
Tydoskentely ja yhdenvertainen kohtelu
7 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaista ei tyontekijand saa kansalaisuu-
tensa vuoksi saattaa toisen jdsenvaltion alueella kotimaisiin
tyontekijoihin verrattuna eri asemaan tyo- ja palvelussuhteen
ehtojen suhteen; timd koskee erityisesti palkkausta, irtisan-
omista ja tyottomyyden sattuessa paluuta saman alan tyohon
tai uudelleen tyollistamista.

2. Hinen on saatava samat sosiaaliset ja verotukseen liittyvit
edut kuin kotimaisten tyontekijoiden.

3. Hinelld on oltava sama oikeus ja yhtaldiset edellytykset
kuin kotimaisilla tyontekijoilld osallistua koulutukseen ammatil-
lisissa oppilaitoksissa sekd uudelleen- ja jatkokoulutuskeskuk-
sissa.

4. Kollektiivisen tai yksilod koskevan sopimuksen méariys
taikka muu tyoehtojen sddntelyd koskeva mdardys, joka koskee
tyon saantia, palkkausta ja muita tyoehtoja sekd irtisanomista,
on mitdton sikdli kuin siind asetetaan tai sallitaan edellytyksia,
jotka asettavat toisten jasenvaltioiden kansalaiset tyontekijoind
eriarvoiseen asemaan.

8 artikla

Tyontekijdlld, joka on jisenvaltion kansalainen ja tydssd toisen
jasenvaltion alueella, on oltava yhtildinen oikeus ammattiyhdis-
tysten jdsenyyteen ja siihen kuuluvien oikeuksien kiyttimiseen,
mukaan lukien ddnioikeus sekid kelpoisuus tulla valituksi am-
mattiyhdistysten hallinto- ja johtotehtdviin. Héneltd voidaan
evatd kuitenkin osallistuminen julkisoikeudellisten elinten hallin-
toon sekd julkisoikeudellisesti sdddetyn tehtdvan hoitaminen.
Hénelld on oltava vaalikelpoisuus yrityksen tyontekijoitd edus-
taviin elimiin.

Ensimmadinen kohta ei vaikuta niiden lakien tai asetusten sdin-
noksiin, jotka tietyissd jasenvaltioissa antavat muista jasenvalti-
oista oleville tyontekijoille laajemmat oikeudet.

9 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaisella, joka on tydssd toisen jisenval-
tion alueella, on asumisen suhteen oltava samat oikeudet ja edut
kuin kotimaisilla tyontekijoilld, mukaan lukien omistusoikeuden
saaminen hinelle vilttimattomain asuntoon.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tyontekijat voivat silld alu-
eella, jossa ovat tyossd, samoin oikeuksin kuin kotimaiset tyon-
tekijat ilmoittautua asunnonhakijoiden luetteloon, jos sellainen
on, ja saada siitd johtuvat oikeudet ja edut.

Tyontekijan perheen, joka on jddnyt lihtomaahan, katsotaan
tdssd suhteessa kuuluvan sanotulla alueella asuviin, jos kotimai-
siin tyontekijoihin sovelletaan samanlaista oletusta.

3 JAKSO
Tyontekijin perhe
10 artikla

Jos jasenvaltion kansalainen on tai on ollut tydssa toisen jisen-
valtion alueella, on hinen lapsillaan, jos he asuvat kyseisessd
jasenvaltiossa, oikeus osallistua peruskoulutukseen, oppisopim-
uskoulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen samoin edellytyk-
sin kuin tdimdan valtion kansalaisilla.

Jasenvaltioiden on tuettava toimenpiteitd, joilla pyritddn turvaa-
maan ndille lapsille parhaat mahdolliset edellytykset osallistua
tdhdn opetukseen.

II LUKU

AVOINTEN TYOPAIKKOJEN JA TYOHAKEMUSTEN
VALITTAMINEN SEKA TASAPAINON AIKAANSAAMINEN
TYOMARKKINOILLA

1 JAKSO

Jasenvaltioiden vilinen yhteistyd ja yhteistyd komission
kanssa

11 artikla

1. Jdsenvaltioiden tai komission on pantava alulle tai toteu-
tettava yhteisesti tyollisyyttd ja tyottomyyttd koskevia tutkimuk-
sia, joita ne pitdvat valttimattomind tyontekijoiden vapaan liik-
kuvuuden kannalta unionin alueella.

Jasenvaltioiden keskeisten tyovoimaviranomaisten on toimittava
tiiviissd yhteistyossd keskenddn ja komission kanssa tavoittee-
naan yvhteisin toimenpitein unionin alueella valittid avoimia
tyopaikkoja ja tyohakemuksia sekéd aikaansaada tyomarkkinoi-
den tasapaino siten edistden tyontekijoiden sijoittumista tyohon.
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2. Tatd varten jasenvaltioiden on nimettdvd erityisviranomai-
set, joiden tehtdvdni on huolehtia 1 kohdan toisessa alakoh-
dassa tarkoitetuista tehtévistd sekd olla yhteistyossd keskendin
ja komission yksikéiden kanssa.

Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tieto kaikista niiden
viranomaisten nimedmistd koskevista muutoksista, ja komissio
antaa muutokset tiedoksi yleisolle julkaisemalla ne Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

12 artikla

1.  Jdsenvaltioiden on toimitettava komissiolle tietoja vapa-
aseen liikkkuvuuteen ja tyontekijoiden tyollistimiseen liittyvistd
ongelmista samoin kuin yksityiskohtaiset tiedot tyollisyystilan-
teesta ja sen kehityksesta.

2. Komissio vahvistaa, miten timan artiklan 1 kohdassa tar-
koitetut tiedot on annettava, ottaen mahdollisuuksien mukaan
huomioon 29 artiklassa tarkoitetun teknisen komitean, jiljem-
pand 'tekninen komitea’, lausunnon.

3. Kunkin jdsenvaltion erityisviranomaisten on ldhetettiavd
komission, ottaen mahdollisuuksien mukaan huomioon tekni-
sen komitean lausunnon, vahvistaman menettelyn mukaisesti
muiden jdsenvaltioiden erityisviranomaisille sekd 18 artiklassa
tarkoitetulle Euroopan koordinointitoimistolle elin- ja tyoehtoja
sekd tyomarkkinatilannetta koskevia tietoja, jotka voivat ohjata
muiden jasenvaltioiden tyontekijoitd. Ndma tiedot on saatettava
ajanmukaisiksi sdannollisesti.

Muiden jdsenvaltioiden erityisviranomaisten on varmistettava
ndiden tietojen laaja levidminen, erityisesti asianomaisten tyovoi-
maviranomaisten valitykselld ja kdyttamalld kaikkia tiedotusvali-
neitd, jotka soveltuvat kyseisille tyontekijoille suunnattuun tie-
dottamiseen.

2 JAKSO
Viilitys- ja tasapainottamisjirjestelmd
13 artikla

1.  Jdsenvaltioiden erityisviranomaisten on toimitettava mui-
den jdsenvaltioiden erityisviranomaisille ja 18 artiklassa tarkoi-
tetulle Euroopan koordinointitoimistolle sdannollisesti ilmoituk-
set:

a) avoimista tyopaikoista, jotka otaksutaan voitavan tdyttdd
muiden jdsenvaltioiden kansalaisilla;

b) avoimista tyopaikoista, jotka on osoitettu kolmansille maille;

¢) tyonhakijoista, jotka ovat muodollisesti ilmoittaneet olevansa
halukkaita tyoskentelemdin muussa jisenvaltiossa;

d) alueittain ja toimialoittain tyonhakijoista, jotka ovat nimen-
omaisesti ilmoittaneet olevansa valmiita ottamaan vastaan
tyOtd toisessa maassa.

Kunkin jisenvaltion erityisviranomaisen on toimitettava nama
ilmoitukset mahdollisimman pian asianomaisille tyévoimaviran-
omaisille ja tyonvilitysorganisaatioille.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot avoimista tydpaikoista
ja tyonhakijoista on toimitettava noudattaen yhtendistettyd me-
nettelyd, jonka 18 artiklassa tarkoitettu Euroopan koordinointi-
toimisto vahvistaa yhteistyossd teknisen komitean kanssa.

Tétd jdrjestelmdd voidaan tarvittaessa mukauttaa.

14 artikla

1. Niiden muiden jdsenvaltioiden toimivaltaisten tyovoimavi-
ranomaisten, joita asia koskee, on laadittava ja toimitettava
kaikki 13 artiklassa tarkoitetut jasenvaltion tyévoimaviranomai-
sille annettavat ilmoitukset avoimista tyopaikoista.

Ensin mainittujen viranomaisten on toimitettava viimeksi mai-
nitun jasenvaltion viranomaisille yksiloidyt ja asianmukaiset tyo-
paikkahakemukset.

2. Jdsenvaltion asianomaisten viranomaisten on vastattava
13 artiklan 1 kohdan ensimmdisen alakohdan ¢ alakohdassa
tarkoitettuihin hakemuksiin enintddn kuukauden mittaisen koh-
tuullisen méirdajan kuluessa.

3. Tyovoimaviranomaisten on taattava tyontekijoille, jotka
ovat muiden jdsenvaltioiden kansalaisia, sama etuoikeus, jonka
ne antavat jasenvaltion kansalaisille kolmansien maiden tyonte-
kijoihin ndhden.

15 artikla

1. Edelld 14 artiklassa mddritellyt toimet toteuttaa erityis-
viranomainen. Kuitenkin, jos keskeiset viranomaiset ovat anta-
neet asianomaisen toimivallan ja jos jasenvaltion tyovoimaviran-
omaisorganisaatio ja tyohonosoitusmenetelmidt antavat siihen
mahdollisuuden:

a) jasenvaltioiden alueellisten tyovoimaviranomaisten on:

i) valitettdvd suoraan avoimia tyopaikkoja ja tyohakemuksia
sekd tasapainotettava tyomarkkinoita 13 artiklassa tarkoi-
tettujen tietojen ja niiden toimien pohjalta, joihin tiedot
antavat aihetta;
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ii) luotava suorat yhteydet vilittddkseen:

— nimetylle tyontekijille tarjottuja tyopaikkoja,

— yksittaisia tyohakemuksia, jotka on osoitettu tietylle
tyovoimaviranomaiselle tai timéin viranomaisen alu-
eella toimivalle tyonantajalle,

— kausity6ntekijoitd, kun tydhonottamisen on tapahdut-
tava mahdollisimman nopeasti;

b) kahden tai useamman jdsenvaltion vilisen raja-alueen toimi-
valtaisten alueellisten viranomaisten on vaihdettava saannol-
lisesti tietoja oman alueensa avoimista tyopaikoista ja tyon-
hakijoista seki toteutettava vilittomasti keskenddn avoimien
tyopaikkojen ja tyonhakemusten yhteensovittaminen ja tasa-
painottaminen noudattaen samaa menettelyd kuin yhteis-
tyOssd oman maansa tyovoimahallinnon muiden viranomais-
ten kanssa.

Tarvittaessa on raja-alueiden toimivaltaisten alueellisten vi-
ranomaisten kehitettdvd yhteistyo- ja palvelurakenteita voi-
dakseen tarjota

— asiakkailleen mahdollisimman laajaa kédytinnén tietoa
liikkuvuuteen liittyvistd eri seikoista, ja

— luodakseen litkkuvuutta koskevien yhteensovitettujen toi-
menpiteiden muodostamat puitteet tydmarkkinaosapuo-
lille, sosiaalialan yksikoille (etenkin julkisille, yksityisille
tai yleishyodyllisille laitoksille) ja kaikille muille asian-
omaisille laitoksille;

¢) tiettyjen ammattien ja henkiloryhmien omien, erityisen viral-
lisen toimiluvan saaneiden tyonvilitystoimistojen on oltava
vilittomassd yhteistyossd keskenain.

2. Asianomaisten jdsenvaltioiden on toimitettava komissiolle
yhteisesti sovitulla tavalla laadittu luettelo 1 kohdassa tarkoite-
tuista viranomaisista, ja komissio antaa timin luettelon muu-
toksineen tiedoksi yleisolle julkaisemalla sen Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

16 artikla

Kahden tai useamman jdsenvaltion vilisen sopimuksen tdytdn-
toonpanemiseksi perustettujen viranomaisten tydhonottomenet-
telyjen kdyttiminen ei ole pakollista.

3 JAKSO
Toimenpiteet tyomarkkinoiden tasapainon sdilyttimiseksi
17 artikla

1. Jasenvaltioilta saatujen tietojen pohjalta laatimansa kerto-
muksen perusteella komissio yhteistyossd jasenvaltioiden kanssa
erittelee vuosittain avoimia tyopaikkoja ja tyohakemuksia kos-
kevien unionin toimenpiteiden tulokset.

2. Jasenvaltiot ja komissio tutkivat kaikki mahdollisuudet,
joilla taattaisiin jasenvaltioiden kansalaisille etusija avoimia tyo-
paikkoja taytettdessd tyopaikkojen ja tyohakemusten vilisen ta-
sapainon saavuttamiseksi unionin alueella. Niiden on toteutet-
tava kaikki asian vaatimat toimenpiteet.

3. Komissio laatii joka toinen vuosi Euroopan parlamentille,
neuvostolle sekd Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle kerto-
muksen II luvun tdytintoonpanosta esittden siind yhteenvedon
tutkimuksissa ja selvityksissd esiin tulleista seikoista sekd tuoden
esiin kaikki unionin tyomarkkinoiden kehitystd koskevat aiheel-
liset seikat.

4 JAKSO
Euroopan koordinointitoimisto
18 artikla

Euroopan tyopaikkojen ja -hakemusten vilityksen koordinointi-
toimiston, jiljempana 'Euroopan koordinointitoimisto’, joka toi-
mii komission yhteydessi, yleisend tehtdvind on edistdd avoi-
mien tydpaikkojen ja tyohakemusten vilitystd ja tyomarkkinoi-
den tasapainon aikaansaamista unionin tasolla. Sen erityisend
tehtdvand on kaikkien tdiman asetuksen nojalla komission vas-
tuualueeseen kuuluvien teknisten tehtdvien hoitaminen, erityi-
sesti kansallisten tyovoimaviranomaisten avustaminen.

Euroopan koordinointitoimisto laatii ~ katsauksen 12 ja
13 artiklassa tarkoitetuista tiedoista ja 11 artiklassa tarkoitettu-
jen tutkimusten tuloksista antaakseen tarpeellista tietoa unionin
tyomarkkinatilanteen odotettavissa olevasta kehityksestd; ndma
tiedot toimitetaan jdsenvaltioiden erityisviranomaisille sekd
21 artiklassa tarkoitetulle neuvoa-antavalle komitealle ja tekni-
selle komitealle.

19 artikla

1. Euroopan koordinointitoimiston tehtdvind on erityisesti:

a) yhteensovittaa tarpeelliset kdytinnon toimet avoimien tyo-
paikkojen ja tyohakemusten vilittdmiseksi ja tyomarkkinoi-
den tasapainon aikaansaamiseksi unionin tasolla seki seurata
tastd johtuvaa tyontekijoiden liikkuvuutta;

b) néiden tavoitteiden edistimiseksi pyrkid yhteistyossd teknisen
komitean kanssa toteuttamaan yhtendiset hallinnolliset ja
tekniset toimet;



L 141/6

Euroopan unionin virallinen lehti

27.5.2011

¢) jos erityinen tarve vaatii, vilittdd avoimia ty6paikkoja ja tyo-
hakemuksia yhteistyossa erityisviranomaisten kanssa, ndiden
hoitamaa vilitystoimintaa varten.

2. Euroopan koordinointitoimisto toimittaa erityisviranomai-
sille ne tydtarjoukset ja tydhakemukset, jotka on lihetetty suo-
raan komissiolle, ja se saa tiedot niiden kasittelysta.

20 artikla

Komissio voi jasenvaltioiden toimivaltaisen viranomaisen kanssa
sovittavalla tavalla ja niiden edellytysten ja menettelyjen mukai-
sesti, joista pddtetddn teknisen komitean lausunnon perusteella,
jarjestdd muiden jasenvaltioiden virkamiehille tutustumis- ja vir-
kamatkoja seki erikoiskoulutuksen saaneelle henkilostélle jatko-
koulutusohjelmia.

[II LUKU

KOMITEAT, JOIDEN TEHTAVANA ON VARMISTAA
JASENVALTIOIDEN VALINEN TIIVIS YHTEISTYO
TYONTEKIJOIDEN VAPAATA LIIKKKUVUUTTA JA

TYOLLISYYTTA KOSKEVISSA ASIOISSA

1 JAKSO
Neuvoa-antava komitea
21 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtdvand on avustaa komissiota sel-
vittimadin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
soveltamiseen ja sen nojalla toteutettuihin tyontekijéiden va-
paata liikkkuvuutta ja tyollisyyttd koskeviin toimenpiteisiin liitty-

vid kysymyksid.

22 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtdvini on erityisesti:

a) tutkia vapaata liikkkuvuutta ja tyollisyyttd koskevia ongelmia
osana kunkin valtion omaa tyovoimapolitiikkaa jasenvaltioi-
den tyollisyyspolititkan yhteensovittamiseksi unionin tasolla
sellaiseksi, ettd siten edistetddn kansantalouksien kehitystd
sekd tyomarkkinoiden tasapainottumista;

b) selvittdd yleisesti tdmin asetuksen ja sitd tdydentdvien toi-
menpiteiden vaikutuksia;

¢) tehdd komissiolle perusteltuja ehdotuksia timin asetuksen
muuttamiseksi;

d) komission pyynnostd tai omasta aloitteestaan antaa perus-
teltuja lausuntoja yleisistd tai periaatekysymyksistd, erityisesti

tyomarkkinoiden kehitystd koskevien tietojen vaihdosta,
tyontekijoiden siirtymisestd jasenvaltiosta toiseen, ohjelmista
tai toimenpiteistd, joiden tavoitteena on ammatinvalinnan-
ohjauksen ja ammatillisen koulutuksen edistiminen vapaan
liikkuvuuden ja tyotilaisuuksien lisadmiseksi, sekd tyonteki-
joille ja heiddn perheilleen myo6nnettavistd erilaisista avustuk-
sista, mukaan lukien sosiaaliturva ja tyontekijoiden asumi-
nen.

23 artikla

1. Neuvoa-antavassa komiteassa on kustakin jisenvaltiosta
kuusi jasentd, joista kaksi edustaa hallitusta, kaksi tyontekijajar-
jestojd ja kaksi tyonantajajirjestoj.

2. Kukin jdsenvaltio nimeda kutakin 1 kohdassa tarkoitettua
ryhmad kohden yhden varajdsenen.

3. Jasenten ja varajisenten toimikausi on kaksi vuotta. Sama
henkilo voidaan valita uudelleen.

Toimikautensa pddtyttyd jasenet ja varajisenet jatkavat tehtivis-
sddn, kunnes heille on nimitetty seuraajat tai heidit on valittu
uudelleen.

24 artikla

Neuvosto nimittdd neuvoa-antavan komitean jisenet ja varaji-
senet, ja sen on tyontekiji- ja tyOnantajajirjestdjen edustajia
valitessaan pyrittdvd saamaan asianmukainen edustus kultakin
kyseeseen tulevalta elinkeinoeldmin alalta.

Neuvosto antaa luettelon jdsenten ja varajdsenten nimistd tie-
doksi yleisolle julkaisemalla sen Euroopan unionin virallisessa leh-
dessd.

25 artikla

Neuvoa-antavan komitean puheenjohtajana on komission jisen
tai hdnen edustajansa. Puheenjohtaja ei osallistu ddnestyksiin.
Komitea kokoontuu vahintddn kaksi kertaa vuodessa. Sen kut-
suu koolle puheenjohtaja omasta aloitteestaan tai vahintddn yh-
den kolmasosan jdsenistd niin pyytiessa.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtivista.

26 artikla

Puheenjohtaja voi kutsua kokouksiin tarkkailijoiksi tai asiantun-
tijoiksi henkiloitd tai jdrjestojen edustajia, joilla on laaja koke-
mus tyollisyyden tai tyontekijéiden liikkkuvuuden alalta. Puheen-
johtaja voi kayttdd apunaan asiantuntijoita.
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27 artikla

1. Neuvoa-antava komitea on paitosvaltainen, kun kaksi kol-
masosaa jasenistd on lasna.

2. Lausunnot on perusteltava; lausunnoista pditetdan ehdot-
tomalla enemmistolld asianmukaisesti annetuista danistd; pyy-
dettdessd lausuntoon on liitettdvd vihemmiston mielipiteet kir-
jallisina.

28 artikla

Neuvoa-antava komitea vahvistaa toimintaansa varten tyojarjes-
tyksen, joka tulee voimaan, kun neuvosto komission lausunnon
saatuaan on hyviksynyt sen. Komitean mahdollisesti sithen te-
kemien muutosten voimaantulo edellyttdd samaa menettelya.

2 JAKSO
Tekninen komitea
29 artikla

Teknisen komitean tehtividnd on avustaa komissiota valmis-
telemaan, edistdimdin ja seuraamaan kaikkia timin asetuksen
ja sitd tdydentdvien toimenpiteiden soveltamiseksi suoritettuja
teknisid ja kdytannollisid toimenpiteita.

30 artikla

Teknisen komitean tehtdvidni on erityisesti:

a) edistdd ja parantaa yhteisty6td jisenvaltioiden asianomaisten
viranomaisten kesken tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta ja
tyollisyyttd koskevissa teknisissd kysymyksiss;

b) laatia menettelyt asianomaisten viranomaisten yhteistoimin-
nan jarjestamiseksi;

¢) helpottaa komissiolle tarpeellisen ja tdssd asetuksessa tarkoi-
tettujen selvitysten ja tutkimusten toteuttamisessa tarvittavan
tiedon hankintaa sekd edistdd tietojen ja kokemusten vaihtoa
asianomaisten hallintoelinten valilla;

&

tutkia mahdollisuuksia tekniselld tasolla yhdenmukaistaa ne
arviointiperusteet, joita jasenvaltiot soveltavat arvioidessaan
omaa tyomarkkinatilannettaan.

31 artikla

1. Teknisessd komiteassa on jisenvaltioiden hallitusten edus-
tajat. Yhdeksi teknisen komitean jaseneksi hallitusten on nimet-
tivd jompikumpi itseddn neuvoa-antavassa komiteassa edus-
tavista jasenista.

2. Kukin hallitus nimedd yhden varajisenen muista neuvoa-
antavan komitean jdsenistd tai varajisenind olevista edustajis-
taan.

32 artikla

Teknisen komitean puheenjohtajana on komission jisen tai ha-
nen edustajansa. Puheenjohtaja ei osallistu ddnestyksiin. Puheen-
johtaja ja komitean jdsenet voivat kdyttdd apunaan asiantunti-
joita.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtivista.

33 artikla

Teknisen komitean tekemit ehdotukset ja lausunnot toimitetaan
komissiolle ja niistd on ilmoitettava neuvoa-antavalle komitealle.
Ehdotuksiin ja lausuntoihin on liitettdva teknisen komitean eri
jasenten mielipiteet kirjallisina heiddn sitd pyytdessa.

34 artikla

Tekninen komitea vahvistaa toimintaansa varten tyojarjestyksen,
joka tulee voimaan, kun neuvosto komission lausunnon saa-
tuaan on hyviksynyt sen. Komitean mahdollisesti sithen teke-
mien muutosten voimaantulo edellyttdd samaa menettelyd.

IV LUKU
LOPPUSAANNOKSET
35 artikla

Neuvoa-antavan ja teknisen komitean tyojirjestyksid, jotka ovat
voimassa 8 pidivand marraskuuta 1968, sovelletaan edelleen.

36 artikla

1.  Talld asetuksella ei vaikuteta Euroopan atomienergiayhtei-
son perustamissopimuksen méardyksiin ydinenergia-alan am-
mattity6n saannista, ei liioin mainitussa perustamissopimuksessa
edellytettyihin toimenpiteisiin.

Tdtd asetusta sovelletaan kuitenkin ensimmdisessi alakohdassa
tarkoitettuun tyontekijoiden ryhmaéin ja heiddn perheidensi ja-
seniin, sikdli kuin heiddn oikeudellisesta asemastaan ei ole erik-
seen madrdtty mainitussa perustamissopimuksessa tai sitd tdy-
dentivissd sidnnoksissa.

2. Talla asetuksella ei vaikuteta niihin toimenpiteisiin, jotka
toteutetaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
48 artiklan mukaisesti.
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3. Talld asetuksella ei vaikuteta sellaisiin jasenvaltioille asetet-
tuihin velvoitteisiin, jotka johtuvat erityissuhteista tiettyjen Eu-
roopan ulkopuolisten valtioiden tai merentakaisten alueiden
kanssa tai niiden kanssa tehtdvistd sopimuksista, jotka perus-
tuvat 8 paiviand marraskuuta 1968 olemassa oleviin hallinnolli-
siin erityissuhteisiin, tai 8 pdivind marraskuuta 1968 voimassa
olevista tiettyjen Euroopan ulkopuolisten valtioiden ja merenta-
kaisten alueiden kanssa tehdyistd sopimuksista, jotka perustuvat
jasenvaltiolla nithin oleviin hallinnollisiin erityissuhteisiin.

Edelld mainittujen maiden tai merentakaisten alueiden tyonteki-
jat, jotka ovat tdimin sddnnoksen mukaisessa palkatussa tyossd
jonkin jasenvaltion alueella, eivdt voi vedota timdn asetuksen
sadnnoksiin muissa jisenvaltioissa.

37 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava niiden vililld tehdyt tyovoimaa
koskevat sopimukset, yleissopimukset ja jarjestelyt kirjallisina
tiedoksi komissiolle heti allekirjoittamisen jilkeen ennen kuin
ne tulevat voimaan.

38 artikla

Komissio hyviksyy tdimin asetuksen tdytintoonpanon edellyttd-
mét toimenpiteet. Tdtd varten se toimii tiiviissd yhteistyossd
jasenvaltioiden keskeisten hallintoviranomaisten kanssa.

39 artikla

Neuvoa-antavan komitean ja teknisen komitean hallintomenot
sisillytetdan Euroopan unionin yleiseen talousarvioon komission
pailuokkaan.

40 artikla

Tdmd asetus on voimassa jasenvaltioissa ja koskee niiden kan-
salaisia, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 ja 3 artiklan sovel-
tamista.

41 artikla
Kumotaan asetus (ETY) N:o 1612/68.

Viittauksia kumottuun asetukseen pidetddn viittauksina tdhidn
asetukseen liitteessd II olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

42 artikla

Tdma asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivind
sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa leh-
dessd.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-

tioissa.

Tehty Strasbourgissa 5 paivand huhtikuuta 2011.

Euroopan parlamentin puolesta
Puhemies
J. BUZEK

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
GYORI E.
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LITE I

KUMOTTU ASETUS JA LUETTELO SEN MYOHEMMISTA MUUTOKSISTA

Neuvoston asetus (ETY) N:o 1612/68
(EYVL L 257, 19.10.1968, s. 2).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 31276
(EYVL L 39, 14.2.1976, s. 2).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 2434/92
(EYVL L 245, 26.8.1992, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2004/38/EY Ainoastaan 38 artiklan 1
(EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77) kohta



L 141/10 Euroopan unionin virallinen lehti 27.5.2011

LIITE 1I
Vastaavuustaulukko
Asetus (ETY) N:o 1612/68 Tami asetus

I osa I luku
[ osasto 1 jakso
1 artikla 1 artikla
2 artikla 2 artikla
3 artiklan 1 kohdan ensimmaiinen alakohta 3 artiklan 1 kohdan ensimmaiinen alakohta

artiklan 1 kohdan ensimmaisen alakohdan a alakohta

w

3 artiklan 1 kohdan ensimmiisen alakohdan ensimmdiinen
luetelmakohta

il

3 artiklan 1 kohdan ensimmaiisen alakohdan toinen luetel- artiklan 1 kohdan ensimmaisen alakohdan b alakohta

makohta

5l

3 artiklan 1 kohdan toinen alakohta artiklan 1 kohdan toinen alakohta

3 artiklan 2 kohta 3 artiklan 2 kohta
4 artikla 4 artikla
5 artikla 5 artikla
6 artikla 6 artikla
II osasto 2 jakso

7 artikla 7 artikla
8 artiklan 1 kohta 8 artikla
9 artikla 9 artikla
III osasto 3 jakso
12 artikla 10 artikla
Il osa I luku

[ osasto 1 jakso
13 artikla 11 artikla
14 artikla 12 artikla
II osasto 2 jakso
15 artikla 13 artikla
16 artikla 14 artikla
17 artikla 15 artikla
18 artikla 16 artikla

III osasto 3 jakso
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Asetus (ETY) Nio 1612/68 Timd asetus
19 artikla 17 artikla
IV osasto 4 jakso
21 artikla 18 artikla
22 artikla 19 artikla
23 artikla 20 artikla
Il osa 1 luku
[ osasto 1 jakso
24 artikla 21 artikla
25 artikla 22 artikla
26 artikla 23 artikla
27 artikla 24 artikla
28 artikla 25 artikla
29 artikla 26 artikla
30 artikla 27 artikla
31 artikla 28 artikla
Il osasto 2 jakso
32 artikla 29 artikla
33 artikla 30 artikla
34 artikla 31 artikla
35 artikla 32 artikla
36 artikla 33 artikla
37 artikla 34 artikla
IV osa IV luku
I osasto —
38 artikla —
39 artikla 35 artikla
40 artikla —
41 artikla —
I osasto —
42 artiklan 1 kohta 36 artiklan 1 kohta
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Asetus (ETY) N:o 1612/68

Tamd asetus

42 artiklan 2 kohta

36 artiklan 2 kohta

42 artiklan 3 kohdan ensimmaisen alakohdan ensimmainen
ja toinen luetelmakohta

36 artiklan 3 kohdan ensimmiinen alakohta

42 artiklan 3 kohdan toinen alakohta

36 artiklan 3 kohdan toinen alakohta

43 artikla 37 artikla
44 artikla 38 artikla
45 artikla —

46 artikla 39 artikla
47 artikla 40 artikla
— 41 artikla
48 artikla 42 artikla
— Liite [

Liite II




