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DIREKTIIVIT

NEUVOSTON DIREKTIIVI 2009/50/EY,

annettu 25 piivini toukokuuta 2009,

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti korkeaa pitevyyttd
vaativaa tyotd varten

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 63 artiklan 3 kohdan a alakohdan ja 4 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),

on kuullut Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaa (?),

on kuullut alueiden komiteaa (3),

sekd katsoo seuraavaa:

(1) Perustamissopimuksessa mairatdan, ettd neuvosto toteut-
taa turvapaikkaa, maahanmuuttoa ja kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksien turvaamista koskevia toimenpi-
teitd vapauteen, turvallisuuteen ja oikeuteen perustuvan
alueen toteuttamiseksi asteittain.

(2) Perustamissopimuksessa maddrdtdin, ettd neuvosto toteut-
taa maahanmuuttopolitiikkaa koskevat toimenpiteet,
jotka liittyvdt maahantuloa ja oleskelua koskeviin edelly-
tyksiin sekd menettelyihin ja madrdyksiin pitkdaikaisten
viisumien ja oleskelulupien myontimisessi jasenvalti-
oissa, ja toimenpiteet niiden oikeuksien ja edellytysten
madrittelemiseksi, joiden mukaisesti jisenvaltiossa lailli-
sesti oleskelevat kolmansien maiden kansalaiset saavat
oleskella muissa jasenvaltioissa.

(3)  Lissabonissa maaliskuussa 2000 kokoontunut Eurooppa-
neuvosto asetti yhteisolle tavoitteeksi, etti siitd on tultava
maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin osaamistalous,
joka kykenee yllapitimiddn kestivad talouskasvua, luo-
maan uusia ja parempia tyopaikkoja ja lisidmain sosiaa-

(") Lausunto annettu 20. marraskuuta 2008 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).

(3 Lausunto annettu 9. heindkuuta 2008 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).

(}) Lausunto annettu 18. kesdkuuta 2008 (ei vield julkaistu virallisessa

lehdessd).

lista yhteenkuuluvuutta vuoteen 2010 mennessi. Jasen-
valtioiden tarpeisiin perustuvan lihestymistavan mukaiset
toimet, joilla houkutellaan erittdin patevid tyontekijoitd
kolmansista maista ja saadaan heiddt pysymiin EU:ssa,
olisi ndhtdvd osana Lissabonin strategiassa sekd 11 pai-
vand joulukuuta 2007 pdivityssd komission tiedonan-
nossa — Kasvua ja tyollisyyttd koskevat yhdennetyt suun-
taviivat — madritettyd laajempaa yhteytta.

Eurooppa-neuvoston 4 ja 5 piivind marraskuuta 2004
hyviksyman Haagin ohjelman mukaan laillinen maahan-
muutto on tirked tekija Euroopan osaamistalouden edis-
tdmisessd ja talouskehityksen eteenpdin viemisessd ja si-
ten Lissabonin strategian tdytdntoonpanoon myotivaikut-
tamisessa. Eurooppa-neuvosto kehotti komissiota esitta-
maédn laillista maahanmuuttoa koskevan toimintapoliitti-
sen suunnitelman, johon sisiltyvit maahantulomenettelyt
ja jonka avulla voidaan vastata nopeasti maasta toiseen
siirtyvdn tyovoiman vaihtelevaan kysyntddn tyomarkki-
noilla.

Eurooppa-neuvoston kokouksessa 14 ja 15 piivdnd jou-
lukuuta 2006 sovittiin lukuisista vuonna 2007 toteutet-
tavista toimista, joilla muun muassa kehitetdan kansallista
toimivaltaa mitenkain rajoittamatta laillisen maahanmuu-
ton osalta hyvin hallittuja maahanmuuttopolitiikkoja ja-
senvaltioiden auttamiseksi tdyttimain nykyiset ja tulevat
tyOvoimatarpeet.

Lissabonin strategian mukaisten tavoitteiden saavuttami-
seksi on my0s tirkedd edistdd niiden erittdin patevien
tyontekijoiden liikkuvuutta EU:ssa, jotka ovat unionin
kansalaisia, erityisesti vuosina 2004 ja 2007 unioniin
liittyneiden maiden kansalaisia. Jasenvaltioiden on tdiman
direktiivin tdytintoonpanon yhteydessid noudatettava yh-
teison etuuskohtelun periaatetta, sellaisena kuin se on
ilmaistu erityisesti vuoden 2003 ja vuoden 2005 liitty-
misasiakirjassa.

Taman direktiivin tarkoituksena on osaltaan vaikuttaa
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseen ja tyovoimapulaan
liittyvien ongelmien ratkaisemiseen helpottamalla kol-
mansien maiden kansalaisten maahantuloa ja likkkuvuutta
yli kolmen kuukauden oleskelua varten, kun maahantu-
lon tarkoituksena on korkeaa pitevyyttd vaativa tyo, jotta
yhteisostd tulisi houkuttelevampi kohde tallaisille eri puo-
lilta maailmaa tuleville tyontekijoille ja jotta sen kilpailu-
kykyi ja talouskasvua voitaisiin pitad ylla. Ndiden tavoit-
teiden saavuttamiseksi on tarpeen helpottaa erittdin pite-
vien tyontekijoiden ja heidin perheidensd maahantuloa
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ottamalla kaytt66n nopeutettu maahantulomenettely ja
myontimalld heille eri aloilla vastaavat sosiaaliset ja ta-
loudelliset oikeudet kuin vastaanottavan jisenvaltion kan-
salaisille. Jasenvaltioiden painopisteet, tyomarkkinoiden
tarpeet ja vastaanottovalmius on myds tarpeen ottaa huo-
mioon. Tamd direktiivi ei saisi vaikuttaa jisenvaltioiden
toimivaltaan pitdd voimassa tai ottaa kdyttoon uusia kan-
sallisia oleskelulupia tyontekoa koskeviin tarkoituksiin.
Asianomaisilla  kolmansien maiden kansalaisilla pitdisi
olla mahdollisuus hakea EU:n sinistd korttia tai kansallista
oleskelulupaa. Lisdksi timén direktiivin ei pitdisi vaikuttaa
EU:n sinisen kortin haltijan mahdollisuuteen saada muita
oikeuksia ja etuuksia, joita kansallisen lainsidddnnon no-
jalla voidaan myontdd ja jotka ovat timin direktiivin
mukaisia.

Tama direktiivi ei saisi rajoittaa jasenvaltioiden oikeutta
padttdd korkeaa pdtevyyttd vaativaa tyotd varten maahan
paastettivien kolmansien maiden kansalaisten lukumdaa-
rdstd. Tamadn olisi my6s koskettava niitd kolmansien mai-
den kansalaisia, jotka haluavat jddda jasenvaltioon harjoit-
taakseen ansiotoimintaa ja jotka ovat jisenvaltiossa mui-
den jirjestelmien piiriin kuuluvina laillisesti oleskelevia
henkiloitd, kuten vasta opintonsa paittineitd opiskelijoita
tai tutkijoita, joille on myonnetty oikeus tulla maahan
kolmansien maiden kansalaisten opiskelua, opiskelijavaih-
toa, palkatonta harjoittelua tai vapaaehtoistyotd varten
tapahtuvan maahanpddsyn edellytyksistd 13 péivdna jou-
lukuuta 2004 annetun direktiivin 2004/114/EY (') tai
kolmansien maiden kansalaisten erityisestd maahanpaisy-
menettelysta tieteellistd tutkimusta varten 12 piivind lo-
kakuuta 2005  annetun  neuvoston  direktiivin
2005/71/EY (%) mukaisesti ja joilla ei ole kattavaa pdisyd
jasenvaltion tyomarkkinoille yhteison tai kansallisen lain-
sddddnnon nojalla. Lisdksi sen osalta, kuinka paljon kol-
mansien maiden kansalaisia niiden alueille paastetddn,
jasenvaltioilla sdilyy mahdollisuus olla myontamattd oles-
kelulupia tyoskentelyyn yleensd tai tyoskentelyyn tietyissd
ammateissa, tietyilld elinkeinoeldiman aloilla tai tietyilld
alueilla.

Sen arvioimiseksi, onko asianomaisella kolmannen maan
kansalaisella korkea-asteen tutkintoa, tissid direktiivissi
voitaisiin viitata kansainvilisen koulutusluokituksen (IS-
CED) 1997 tasoihin 5 a ja 6.

Tassa direktiivissd olisi sdddettdva joustavasta, kysyntddn
perustuvasta maahantulojirjestelmastd, joka perustuu ob-
jektiivisiin kriteereihin, kuten jdsenvaltioiden palkkata-
soon verrattavaan vihimmaispalkkakynnykseen, sekd am-
mattipdtevyyttd koskeviin vaatimuksiin. Palkkakynnyk-
selle on tarpeen mddrittdd yhteinen vihimmadisnimittdja
maahantulon edellytysten yhdenmukaistamisen vahim-

() EUVL L 375, 23.12.2004, s. 12.
() EUVL L 289, 3.11.2005, s. 15.
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miistason varmistamiseksi koko yhteison alueella. Va-
himmiistaso madraytyy palkkakynnyksen mukaan, mutta
jasenvaltiot voivat padttdd korkeammasta palkkakynnyk-
sestd. Kunkin jasenvaltion olisi madritettdvd kynnyksensd
tyomarkkinoidensa tilanteen ja organisoinnin sekd yleisen
maahanmuuttopolititkkansa mukaisesti. Palkkakynnysten
osalta voidaan sddtdd tiettyja ammatteja koskevia poik-
keuksia paijirjestelmddn, kun asianomainen jdsenvaltio
katsoo, ettd tyovoiman saatavuudesta on erityinen puute,
ja kun kyseiset ammatit kuuluvat kansainvilisen ammat-
tiluokituksen (ISCO) paitasoon 1 tai 2.

Talla direktiivilld pyritddn ainoastaan madrittelemadn kol-
mansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytykset korkeaa patevyyttd vaativaa tyotd varten EUn
sinisen kortin puitteissa, mukaan lukien palkkakynnyk-
seen liittyvit kelpoisuuskriteerit. Timan palkkakynnyksen
ainoana tarkoituksena on auttaa mairittimain komission
(Eurostat) tai asianomaisten jdsenvaltioiden julkaisemien
tilastotietojen pohjalta kunkin jdsenvaltion yhteisten
sddntojen mukaisesti vahvistama EU:n sinisen kortin so-
veltamisala. Silld ei pyritd maarittimain palkkoja, eikd se
ndin ollen poikkea kansallisen tason sdannoistd tai kéy-
tannoistd taikka tyoehtosopimuksista, eikd sitd voida
kdyttdd tdmédn alan yhdenmukaistamiseen. Tdssd direktii-
vissd kunnioitetaan tdysin jisenvaltioiden toimivaltaa eri-
tyisesti tyollisyyttd, tyotd ja sosiaalialaa koskevissa kysy-
myksissa.

Kun jdsenvaltio on padttinyt padstid maahan asiaan liit-
tyvit vaatimukset tdyttdvin kolmannen maan kansalai-
sen, EUmn sinistd korttia hakeneelle kolmannen maan
kansalaiselle olisi my6nnettdvd tdmdn direktiivin edellyt-
timé erityinen oleskelulupa, jonka olisi annettava asteit-
tainen padsy tyomarkkinoille sekd hédnelle ja hanen per-
heelleen oleskelu- ja likkkumisoikeus. Ammattipatevyyden
tunnustamiselle vaadittavan ajan tai mahdollisen viisumin
myontimiselle vaadittavan ajan ei pitdisi sisdltyd EU:n
sinistd korttia koskevan hakemuksen Kisittelylle asetet-
tuun mdadrdaikaan. Tamd direktiivi ei rajoita tutkintoto-
distusten tunnustamista koskevien kansallisten menettely-
jen soveltamista. Tdmdn direktiivin mukaisten toimival-
taisten viranomaisten nimedminen ei rajoita muiden kan-
sallisten viranomaisten ja soveltuvissa tapauksissa tyo-
markkinaosapuolten tehtdvid ja vastuuta hakemuksen ka-
sittelyn ja hakemuksesta tehtdvian paitoksen osalta.

EU:n sinisen kortin ulkoasun pitiisi olla kolmansien mai-
den kansalaisten oleskeluluvan yhtendisestd kaavasta
13 paivind kesdkuuta 2002 annetun neuvoston asetuk-
sen (EY) N:o 1030/2002 (’) mukainen, jotta jisenvaltiot
voivat tarkistaa korttiin sisiltyvit tiedot, erityisesti ne eh-
dot, joiden mukaisesti henkilolld on lupa tehda tyota.

() EYVL L 157, 15.6.2002, s. 1.
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matkustusasiakirja ja Schengenin sddnndstod tdysimaardi-
sesti soveltavan jisenvaltion my6ntimd EUn sininen
kortti, olisi myonnettivd pddsy toisen Schengenin sddn-
nostod tdysimaardisesti soveltavan jasenvaltion alueelle ja
oikeus liikkua sielld vapaasti enintddn kolmen kuukauden
ajan henkiloiden liikkkumista rajojen yli koskevasta yh-
teison sdannostostd (Schengenin rajasddnnosto) 15 pdi-
viand maaliskuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 562/2006 (') sekd Be-
nelux-talousliiton valtioiden, Saksan liittotasavallan ja
Ranskan tasavallan hallitusten valilld tarkastusten asteit-
taisesta lakkauttamisesta yhteisilld rajoilla 14 pdivinid ke-
sikuuta 1985 tehdyn Schengenin sopimuksen soveltami-
sesta tehdyn yleissopimuksen 21 artiklan mukaisesti.

Kolmansista maista tulevien erittdin patevien tyontekijoi-
den ammatillista ja maantieteellistd liikkkuvuutta olisi pi-
dettdvd ensisijaisena jdrjestelynd, jolla tehostetaan tyo-
markkinoita, viltetddn ammattitaitoisten tyontekijoiden
puutetta ja vihennetddn alueellista epdtasapainoa. Yh-
teison etuuskohtelun periaatteen noudattamiseksi ja jar-
jestelmdn mahdollisen véirinkdyton vilttdmiseksi kol-
mansista maista tulevien erittdin patevien tyontekijoiden
ammatillista liikkuvuutta olisi rajoitettava laillisen jasen-
valtiossa tyoskentelyn kahden ensimmadisen vuoden
osalta.

Tassd direktiivissd noudatetaan tdysin jasenvaltioiden kan-
salaisten ja EU:n sinisen kortin haltijoiden yhdenvertaista
kohtelua verrattavassa tilanteessa maksettavan palkan
osalta.

EUn sinisen kortin haltijoiden yhdenvertaisen kohtelun
piiriin eivat kuulu ammattikoulutuksen alan toimenpiteet,
jotka katetaan sosiaalihuoltojarjestelmista.

EU:n sinisen kortin haltijoita olisi kohdeltava yhdenver-
taisesti sosiaaliturvan suhteen. Sosiaaliturvan alat on méa-
ritelty sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd 14 pii-
vinid kesdkuuta 1971 annetussa neuvoston asetuksessa
(ETY) N:o 1408/71 (3. Asetuksen (ETY) N:o 1408/71 ja
asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamisesta soveltamis-
alan laajentamiseksi koskemaan kolmansien maiden kan-
salaisia, joita kyseiset sddnnokset eivit jo koske yksin-
omaan heiddn kansalaisuutensa vuoksi, 14 paivind tou-
kokuuta 2003 annetussa neuvoston asetuksessa (EY) N:o
859/2003 () ulotetaan asetuksen (ETY) N:o 1408/71
sddnnokset koskemaan niitd kolmansien maiden kansalai-
sia, jotka oleskelevat laillisesti yhteison alueella ja jotka
ovat rajat ylittdvassa tilanteessa. Taman direktiivin sddn-
noksid sosiaaliturvan osalta tasavertaisesta kohtelusta so-

() EUVL L 105, 13.4.2006, s. 1.
() EYVL L 149, 5.7.1971, s. 2.
() EUVL L 124, 20.5.2003, s. 1.
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alueelle tulleeseen henkiloon edellyttien, ettd kyseinen
henkilo oleskelee alueella laillisesti EU:n sinisen kortin
haltijana, mukaan lukien tilapdisen ty6ttomyyden aikana,
ja tdyttad kansallisen lainsddddannon mukaiset vaatimuk-
set, jotka koskevat oikeutta kyseessd oleviin sosiaalitur-
vaetuuksiin.

Talla direktiivilld ei pitdisi kuitenkaan antaa EU:n sinisen
kortin haltijoille enempéd oikeuksia kuin ne, joita sovel-
letaan sosiaaliturvan alalla voimassa olevan yhteison lain-
sdadannon mukaisesti sellaisiin kolmansien maiden kan-
salaisiin, joiden tilanteeseen liittyy jasenvaltioiden valisid
rajat ylittavid seikkoja. Talld direktiivilld ei my6skaan pi-
tdisi antaa oikeuksia yhteison lainsddddnnon soveltamis-
alan ulkopuolella olevien tilanteiden, esimerkiksi kolman-
nessa maassa oleskelevien perheenjisenten tilanteiden
osalta.

Ammattipdtevyys, jonka kolmannen maan kansalainen
on hankkinut toisessa jasenvaltiossa, olisi tunnustettava
samoin edellytyksin kuin unionin kansalaisen ammattipé-
tevyys. Kolmannessa maassa hankittu patevyys olisi otet-
tava huomioon ammattipitevyyden tunnustamisesta
7 péivdnd syyskuuta 2005 annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY (*) mukaisesti.

Maantieteellistd litkkuvuutta yhteison alueella olisi valvot-
tava ja sen olisi perustuttava tyovoiman kysyntddn kol-
mannesta maasta tulevan erittdin patevin tyontekijan en-
simmdisen laillisen oleskelujakson aikana. Direktiivissd
olisi sdddettdva poikkeuksista pitkddn oleskelleiden kol-
mansien maiden kansalaisten asemasta 25 pdivind mar-
raskuuta 2003  annetun  neuvoston  direktiivin
2003/109/EY (%) sddnnoksiin, jotta niiden maantieteelli-
sesti liikkuvien erittdin pitevien tyontekijoiden toiminta-
mahdollisuuksia, jotka eivit ole vield saaneet EY:n alu-
eella pitkddn oleskelleen asemaa, ei heikennettiisi ja jotta
maantieteellistd liikkuvuutta ja kiertomuuttoa kannustet-
taisiin.

Erittdin pdtevien kolmansista maista tulevien tyontekijoi-
den liikkumista yhteison ja heiddn alkuperimaidensa va-
lilla olisi edistettdvd ja ylldpidettdvd. On tarpeen sddtda
poikkeuksia direktiiviin 2003/109/EY, jotta sellaista pois-
saolojaksoa yhteison alueelta, joka ei keskeytd EY:n alu-
eella pitkddn oleskelleen aseman myontimisen edellytti-
mién laillisen yhtédjaksoisen oleskelun keston laskemista,
voitaisiin pidentdd. Direktiivissa 2003/109/EY edellytet-
tyja pidempid poissaolojaksoja olisi sallittava myos niiden
erittdin pétevien tyontekijoiden osalta, joille on myon-
netty EUin alueella pitkddn oleskelleen asema, niiden
tyotekijoiden kiertomuuton kannustamiseksi.

() EUVL L 255, 30.9.2005, s. 22.

() EUVL L 16, 23.1.2004, s. 44.



L 155/20

Euroopan unionin virallinen lehti

18.6.2009

(22)

(25)

Jasenvaltioiden olisi timan direktiivin tidytinto6npanon
yhteydessd pidattaydyttava aktiivisesta rekrytoinnista ke-
hitysmaissa niilld aloilla, joilla on liian vihdn tyonteki-
joitd. Julkisen ja yksityisen sektorin ty6nantajiin sovellet-
tavia eettisen rekrytoinnin periaatteita ja kdytiantoja olisi
kehitettdvd tarvittaessa avainsektoreilla, esimerkiksi ter-
veydenhuollon alalla, kuten eurooppalaisesta toimintaoh-
jelmasta terveydenhuollon vakavan henkilostopulan lie-
vittimiseksi kehitysmaissa (2007-2013) 14 piivini tou-
kokuuta 2007 annetuissa neuvoston ja jisenvaltioiden
pdatelmissd korostetaan, sekd koulutussektorilla. Periaat-
teita ja kdytdntojd olisi vahvistettava luomalla ja sovelta-
malla jdrjestelmid, suuntaviivoja ja muita vilineitd, joilla
tarvittaessa helpotetaan kiertomuuttoa ja tilapdistd muut-
toa, sekd muilla vilineilld, joilla minimoidaan erittdin pa-
tevien henkiloiden muuttoliikkeen negatiiviset ja maksi-
moidaan positiiviset vaikutukset kehitysmaissa muutta-
malla aivovuoto aivovoitoksi.

Perheen yhdistimiseen sovellettavien suotuisten ehtojen
ja puolisoiden tyonsaantimahdollisuuksien pitéisi olla t4-
maén direktiivin keskeinen osa, jonka tavoitteena on hou-
kutella erittdin pitevid tyontekijoitd kolmansista maista.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi olisi sdddettava erityisid
poikkeuksia oikeudesta perheenyhdistimiseen 22 piivind
syyskuuta 2003 annetusta neuvoston  direktiivistd
2003/86/EY (!). Tamdn direktiivin 15 artiklan 3 kohtaan
sisaltyvd poikkeus ei estd jasenvaltioita pitiméstd voi-
massa tai maarddmastd EUin sinisen kortin haltijan per-
heenjdsenten osalta kotouttamista koskevia edellytyksia ja
toimenpiteitd, mukaan lukien kielen oppiminen.

Tamdn direktiivin tdytintdonpanon valvontaa varten olisi
sdddettavd erityiset raportointia koskevat sddnnokset,
jotta jdrjestelmidn aiheuttamaa aivovientid kehitysmaissa
voidaan valvoa ja mahdollisesti torjua aivovuodon valtta-
miseksi. Jisenvaltioiden olisi toimitettava asiaa koskevat
tiedot komissiolle vuosittain muuttoliikettd ja kansainva-
listd suojelua koskevista yhteison tilastoista 11 pdivina
heindkuuta 2007 annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetuksen (EY) N:o 862/2007 (?) mukaisesti.

Jasenvaltiot eivit voi riittivilld tavalla saavuttaa timin
direktiivin tavoitteita, eli erityisen maahantulomenettelyn
kdyttoonottoa ja maahantulon ja yli kolmen kuukauden
oleskelun edellytysten hyviksymisti sellaisille kolmansien
maiden kansalaisille ja heiddn perheenjisenilleen, joiden
jasenvaltion alueelle tulon tarkoituksena on korkeaa pi-
tevyyttd vaativa tyo, erityisesti siltd osin kuin on kyse
jasenvaltioiden vilisen likkkuvuuden varmistamisesta,
vaan ne voidaan saavuttaa paremmin yhteison tasolla,
joten yhteiso voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopi-
muksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen

() EUVL L 251, 3.10.2003, s. 12.
() EUVL L 199, 31.7.2007, s. 23.
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mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteelli-
suusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd
sitd, mikd on niiden tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeen.

Tassd direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja nouda-
tetaan erityisesti Euroopan unionista tehdyn sopimuksen
6 artiklassa tunnustettuja ja Euroopan unionin perusoi-
keuskirjasta ilmenevid periaatteita.

Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission parem-
masta lainsdddannostd tekemin toimielinten vilisen sopi-
muksen () 34 kohdan mukaisesti jisenvaltioita kannus-
tetaan laatimaan itseddn varten ja yhteison edun vuoksi
omia taulukoitaan, joista ilmenee mahdollisuuksien mu-
kaan direktiivin ja kansallisen lainsddddnnén osaksi saat-
tamisen edellyttdmien toimenpiteiden vastaavuus, ja jul-
kaisemaan ne.

Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
yhteison perustamissopimukseen liitetyn, Yhdistyneen ku-
ningaskunnan ja Irlannin asemasta tehdyn poytikirjan 1
ja 2 artiklan mukaisesti ja vaikuttamatta mainitun poyta-
kirjan 4 artiklan soveltamiseen, nimi jdsenvaltiot eivit
osallistu timin direktiivin antamiseen, se ei sido niitd,
eikd sitd sovelleta niihin.

Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
yhteisén perustamissopimukseen liitetyn, Tanskan ase-
masta tehdyn poytakirjan 1 ja 2 artiklan mukaisesti
Tanska ei osallistu timin direktiivin antamiseen, se ei
sido Tanskaa, eikd sitd sovelleta Tanskaan,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde

Tamin direktiivin tarkoituksena on maarittiad

a) maahantulon ja yli kolmen kuukauden oleskelun edellytykset
kolmansien maiden kansalaisille, jotka tulevat jasenvaltioiden
alueelle EUin sinisen kortin haltijoina korkeaa patevyyttd
vaativaa tyotd varten, sekd heiddn perheenjisenilleen;

b) maahantulon ja oleskelun edellytykset edelld a alakohdassa
tarkoitetuille kolmansien maiden kansalaisille ja heiddn per-
heenjisenilleen muussa jdsenvaltiossa kuin ensimmaisessa ja-
senvaltiossa.

() EUVL C 321, 31.12.2003, s. 1.
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2 artikla
Miiritelmit

Tassd direktiivissd tarkoitetaan

a) "kolmannen maan kansalaisella” henkilo4, joka ei ole Euroo-
pan yhteison perustamissopimuksen 17 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu unionin kansalainen;

A=H

"korkeaa pitevyyttd vaativalla tyolla” sellaisen henkilon tyos-
kentelyd,

— jolla on asianomaisessa jasenvaltiossa suoja tyontekijand
kansallisen tyolainsddddnnén nojalla ja/tai kansallisen
kdytannon mukaisesti oikeussuhteesta riippumatta aidon
ja todellisen tyon tekemiseksi toisen lukuun tai toisen

johdolla,

— jonka tyostd maksetaan korvaus, ja

— jolla on soveltuva ja erityinen taito, jonka osoittaa korkea
ammattipatevyys;

¢) "EU:n siniselld kortilla” lupaa, jossa on merkintd "EU:n sini-
nen kortti” ja joka oikeuttaa haltijansa asumaan ja tyosken-
telemdidn jonkin jdsenvaltion alueella timin direktiivin no-
jalla;

d) "ensimmiiselld jdsenvaltiolla” jisenvaltiota, joka ensimmdi-
send myontdd kolmannen maan kansalaiselle "EUn sinisen
kortin”;

e) "toisella jasenvaltiolla” muuta jisenvaltiota kuin ensimmaistd
jasenvaltiota;

f) "perheenjdsenilld” direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 koh-
dassa maddriteltyja kolmansien maiden kansalaisia;

g) "korkealla ammattipatevyydelld” patevyyttd, josta on osoituk-
sena korkea-asteen tutkinto tai tdstd poiketen, jos se on
mahdollista kansallisen lainsddaddnnon nojalla, vdhintdan vii-
den vuoden ammattikokemus, jonka taso on verrattavissa
korkea-asteen tutkintoon ja joka soveltuu tydsopimuksessa
tai sitovassa tyotarjouksessa mainittuun ammattiin tai siind
mainitulle alalle;

h) "korkea-asteen tutkinnolla” sellaista tutkintotodistusta, todis-
tusta tai muuta muodollista patevyyttd osoittavaa asiakirjaa,
jonka toimivaltainen viranomainen on antanut ja joka osoit-
taa henkilon suorittaneen keskiasteen jilkeisen korkea-asteen
koulutusohjelman eli sijaintivaltiossaan korkea-asteen oppi-
laitokseksi tunnustetun oppilaitoksen tarjoamien kurssien
muodostaman kokonaisuuden. Korkea-asteen tutkinto ote-
taan tdtd direktiivid sovellettaessa huomioon silld edellytyk-
selld, ettd sen hankkimiseksi tarvittavien opintojen kesto on
vihintddn kolme vuotta;

i) “ammattikokemuksella” kyseisen ammatin tosiasiallista ja lail-
lista harjoittamista;

j) “sddnnellylld ammatilla” direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1
kohdan a alakohdassa madiriteltyd sddnneltyd ammattia.

3 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan kolmansien maiden kansalai-
siin, jotka hakevat tdimdn direktiivin nojalla padsyd jonkin jasen-
valtion alueelle korkeaa pitevyyttd vaativaa tyotd varten.

2. Titd direktiivid ei sovelleta kolmansien maiden kansalai-
siin,

a) joille on myonnetty lupa oleskella jossakin jasenvaltiossa
tilapéisen suojelun perusteella tai jotka ovat hakeneet oleske-
lulupaa tilld perusteella ja odottavat asemaansa koskevaa
paatostd;

=

jotka saavat kolmansien maiden kansalaisten ja kansalaisuu-
dettomien henkiloiden madrittelyd pakolaisiksi tai muuta
kansainvalistd suojelua tarvitseviksi henkiloiksi koskevista va-
himmaisvaatimuksista sekd myonnetyn suojelun sisillostd
29 piivand huhtikuuta 2004 annetun neuvoston direktiivin
2004/83(EY (') mukaista kansainvilistd suojelua tai jotka
ovat hakeneet kyseisen direktiivin mukaista kansainvilistd
suojelua ja joiden hakemuksesta ei ole vield tehty lopullista
pdatosta;

¢) jotka saavat jasenvaltion kansallisen lainsddddnnon, kansain-
vilisten velvoitteiden tai kdytinnon mukaista suojelua tai
jotka ovat hakeneet jasenvaltion kansallisen lainsdadddnnon,
kansainvilisten velvoitteiden tai kdytinnon mukaista suojelua
ja joiden hakemuksesta ei ole tehty lopullista pdatost;

d) jotka hakevat jdsenvaltion oleskelulupaa direktiivissd
2005/71/EY tarkoitettuina tutkijoina toteuttaakseen tutki-
mushankkeen;

e) jotka ovat sellaisten Euroopan unionin kansalaisten perheen-
jasenid, jotka ovat kédyttdneet tai kayttavit oikeuttaan vapaa-
seen liikkkuvuuteen yhteisossd Euroopan unionin kansalaisten
ja heidin perheenjdsentensd oikeudesta liikkua ja oleskella
vapaasti jasenvaltioiden alueella 29 pdivind huhtikuuta
2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
vin 2004/38/EY (?) mukaisesti;

f) joilla on EY:n alueella pitkddn oleskelleen henkilon asema
jasenvaltiossa direktiivin 2003/109/EY mukaisesti ja jotka
kayttavat oikeuttaan oleskella toisessa jasenvaltiossa harjoit-
taakseen taloudellista toimintaa palkattuna tyontekijand tai
itsendisend ammatinharjoittajana;

(1) EUVL L 304, 30.9.2004, s. 12.
(3 EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77, oikaisu EUVL L 229, 29.6.2004,
s. 35.
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g) jotka tulevat jdsenvaltioon sellaisten kansainvilisiin sopimuk-
siin sisdltyvien sitoumusten nojalla, joilla helpotetaan tietty-
jen kauppaan ja investointeihin liittyvien luonnollisten hen-
kiloiden ryhmien maahantuloa ja tilapaistd oleskelua;

=

joille on myonnetty padsy jonkin jasenvaltion alueelle kausi-
tyontekijoind;

i) joiden maastapoistamista on lykitty tosiseikkoihin perustu-
vista tai oikeudellisista syist4;

j) joihin sovelletaan palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtu-
vasta tyontekijoiden ldhettimisestd tyohon toiseen jdsenval-
tioon 16 pdivand joulukuuta 1996 annettua Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivid 96/71/EY (!), niin kauan
kuin he ovat lihetettyind asianomaisen jasenvaltion alueelle.

Tatd direktiivid ei my6skddn sovelleta kolmansien maiden kan-
salaisiin ja heiddn perheenjdseniinsd, kansalaisuudesta riippu-
matta, joilla on yhteison ja sen jdsenvaltioiden sekd kyseisten
kolmansien maiden valilld tehtyjen sopimusten perusteella unio-
nin kansalaisten kanssa yhtildinen oikeus vapaaseen liikkuvuu-
teen.

3. Tami direktiivi ei rajoita sellaisten sopimusten sovelta-
mista, jotka yhteiso ja/tai sen jisenvaltiot ja yksi tai useampi
kolmas maa ovat tehneet ja joissa luetellaan ammatit, jotka eivit
saisi kuulua timin direktiivin soveltamisalaan, jotta varmiste-
taan eettinen rekrytointi henkiloston puutteesta kirsivilld aloilla
suojaamalla henkiloresursseja  sellaisissa  kehitysmaissa, jotka
ovat allekirjoittaneet kyseiset sopimukset.

4. Talla direktiivilli ei rajoiteta jdsenvaltioiden oikeutta
myontdd mitd tahansa tyotd varten muita oleskelulupia kuin
EU:n sinisen kortin. Téllaiset oleskeluluvat eivit anna haltijalleen
timdn direktiivin mukaista oikeutta oleskella toisissa jasenvalti-
oissa.

4 artikla
Suotuisammat sdannokset

1. Tamdi direktiivi ei rajoita sellaisten suotuisampien sddnnos-
ten soveltamista, joita sisiltyy

a) yhteison lainsdddinto6n, mukaan luettuina kahden- tai mo-
nenviliset sopimukset, joita yhteiso tai yhteiso ja sen jisen-
valtiot ovat tehneet yhden tai useamman kolmannen maan
kanssa;

b) kahden- tai monenvilisiin sopimuksiin, joita yksi tai useampi
jasenvaltio on tehnyt yhden tai useamman kolmannen maan
kanssa.

2. Timdi direktiivi ei vaikuta jisenvaltioiden oikeuteen antaa
tai pitdd voimassa direktiivin soveltamisalaan kuuluvien henki-

() EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1.

loiden kannalta suotuisampia sddnnoksid timan direktiivin seu-
raavien sdidnnosten osalta:

a) 18 artiklan soveltamisen osalta 5 artiklan 3 kohta,

b) 11 artikla, 12 artiklan 1 kohdan toinen virke, 12 artiklan 2
kohta, 13 artikla, 14 artikla, 15 artikla ja 16 artiklan 4
kohta.

II LUKU
MAAHANTULON EDELLYTYKSET
5 artikla
Maahantulon perusteet

1.  Kolmannen maan kansalaisen, joka hakee EU:n sinistd
korttia tdmin direktiivin nojalla, on tdytettdvad seuraavat edelly-
tykset, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 10 artiklan 1 kohdan
soveltamista:

a) hinen on esitettdva vdhintddn vuoden pituista korkeaa pite-
vyyttd vaativaa tyotd asianomaisessa jdsenvaltiossa koskeva
voimassa oleva tyosopimus tai, kun siitd sdddetddn kansalli-
sessa lainsdddianndssd, sitova tyotarjous;

b) hdnen on esitettdva asiakirja, joka todistaa hinen tdyttivin
kansallisen lainsddddnnon mukaiset edellytykset, joita tyos-
opimuksessa tai kansallisen lainsddddnnon mukaisessa sito-
vassa tyotarjouksessa mainitun sddnnellyn ammatin harjoit-
taminen edellyttdd unionin kansalaiselta;

¢) ei-sddnneltyjen ammattien osalta hinen on esitettdva tydsopi-
muksessa tai kansallisen lainsdddinnon mukaisessa sitovassa
tyotarjouksessa mainittua ammattia tai alaa koskevat, asian-
mukaista korkeaa ammattipatevyyttd osoittavat asiakirjat;

d) hidnen on esitettdvd kansallisessa lainsddddannossd mairitetty
voimassa oleva matkustusasiakirja, viisumihakemus tai vii-
sumi, jos sitd vaaditaan, sekd tarvittaessa todiste voimassa
olevasta oleskeluluvasta tai pitkdaikaista oleskelua varten
myonnetystd kansallisesta viisumista. Jasenvaltiot voivat edel-
lyttda, ettd matkustusasiakirjan voimassaoloaika kattaa vahin-
tdan oleskeluluvan alkuperdisen voimassaoloajan;

€) hinen on esitettdvé todisteet siitd, ettd hinelld on sairausva-
kuutus tai, jos siitd sdddetadn kansallisessa lainsddadiannossd,
ettd hin on hakenut sairausvakuutusta, joka kattaa kaikki
riskit, jotka yleensd katetaan asianomaisen jisenvaltion kan-
salaisten osalta, niille ajanjaksoille, jolloin tyosopimukseen
liittyen tai sen seurauksena hanelld ei ole tallaista vakuutus-
turvaa ja vastaavaa oikeutta etuuksiin;

f) hintid ei pidetd uhkana yleiselle jirjestykselle, yleiselle turval-
lisuudelle tai kansanterveydelle.
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2. Jasenvaltiot voivat edellyttdd, ettd hakija ilmoittaa osoit-
teensa asianomaisen jdsenvaltion alueella.

3. Edelld 1 kohdassa sdddettyjen edellytysten lisiksi ty6sopi-
muksessa tai sitovassa tyotarjouksessa mainitusta kuukausi- tai
vuosipalkasta johtuva bruttovuosipalkka ei saa alittaa jasenval-
tioiden madrittimaa ja titd tarkoitusta varten julkaisemaa asiaa-
nkuuluvaa palkkakynnystd, jonka on oltava vihintdin 1,5 kertaa
asianomaisen jisenvaltion keskimédrdisen bruttovuosipalkan
suuruinen.

4. Pannessaan tdytintoon 3 kohtaa jisenvaltiot voivat edel-
lyttdd kaikkien kyseessd olevilla ammattialoilla sovellettaviin la-
keihin, tyoehtosopimuksiin tai kdytantoihin sisdltyvien korkeaa
pdtevyyttd vaativaa tyotd koskevien ehtojen tdyttymisti.

5. Poiketen siitd, mitd 3 kohdassa sdddetddn, palkkakynnys
voi olla vahintddn 1,2 kertaa keskimédrdinen bruttovuosipalkka
kyseessd olevassa jisenvaltiossa sellaisiin ammatteihin liittyvin
tyon osalta, joissa erityisesti tarvitaan tyoskentelemadn kolman-
sien maiden kansalaisia ja jotka kuuluvat ISCO-padaryhmiin 1 ja
2. Téssd tapauksessa asianomaisen jisenvaltion on toimitettava
joka vuosi komissiolle luettelo ammateista, joiden osalta on
paddtetty poikkeuksesta.

6. Tamd artikla ei vaikuta korkeaa pitevyyttd vaativan ty6n
osalta kyseisilli ammattialoilla sovellettaviin tydehtosopimuksiin
tai kdytdntoihin.

6 artikla
Maahan piistettivien henkiléiden lukuméiri

Tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltion oikeuteen pddttdd maahan
paastettavien henkiloiden lukumairastd niiden kolmansien mai-
den kansalaisten osalta, jotka tulevat sen alueelle korkeaa pite-
vyyttd vaativaan tyohon.

I LUKU
EU:N SININEN KORTTI, MENETTELY JA LAPINAKYVYYS
7 artikla
EU:n sininen kortti

1. Kolmannen maan kansalaiselle, joka on tehnyt hakemuk-
sen ja tdyttdd 5 artiklassa sdddetyt edellytykset ja jonka hake-
muksen toimivaltaiset viranomaiset ovat hyviksyneet 8 artiklan
mukaisesti, myonnetddn EU:n sininen kortti.

Asianomaisen jasenvaltion on tehtdvd tarvittavien viisumien
hankkiminen kaikin tavoin vaivattomaksi kyseiselle kolmannen
maan kansalaiselle.

2. Jdsenvaltioiden on vahvistettava EU:n sinistd korttia kos-
keva vakiopituinen voimassaoloaika, jonka kesto on yhdestd
neljadn vuotta. Jos tyosopimus on voimassa vihemmdin kuin

tdimdn ajan, EUn sininen kortti myonnetddn tai uusitaan tyos-
opimuksen voimassaoloajaksi lisittynd kolmella kuukaudella.

3. Jdsenvaltion toimivaltaiset viranomaiset myontaviat EU:n
sinisen kortin kéyttden asetuksessa (EY) N:o 1030/2002 sdddet-
tyd yhtendistd kaavaa. Jasenvaltioiden on kyseisen asetuksen liit-
teessd olevaan a kohtaan sisiltyvin otsakkeen 7.5-9 mukaisesti
merkittdvd EU:n siniseen korttiin tyomarkkinoille padsyn edelly-
tykset, joista sdddetddn timan direktiivin 12 artiklan 1 kohdassa.
Oleskeluluvan kohtaan "oleskeluluvan tyyppi” merkitddn jdsen-
valtioissa "EU:n sininen kortti”.

4. EUn sinisen kortin voimassaoloaikana kortinhaltijalla on

a) oikeus saapua ja palata EU:n sinisen kortin myontineen ji-
senvaltion alueelle ja oleskella sielld;

b) tdssd direktiivissd annetut oikeudet.

8 artikla
Hylkidmisperusteet

1. Jasenvaltioiden on hyldttivd EU:n sinistd korttia koskeva
hakemus, jos hakija ei tiytd 5 artiklassa sdadettyja edellytyksid
tai jos esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on
vddrennetty tai niitd on véiristelty.

2. Ennen kuin jdsenvaltiot tekevit paitoksen EUmn sinistd
korttia koskevasta hakemuksesta tai harkitessaan 12 artiklan 1
ja 2 kohdan mukaista uusimista tai luvan myontiamistd kahden
ensimmdisen vuoden aikana, jona EU:n sinisen kortin haltija on
laillisesti tyossd, ne voivat tutkia kansallisen tyomarkkinatilan-
teensa ja soveltaa avoimen tyopaikan tdyttimisvaatimuksia kos-
kevia kansallisia menettelyjadn.

Jasenvaltiot voivat tarkistaa, voiko kyseisen avoimen tyopaikan
tayttdd kansalliseen tai yhteison tyovoimaan kuuluva henkild
taikka kyseisessd jasenvaltiossa laillisesti oleskeleva kolmannen
maan kansalainen, joka on jo kyseisen jisenvaltion tyomarkki-
noilla yhteison tai kansallisen lainsdddidnnén nojalla, taikka EY:n
alueella pitkdan oleskellut henkild, joka haluaa muuttaa kysei-
seen jasenvaltioon korkeaa pitevyyttd vaativaa tyotd varten di-
rektiivin 2003/109/EY luvun III mukaisesti.

3. EU:n sinistd korttia koskeva hakemus voidaan jattda tutki-
matta myos 6 artiklan nojalla.

4. Jasenvaltiot voivat hylitd EU:n sinistd korttia koskevan
hakemuksen varmistaakseen eettisen rekrytoinnin pétevien tyon-
tekijoiden puutteesta karsivilld aloilla alkuperdmaissa.

5. Jdsenvaltiot voivat hyldtd EUn sinistd korttia koskevan
hakemuksen, jos tyonantajalle on maaritty seuraamuksia kan-
sallisen lainsdadannon mukaisesti tyonantajavelvoitteiden rikko-
misen jaftai laittoman tyonteon vuoksi.
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9 artikla
EU:n sinisen kortin peruuttaminen tai uusimatta jittiminen

1. Jdsenvaltioiden on peruutettava timdn direktiivin nojalla
myonnetty EUn sinisen kortti tai jitettdvd se uusimatta seuraa-
vissa tapauksissa:

a) kortti on hankittu vilpillisin keinoin, se on viirennetty tai
sitd on védristelty;

b) kun kiy ilmi, ettd kortinhaltija ei tdyttanyt tai ei endd tdytd
tdssd direktiivissd sdddettyjd maahantulon ja oleskelun edel-
lytyksid tai oleskelee maassa muun kuin oleskeluluvan myon-
tdmisen perusteena olleen syyn vuoksi;

¢) kortinhaltija ei ole noudattanut 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa
ja 13 artiklassa sdddettyja rajoituksia.

2. Tamdin direktiivin 12 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan
ja 13 artiklan 4 kohdan mukaisen ilmoitusvelvollisuuden nou-
dattamatta jattimistd ei saa pitdd riittdvand syynd EUmn sinisen
kortin peruuttamiselle tai uusimatta jattdmiselle, mikéli kortin-
haltija voi osoittaa, ettd toimivaltaiset viranomaiset eivit ole
saaneet ilmoitusta kortinhaltijan tahdosta riippumattomista
Syista.

3. Jasenvaltiot voivat peruuttaa timin direktiivin nojalla
myonnetyn EU:n sinisen kortin tai jattdd sen uusimatta seuraa-
vissa tapauksissa:

a) yleiseen jérjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanter-
veyteen liittyvistd syistd;

b) kun EU:n sinisen kortin haltijalla ei ole hinen itsensd ja
soveltuvissa tapauksissa perheenjdsentensi yllapitoon riittavid
varoja ilman, ettd hinen on turvauduttava asianomaisen ji-
senvaltion sosiaalihuoltojirjestelmain. Jasenvaltioiden on ar-
vioitava ndmd varat niiden luonteen ja sddnnollisyyden pe-
rusteella, ja ne voivat ottaa huomioon kansallisten vahim-
mdispalkkojen ja -eldkkeiden tason sekd asianomaisen henki-
l6n perheenjdsenten lukumddrin. Téllaista arviointia ei suo-
riteta 13 artiklassa tarkoitetun tyottomyyskauden aikana;

¢) kun asianomainen henkil6 ei ole ilmoittanut osoitettaan;

d) kun EU:n sinisen kortin haltija hakee sosiaaliavustusta, edel-
lyttden, ettd jasenvaltio on asianmukaisesti ilmoittanut tasta
hénelle etukiteen kirjallisesti.

10 artikla
Maahantuloa koskevat hakemukset

1. Jisenvaltioiden on mdiritettdva, tekeekd EU:n sinistd kort-
tia koskevan hakemuksen kolmannen maan kansalainen ja/vai
hinen ty6nantajansa.

2. Hakemus Kkisitellddn joko silloin, kun asianomainen kol-
mannen maan kansalainen oleskelee sen jasenvaltion ulkopuo-
lella, johon hin on pyrkimissi, tai silloin, kun hén jo oleskelee
kyseisessd jasenvaltiossa voimassa olevan oleskeluluvan tai pit-
kéaikaista oleskelua varten myonnetyn kansallisen viisumin hal-
tijana.

3. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetdin, jasenvaltio voi
hyviksyd kansallisen lainsaadantonsd mukaisesti hakemuksen,
kun sitd jdtettdessd asianomaisella kolmannen maan kansalai-
sella ei ole voimassa olevaa oleskelulupaa mutta hidn on lailli-
sesti jasenvaltion alueella.

4. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, jisenvaltio voi
edellyttad, ettd hakemus voidaan jittdd ainoastaan sen alueen
ulkopuolelta, edellyttden, ettd tallaiset joko kaikkia kolmansien
maiden kansalaisia tai kolmansien maiden kansalaisten tiettyjd
ryhmid koskevat rajoitukset ovat jo timan direktiivin antamisen
aikaan voimassa olevassa kansallisessa lainsdddannossa.

11 artikla
Menettelylliset takeet

1. Jdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on tehtdva pda-
tos koko EU:n sinistd korttia koskevasta hakemuksesta ja annet-
tava padtos kirjallisesti tiedoksi hakijalle asianomaisen jisenval-
tion lainsdddidnnossd sdddettyjen ilmoitusmenettelyjen mukai-
sesti mahdollisimman pian ja viimeistddn 90 pdivin kuluessa
hakemuksen jdttimisestd.

Jos pddtostd ei ole tehty ensimmadisessd alakohdassa tarkoitetussa
maédraajassa, siitd aiheutuvat seuraukset méardytyvit asianomai-
sen jasenvaltion kansallisen lainsddddnnon mukaisesti.

2. Jos hakemuksen liitteend esitetyt tiedot tai asiakirjat ovat
puutteelliset, toimivaltaisten viranomaisten on ilmoitettava haki-
jalle, mita lisdtietoja vaaditaan, ja asetettava niiden toimittamista
varten kohtuullinen mdirdaika. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun
madrdajan kuluminen keskeytyy, kunnes viranomaiset ovat saa-
neet vaaditut lisatiedot tai asiakirjat. Jos lisitietoja tai asiakirjoja
ei ole toimitettu madrdajan kuluessa, hakemus voidaan hylitd.

3. Paatos EUn sinistd korttia koskevien hakemusten hylkda-
misestd, uusimatta jattdmisestd tai peruuttamisesta on annettava
kirjallisesti tiedoksi asianomaiselle kolmannen maan kansalai-
selle ja tarvittaessa hinen tyonantajalleen sovellettavassa kansal-
lisessa lainsddddnnossd sdddettyjen ilmoitusmenettelyjen mukai-
sesti, ja paatokseen voidaan asianomaisessa jisenvaltiossa hakea
muutosta oikeusteitse kansallisen lainsddddnnon mukaisesti. Tie-
doksiannon yhteydessd hakijalle on ilmoitettava paitoksen pe-
rustelut, kdytettivissd olevat muutoksenhakumenettelyt ja niitd
koskevat madraajat.
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IV LUKU
OIKEUDET
12 artikla
Piidsy tyomarkkinoille

1. EUn sinisen kortin haltijana henkilo voi kahden ensim-
miisen vuoden aikana, jolloin hin tyoskentelee laillisesti asian-
omaisessa jasenvaltiossa, tehdd ainoastaan sellaista palkkatyotd,
joka tdyttad 5 artiklassa sdddetyt maahantulon edellytykset. Nai-
den kahden ensimmiisen vuoden jilkeen jdsenvaltiot voivat
myontdd asianomaisille henkiloille korkeaa patevyyttd vaativan
tyon tekemisen osalta kyseisen maan kansalaisiin verrattuna
yhdenvertaisen kohtelun.

2. Kahden ensimmdisen vuoden aikana, jolloin henkil6 on
EU:n sinisen kortin haltijana laillisesti toissd asianomaisessa ja-
senvaltiossa, on tyonantajan vaihtumiseen saatava etukiteen
oleskelujasenvaltion toimivaltaisten viranomaisten kirjallinen
lupa kansallisten menettelyjen ja 11 artiklan 1 kohdassa sdadet-
tyjen mdaardaikojen mukaisesti. Maahantulon edellytyksiin vai-
kuttavista muutoksista on ilmoitettava etukiteen tai, jos siitd
sdddetddn kansallisessa lainsddddnnossd, nithin on saatava etu-
kiteen lupa.

Niiden kahden ensimmidisen vuoden jilkeen, jos jdsenvaltio ei
kiytd 1 kohdassa sdddettyd yhdenvertaista kohtelua koskevaa
mahdollisuutta, asianomaisen henkilén on ilmoitettava kansal-
listen menettelyjen mukaisesti oleskelujisenvaltion toimivaltai-
sille viranomaisille muutoksista, jotka vaikuttavat 5 artiklassa
sdddettyihin edellytyksiin.

3. Jasenvaltiot voivat pitdd ylla tyohon paasyd koskevia rajoi-
tuksia, kun kyseessi olevaan tyohon liittyy satunnaista julkisen
vallan kdyttod ja vastuuta valtion yleisen edun valvomisesta ja
kun timd toiminta voimassa olevan kansallisen tai yhteison
lainsaddannon mukaan on varattu oman maan kansalaisille.

4. Jasenvaltiot voivat pitad ylld tyohon padsyd koskevia rajoi-
tuksia, kun kyseessd oleva tyohon liittyvd toiminta on voimassa
olevan kansallisen tai yhteison lainsddddnn6én mukaan varattu
jasenvaltion, unionin tai ETA:n kansalaisille.

5.  Tamin artiklan soveltaminen ei vaikuta yhteison etuus-
kohtelun periaatteeseen, sellaisena kuin se on ilmaistu vuoden
2003 ja vuoden 2005 liittymisasiakirjojen asiaankuuluvissa
maédrayksissd, erityisesti siltd osin kuin kyse on asianomaisten
jasenvaltioiden kansalaisten oikeudesta pddsta tyomarkkinoille.

13 artikla
Tilapdinen tyottomyys

1. Tyottomyys ei sellaisenaan ole riittdva peruste EU:n sinisen
kortin peruuttamiselle, jollei tyottomyys jatku yhtajaksoisesti yli
kolmea kuukautta tai jollei ty6ttomyysjaksoja ole enemmin
kuin yksi EU:n sinisen kortin voimassaoloaikana.

2. EUn sinisen kortin haltija voi 1 kohdassa tarkoitettuna
ajanjaksona etsid ja vastaanottaa tyotd 12 artiklassa sdddetyin
edellytyksin.

3. Jasenvaltioiden on annettava EU:n sinisen kortin haltijan
jaada alueelleen, kunnes 12 artiklan 2 kohdan mukaisesti edel-
lytetty lupa on annettu tai evitty. 12 artiklan 2 kohdan mukai-
nen ilmoitus pdattad automaattisesti tyottomyyskauden.

4. EUn sinisen kortin haltijan on ilmoitettava ty6ttomyys-
kauden alkamisesta oleskelujasenvaltion toimivaltaisille viran-
omaisille sovellettavien kansallisten menettelyjen mukaisesti.

14 artikla
Yhdenvertainen kohtelu

1. EUn sinisen kortin haltijoita on kohdeltava yhdenvertai-
sesti sinisen kortin myontineen jisenvaltion omien kansalaisten
kanssa seuraavissa asioissa:

a) tyoolot ja tydehdot, mukaan luettuina palkkausta ja irtisano-
mista koskevat ehdot sekd tyoterveyttd ja -turvallisuutta kos-
kevat vaatimukset;

=

yhdistymisvapaus ja oikeus liittyd tyontekijoiden tai tyonan-
tajien ammattijarjestoon tai jonkin ammattialan jirjestoon,
mukaan luettuina tillaisen jasenyyden tuottamat etuudet, sa-
notun kuitenkaan rajoittamatta yleistd jarjestystd ja yleistd
turvallisuutta koskevien kansallisten sddnnosten soveltamista;

¢) koulutus ja ammatillinen koulutus;

&

tutkintotodistusten, todistusten ja muun ammattipatevyyden
tunnustaminen sovellettavien kansallisten menettelyjen mu-
kaisesti;

e) kansallisen lainsadddnnon sddnnokset, jotka koskevat sosiaa-
liturvan aloja sellaisina kuin ne on médritelty asetuksessa
(ETY) N:o 1408/71. Titd varten sovelletaan asetuksen (EY)
N:o 859/2003 liitteessd olevia erityissddnnoksid;

f) ansaittujen ansioperusteisten lakisddteisten vanhuuseldkkei-
den maksaminen velallisjasenvaltion tai -valtioiden lainsda-
ddnnon nojalla sovellettavan kurssin mukaisesti henkilon
muuttaessa kolmanteen maahan, sanotun kuitenkaan rajoit-
tamatta olemassa olevia kahdenvilisid sopimuksia;

g) mahdollisuus saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palve-
luja, mukaan luettuina asunnon saamiseen liittyvdt menette-
Iyt seké tyovoimatoimistojen tarjoamat tieto- ja neuvontapal-
velut;

=

oikeus liikkkua vapaasti asianomaisen jasenvaltion koko alu-
eella kansallisessa lainsddddnnossi sdddetyin rajoituksin.
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2. Asianomainen jisenvaltio voi 1 kohdan ¢ ja g alakohtaa
sovellettaessa rajoittaa yhdenvertaisen kohtelun soveltamista
opintojen aikaiseen toimeentuloon tarkoitettujen tukien ja lai-
nojen tai muiden toisen asteen koulutukseen, korkeakoulutuk-
seen ja ammattikoulutukseen liittyvien tukien ja lainojen osalta
sekd asunnon saamiseen liittyvien menettelyjen osalta.

Edelld olevaa 1 kohdan c¢ alakohtaa sovellettaessa

a) yliopistoon ja toisen asteen jilkeiseen koulutukseen padsyn
edellytyksend voi olla tiettyja kansallisen lainsdddannon mu-
kaisia ennakkovaatimuksia;

b) asianomainen jisenvaltio voi rajoittaa yhdenvertaisen kohte-
lun soveltamisen tapauksiin, joissa paikkakunta, jossa EUn
sinisen kortin haltija tai hidnen perheenjisenensi, jolle etuuk-
sia vaaditaan, on kirjoilla tai joka on kyseisen henkilon ta-
vanmukainen asuinpaikka, on asianomaisen jisenvaltion alu-
eella.

Edelld olevan 1 kohdan g alakohdan sddnnokset eivit rajoita
yhteison ja kansallisen lainsddddnnén mukaista sopimusva-
pautta.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu oikeus yhdenvertaiseen koh-
teluun ei rajoita jasenvaltion oikeutta peruuttaa EU:n sininen
kortti tai jittdd se uusimatta 9 artiklan mukaisesti.

4. Kun EU:n sinisen kortin haltija muuttaa toiseen jdsenval-
tioon 18 artiklan mukaisesti eikd EU:n sinisen kortin myonta-
misestd ole vield tehty myonteistd pddtostd, jasenvaltiot voivat
rajoittaa yhdenvertaista kohtelua timin artiklan 1 kohdassa lue-
telluissa asioissa, lukuun ottamatta b ja d alakohtaa. Jos jdsen-
valtiot sallivat tdnd aikana hakijan tyonteon, yhdenvertainen
kohtelu toisen jasenvaltion kansalaisiin verrattuna on varmistet-
tava kaikissa 1 kohdassa luetelluissa asioissa.

15 artikla
Perheenjisenet

1. Direktiivii 2003/86/EY sovelletaan tdssd artiklassa sddde-
tyin poikkeuksin.

2. Direktiivin 2003/86/EY 3 artiklan 1 kohdasta ja 8 artik-
lasta poiketen perheen yhdistimisen edellytykseksi ei saa asettaa
sitd, ettd EUin sinisen kortin haltijalla on kohtuulliset mahdolli-
suudet saada pysyvd oleskeluoikeus, eiki sitd, ettd hin on oles-
kellut jdsenvaltiossa tietyn vdhimmadisajan.

3. Direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdan viimeisestd
alakohdasta ja 7 artiklan 2 kohdasta poiketen kyseisissd koh-
dissa tarkoitettuja kotouttamisedellytyksid ja -toimenpiteitd voi-
daan soveltaa vasta sen jdlkeen, kun asianomaisille henkiloille
on myoénnetty oikeus perheen yhdistaimiseen.

4. Direktiivin 2003/86/EY 5 artiklan 4 kohdan ensimmii-
sestd alakohdasta poiketen perheenjisenten oleskeluluvat on

myonnettdvd, jos perheen yhdistimiselle asetetut edellytykset
tayttyvat, viimeistadn kuuden kuukauden kuluessa hakemuksen
jattamispdivasta.

5. Direktiivin 2003/86/EY 13 artiklan 2 ja 3 kohdasta poi-
keten perheenjdsenten oleskelulupien voimassaoloajan on oltava
sama kuin EU:n sinisen kortin haltijoille my6nnettyjen oleske-
lulupien voimassaoloaika, edellyttden, ettd matkustusasiakirjojen
voimassaoloaika antaa tdhin mahdollisuuden.

6.  Direktiivin 2003/86/EY 14 artiklan 2 kohdan toisesta
virkkeestd poiketen jdsenvaltiot eivit saa soveltaa tyomarkki-
noille paisyyn aikarajaa.

Tatd kohtaa sovelletaan 19 péivéstd joulukuuta 2011.

7. Direktiivin 2003/86/EY 15 artiklan 1 kohdasta poiketen
eri jsenvaltioissa oleskeltuja jaksoja voidaan yhdistdd, kun las-
ketaan erillisen oleskeluluvan myontimisen edellytyksena olevan
viiden vuoden oleskelun tdyttymista.

8. Jos jasenvaltiot kdyttdvit niille 7 kohdassa annettua mah-
dollisuutta, sovelletaan tarvittavin muutoksin tdmén direktiivin
16 artiklan sadannoksid, jotka koskevat oleskelujaksojen yhdista-
mistd EU:n sinisen kortin haltijan oleskeltua eri jisenvaltioissa.

16 artikla

EUn sinisen kortin haltijalle myonnettivd EY:n alueella
pitkiin oleskelleen henkilon asema

1.  Direktiivid 2003/109/EY sovelletaan tdssd artiklassa sddde-
tyin poikkeuksin.

2. Direktiivin 2003/109/EY 4 artiklan 1 kohdasta poiketen
EU:n sinisen kortin haltija, joka on kdyttanyt timan direktiivin
18 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, voi kerdtd oleskelujaksoja
eri jasenvaltioista tdyttddkseen oleskelun kestoa koskevat vaati-
mukset, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:

a) viiden vuoden laillinen ja yhtdjaksoinen oleskelu yhteison
alueella EUin sinisen kortin haltijana; ja

b) valittomasti ennen asianomaisen hakemuksen jattamista tayt-
tynyt kahden vuoden laillinen ja yhtdjaksoinen oleskelu EU:n
sinisen kortin haltijana siind jdsenvaltiossa, jossa hakemus
pitkddn oleskelleen henkilon EY:n oleskeluluvasta jatetaan.

3. Kun lasketaan laillisen ja yhtidjaksoisen oleskelun kestoa
yhteison alueella, direktiivin 2003/109/EY 4 artiklan 3 kohdan
ensimmdisestd alakohdasta poiketen poissaolojaksot yhteison
alueelta eivit keskeytd tdmin artiklan 2 kohdan a alakohdassa
tarkoitettua ajanjaksoa, jos yhtdjaksoiset poissaolot ovat kestol-
taan alle 12 kuukautta ja jos poissaolojen yhteenlaskettu kesto
on enintddn 18 kuukautta timdn artiklan 2 kohdan a alakoh-
dassa tarkoitettuna ajanjaksona. Tamin kohdan sdinnoksid so-
velletaan myos silloin, kun EU:n sinisen kortin haltija ei ole
kayttanyt 18 artiklassa edellytettyd mahdollisuutta.
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4. Direktiivin 2003/109/EY 9 artiklan 1 kohdan ¢ alakoh-
dasta poiketen jdsenvaltioiden on pidennettdva sallittu yhtajak-
soinen poissaolo yhteison alueelta 24 kuukauteen EY:n alueella
pitkddn oleskelleelle henkil6lle, jolla on pitkdaikainen oleskelu-
lupa, jossa on 17 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu huomautus,
sekd hinen perheenjdsenilleen, joille on myo6nnetty EY:n alueella
pitkddn oleskelleen henkilon asema.

5. Tédmin artiklan 3 ja 4 kohdassa sdddetyt poikkeukset di-
rektiivin 2003/109/EY sddnnoksistd voidaan rajoittaa tapauksiin,
joissa asianomainen kolmannen maan kansalainen pystyy osoit-
tamaan, ettd hin on ollut poissa yhteisén alueelta harjoittaak-
seen taloudellista toimintaa palkattuna tyontekijina tai itsendi-
send ammatinharjoittajana tai tehdikseen vapaachtoistyotd tai
opiskellakseen alkuperimaassaan.

6.  Edelld olevan 14 artiklan 1 kohdan f alakohdan ja 15 ar-
tiklan sddnnoksid sovelletaan edelleen soveltuvin osin niiden
pitkdaikaisten oleskelulupien, joissa on 17 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettu huomautus, haltijoihin sen jilkeen, kun EU:n sinisen
kortin haltija on saanut EY:n alueella pitkdin oleskelleen henki-
16n aseman.

17 artikla
Pitkiaikainen oleskelulupa

1. EUn sinisen kortin haltijoille, jotka tayttavit EY:n alueella
pitkddn oleskelleen henkilén aseman myontimiselle timan di-
rektiivin 16 artiklassa asetetut edellytykset, myonnetddn oleske-
lulupa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 1 artiklan 2 kohdan a
alakohdan mukaisesti.

2. Tamidn artiklan 1 kohdassa tarkoitetun oleskeluluvan koh-
taan "Huomautuksia” jisenvaltiot merkitsevit "Entinen EU:n si-
nisen kortin haltija”.

V LUKU
OLESKELU MUISSA ]ASENVALTIOISSA
18 artikla
Edellytykset

1. Oleskeltuaan ensimmdisessd jdsenvaltiossa laillisesti 18
kuukautta EU:n sinisen kortin haltijana asianomainen henkil6
ja hdnen perheenjisenensd voivat muuttaa toiseen jisenvaltioon
korkeaa pitevyyttd vaativaa tyotd varten tdssd artiklassa sddde-
tyin edellytyksin.

2. EUn sinisen kortin haltijan ja/tai hinen ty6nantajansa on
heti kun mahdollista ja viimeistidn kuukauden kuluttua kortin
haltijan saapumisesta toisen jdsenvaltion alueelle tehtivd EU:n
sinistd korttia koskeva hakemus kyseisen jdsenvaltion toimival-
taiselle viranomaiselle ja esitettdvd kaikki asiakirjat, jotka osoit-
tavat toisen jdsenvaltion osalta 5 artiklassa sdddettyjen edellytys-
ten tayttyvan. Toinen jdsenvaltio voi pddttad kansallisen lainsda-
dintonsd mukaisesti, ettd hakija ei saa tehdd tyotd ennen kuin
sen toimivaltainen viranomainen on tehnyt hakemusta koskevan
myonteisen paatoksen.

3. Hakemus voidaan jittdd toisen jdsenvaltion toimivaltaisille
viranomaisille my®6s silloin kun EU:n sinisen kortin haltija oles-
kelee edelleen ensimmiisen jisenvaltion alueella.

4. Toisen jasenvaltion on kisiteltivd hakemus 11 artiklassa
madritettyjen menettelyjen mukaisesti ja ilmoitettava hakijalle ja
ensimmidiselle jasenvaltiolle kirjallisesti paatoksestddn joko

a) myontad EUn sininen kortti ja antaa hakijalle lupa oleskella
sen alueella korkeaa patevyyttd vaativan tyon vuoksi 7-14 ar-
tiklan edellytysten mukaisesti, edellyttden, ettd tdssd artiklassa
asetetut edellytykset tayttyvat; tai

b) olla myontimittd EUn sinistd korttia ja velvoittaa hakija ja
hdnen perheenjisenensd poistumaan sen alueelta kansalli-
sessa lainsdddiannossd sdadettyjen menettelyjen mukaisesti,
mukaan luettuina maastapoistamismenettelyt, mikéli tdssd
artiklassa asetetut edellytykset eivit tdyty. Ensimmdisen jdsen-
valtion on viipymittd otettava EU:n sinisen kortin haltija ja
hinen perheenjdsenensd takaisin ilman muodollisuuksia. Titd
sovelletaan myos, jos ensimmadisen jasenvaltion myontimén
EU:n sinisen kortin voimassaolo on paittynyt tai jos se on
peruutettu hakemuksen kasittelyn aikana. Takaisinottamisen
jlkeen sovelletaan 13 artiklaa.

5. Jos ensimmdisen jdsenvaltion myontdimdn EUn sinisen
kortin voimassaolo pédttyy menettelyn aikana, jisenvaltio voi
myontdd, jos kansallisessa lainsaddannossd niin edellytetdan, ti-
lapaisid kansallisia oleskelulupia tai vastaavia lupia, joiden no-
jalla hakija voi jatkaa laillista oleskelua sen alueella siihen
saakka, kun toimivaltaiset viranomaiset tekevit hakemusta kos-
kevan pditoksen.

6. Hakijaa ja/tai hdnen tyOnantajaansa voidaan pitdd vas-
tuussa EU:n sinisen kortin haltijan ja tdmin perheenjdsenten
palauttamiseen ja takaisinottoon liittyvistd kustannuksista, mu-
kaan lukien tarvittaessa julkisista varoista 4 kohdan b alakohdan
nojalla maksetut kustannukset.

7. Jasenvaltiot voivat titi artiklaa soveltaessaan edelleen pdit-
tad 6 artiklassa tarkoitetusta maahan paastettavien henkiloiden
lukumaéarista.

8. Kun EU:n sinisen kortin haltija ja mahdollisesti hinen per-
heenjdsenensa kayttavit toisen kerran mahdollisuutta muuttaa
timdn luvun nojalla muihin jisenvaltioihin, “ensimmadiselld ja-
senvaltiolla” tarkoitetaan jdsenvaltiota, josta asianomainen hen-
kilo muuttaa, ja "toisella jasenvaltiolla” jasenvaltiota, johon hin
hakee oleskelulupaa.

19 artikla
Perheenjisenten oleskelu toisessa jisenvaltiossa

1. Kun EU:n sinisen kortin haltija muuttaa toiseen jisenval-
tioon 18 artiklan sddnnosten mukaisesti ja kun perhe on jo
muodostunut ensimmadiseen jasenvaltioon, perheenjisenet saavat
siirtyd hdnen mukanaan toiseen jisenvaltioon tai seurata hintd
sinne.
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2. Kuukauden kuluessa saapumisestaan jisenvaltion alueelle
asianomaisten perheenjdsenten tai EU:n sinisen kortin haltijan
on tehtdvid kansallisen lainsdddannon mukaisesti kyseisen jasen-
valtion toimivaltaisille viranomaisille perheenjasenen oleskelulu-
paa koskeva hakemus.

Jos ensimmdisen jdsenvaltion myontdman perheenjdsenen oles-
keluluvan voimassaolo paittyy menettelyn aikana tai ei enid
oikeuta haltijaansa oleskelemaan laillisesti toisen jdsenvaltion
alueella, jasenvaltioiden on annettava henkilon oleskella alueel-
laan myontamalld tarvittaessa tilapiisid kansallisia oleskelulupia
tai vastaavia lupia, joiden nojalla hakija voi jatkaa laillista oles-
keluaan niiden alueella EU:n sinisen kortin haltijan kanssa siihen
saakka, kun toisen jasenvaltion toimivaltaiset viranomaiset teke-
vit hakemusta koskevan paitoksen.

3. Toinen jasenvaltio voi vaatia asianomaisia perheenjdsenid
esittimddn oleskelulupahakemuksensa yhteydessi

a) ensimmdisen jdsenvaltion myontimin oleskeluluvan ja voi-
massa olevan matkustusasiakirjan tai niiden oikeaksi todiste-
tut jaljennokset sekd viisumin, jos sitd edellytetddn;

b) todisteet siitd, ettd he ovat oleskelleet ensimmaisessd jasen-
valtiossa EU:n sinisen kortin haltijan perheenjisenind;

¢) todisteet heilli olevasta sairausvakuutuksesta, joka kattaa
kaikki riskit toisessa jdsenvaltiossa, tai vastaavasta EUn sini-
sen kortin haltijan vakuutuksesta, jonka piiriin he kuuluvat.

4. Toinen jdsenvaltio voi vaatia EU:n sinisen kortin haltijaa
osoittamaan, ettd

a) hinelld on asunto, jota voidaan pitdd vastaavanlaisen perheen
tavanomaisena asuntona samalla alueella ja joka tdyttdd
asianomaisen jasenvaltion yleiset terveys- ja turvallisuusvaa-
timukset;

b) hinelld on vakaat ja sddnnolliset varat, jotka riittdvit hdnen
itsensi ja hdnen perheenjisentensd eldttimiseen tarvitsematta
turvautua kyseisen jdsenvaltion sosiaaliavustuksiin. Jisenval-
tioiden on arvioitava nimi varat niiden luonteen ja sdannol-
lisyyden perusteella, ja ne voivat ottaa huomioon kansallisten
vahimmaispalkkojen ja -eldkkeiden tason sekd perheenjdsen-
ten lukumdaarin.

5. Edelld olevan 15 artiklan mukaisten poikkeusten sovelta-
mista jatketaan tarvittavin muutoksin.

6. Jos perhe ei ollut vieldi muodostunut ensimmdiseen jisen-
valtioon, sovelletaan 15 artiklan sddnnoksia.

VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET
20 artikla
Tdytintoonpanotoimenpiteet

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle ja muille jasen-
valtioille, jos ne toteuttavat lainsdddantotoimenpiteitd tai viran-
omaistoimenpiteitd 6 artiklan, 8 artiklan 2 kohdan ja 18 artiklan
6 kohdan osalta.

Niiden jdsenvaltioiden, jotka soveltavat 8 artiklan 4 kohdan
sdannoksid, on toimitettava komissiolle ja muille jasenvaltioille
asianmukaisesti perusteltu paitds, jossa mainitaan maat ja alat,
joita niiden soveltaminen koskee.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava vuosittain, ja ensimmadisen
kerran viimeistddn 19 pdivind kesdkuuta 2013 asetuksen (EY)
N:o 862/2007 mukaisesti komissiolle tilastotiedot niiden kol-
mansien maiden kansalaisten lukumaaristi, joille on myonnetty
EU:n sininen kortti tai, siltd osin kuin mahdollista, niiden kol-
mansien maiden kansalaisten lukumaaristi, joiden EU:n sininen
kortti on uusittu tai peruutettu edellisen kalenterivuoden aikana,
mainiten heiddn kansalaisuutensa ja mahdollisuuksien mukaan
ammattinsa. Samalla tavalla on toimitettava tilastotiedot maahan
tulevista perheenjdsenistd lukuun ottamatta tietoja heidin am-
matistaan. Tamdn direktiivin 18, 19 ja 20 artiklan mukaisesti
maahan tulleiden EU:n sinisen kortin haltijoiden ja heiddn per-
heenjdsentensi osalta on ilmoitettava mahdollisuuksien mukaan
my0s aiempi oleskelujdsenvaltio.

3. Pantaessa tdytintoon 5 artiklan 3 kohtaa ja tarvittaessa
5 artiklan 5 kohtaa viitataan komission (Eurostat) tietoihin ja
tarvittaessa kansallisiin tietoihin.

21 artikla
Kertomukset

Komissio toimittaa kolmen vuoden vilein ja ensimmdisen ker-
ran viimeistddn 19 pdivind kesikuuta 2014 Euroopan parla-
mentille ja neuvostolle kertomuksen timin direktiivin sovelta-
misesta jdsenvaltioissa, erityisesti arvion 3 artiklan 4 kohdan,
5 artiklan ja 18 artiklan vaikutuksesta EU:n siniseen korttiin,
ja tekee tarvittaessa ehdotuksia tarvittavista muutoksista.

Komissio arvioi erityisesti 5 artiklassa madritellyn palkkakynnyk-
sen ja mainitussa artiklassa esitettyjen poikkeusten asianmukai-
suuden ottaen huomioon muun muassa erilaiset taloudelliset,
alakohtaiset ja maantieteelliset tilanteet jasenvaltioissa.

22 artikla
Yhteyspisteet

1. Jdsenvaltioiden on nimettivd yhteyspisteet, jotka vastaavat
16, 18 ja 20 artiklassa tarkoitettujen tietojen vastaanottamisesta
ja toimittamisesta.

2. Jasenvaltioiden on tehtdvd asianmukaisesti yhteistyotd 1
kohdassa tarkoitettujen tietojen ja asiakirjojen vaihdossa.
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23 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsidddiant6d

1. Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudatta-
misen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset mairaykset
voimaan 19 pdivddn kesikuuta 2011 mennessd. Niiden on vii-
pymittd toimitettava ndmd sadnnokset kirjallisina komissiolle.

Niissi jdsenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhidn
direktiiviin tai niihin on liitettdvi tillainen viittaus, kun ne vi-
rallisesti julkaistaan. Jisenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten
viittaukset tehddan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoite-
tuista kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sidnnokset
kirjallisina komissiolle.

24 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana paivind,
jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

25 artikla

Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu jisenvaltioille Euroopan yhteison
perustamissopimuksen mukaisesti.

Tehty Brysselissd 25 pdivand toukokuuta 2009.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
J. SEBESTA




