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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) & 1922/2006

ze dne 20. prosince 2006

o zfizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muZi

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 13 odst. 2 a ¢l. 141 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko
a socidlniho vyboru (!),

Evropského  hospodatského

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (%), )
vzhledem k témto divodam:

(1)  Rovnost muzil a Zen je zdkladni zdsadou Evropské unie.
Clanky 21 a 23 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie
stanovi zakaz jakékoliv diskriminace na zdkladé pohlavi
a stanovi, Ze ve viech oblastech musi byt zajisténa
rovnost muzi a zZen.

(2 Clének 2 Smlouvy stanovi, Ze rovné zachdzeni pro muze
a Zeny je soucasti posldni Spolecenstvi. Rovnéz ¢l. 3 odst. ()
2 Smlouvy pozaduje, aby Spoleenstvi usilovalo
o odstranéni nerovnosti a podporovalo rovné zachdzeni
pro muZe a Zeny pii vSech svych &innostech, a aby tak
zajistilo zaclenéni rozméru rovnosti muzi a Zen do vSech

politik Spolecenstvi.

(3)  Clének 13 Smlouvy zmociiuje Radu, aby v rdmci viech )
oblasti ptsobnosti Spolecenstvi pfijimala vhodnd opatieni
k boji proti diskriminaci mimo jiné na zdkladé pohlavi.

(4 V cdanku 141 Smlouvy je zakotvena zdsada rovnych
piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny
v otdzkich prdce a zaméstnanosti a jiz existuje uceleny
soubor pravnich piedpisti o rovném zachdzeni pro muze
a Zeny ohledné pfistupu k zaméstndni a pracovnich
podminek, véetné stejné odmény za stejnou nebo rovno-
cennou praci.

(5 Z prvni vyro¢ni zpravy Komise o rovnosti muzii a Zen
pro jarni zaseddni Evropské rady v roce 2004 vyplynulo,
zZe se ve vétsiné oblasti politik projevuje vyrazné rozliso-
vani mezi muzi a Zenami, Ze nerovnost Zen a muzd pred-
stavuje mnohostranny jev, ktery je nutné fesit prostied-
nictvim uceleného souboru politickych opatfeni, a ze pro

() U, vést. C 24, 31.1.2006, 5. 29.

(3 Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 14. bfezna 2006 (dosud
nezvefejnéné v Ufednim véstniku), spolecny postoj Rady ze dne 18.
z4aH 2006 (Uf. vést. C 295 E, 5.12.2006, s. 57) a postoj Evropského
parlamentu ze dne 14. prosince 2006 (dosud nezvefejnény v Ufednim
véstniku). Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2006.

splnéni cilti stanovenych v Lisabonské strategii je zapo-
tiebi zvyseného usili.

Evropska rada na svém zasedani v Nice ve dnech 7. az 9.
prosince 2000 pozadovala ,zvySeni informovanosti,
slu¢ovani zdroji a vyiménu zkusenosti, zejména zfizenim
evropského institutu pro otdzky rovnosti Zen a muzii“.

Studie proveditelnosti (*) vypracovand pro Komisi dospéla
k zévéru, Ze existuje jasnd uloha pro Evropsky institut
pro rovnost Zen a muzd, totiz plnit dkoly, jimiz se stdva-
jici  subjekty v soucasnosti nezabyvaji, zejména
v oblastech koordinace, centralizace a Sifeni tdajl
a informaci ziskanych na zdkladé vyzkumu, budovan siti,
zvySovani viditelnosti rovnosti muzii a Zen, zdliraziiovani
hlediska rovnosti muzii a Zen a vytvafeni ndstrojii pro
lepsi zaclenéni rovnosti Zen a muzi do vsech politik
Spolecenstvi.

Evropsky parlament vyzval Komisi v usneseni ze dne 10.
bfezna 2004 o politikich Evropské unie tykajicich se
rovnosti mezi muzi a Zenami (*) k urychlen{ asili vedou-
ctho k zaloZeni institutu.

Ziizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi
podpofila Rada ve sloZeni pro zaméstnanost, socidlni
véci, zdravi a ochranu spotiebitele na svém zasedéni ve
dnech 1. a 2. Cervna 2004 a rovnéz Evropskd rada na
svém zaseddn{ ve dnech 17. a 18. ¢ervna 2004. Evropskd

rada pozddala Komisi, aby pfedlozila konkrétni ndvrh.

Aby Spolecenstvi mohlo #i¢inné prosazovat a provadét
politiku rovnosti muzii a Zen, zejména v rozsifené Unii,
je zapotiebi shromazdovat, analyzovat a §ifit objektivni,
spolehlivé a srovnatelné informace a tdaje o rovnosti
muzd a Zen, vyvijet vhodné ndstroje pro odstranéni viech
forem diskriminace na zékladé pohlavi a pro zaclefiovani
hlediska rovnosti Zen a muZzt do viech oblasti politik,
podporovat  dialog mezi ziastnénymi  osobami
a zvySovat informovanost mezi oblany EU. Proto je
vhodné zi{dit Evropsky institut pro rovnost Zen a muzg,
ktery by orgdntim Spolecenstvi a ¢lenskym statdm napo-
méhal plnit tyto tkoly.

() Studie proveditelnosti Evropské komise o Evropském institutu pro
rovnost zen a muzd (provedend PLS Ramboll Management, DK, 2002).
() Ut vést. C 102 E, 28.4.2004, 5. 638.



L 403/10

Utedni véstnik Evropské unie

30.12.2006

(11)  Rovnosti zen a muzl nelze dosdhnout pouze antidiskri-

minaéni politikou, ale je tieba také opatieni prosazujicich
harmonické souZiti a vyvdZenou ucast muzd a Zen na
zivoté spolecnosti; institut by mél k dosazeni tohoto cile
prispét.

(12)  Vzhledem k vyznamu odstrafiovdni zaZitych predstav

(13) Pro

o tlohdch Zen a muzi ve vSech oblastech Zivota evropské
spolecnosti a poskytovani pozitivnich vzort jedndni pro
muZe a Zeny by méla byt mezi tkoly institutu zafazena i
¢innost sméfujici k dosazeni téchto cild.

podporu shromazdovéni srovnatelnych
a spolehlivych ddaji na evropské drovni je zapotiebi
spoluprice s piHslusnymi orgdny clenskych stdtd
a prislusnymi statistickymi Gfady, zejména s Eurostatem.
S ohledem na to, Ze informace o rovnosti muzii a Zen
jsou dilezité na viech trovnich v rdmci Spolecenstvi —
mistni, regiondlni, celostitni i na trovni Spolecenstvi,
bylo by uzitetné, aby tyto informace byly dostupné
organiim clenskych statl, a pomdhaly jim tak pf tvorbé
politik a opatfeni na mistni, regiondlni a celostdtni Grovni
v jejich ptsobnosti.

(14) Institut by mél co nejazZeji spolupracovat se vSemi

programy a subjekty Spolecenstvi, aby se zamezilo zdvo-
jeni Gsili a aby bylo zaji§téno co nejlepsi vyuziti zdrojt,
pfedeviim s Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek ('), s Evropskou agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii prici (}), s Evropskym
sttediskem  pro  rozvoj odborného  vzdélavani (%)
a s Agenturou Evropské unie pro zdkladni prava (¥).

(15)  Institut by mél rozvijet spoluprici a dialog s nevlidnimi

organizacemi a s organizacemi zabyvajicimi se rovnosti
piilezitosti, vyzkumnymi stfedisky, socidlnimi partnery
a s dal§imi podobnymi subjekty, které se aktivné snazi
dosdhnout rovnosti na vnitrostitni a evropské drovni

) Nafizeni Ra(?r (EHS) ¢. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975 o zaloZeni

Evropske nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Ur
vést. L 139, 30.5.1975, s, 1). Nafizeni naposledy pozménéné nafi-
zenim (ES) ¢. 1111/2005 (Ut vést. L 184, 15.7.2005, 5. 1).

Nafizeni Rady (ES) ¢. 2062/94 ze dne 18. cervence 1994 o zfizeni
Evropské agentury pro bezpecnost a zdravi pr1 prac1 (Ur vést. L 216,
20.8.1994, s. 1). Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES) ¢
1112/2005 (Uf. vést. L 184, 15.7.2005, s. 5)

Naiizeni Rady (EHS) ¢. 337/75 ze dne 10. tinora 1975 o zfizeni Evrop-
ského stfediska pro rozvoj odborného vzdéldvani (Ur vést. L 39,
13.2.1975, s. 1). Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES) ¢
2051/2004(Ur vést. L 355,1.12.2004,s. 1).

Clenské stdty na zaseddnf Evropske rady v prosinci 2003 pozadaly
Komisi, aby prrﬁravrla navrh agentury pro Ifldska préva rozsifenim
mandatu Evropského stiediska pro sledovani rasismu a xenofobie.

a ve tetich zemich. V zdjmu t¢innosti je vhodné, aby
institut zfdil a koordinoval elektronickou Evropskou sit
pro rovnost Zen a muzi, kterd by spojovala zminéné
subjekty a odborniky v ¢lenskych statech.

(16) S cilem zajistit nezbytnou rovnovdhu mezi clenskymi

stity a kontinuitu ¢lent spravni rady by méli byt zastupci
Rady jmenovéni na kazdé funkéni obdobi podle pofadi
rotace piedsednictvi Rady, a to pocinaje rokem 2007.

(17)  V souladu s ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy je vhodné podporovat

vyvazenou Gast muzd a Zen ve sloZen{ spravni rady.

(18)  Institut by mél mit pfi plnéni svych kol co nejvyssi ne-

zévislost.

(19) Institut by mél uplatiovat piislusné pravni pfedpisy

SpoleCenstvi  tykajici  se  piistupu  vefejnosti
k  dokumentim  stanovené nafizenim (ES) ¢
1049/2001 (}) a ochrany fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji stanovené nafizenim (ES) ¢

45/2001 (9).

(200 Na institut by se mélo vztahovat nafizeni Komise (ES,

Euratom) ¢ 2343/2002 ze dne 19. listopadu 2002
o ramcovém finanénim nafizeni pro subjekty uvedené
v ¢lanku 185 nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002,
kterym se stanovi finanéni nafizeni o souhrnném
rozpoétu Evropskych spolecenstvi (7).

(21)  Pokud jde o smluvni odpovédnost institutu, jez se fidi

privem rozhodnym pro smlouvy uzaviené institutem,
mél by mit Soudni dvir pravomoc rozhodovat na
zdklad¢ jakékoli rozhod¢i dolozky obsazené ve smlouve.
Soudni dviir by také mél mit pravomoc rozhodovat ve
sporech tykajicich se ndhrady $kody za Gjmu vzniklou na
zdkladé mimosmluvni odpovédnosti institutu.

() Naifzeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30.

kvétna 2001 o piistupu vefejnosti k dokumentim Evropského parla-
mentu, Rady a Komise (UF. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).

(°) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18.

prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim
osobnich tdajit orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu
téchto tdajti (UF. vést. L 8,12.1.2001, s. 1).

() UF. vést. L 357,31.12.2002,s. 72.
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(22) K posouzeni vlivu institutu, pfpadné potieby zménit ¢i
rozsifit jeho tdkoly a harmonogramu dalsich takovych
pfezkum by mélo byt provedeno nezdvislé externi
hodnoceni.

(23)  Jelikoz cilii tohoto nafizeni, totiz pfispivat k prosazovani
rovnosti Zen a muzi a posilovat je, véetné zaclefiovani
hlediska rovnosti Zen a muzti do vSech politik Spolecen-
stvi a do wvnitrostatnich politik, jez z nich vychdzeji,
bojovat proti diskriminaci na zdkladé pohlavi a zvySovat
informovanost obani EU o téchto otdzkich prostied-
nictvim zajisténi technické pomoci orgdntim Spolecenstvi
a Clenskych stat, nemtze byt uspokojivé dosazeno na
trovni ¢lenskych stitd, a proto jich z diivodu rozsahu
nebo acinkd ¢innosti miZe byt 1épe dosazeno na Grovni
Spolecenstvi, muZe Spoledenstvi prijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stano-
venou v uvedeném c¢ldnku nepfekracuje toto nafizeni
ramec toho, co je nezbytné k dosazeni téchto cild.

(24)  Ustanoveni ¢l. 13 odst. 2 Smlouvy umozZnuje piijimat
opatieni Spolecenstvi za tGcelem podpory a prosazovani
cile boje proti diskriminaci na zakladé pohlavi mimo
oblast zaméstnani. Ustanoveni ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy je
konkrétni pravni zaklad pro opatieni k uplatnéni zdsady
rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni pro muZe
a zeny v otazkdch price a zaméstnanosti. Proto ¢l. 13
odst. 2 a ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy spole¢né tvoii vhodny
pravni zdklad pro pfijeti tohoto nafizen,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Z¥izeni institutu

Zfizuje se Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (ddle jen

Jnstitut®).

Cldnek 2

Cile

Celkovymi cili institutu je pfispivat k prosazovani rovnosti Zen
a muzu a posilovat je, véetné zaclefiovani hlediska rovnosti Zen
a muzi do viech politik Spolecenstvi a do vnitrostatnich politik,
jez z nich vychdzeji, bojovat proti diskriminaci na zdkladé

pohlavi a zvySovat informovanost obcantt EU o rovnosti Zen
a muzi prostiednictvim zaji§téni technické pomoci orgdntim
Spolecenstvi, zejména Komisi, a orgdniim clenskych statd, jak je
uvedeno v ¢lanku 3.

1.

a)

(¢
-~

Cldnek 3

Ukoly

Za Gcelem plnéni cilt stanovenych v ¢lanku 2 institut

shromazduje, analyzuje a $ff relevantni, objektivni, srovna-
telné a spolehlivé informace tykajici se rovnosti Zen a muzd,
véetné vysledkd vyzkumu a osvédéenych postupti sdélenych
institutu ¢lenskymi staty, organy Spolecenstvi, vyzkumnymi
sttedisky, vnitrostatnimi subjekty, jeZ se zabyvaji rovnosti,
nevlddnimi organizacemi, socidlnimi partnery, piislusnymi
tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi, a navrhuje
oblasti dalstho vyzkumu;

vyviji metody pro zlepSovani objektivity, srovnatelnosti
a spolehlivosti Gdajii na evropské trovni vytvafenim kritéri,
kterd zlepsi konzistentnost informaci, a zohlediiuje otdzky
rovnosti Zen a muzd pii shromazdovani tidajt;

v

vyviji, analyzuje, hodnoti a $iff metodické nastroje za ticelem
podpory zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzii do vSech
politik Spolecenstvi a do vnitrostdtnich politik, jez z nich
vychazeji, a podporuje zaclefiovani hlediska rovnosti Zen
a muzd ve viech organech a jinych subjektech Spolecenstvi;

provad{ prizkumy situace v Evropé tykajici se rovnosti Zen
a muziy

ziizuje a koordinuje Evropskou sit pro rovnost Zen a muzd,
kterd zahrnuje stfediska, subjekty, organizace a odborniky
zabyvajici se otdzkami rovnosti Zen a muzil a zaclefiovanim
hlediska rovnosti 7Zen a muzl, s cilem podporovat
a podnécovat vyzkum, optimalizovat vyuziti dostupnych
zdrojti a prosazovat vyménu a §ifeni informaci;

organizuje zaseddni odborniki ad hoc pro podporu
vyzkumné prace institutu, podporuje vyménu informaci
mezi vyzkumnymi pracovniky a zajistuje, aby bylo v jejich
vyzkumu zahrnuto hledisko rovnosti Zen a muzi;

za Gcelem zvySeni informovanosti ob¢anti EU o rovnosti Zen
a muzd spolu s piislusnymi ztcastnénymi osobami organi-
zuje konference, kampané a setkdni na evropské drovni
a predklddd jejich zjisténi a zdvéry Komisi;
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h) $iff informace o pozitivnich vzorech dloh Zen a muzi ve
vSech oblastech Zivota, jez se vymykaji zaZitym pfedstavim,
zvefejiiuje svd zjisténi a predklddd iniciativy s cillem sezndmit
vefejnost s témito piiklady dspéchu a vychdzet z nich pii
dalsf ¢innosti;

—
=

rozviji dialog a spoluprici s nevlddnimi organizacemi a s
organizacemi  zabyvajicimi se  rovnosti  pfilezZitosti,
s vysokymi $kolami a odborniky, vyzkumnymi stredisky,
socidlnimi partnery a s podobnymi subjekty, které se aktivné
snazi dosdhnout rovnosti na vnitrostitni a evropské trovni;

j) vytvaii dokumenta¢ni zdroje p¥istupné vefejnosti;

k) poskytuje vetejnopravnim a soukromym organizacim infor-
mace o zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi; a

—_—
=

poskytuje organtm Spolecenstvi informace o rovnosti Zen
a muzi a jejim zohlednovani v  pfistupujicich
a kandidétskych zemich.

2. Institut zvefejiiuje vyrocni zprdvu o své Cinnosti.

Cldnek 4

Oblasti ¢innosti a pracovni metody

1. Institut své dkoly vykondva v mezich pravomoci Spolecen-
stvi a s ohledem na pfijaté cile a oblasti priorit stanovené ve
svém ro¢nim programu a s patfiénym zohlednénim dostupnych
rozpoctovych zdrojt.

2. Pracovni program institutu musi byt v souladu
s prioritami SpoleCenstvi v oblasti rovnosti Zen a muZi
a s pracovnim programem Komise vcetné jeji statistické
a vyzkumné ¢innosti.

3. Institut, aby zamezil zdvojeni usili a zajistil co nejlepsi
vyuziti zdroji, zohlediiuje pfi vykonu své Cinnosti stdvajici
informace z jakéhokoli zdroje, a zejména Cinnosti, které jiz
vykonaly orginy SpoleCenstvi a dalsi instituce, subjekty
a ptislusné vnitrostdtni a mezindrodni organizace, a tzce spolu-
pracuje s piislusnymi ttvary Komise vcetné Eurostatu. Institut
zajisti ndlezitou koordinaci se vSemi pislusnymi agenturami
Spolecenstvi a subjekty Unie, kterd bude pfipadné upravena
v memorandu o porozuméni.

4. Institut zajisti, aby byly $ifené informace pro konecné
uzZivatele srozumitelné.

5. Institut mdZe uzavirat smluvni vztahy, zejména subdoda-
vatelské dohody, s jinymi organizacemi za tcelem plnéni jakych-
koliv tkold, jimiZ je mize povéfit.

Cldnek 5
Pravni subjektivita a zpisobilost k pravnim tikoniim

Institut md pravni subjektivitu. V kazdém z clenskych stdtd md
nejsirdi zpusobilost k pravim a pravnim tkontim, jakou jejich
vnitrostatni pravo pfiznavd pravnickym osobdm. MiZe zejména
nabyvat a zcizovat movity ¢i nemovity majetek a vystupovat
pied soudem.

Cldnek 6

Nezavislost institutu

Institut vykondvd svou ¢innost nezdvisle ve vefejném zdjmu.

Cldnek 7
Pfistup k dokumentiim

1. Na dokumenty v drZen{ institutu se vztahuje nafizeni (ES)
& 1049/2001.

2. Spravni rada pfijme do Sesti mésicti od ziizen{ institutu
provéadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 1049/2001.

3. Proti rozhodnutim pfijatym institutem podle ¢lanku 8
nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 Ize podat stiznost vefejnému
ochranci prév nebo Zalobu k Soudnimu dvoru za podminek
stanovenych v ¢lancich 195 a 230 Smlouvy.

4. Na zpracovani Udaji institutem se vztahuje nafizeni (ES)
& 45/2001.

Cldnek 8

Spoluprice s organizacemi na vnitrostitni a evropské
drovni, s mezindrodnimi organizacemi a s tfetimi zemémi

1. Aby mohl institut sndze plnit své tkoly, spolupracuje
s organizacemi a odborniky v clenskych stitech, napiiklad
se subjekty zabyvajicimi se rovnosti, vyzkumnymi stfedisky,
vysokymi  $kolami, nevlddnimi organizacemi, socidlnimi
partnery i s pislusnymi organizacemi na evropské ¢ mezind-
rodni drovni a se tietimi zemémi.
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2. Pokud by se ukdzalo, Ze je k tomu, aby institut mohl
ucinné plnit své tkoly, zapotiebi dohod s mezindrodnimi orga-
nizacemi nebo se tfetimi zemémi, uzavie SpoleCenstvi takové
dohody s mezindrodnimi organizacemi nebo se tfetimi zemémi
v zdjmu institutu postupem podle ¢ldnku 300 Smlouvy. Toto
ustanoveni nevylucuje piilezitostnou spolupréci s témito organi-
zacemi nebo se tfetimi zemémi.

Cldnek 9

SloZeni institutu

Institut tvoii
a) sprvni rada;
b) odborny sbor;

¢) feditele a zaméstnanci.

Cldnek 10

Spravni rada

1. Spravni rada se sklddd

a) z osmndcti zdstupcti jmenovanych Radou na névrh kazdého
dotéeného clenského stitu;

b) z jednoho ¢lena zastupujictho Komisi a jmenovaného
Komisi;

2. Clenové spravni rady jsou jmenovéni tak, aby byla zaji-
$téna nejvyssi troveil odbornosti a $iroké spektrum piislusnych
a mezioborovych odbornych znalosti v oblasti rovnosti Zen
a muzd.

Rada a Komise usiluji o vyvdZené zastoupeni Zen a muZi ve
spravni radé.

Y%

Stejnym postupem jsou jmenovani ndhradnici, ktef{ ¢leny zastu-
puji v dobé jejich nepfitomnosti.

Seznam ¢lentt a nédhradnikd sprdvni rady zvefejni Rada
v Utednim véstniku Evropské unie a rovnéz se zvefejni na inter-
netovych strankdch institutu a na dalsich pfislusnych interneto-
vych strankach.

3. Funkéni obdobi je tifleté. V rdmci kazdého funkéniho
obdobi zastupuji ¢lenové jmenovani Radou osmndct ¢lenskych

statti podle pofadi rotace pfedsednictvi, pficemz kazdy dotceny
¢lensky stat jmenuje jednoho ¢lena.

4. Sprdvni rada voli svého predsedu a mistopfedsedu na dobu
tif let.

5. Kazdy z clent spravni rady uvedeny v odst. 1 pism. a)
nebo b), nebo v jeho nepfitomnosti jeho ndhradnik, md jeden
hlas.

6. Spravni rada pHjimd rozhodnuti nezbytnd pro cinnost
institutu. Zejména

a) pfjimd ro¢ni pracovni program a stfednédoby pracovni
program pro tfileté obdobi, a to na zdkladé ndvrhu vypraco-
vaného feditelem podle ¢ldnku 12, po konzultaci s Komisi
a v souladu s rozpoctem a dostupnymi zdroji; programy lze
v piipadé potfeby kdykoli pfezkoumat; prvni ro¢ni pracovni
program se piijme nejpozdéji devét mésici po jmenovani
feditele;

b) prijimé vyroéni zprdvu uvedenou v ¢l. 3 odst. 2, kterd porov-
nava zejména dosazené vysledky s cili roéniho pracovniho
programu; tato zprdva se nejpozdéji do 15. Cervna piedd
Evropskému parlamentu, Radé, Komisi, Ucetnimu dvoru,
Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regiontl a zvefejni se na internetovych strankdch institutu;

¢) vykonava disciplindrni pravomoc nad feditelem a jmenuje jej
nebo odvolava podle ¢lanku 12; a

d) pfijimd ndvrh ro¢niho rozpoctu a kone¢ny rozpocet insti-
tutu.

7. Spravni rada pfijme na zdkladé ndvrhu vypracovaného
feditelem a po konzultaci s Komisf vnitini fad institutu.

8. Rozhodnuti spravni rady se pfijimaji vétsinou hlast ¢lend.
Pii stejném poméru hlast md rozhodujici hlas predseda. V
piipadech uvedenych v odstavci 6 a v ¢l. 12 odst. 1 se rozhod-
nuti pfijimaji dvoutfetinovou vétsinou hlasti clent.

9. Spravni rada pfijme na zakladé ndvrhu vypracovaného
feditelem a po konzultaci s Komisi svijj jednaci fad.

10.  Predseda svolavd sprdvni radu nejméné jednou rocné.
Dal§i zaseddni svoldvd ptedseda z vlastntho podnétu nebo na
zddost jedné tietiny ¢lend spréavni rady.
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11.  Institut kazdorocné pieddvd Evropskému parlamentu
a Radé¢ (ddle jen ,rozpoctovy orgdn®) veskeré informace dilezité
pro vysledek hodnoticich postupti.

12.  Reditelé Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich
a pracovnich podminek, Evropské agentury pro bezpecnost
a zdravi pfi praci, Evropského stfediska pro rozvoj odborného
vzdélavani a Agentury Evropské unie pro zdkladni prdva mohou
byt pipadné pozvini, aby se zdcastnili zaseddn{ spravni rady
jako pozorovatelé a koordinovali tak své pracovni programy,
pokud jde o zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzd.

Cldnek 11

Odborny sbor

1. Odborny sbor se sklddd z ¢lent zastupujicich piislusné
subjekty zaméfené na otdzky rovnosti Zen a muzd, pficemz
kazdy clensky stit jmenuje jednoho zastupce, Evropsky parla-
ment jmenuje dva cleny zastupujici jiné pFislusné organizace
zaméfené na otdzky rovnosti Zen a muzd a Komise jmenuje tii
Cleny, ktet{ zastupuji zdcastnéné osoby na evropské drovni, a to

a) jeden vhodnou nevlddni organizaci na drovni Spolecenstvi,
kterd mé oprdvnény zdjem prispivat k boji proti diskriminaci
na zékladé pohlavi a k prosazovani rovnosti zen a muz;

b) jeden organizace zaméstnavatelii na tirovni Spolecenstvi; a
c) jeden organizace zaméstnancti na Grovni SpoleCenstvi.

Clenské stity a Komise usiluji o vyvdzené zastoupeni muzi
a zen v odborném sboru.

Cleny mohou vystiidat néhradnici, kteff jsou jmenovani
soucasné.

2. Cleny odborného sboru nesméji byt clenové spravni rady.

3. Odborny sbor podporuje feditele pfi zajistovani vynikajici
kvality a nezavislosti ¢innosti institutu.

4. Odborny sbor je mechanismem pro vyménu informaci
tykajicich se otdzek rovnosti Zen a muzi a pro shromazdovani
poznatkll.  ZajiStuje uzkou spoluprici mezi institutem
a pislusnymi subjekty ¢lenskych statd.

5. Odbornému sboru pfedsedd feditel nebo v jeho nepfitom-
nosti jeho zdstupce z institutu. Odborny sbor se schizi pravi-
delné z podnétu feditele nebo na zddost nejméné jedné tietiny
svych ¢lend, a to nejméné jednou ro¢né. Jeho pracovni postupy
jsou stanoveny ve vnitinim fadu institutu a zvefejni se.

6. Na praci odborného sboru se podileji zastupci dtvart
Komise.

7. Institut poskytuje odbornému sboru potfebnou technickou
a logistickou podporu a zajistuje pro jeho zaseddni sekretarit.

8.  Reditel mize vyzvat odborniky & zdstupce pifslusnych
hospodafskych odvétvi, zaméstnavateld, odbort, profesnich &
vyzkumnych subjektt nebo nevladnich organizaci majici proka-
zatelné zkuSenosti v oblastech souvisejicich s praci institutu ke
spolupraci na konkrétnich tkolech a k dcasti na prislusnych
¢innostech odborného sboru.

Cldnek 12

Reditel

1. Institut ¥di feditel jmenovany spravni radou ze seznamu
kandidatd navrzenych Komisi po otevieném vybérovém Fizeni,
které nésledovalo po vyzvé k vyjadfeni zdjmu zvefejnéné
v Ufednim véstniku Evropské unie a jinde. Pied svym jmenovanim
je byt kandidat vybrany spravni radou poZzddin, aby ucinil
prohldseni pied piislusnym vyborem ¢i pislusnymi vybory
Evropského parlamentu a aby odpovédél na otdzky jeho ¢i jejich
¢lend.

2. Funkéni obdobi feditele je pétileté. Na ndvrh Komise a po
vyhodnoceni mize byt jednou prodlouzeno, a to nejdéle na
dobu péti let. Pfi hodnoceni Komise posuzuje zejména

a) vysledky dosazené béhem prvniho funkéniho obdobi
a zpusob jejich dosazen;

=

tikoly a potieby institutu v ndsledujicich letech.
3. Reditel pod dohledem sprévni rady odpovidd za
a) plnéni tikolti uvedenych v ¢lanku 3;

b) piipravu a provadéni ro¢nich a stiednédobych pracovnich
program institutu;
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¢) piipravu zaseddni spravni rady a odborného sbory;
d) pfipravu a zvefejnéni vyro¢ni zpravy uvedené v ¢l. 3 odst. 2;

e) veskeré persondlni zdleZitosti, a zejména za vykon pravomoci
uvedenych v ¢l. 13 odst. 3;

f) zélezitosti spojené s béznym fzenim; a

g) ucinné sledovani a hodnoceni ¢innosti institutu ve vztahu k
jeho cilim, a to podle odborniky uzndvanych standardd.
Reditel kazdorocné podéva sprévni radé zpravu o vysledcich
sledovéni.

4. Reditel za fizeni svych ¢&innosti odpovidd sprévni radé
a Ucastni se jejich zaseddni, aviak bez hlasovactho prava. Maze
byt také Evropskym parlamentem vyzvan, aby v rdmci slySeni
podal zpravu o vyznamnych otdzkich souvisejicich s ¢innosti
institutu.

5. Reditel je pravnim zéstupcem institutu.

Cldnek 13

Zaméstnanci

1. Na zaméstnance institutu se vztahuje sluzebni fad dfed-
nikéi a pracovni fd ostatnich zaméstnanc Evropskych spole-
Censtvi stanoveny naifzenim (EHS, ESUO, Euratom) .
259/68 (') a pravidla pfijatd spolecné organy Evropského spole-
Censtvi za ucelem uplatiiovani tohoto sluzebniho a pracovniho
fadu.

2. Spravni rada pfijme po dohodé s Komisi nezbytnd prova-
déci opatfeni v souladu s ¢ldnkem 110 sluzebniho tadu. Spravni
rada mdZe pfijmout ustanoveni, na jejichz zakladé by mohli byt
zaméstndvani ndrodni odbornici z clenskych stitd docasné
pfidéleni do institutu.

3. Ve vztahu ke svym zaméstnancim vykondvd institut
pravomoci organu opravnéného ke jmenovéni.

" UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Natizeni naposledy pozménéné nafi-
zenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004 (UFf. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1).

Clanek 14

Pfiprava rozpoctu

1. Pro kazdy rozpoctovy rok, ktery odpovidd kalenddinimu
roku, se pfipravi odhad pfjmi a vydaji institutu a uvede se
v rozpoctu institutu.

2. Rozpoclet institutu musi byt vyrovnany co do piijmi
a vydaju.

3. Aniz jsou dotceny jiné zdroje, patii mezi piijmy institutu

a) dotace od Spolecenstvi uvedené v souhrnném rozpoctu
Evropské unie (oddil Komise);

b) platby obdrzené za poskytnuté sluzby;

¢) jakékoli finan¢ni p¥spévky od organizaci nebo tietich zemi
uvedenych v ¢lanku 8; a

d) jakékoli dobrovolné pFispévky od clenskych stati.

4. Vydaje institutu zahrnuji odmény zaméstnancd, spravni
néklady, ndklady na infrastrukturu a provozni vydaje.

5. Spréavni rada kazdy rok na zdkladé navrhu vypracovaného
feditelem pfipravuje odhad pijmil a vydajl institutu na nasledu-
jici rozpoctovy rok. Tento odhad, ktery obsahuje ndvrh plinu
pracovnich mist, pfedava spravni rada Komisi nejpozdéji do 31.
bfezna.

6. Komise predloZi tento odhad spole¢né s predbéznym
ndvrhem souhrnného rozpoctu Evropské unie rozpoctovému
organu.

7. Na zdkladé tohoto odhadu zafadi Komise odhady, jez
povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysi dotace
ze souhrnného rozpoctu do piedbézného navrhu souhrnného
rozpoctu Evropské unie, ktery pfedkladd rozpoctovému orgdnu
v souladu s ¢lankem 272 Smlouvy.

8. Rozpoctovy orgdn schvaluje rozpoctové prostiedky na
dotace pro institut a pfijima pldn pracovnich mist institutu.

9.  Rozpocet institutu pfijima spravni rada. Rozpocet se stava
kone¢nym po koneéném schvdleni souhrnného rozpoctu
Evropské unie. V piipadé potieby se odpovidajicim zptsobem
upravi.
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10.  Spravni rada co nejdfive ozndmi rozpoctovému organu
sviij zdmér provést jakykoli projekt, jenz by mohl mit vyznamné
finan¢ni dasledky pro financovédni rozpoctu, zejména veskeré
projekty souvisejici s nemovitostmi, jako je prondjem ¢i koupé
budov. Uvédomi o tom Komisi.

Pokud néktera slozka rozpoctového organu ozndmi sviij zamér
zaujmout stanovisko, pfeda toto stanovisko spravni radé do Sesti
tydnd ode dne ozndmeni projektu.

Cldnek 15

Plnéni rozpoctu

1. Rozpocet institutu plni feditel.

2. Do 1. bfezna po skonceni kazdého rozpoctového roku
pfedd Gcetni institutu prozatimni Gletni zdvérku dletnimu
Komise spole¢né se zpravou o rozpoctovém a finanénim fizeni
za rozpoctovy rok. Uéetni Komise konsoliduje prozatimni éetni
zavérky orgdnt a decentralizovanych subjektd v souladu
s ¢lankem 128 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1605/2002.

3. Do 31. bfezna po skonceni kazdého rozpoctového roku
pfedd ucetni Komise prozatimni tcetni zavérku institutu Ucet-
nimu dvoru spolu se zprévou uvedenou v odstavci 2. Zprava se
rovnéZz predavd Evropskému parlamentu a Radg.

4. Po obdrzeni vyjadieni Ucetniho dvora k prozatimni téetni
zavérce institutu podle ¢ldnku 129 nafizeni (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 vypracuje feditel na vlastni odpovédnost konecnou
Gcetni zavérku institutu a ptedd ji spravni radé k vyjadfeni.

5. Spravni rada vydd ke konelné tucetni zdvérce institutu
stanovisko.

6.  Nejpozdéji do 1. ¢ervence po skonceni kazdého rozpocto-
vého roku ptedd feditel kone¢nou tcetni zavérku spolu se sta-
noviskem spravni rady Evropskému parlamentu, Radé, Komisi
a Ucetnimu dvoru.

7. Konecnd Gcetni zdvérka se zvefejni.

8.  Reditel zasle Ucetnimu dvoru odpovéd na jeho vyjadieni
nejpozdéji do 30. zat. Tuto odpovéd zasle rovnéz spravni radé.

9. Reditel Evropskému parlamentu na jeho Zddost predkldd4
veskeré informace nezbytné pro fadny pribéh udéleni absolu-
toria za dany rozpoctovy rok v souladu s ¢l. 146 odst. 3 nafi-
zen{ (ES, Euratom) ¢. 1605/2002.

10. Do 30. dubna roku n + 2 udéli Evropsky parlament na
zdkladé doporuceni Rady piijatého kvalifikovanou vétsinou fedi-
teli absolutorium za plnéni rozpoctu rozpoctového roku n.

11.  Po konzultaci s Komisi pFijme spravni rada finan¢ni pfed-
pisy pouzitelné pro institut. Tyto predpisy se nesméji odchylit
od nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2343/2002, s vyjimkou piipadd,
kdy to zvlasté vyzaduje chod institutu a kdy Komise udéli
pfedem souhlas.

Clanek 16

Jazyky

1. Na institut se vztahuji ustanoveni nafizeni ¢. 1 ze dne 15.
dubna 1958 o uZivani jazykG v Evropském hospodaiském
spolecenstvi (*).

2. Prekladatelské sluzby potiebné pro cinnost institutu
v zasadé poskytuje Prekladatelské stfedisko pro instituce
Evropské unie, zizené nafizenim Rady (ES) ¢. 2965/94 ().

Cldnek 17
Vysady a imunity

Na institut se vztahuje Protokol o vysaddch a imunitdch Evrop-
skych spolecenstvi.

Cldnek 18
Odpovédnost

1. Smluvni odpovédnost institutu se fidi pravem rozhodnym
pro danou smlouvu.

Soudn{ dviir md pravomoc rozhodovat na zdkladé rozhod¢i
dolozky obsazené v jakékoli smlouvé uzaviené institutem.

() Uk vést. 17, 6.10.1958, s. 385/58. Naiizeni naposledy pozménéné
nafizenim (ES) €. 920/2005 (Ut. vést. L 156, 18.6.2005, s. 3).

(*) Nafizeni Rady (ES) ¢. 2965/94 ze dne 28. listopadu 1994 o zfizeni
Prekladatelského stfediska pro instituce Evropské unie (UF. vést. L 314,
7.12.1994, s. 1). Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES) ¢.
920/2005.
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2.V piipadé mimosmluvni odpovédnosti nahradi institut
v souladu s obecnymi zdsadami spolenymi pravnim Fadam
¢lenskych sttt skody zptisobené institutem nebo jeho zamést-
nanci pii plnéni jejich povinnosti.

Soudn{ dvir md pravomoc rozhodovat spory tykajici se ndhrady
téchto Skod.

Cldnek 19
Utast tietich zemi

1. Institut je otevien Ucasti zemi, jeZ s Evropskym spolecen-
stvim uzavfely dohody, na jejichz zdkladé piijaly a uplatiuji
pravni pfedpisy Spolecenstvi v oblasti plisobnosti tohoto nafi-
zeni.

2.V ramci piislusnych ustanoveni téchto dohod se pfijmou
ujedndni upfesiiujici zejména povahu, rozsah a zpusob tcasti
téchto zemi na praci institutu, a to véetné ustanoveni tykajicich
se UCasti na iniciativdich institutu, finanénich pfispévki
a zaméstnancy. V oblasti persondlnich zélezitosti musi byt tyto
dohody v kazdém piipadé v souladu se sluzebnim faddem dfed-
nikd a pracovnim fddem ostatnich zaméstnanct Evropskych
spoleenstvi.

Cldnek 20
Hodnoceni

1. Do 18. ledna 2010 nechd institut na zdkladé manditu
vydaného spravni radou a po dohod€ s Komisi provést nezavislé
externi hodnoceni své ¢innosti. Hodnoceni posoudi vliv institutu
na prosazovani rovnosti Zen a muZzi a zahrne analyzu synergic-
kych Gc¢inkd. Zejména se bude zabyvat piipadnou potiebou
upravit nebo rozsifit tkoly institutu, véetné finan¢nich dopadi
jakékoli takové tpravy nebo rozsifeni tkold. Toto hodnoceni
také posoudi vhodnost Fidici struktury pro plnéni tikolt insti-
tutu. Hodnoceni zohledni ndzory zdcastnénych OSOB jak na
drovni Spolecenstvi, tak na vnitrostdtni tirovni.

2. Spriavni rada po dohodé s Komisi rozhodne
o harmonogramu pfiStich hodnoceni, pfi¢emz vezme v Gvahu
vysledky hodnotici zprdvy uvedené v odstavci 1.

Cldnek 21

Pfezkum
Sprévni rada pfezkoumd zavéry hodnoceni uvedeného v ¢lanku
20 a v pipadé potieby podd Komisi doporuceni tykajici se
piipadnych nezbytnych zmén institutu, jeho pracovnich metod
a jeho ptisobnosti. Komise pfedd hodnotici zpravu a doporuceni
Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému
a socidlnimu vyboru a Vyboru regionil a zvefejni je. Po posou-
zeni hodnotici zpravy a doporuceni mizZe Komise piedlozit
jakékoli ndvrhy tykajici se tohoto nafizeni, jez povaZuje za
nezbytné.

Cldnek 22

Sprivni kontrola

Cinnost institutu podléhd dohledu vefejného ochrance prav
podle ¢lanku 195 Smlouvy.

Cldnek 23

Zahdjeni ¢innosti institutu

Institut zahdji svou ¢&innost co nejdiive a v kazdém piipadé
nejpozdéji 19. ledna 2008.

Clanek 24

Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldSeni
v Utednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizenti je zavazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 20. prosince 2006.

Za Evropsky parlament
piedseda
J. BORRELL FONTELLES

Za Radu
piedseda
J. KORKEAOJA



