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KOMMISSIONENS REKOMMENDATION
av den 11 mars 2005

om den europeiska stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering av forskare

(Text av betydelse for EES)

(2005/251[EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPENS KOMMISSION UTFARDAR DENNA
REKOMMENDATION

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 165 1 detta, och

av foljande skal:

(1)

[ januari &r 2000 (') konstaterade kommissionen att det
ir nodvandigt att uppritta ett europeiskt omrdde for
forskningsverksamhet, vilket kommer att vara grundbul-
ten for gemenskapens framtida tgarder for att stirka och
strukturera den europeiska forskningspolitiken.

Vid Europeiska rddets mote i Lissabon faststilldes malet
att gemenskapen senast 2010 skall bli vérldens mest
konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade
ekonomi.

[ sin resolution av den 10 november 2003 (?) behandlade
radet fragor om forskaryrken och forskarkarridrer inom
det europeiska omradet for forskningsverksamhet. Rédet
vilkomnade sirskilt kommissionens avsikter att verka for
utarbetandet av en europeisk stadga for forskare och
riktlinjer f6r rekrytering av forskare.

Den potentiella bristen pé forskare (3), framfor allt inom
vissa centrala dmnesomraden, kommer allvarligt att hota
EUss innovationsférmdga, vetenskapliga kapacitet och
produktivitetstillvixt inom den ndrmaste framtiden och
kan hindra att Lissabon- och Barcelonamdlen uppnds.
Europa mdste ddrfor bli betydligt attraktivare for forskare
och se till att 6ka de kvinnliga forskarnas deltagande,
genom att bidra till att skapa de nodvindiga villkoren
for mer hallbara och lockande FoU-karridrer for kvin-
nor (4.

Tillrdckliga och vilutvecklade minskliga resurser inom
FoU dr en viktig forutsittning for vetenskapliga och tek-
niska framsteg, forbattrad livskvalitet och de europeiska
medborgarnas vilstdnd, och bidrar dessutom till Europas
konkurrenskraft.

(1) KOM(2000) 6 slutlig, 18.1.2000.
(3 EUT C 282, 25.11.2003, s. 1. Rddets resolution av den 10 novem-

ber 2003 (2003/C 282/01 om forskares yrke och karridr inom det
europeiska omrddet for forskningsverksamhet).

() KOM(2003) 226 slutlig och SEK(2003) 489, 30.4.2003.
() SEK(2005) 260.

(6)

(11)

(12)

Nya instrument for forskares karridrutveckling bor inf6-
ras och anvindas for att forbittra karridrmojligheterna
for forskare i Europa.

Okade och mer uppenbara karridrméjligheter bidrar
ocksd till att allminheten fir en positivare instillning
till forskaryrket, och frimjar sdledes att fler unga inleder
en forskarkarridr.

Det yttersta politiska malet for denna rekommendation
ar att bidra till utvecklingen av en attraktiv, 6ppen och
hallbar europeisk arbetsmarknad for forskare, dir ram-
villkoren goér det majligt att rekrytera och behélla fram-
stdende forskare i miljder som frimjar resultat och pro-
duktivitet.

Medlemsstaterna bor se till att forskare ingdr i hallbara
system for karridrutveckling i alla skeden av karridren,
oberoende av avtalsforhallanden och av vilken FoU-kar-
ridr de valt. Medlemsstaterna bor ocksa se till att forskare
behandlas som fackmin och som en integrerad del av de
institutioner dir de arbetar.

Medlemsstaterna har gjort stora insatser for att undanroja
administrativa och rittsliga hinder fér den geografiska
rorligheten och rorligheten mellan sektorer, men ménga
sddana hinder finns fortfarande kvar.

Alla former av rorlighet bor frimjas inom en Overgri-
pande strategi for manskliga resurser inom FoU pd na-
tionell, regional och institutionell niva.

Alla former av rorlighet maéste till fullo virdesittas i
system for karridrbedomning och karridrutveckling for
forskare, sd att siddana erfarenheter frimjar deras yrkes-
utveckling.
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(13)  Det bor utvecklas en enhetlig karridr- och rorlighetspoli- 2. Att medlemsstaterna vidtar erforderliga atgirder for att se

(14)

(15)

(16)

(18)

tik for forskare som flyttar till (") och fran Europeiska
unionen, med hénsyn till situationen i utvecklingslander
och mindre utvecklade regioner i och utanfor Europa, sd
att forskningskapaciteten i EU inte byggs upp pé bekost-
nad av de mindre utvecklade linderna eller regionerna.

Forskningsfinansidrer och forskares arbetsgivare bor an-
svara for att procedurerna for urval och rekrytering av
forskare dr Oppna for insyn och internationellt jimfor-
bara.

Samhillet bor i storre utstriackning uppskatta det ansvar
och den professionalism som forskare visar i sitt arbete i
olika skeden av karridren och deras ménga olika roller,
dvs. att de kan fungera som kunskapsarbetare, ledare,
projektsamordnare, chefer, handledare, mentorer, karriir-
radgivare och forskningsinformatérer.

Denna rekommendation forutsitter att arbetsgivare och
forskningsfinansidrer har 6vergripande skyldighet att se
till att nationella, regionala och sektorsspecifika lagstift-
ningskrav uppfylls.

Rekommendationen utgor ett vardefullt instrument for
medlemsstaterna, arbetsgivare, finansidrer och forskare
att pd frivillig basis ta ytterligare initiativ for att forbittra
och stabilisera forskarnas karridrmajligheter i Europeiska
unionen och for att skapa en oppen arbetsmarknad for
forskare.

De allminna principerna och kraven i denna rekommen-
dation &r resultatet av ett offentligt samrad i vilket med-
lemmarna i styrgruppen for ménskliga resurser och ror-
lighet fullt ut har deltagit.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.

1.

Att medlemsstaterna forsoker vidta de dtgarder som kravs
for att forskares arbetsgivare och forskningsfinansidrer skall
utveckla och uppritthdlla en stimulerande forskningsmiljo
och ett positivt arbetsklimat, ddr enskilda personer och
forskningsgrupper uppskattas, uppmuntras, ges stod och
far den utrustning och hjilp som kravs for att de skall
kunna uppnd sina mal och utféra sina arbetsuppgifter. I
detta ssammanhang bor man framfor allt prioritera utform-
ningen av arbets- och utbildningsvillkor tidigt i forskarkar-
ridren, eftersom detta ar viktigt for framtida val och moj-
ligheterna att gora FoU-karridren mer lockande.

(1) KOM(2004) 178 slutlig, 16.3.2004.

till att arbetsgivare och finansidrer forbittrar rekryterings-
metoderna och systemen for karridrbeddmning sd att det
skapas ett oppet, jamlikt och internationellt jamforbart sy-
stem. Detta dr en forutsittning for att det skall kunna
skapas en fungerande europeisk arbetsmarknad for forskare.

. Att medlemsstaterna, nir de utformar och antar sina stra-

tegier och system for héllbara forskningskarridrer, rittar sig
efter de allménna principer och krav som beskrivs i bilagan,
dvs. den europeiska stadgan for forskare och riktlinjerna for
rekrytering av forskare.

. Att medlemsstaterna stravar efter att inom sitt ansvarsom-

rdde infora dessa allmidnna principer och krav i nationella
regelverk eller i sektorsspecifika och/eller institutionella nor-
mer och riktlinjer (stadgor eller riktlinjer f6r forskare). Detta
bor ske med hénsyn till de manga olika lagar, bestimmelser
och metoder som i olika linder och sektorer avgor FoU-
karridrernas forlopp och organisation liksom arbetsvillko-
ren.

. Att medlemsstaterna betraktar dessa allmédnna principer och

krav som en integrerad del av mekanismer for institutionell
kvalitetssakring, tar hidnsyn till dem vid faststillandet av
finansieringskriterier for nationella eller regionala finansie-
ringssystem, och tillimpar dem i offentliga organs gransk-
nings-, overvaknings- och utvirderingsfrfaranden.

. Att medlemsstaterna, mot bakgrund av en utvidgad union,

fortsdtter att undanroja rittsliga och administrativa hinder
for rorlighet, bland annat hinder for rérlighet mellan sek-
torer och mellan och inom olika funktioner.

. Att medlemsstaterna strivar efter att se till att forskare har

ett tillrackligt socialforsakringsskydd med hansyn till den
stillning de har. I detta sammanhang bor man sarskilt upp-
mirksamma mojligheterna att fora over lagstadgade eller
kompletterande pensionsrittigheter for forskare som byter
jobb inom de offentliga och privata sektorerna i samma
land och for forskare som flyttar over grinserna i EU.
Sddana dtgirder bor garantera att forskare som under sitt
liv byter jobb eller avbryter sin karridr inte péd ett orimligt
sitt forlorar socialforsikringsforméner.
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8. Att medlemsstaterna infér nodvandiga overvakningsstruktu- 12. Medlemsstaterna uppmanas att, om mojligt senast den 15

10.

11.

rer for att regelbundet se 6ver denna rekommendation och
for att mita i vilken utstrdckning arbetsgivare, finansidrer
och forskare har tillimpat den europeiska stadgan for fors-
kare och riktlinjerna f6r rekrytering av forskare.

. Att kriterierna for att mita detta faststills tillsammans med

medlemsstaterna inom ramen for det arbete som bedrivs av
styrgruppen f6r manskliga resurser och rorlighet.

Att medlemsstaterna, som representanter i internationella
organisationer pa mellanstatlig nivd, tar hansyn till denna
rekommendation nir de foresldr strategier och fattar beslut
om dessa organisationers verksamhet.

Denna rekommendation riktar sig till medlemsstaterna,
men 4r ocksd tinkt som ett instrument for att uppmuntra
den sociala dialogen, liksom den dialog som f6rs bland
forskare och berorda parter och i samhillet i stort.

13.

december 2005 och darefter varje &r, informera kommis-
sionen om de dtgirder som vidtagits for att folja denna
rekommendation och om de forsta resultaten av tillimp-
ningen av rekommendationen liksom att ge exempel pa bra
metoder.

Kommissionen kommer regelbundet att se 6ver denna re-
kommendation inom ramen for den Oppna samordnings-
metoden.

Utfdrdad i Bryssel den 11 mars 2005

Pd kommissionens vagnhar
Janez POTOCNIK

Ledamot av kommissionen
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BILAGA

AVSNITT 1

Den europeiska stadgan for forskare

Den europeiska stadgan for forskare utgors av allmdnna principer och krav rorande forskares, deras arbetsgivares och
finansidrers (') roll, ansvar och rittigheter. Syftet med stadgan r att se till att relationerna mellan forskare och arbetsgivare
eller finansidrer framjar dels bra resultat nar det giller att skapa, overfora, dela och sprida kunskap och teknisk utveckling,
dels forskarnas karridrutveckling. I stadgan erkinns ocksé virdet av alla former av rorlighet for att forbattra forskares
yrkesutveckling.

Stadgan utg6r en ram for forskare, arbetsgivare och finansidrer. De uppmanas att ta ansvar och verka som fackmin i sin
arbetsmiljo och att erkidnna varandra som sddana.

Stadgan riktar sig till alla forskare i EU i alla karridrskeden och den omfattar alla forskningsomriden inom de offentliga
och privata sektorerna, oavsett typ av tjdnst eller anstillning (3), arbetsgivarens associationsform och vilken typ av
organisation eller institution som arbetet bedrivs i. Hinsyn tas till forskarnas manga olika roller, dvs. att de inte endast
bedriver forskning ochfeller utvecklingsverksamhet utan ocksd deltar i uppgifter som ror handledning, mentorskap,
ledning eller administration.

Stadgan forutsitter att forskare liksom deras arbetsgivare och finansidrer har overgripande skyldighet att se till att
nationella och regionala lagstiftningskrav uppfylls. I de fall forskare har en stillning och réttigheter som i vissa avseenden
ar gynnsammare 4dn vad som faststalls i stadgan, bor detta inte dberopas for att forsimra den stéllning och de rattigheter
som redan dtnjuts.

Forskare, arbetsgivare och finansidrer som ansluter sig till stadgan kommer ocksd att iaktta de grundliggande rattigheter
och de principer som erkdnns i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rattigheterna (3).

ALLMANNA PRINCIPER OCH KRAV SOM GALLER FORSKARE

Forskningsfrihet

Forskare bor koncentrera sin forskning pd ménsklighetens bista och pa att flytta fram granserna for vetenskapen. De bor
ha tanke- och yttrandefrihet och vara fria att faststilla metoder for att losa problem i enlighet med vedertagna etiska
principer och vedertagen etisk praxis.

Forskare bor dock vara medvetna om de begrinsningar for denna frihet som kan uppstd pa grund av sirskilda forsk-
ningsférhallanden (bland annat handledning/rddgivning/ledning) eller verksamhetsmissiga begrinsningar. Det kan t.ex.
rora sig om begransningar av budget- eller infrastrukturskl, eller, framf6r allt inom industrin, om begransningar av skal
som ror immaterialrittsligt skydd. Sddana begrinsningar bor dock inte strida mot vedertagna etiska principer eller
vedertagen etisk praxis, som forskare mdste folja.

Etiska principer

Forskare bor folja vedertagen etisk praxis och grundliggande etiska principer som tillimpas inom respektive dmnes-
omréde liksom etiska normer i olika nationella, sektorsspecifika eller institutionella etiska koder.

Professionellt ansvar

Forskare bor alltid forsoka se till att deras forskning ar av betydelse for samhallet och inte upprepa forskning som tidigare
bedrivits pd annat hall.

(") Se definitionen i avsnitt 3.
(3) Se definitionen i avsnitt 3.
() EGT C 364, 18.12.2000, s. 1.
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De maste undvika alla former av plagiering och folja principer for immaterialrittsligt skydd och gemensamt dgande av
uppgifter da forskning bedrivs i samarbete med en handledare och/eller andra forskare. Det faktum att nya iakttagelser
mdste valideras genom demonstration av att experiment kan upprepas bor inte ses som plagiering, forutsatt att det
uttryckligen uppges vilka data som skall bekriftas.

I de fall ndgon del av arbetet delegeras bor forskarna se till att den person till vilken arbetet delegeras har den kompetens
som kravs for att utfora arbetet.

Professionell instillning

Forskare bor kinna till de strategiska mal som styr deras forskningsmiljéer och finansieringsmekanismer. De bor ocksa
inhdmta alla nodvindiga godkdnnanden innan de inleder forskningen eller fir tillgang till de resurser som stillts till
forfogande.

De bor informera sina arbetsgivare, finansidrer eller handledare om nir forskningsprojekt forsenas, omdefinieras eller
slutfors, och anméla om projekten kommer att avslutas tidigare eller avbrytas av nigot skl.

Avtalsmassiga och rittsliga skyldigheter

Forskare pa alla nivder mdste vara medvetna om nationella, sektorsspecifika eller institutionella bestimmelser som reglerar
utbildnings- och arbetsvillkor. Detta omfattar immaterialrittsliga bestimmelser och krav och villkor fér sponsorer eller
finansidrer, oberoende av avtalsférhdllanden. Forskare bor folja bestimmelserna genom att tillhandahdlla nédvindiga
resultat (t.ex. avhandlingar, publikationer, patent, rapporter och ny produktutveckling) i enlighet med villkoren i avtal
eller liknande dokument.

Ansvar

Forskare méste vara medvetna om sitt ansvar gentemot arbetsgivare, finansidrer eller andra offentliga eller privata organ,
och, nir det giller mer etiska skil, gentemot samhillet i stort. Forskare som far offentliga medel 4r ocksa ansvariga for att
se till att skattebetalarnas pengar anvinds pé ett effektivt sitt. De bor dirfor folja principerna om korrekt och effektiv
ekonomisk forvaltning som ér 6ppen for insyn, och samarbeta med dem som utsetts for att granska forskningen, oavsett
om det ror sig om deras arbetsgivare/finansidrer eller etiska kommittéer.

Metoder for insamling och analys liksom resultat och eventuellt andra relevanta data bor kunna granskas internt och
externt, ndr sd dr nodvindigt och begirs av berorda myndigheter.

Bra praxis inom forskning

Forskare bor alltid folja sikra arbetsmetoder, i enlighet med nationell lagstiftning, och bland annat vidta nodvindiga
forebyggande hilso- och sikerhetsdtgirder och atgarder for att klara av IT-katastrofer, t.ex. genom strategier for siker-
hetskopiering. De bor ocksé kdnna till gdllande nationella lagstiftningskrav pd dataskydd och krav pa sekretesskydd och
vidta nodvandiga atgarder for att alltid uppfylla dessa krav.

Spridning och utnyttjande av resultat

[ overensstimmelse med sina avtal bor alla forskare se till att resultaten av deras forskning sprids och utnyttjas, t.ex.
formedlas till andra forskningssammanhang, eller nir sd 4r lampligt anvinds kommersiellt. Framfor allt mer erfarna
forskare vintas ha det frimsta ansvaret for att se till att forskningen ger resultat och att resultaten utnyttjas kommersiellt
och/eller offentliggors nir mojlighet finns.

Samhillsansvar

Forskare bor se till att deras forskning blir kind for samhillet i stort pa ett sidant sitt att den kan forstds av icke-
specialister, vilket forbittrar allminhetens forstaelse for vetenskap. Direkta kontakter med allméinheten gor det littare for
forskarna att beakta allminhetens intresse i samband med vetenskapliga och tekniska prioriteringar och dven se vilka
frigor som allminheten oroar sig for.
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Relationer med handledare

Under sin utbildning bor forskare etablera strukturerade och regelbundna relationer med sina handledare och foretridare
for fakulteten/institutionen for att pd bidsta sitt kunna dra nytta av dessa kontakter.

Detta inbegriper att man registrerar alla framsteg i arbetet och forskningsresultat, och fir feedback genom rapporter och
seminarier, tar hansyn till denna feedback och arbetar i enlighet med Gverenskomna planer, delmél och 6vergripande mal
for forskningen.

Handledning och ledning

Mer erfarna forskare bor framfor allt tinka pa sina manga olika roller, dvs. att de kan fungera som handledare, mentorer,
karridrradgivare, ledare, projektsamordnare, chefer eller forskningsinformatérer. De bor utfora dessa uppgifter i enlighet
med mycket hogt stillda yrkesmassiga krav. Som handledare eller mentor, bor en mer erfaren forskare bygga upp
konstruktiva och positiva relationer till nya forskare for att skapa forutsittningar for en effektiv kunskapsoverforing
och en lyckad utveckling av forskarkarridrer.

Fortbildning

Forskare i alla skeden av karridren bor hela tiden strava efter att utveckla sig genom att regelbundet uppdatera och utoka
sin kunskap och kompetens. Detta kan ske pd olika sitt, bland annat genom formell utbildning, seminarier, konferenser
och e-lirande.

ALLMANNA PRINCIPER OCH KRAV SOM GALLER ARBETSGIVARE OCH FINANSIARER
Erkinnande av yrket

Alla forskare som gor karridr inom forskningen bor erkdnnas som fackmin och behandlas som sédana. Detta bor vara
fallet redan i borjan av karridren, dvs. pa forskarutbildningen, och fortsitta pd alla nivéer, oavsett av vilken kategori
forskarna tillhor (t.ex. anstillda, forskarstuderande, doktorander, post doc-stipendiater och offentliga tjansteman).

Icke-diskriminering

Arbetsgivare och finansidrer bor inte diskriminera forskare pa ndgot sitt p& grundval av kon, dlder, etniskt, nationellt eller
socialt ursprung, religion eller tro, sexuell ldggning, sprdk, handikapp, politisk askddning eller sociala eller ekonomiska
villkor.

Forskningsmiljo

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att det skapas en sd stimulerande miljo som majligt for forskning eller forsk-
ningsutbildning, dir limplig utrustning och olika méjligheter erbjuds, bland annat for distanssamarbete i forskningsnit-
verk. De bor se till att nationella eller sektorsspecifika hilso- och sikerhetsbestimmelser for forskning foljs. Finansidrer
bor se till att det ges lampliga resurser for godkianda arbetsprograms genomférande.

Arbetsvillkor

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att arbetsvillkoren for forskare, dven forskare med funktionshinder, ger det
handlingsutrymme som é4r nodvindigt for framgéngsrik forskning, i enlighet med nationell lagstiftning och nationella
kollektivavtal eller kollektivavtal for en viss sektor. De bor forsoka att skapa arbetsvillkor som gor det mojligt for bade
manliga och kvinnliga forskare att kombinera familj och arbete, barn och karridr (*). Framfor allt bor man uppmérksamma
till exempel flexibel arbetstid, deltidsarbete, distansarbete och tjanstledighet, samt nddvindiga ekonomiska och administ-
rativa villkor for sidana arrangemang.

(") Se SEK(2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Science.
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Anstallningens stabilitet och varaktighet

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att forskarnas arbete inte undergrivs av osikra anstillningskontrakt och de bor
dirfor s langt mojligt forsoka forbittra anstillningsvillkoren och dirmed genomféra och folja de principer och villkor
som faststills i radets direktiv 1999/70/EG (!).

Finansiering och lon

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att forskare omfattas av rimliga och formanliga finansieringsvillkor och har loner
med tillrdckliga och rdttvisa socialforsakringsvillkor (bland annat sjuk- och fordldraférmdner, pensionsrittigheter och
arbetsloshetsformaner), i enlighet med gillande nationell lagstiftning och nationella kollektivavtal eller kollektivavtal f6r
en viss sektor. Detta mdste gilla alla forskare, dven forskare i borjan av karridren, och villkoren madste std i proportion till
deras stillning, arbete samt kvalifikations- och/eller ansvarsniva.

Jamn konsfordelning (2)

Arbetsgivare och finansidrer bor striva efter representativ konsférdelning pa alla personalnivder, dven pd handlednings-
och ledningsniva. Detta bor dstadkommas genom att jamstalldhetspolitik tillimpas vid rekrytering och dven senare, utan
att denna politik prioriteras framfor kvalitets- och kompetenskriterier. For att garantera lika behandling bor urvals- och
bedomningskommittéer ha limplig konsfordelning.

Karridgrutveckling

Arbetsgivare och finansidrer bor, helst inom ramen f6r sin personalférvaltning, utarbeta strategier for karridrutveckling for
forskare i alla skeden av karridren, dven for visstidsanstillda forskare, oberoende av deras avtalsvillkor. Detta bor bland
annat innebdra att det finns mentorer som ger stod och rdd angdende forskares personliga utveckling och yrkesutveckling
for att motivera dem och bidra till att minska den osikerhet som dr forknippad med deras yrkesframtid. Alla forskare bor
kdnna till sddana villkor och arrangemang.

Rorlighetens betydelse

Arbetsgivare och finansidrer méste vara medvetna om att det dr viktigt med rorlighet mellan olika platser, sektorer och
dmnesomrdden, virtuell rorlighet (}) liksom rorlighet mellan den offentliga och den privata sektorn, eftersom sddan
rorlighet forbattrar den vetenskapliga kunskapen och yrkesutvecklingen i alla skeden av en forskares karridr. De bor
dirfor bygga in sddana mojligheter i karridrutvecklingsstrategierna, och till fullo virdesitta och erkinna sidan erfarenhet i
systemen for karridrutveckling och karridrbedomning.

Detta kriver ocksd att det faststills administrativa villkor, sd att det blir mojligt att fora 6ver bade stipendier och
socialforsikringsférmaner i enlighet med nationell lagstiftning.

Tillgdng till utbildning och fortbildning

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att alla forskare i alla skeden av sin karridr, oavsett avtalsvillkor, ges mojlighet till
fortbildning och forbattrad anstdllbarhet genom atgérder for vidareutveckling av kunskap och kompetens.

S&dana dtgirder bor regelbundet ses Gver med avseende pé tillging, spridning och dndamélsenlighet nir det giller att
forbittra kompetens, kunskap och anstillbarhet.

(") Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43) vars syfte 4r att garantera att visstidsanstallda inte behandlas simre 4n jamforbara tillsvidareanstillda, for att forhindra
att visstidsanstillning missbrukas genom att flera sddana anstillningar foljer pd varandra. Andra syften ar att gora det lattare for
visstidsanstillda att fa tillgéng till fortbildning och att se till att visstidsanstillda informeras om lediga tjanster.

(%) Se SEK(2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Science.

(%) Dvs. distanssamarbete genom elektroniska nitverk.
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Tillgang till karridgrrddgivning

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att forskare i alla skeden av sin karridr, oavsett avtalsvillkor, ges karridrradgivning
och platsférmedlingsstdd, antingen i de berdrda institutionerna eller genom samarbete med andra organ.

Immateriella réttigheter

Arbetsgivare och finansidrer bor genom juridiskt skydd, framfor allt lampligt immaterialrittsligt skydd, t.ex. upphovsritt,
se till att forskare i alla skeden av karridren drar nytta av att deras FoU-resultat anvinds.

Samforfattarskap

Nir institutioner bedomer sin personal bor man se positivt pd samforfattarskap, vilket bor betraktas som ett konstruktivt
sitt att bedriva forskning. Arbetsgivare och finansidrer bor darfor utveckla strategier och metoder for att se till att
forskare, aven forskare i borjan av sin karridr, omfattas av nodvindiga ramvillkor, sd att de har ritt att erkdnnas, anges
eller citeras i samband med sina bidrag (som samforfattare till t.ex. dokument och patent) eller rdtt att publicera egna
forskningsresultat oberoende av sina handledare.

Handledning

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att det utses en person som forskare i borjan av sin karridr kan radfraga angdende
yrkesuppgifter, och forskarna bor informeras om detta.

Det bor tydligt faststillas att de foreslagna handledarna skall besitta tillracklig expertis for att kunna handleda forskningen,
och ha tid, kunskap, erfarenhet och engagemang for att kunna ge den forskarstuderande tillrdckligt stod och garantera
forfaranden for framsteg, oversyn och feedback.

Undervisning

Undervisning dr av central betydelse for strukturering och spridning av kunskap och bor dirfor anses vara ett viktigt
inslag i forskarens karridr. Undervisningsansvaret bor dock inte bli sd stort att det hindrar forskare, framfér allt i borjan av
karridren, fran att bedriva forskning.

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att tillracklig ersittning ges for undervisningsansvaret och att detta ansvar beaktas i
systemen for utvirdering/bedomning, samt att den tid som erfarnare personal avsitter for att utbilda forskare i borjan av
karridren rdknas in i deras undervisningsuppdrag. Som ett led i forskarnas yrkesutveckling bor de ges limplig utbildning
for att kunna undervisa och verka som handledare.

System for utvirdering/bedomning

Arbetsgivare och finansidrer bér se till att alla forskare, dven mer erfarna forskare, omfattas av system for regelbunden
bedomning/utvirdering av arbetet. Denna utvirdering eller bedémning bor goras av en oberoende kommitté pa ett sitt
som dr oppet for insyn. Framfor allt nédr det géller mer erfarna forskare bor helst en internationell kommitté svara for
detta.

Forfarandena for utvirdering och bedémning bér ta hinsyn till forskarnas forskningskreativitet och forskningsresultat,
tex. publikationer, patent, forskningsférvaltning, undervisning, handledning, mentorskap, nationellt eller internationellt
samarbete, administrativa uppgifter, verksamhet for att informera allminheten samt rorlighet. Detta bor beaktas nir det
giller karridrutveckling.
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Klagomal/overklaganden

[ 6verensstimmelse med nationella bestimmelser bor arbetsgivare och finansidrer faststilla limpliga rutiner for hantering
av forskares klagomal/6verklaganden, bland annat i samband med konflikter mellan handledare och forskare i borjan av
karridren. Eventuellt kan en opartisk person (ombudsman) tillsittas. Sidana forfaranden bor innebira att all forsknings-
personal ges konfidentiellt och informellt stod att 16sa arbetsrelaterade konflikter, dispyter och missforhdllanden. Detta
kan frimja en rittvis behandling inom institutionerna och forbattra arbetsmiljon generellt sett.

Deltagande i beslutsfattande organ

Arbetsgivare och finansidrer bor anse det vara rimligt och dven onskvart att forskare representeras i relevanta organ for
information, samrdd och beslutsfattande inom den institution dar de arbetar. De kan pd sa sitt virna om och frimja sina
enskilda och kollektiva yrkesintressen och aktivt bidra till institutionens verksamhet (').

Rekrytering

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att behorighets- och tilltrddeskrav for forskare, framfor allt i borjan av karridren,
tydligt anges. De bor ocksd underlitta rekrytering av missgynnade grupper samt stodja forskare som étervinder till en
forskningskarridr, bland annat ldrare (pd alla nivéer).

Arbetsgivare och finansidrer bor folja de principer som faststalls i riktlinjerna for rekrytering av forskare nar de utser eller
rekryterar forskare.

AVSNITT 2
Riktlinjer for rekrytering av forskare

Riktlinjerna for rekrytering av forskare utgors av allmédnna principer och krav som bor foljas av arbetsgivare och
finansidrer da forskare utses eller rekryteras. Dessa principer och krav bor garantera insyn i rekryteringsprocessen och
likabehandling av alla sokande, framfor allt mot bakgrund av att det maste utvecklas en attraktiv, 6ppen och héllbar
europeisk arbetsmarknad for forskare. De kompletterar principerna och kraven i den europeiska stadgan for forskare.
Institutioner och arbetsgivare som ansluter sig till riktlinjerna visar oppet sitt dtagande att agera pa ett ansvarsfullt och
passande sitt och se till att forskare omfattas av rimliga ramvillkor, i syfte att bidra till utvecklingen av det europeiska
omrédet for forskningsverksamhet.

ALLMANNA PRINCIPER OCH KRAV I RIKTLINJERNA
Rekrytering

Arbetsgivare och finansidrer bor anvinda sig av ppna (%), positiva och effektiva ansokningsrutiner som medger insyn och
internationella jimforelser. De bor dessutom vara anpassade till den tjdnst som utlyses.

Platsannonserna bor innehdlla en allmin beskrivning av vilken kunskap och kompetens som krdvs, och bor inte vara sd
specialiserade att lampliga kandidater avskricks. Arbetsgivarna bor beskriva arbetsvillkor och rittigheter, bland annat
karridarmojligheter. Dessutom bor det faststillas en rimlig ansokningstid fran det att tjdnsten utlyses eller ansokningarna
efterfragas.

Urval

Urvalskommittéerna bor bestd av personer med sakkunskap och kompetens pa olika omraden och bor ha jimn kons-
fordelning. Nar sd ar lampligt och mojligt bor medlemmarna representera olika sektorer (den privata och den offentliga)
och dmnesomrdden (dven frén andra linder) och ha limplig erfarenhet f6r att kunna bedéma kandidaterna. Om méjligt
bor manga olika urvalsmetoder tillimpas, sdsom externa experters bedomningar och personintervjuer. De som deltar i
uttagningspaneler bor ges limplig utbildning for detta.

(") Se dven Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/14/EG (EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).
(3 Alla instrument som stdr till forfogande bor utnyttjas, framfor allt nitbaserade resurser som ir tillgdngliga globalt och internationellt
sasom "The Researcher’s Mobility Portal”: http://europa.eu.int/eracareers.
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Insyn

Fore urvalet bor kandidaterna informeras om rekryteringsforfarandet och urvalskriterierna, antalet lediga platser och
karridrmojligheter. Efter urvalsprocessen bor de ocksé informeras om ansokningarnas fortjinster och svaga sidor.

Bedomning av meriter

I urvalsprocessen bér hidnsyn tas till kandidatens sammanlagda erfarenhet (!). Aven om man inriktar sig p4 deras allménna
potential som forskare, bor ocksa deras kreativitet och sjilvstindighet beaktas.

Detta innebar att meriterna bor bedomas kvalitativt och kvantitativt, och att bedomningen bor koncentreras pd fram-
stdende resultat inom en varierad karridrvdg och inte bara pa antalet publikationer. Darfor bor bibliometriska analyser pa
ett lampligt sitt vdgas tillsammans med ménga andra bedomningskriterier, sdsom undervisning, handledning, grupp-
arbeten, kunskapsoverforing, forsknings- och innovationsforvaltning och verksamhet for att informera allminheten. Nar
det giller kandidater frdn niringslivet, bér man framfor allt uppmérksamma bidrag till patent, utveckling eller uppfin-
ningar.

Variationer i den kronologiska foljden i meritforteckningar

Man bor inte se karridravbrott eller variationer i den kronologiska foljden i meritforteckningar som ndgot negativt, utan
detta bor betraktas som mojliga steg i karridren och sdledes som ett potentiellt vardefullt bidrag till en flerdimensionell
yrkesutveckling for forskare. Kandidaterna bor darfor kunna lagga fram styrkta meritforteckningar med ett representativt
urval av resultat och kvalifikationer som ar av betydelse fo6r den tjinst som soks.

Erkinnande av erfarenhet fran utlandet/annan sektor osv.

Eventuell erfarenhet tex. frdn vistelser i ett annat land/en annan region, frdn en annan forskningsmiljo (offentlig eller
privat), andra dmnesomraden eller sektorer, oavsett om erfarenheten ingér i den inledande forskarutbildningen eller gjorts
i ett senare skede av forskningskarridren, bor betraktas som ett viktigt bidrag till forskarens yrkesutveckling. Detsamma
giller virtuell rorlighet.

Erkdnnande av kvalifikationer

Arbetsgivare och finansidrer bor se till att alla forskares akademiska och yrkesmissiga kvalifikationer bedoms och
utvarderas pa limpligt sitt. Detta galler dven informella kvalifikationer och framfor allt i samband med internationell
rorlighet och byte av yrke. Arbetsgivare och finansidrer bor skaffa sig relevant information for att fd full forstielse for
bestimmelser, forfaranden och krav som reglerar erkdnnandet av sddana kvalifikationer. De bor ddrfor studera gillande
nationella lagar, konventioner och bestimmelser om erkdnnandet av sddana kvalifikationer via alla tillgdngliga medel (?).

Tjdnstedlder

Den kvalifikationsniva som kravs bor vara avpassad till tjdnsten och inte stillas upp som ett hinder. Kvalifikationerna bor
frimst erkdnnas och utvirderas pd grundval av forskarens resultat, och inte pd grundval av fran vilket sammanhang
han/hon kommer eller anseendet hos den institution dir forskaren skaffat sig kvalifikationerna. Eftersom man kan skaffa
sig yrkeskvalifikationer tidigt i en ldng karridr bor det livslinga utvecklingsmonstret beaktas.

Post doc-tjinster

De institutioner som utser post doc-forskare bor faststdlla tydliga bestimmelser och riktlinjer fér rekrytering och utnim-
ning av sddana forskare. Bland annat bor dessa tjansters maximala lingd och deras syfte anges. Riktlinjerna bér ta hinsyn
till tid som avsatts for tidigare post doc-tjanster vid andra institutioner och till att tjansten bor vara temporir. Det frimsta
syftet dr att ge ytterligare méjligheter till yrkesutveckling inom ramen for en langsiktig forskarkarridr.

(") Se dven den europeiska stadgan for forskare; System for utvirdering/bedomning i avsnitt 1 i detta dokument.
(%) P& webbplatsen http://www.enic-naric.net/ finns mer detaljerad information om nitverken NARIC (nationella informationscentrum fér
akademiskt erkdnnande) och ENIC (det europeiska nitverket for informationscentrum).
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AVSNITT 3
Definitioner
Forskare

I denna rekommendation tillimpas den internationellt vedertagna definition av forskare som faststalls i Frascatimanua-
len (1):

"Personer som yrkesmissigt arbetar med idéer om eller skapande av nya kunskaper, produkter, processer, metoder och
system och med ledning av projekt i samband ddrmed.”

Rekommendationen giller alla personer som yrkesmissigt deltar i FoU i alla skeden av karridren (3, oberoende av vilken
kategori de tillhor. Detta omfattar all verksamhet inom grundforskning, strategisk forskning, tillimpad forskning, ex-
perimentell utveckling och spridning av forskningsresultat, inbegripet innovation och radgivning, handledning och under-
visning samt forvaltning av kunskap och immateriella rittigheter, utnyttjande av forskningsresultat eller vetenskaplig
journalistik.

Det gors atskillnad mellan forskare i borjan av karridren och erfarna forskare:

— Med "forskare i borjan av karridren” (%) avses forskare under de forsta fyra dren (motsvarande heltid) av forsknings-
karridren, inrdknat forskarutbildningen.

— Med "erfarna forskare” () avses forskare med minst fyra drs forskningserfarenhet (motsvarande heltid) efter det att de
avlagt en sddan examen vid universitet som ger tilltride till doktorandstudier i det land dir examen avlagts, eller
forskare som avlagt doktorsexamen, oberoende av hur ling tid det tagit dem att avligga denna doktorsexamen.

Arbetsgivare

[ denna rekommendation avses med "arbetsgivare” alla typer av offentliga eller privata institutioner som anstaller forskare
péd avtalsbasis eller som fungerar som virdinstitutioner genom andra typer av avtal eller arrangemang, 4ven om de inte
har ett direkt ekonomiskt forhdllande till forskaren. Det senare géller framfor allt institutioner for hogre utbildning,
amnesinstitutioner, laboratorier, stiftelser eller privata organ dar forskare antingen genomgar sin forskarutbildning eller
bedriver forskning som finansieras av en tredje part.

Finansidrer

Med “finansidrer” avses alla organ (°) som ger finansiering (bland annat arvoden, anslag och stipendier) till offentliga och
privata forskningsinstitutioner, dven institutioner f6r hogre utbildning. Som ett centralt krav for finansieringen kan de
bestdimma att institutionerna skall inféra dndamaélsenliga strategier och mekanismer och dndamalsenlig praxis med hinsyn
till de allmdnna principerna och kraven i denna rekommendation.

Tjdnst eller anstdllning

Detta avser alla typer av kontrakt, arvoden, stipendier eller anslag som finansieras av en tredje part, bland annat
finansiering inom ramprogrammen (%).

(") Fran "Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development”, Frascati Manual, OECD, 2002.

(%) KOM(2003) 436, 18.7.2003, Forskare inom det europeiska omradet for forskningsverksamhet: ett yrke med ménga karriarmaojligheter.

(}) Se arbetsprogrammet "Att strukturera det europeiska omréadet for forskningsverksamhet”, Minskliga resurser och rorlighet, Marie Curie-
atgirder, september 2004, s. 41.

(%) Idem, s. 42.

(°) Gemenskapen kommer att striva efter att tillimpa de dtaganden som faststills i rekommendationen pa dem som fir stod inom
ramprogrammen f6r forskning, teknisk utveckling och demonstration.

(%) Ramprogrammen f6r forskning, teknisk utveckling och demonstration.



