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RADETS DIREKTIV 2001/86/EG

av den 8 oktober 2001

om komplettering av stadgan for europabolag vad giller arbetstagarinflytande

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 308 i detta,

med beaktande av kommissionens dndrade forslag (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (2),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttran-

de (%), och

av foljande skal:
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For att uppnd malen i fordraget inrittas genom radets
forordning (EG) 2157/2001 (%) en stadga for europabo-
lag (SE-bolag).

Den forordningen syftar till att skapa en enhetlig rittslig
ram s att bolag fran olika medlemsstater kan planera
och utféra en omorganisering av sin verksamhet pé
gemenskapsniva.

For att frimja gemenskapens sociala mal dr det nodvin-
digt att faststdlla sdrskilda bestimmelser, sarskilt nir det
giller arbetstagarinflytande, med syftet att sikerstilla att
bildandet av ett SE-bolag inte medfor att arbetstagarinfly-
tandet forsvinner eller minskar i de bolag som deltar i
bildandet av ett SE-bolag. Detta mal bor efterstravas
genom att det faststills ett regelverk pd detta omrade
som komplement till férordningens bestimmelser.

Eftersom malen for de foreslagna dtgirderna som de
uttrycks ovan inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnas
av medlemsstaterna, eftersom det géller att faststilla ett
regelverk om arbetstagarinflytande som dr tillimpligt
pa SE-bolag, och de dirfor pa grund av atgirdernas
omfattning och effekter battre kan uppnds pd gemen-
skapsnivd, kan gemenskapen vidta dtgirder i enlighet

EGT C 138, 29.5.1991, s. 8.
EGT C 342,20.12.1993,s. 15.
EGT C 124, 21.5.1990, s. 34.

Se sid. 1 i detta nummer av EGT.

med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i samma arti-
kel gér detta beslut inte utover vad som ar nodvindigt
for att uppnd dessa mal.

Vad giller arbetstagarinflytande vid beslutsfattandet
inom bolagen har medlemsstaterna mycket varierande
regler och praxis, vilket gor att det inte ar tillradligt att
faststdlla en enda europeisk modell for arbetstagarinfly-
tande i SE-bolag.

Trots detta bor forfaranden for information och samrad
over grinserna alltid sikerstillas nir ett SE-bolag bildas.

Om det finns en ritt till medverkan inom ett eller flera
bolag som bildar ett SE-bolag, bor denna ritt bevaras
och overforas till SE-bolaget ndr detta bildats, om inte
parterna beslutar ndgot annat.

De konkreta forfaranden for information till och samrad
med arbetstagare Gver granserna, sdvil som for eventuell
medverkan, som skall gilla for varje SE-bolag, bor
i forsta hand faststillas genom avtal mellan de berérda
parterna, eller om ett sddant saknas, genom tillimpning
av en uppsittning tillaggsforeskrifter.

Medlemsstaterna bor ges mojlighet att inte tillimpa
referensbestimmelserna for medverkan vid fusion av
bolag med hidnsyn till att de nationella systemen for
arbetstagarinflytande dr mycket varierande. I detta fall
bor det sikerstillas att de eventuella system f6r medver-
kan som redan finns i de deltagande bolagen bevaras
genom att bestimmelserna om registrering anpassas.

Rostningsreglerna inom det sdrskilda organ som foretra-
der arbetstagarna vid forhandlingar, sirskilt nir avtal
ingds om medverkan pd en ldgre nivd dn den som finns
inom ett eller flera av de deltagande bolagen, bor sté i
rimlig proportion till risken for att den medverkan som
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finns skall forsvinna eller minska. Den risken ar storre
ndr ett SE-bolag bildas genom ombildning eller samman-
slagning 4n nir ett holdingbolag eller ett gemensamt
dotterbolag bildas.

Om forhandlingar mellan arbetstagarrepresentanterna
och de behoriga organen i de deltagande bolagen inte
har lett fram till ndgot avtal bor vissa standardkrav
faststillas som skall gilla f6r SE-bolaget, ndr det har
bildats. Genom dessa standardkrav bor det sakerstallas
att information till och samrdd med arbetstagarna sker
pa ett effektivt stt Over granserna samt att arbetstagarna
far medverka i SE-bolagets relevanta organ, om sadant
deltagande forekom inom de deltagande bolagen innan
SE-bolaget bildades.

Det bor foreskrivas att de arbetstagarrepresentanter som
agerar inom ramen for direktivet i utovandet av sina
funktioner skall dtnjuta liknande skydd och garantier
som dem som ges arbetstagarrepresentanter i anstéll-
ningslandets lagstiftning och/eller praxis. De bor inte
diskrimineras pd grund av att de lagligen utovar sin
verksamhet och bor étnjuta betryggande skydd mot
skiljande frin anstillningen och andra sanktioner.

Kénslig information bor hallas fortrolig dven efter det
att en arbetstagarrepresentants mandat har 16pt ut. Det
bor foreskrivas att SE-bolagets behoriga organ far hélla
inne information som, om den rojdes for allménheten,
allvarligt skulle skada SE-bolagets funktion.

Om ett SE-bolag och dess dotterbolag och driftsenheter
omfattas av rddets direktiv 94/45/EG av den 22 septem-
ber 1994 om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag for information
till och samrdd med arbetstagare (1), bor bestimmelserna
i det direktivet samt de bestimmelser som genom vilka
direktivet overfors till den nationella lagstiftningen inte
tillimpas pa detta SE-bolag och inte heller pd dess
dotterbolag eller driftsenheter, om inte det sirskilda
forhandlingsorganet beslutar att det inte skall inleda
forhandlingar eller att forhandlingar som redan inletts
skall avslutas.

Detta direktiv bor inte inverka pd andra befintliga
rittigheter till inflytande och inverkar inte nodvindigtvis

(") EGT L 254, 30.8.1994, s. 64. Direktivet senast dndrat genom
direktiv 97/74/EG (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).

(16)

(17)

(18)

(20)

pd andra befintliga strukturer for representation enligt
gemenskapslagstiftning och nationell lagstiftning och
praxis.

Medlemsstaterna bor vidta limpliga atgdrder om de
skyldigheter som faststills i detta direktiv inte uppfylls.

Genom fordraget ges inte gemenskapen ndgra andra
befogenheter for att anta det foreslagna direktivet dn de
som foreskrivs i artikel 308.

Att sdkerstidlla arbetstagarnas forvirvade rattigheter till
medverkan i foretagens beslutsfattande 4r en grundldg-
gande princip och ett uttalat syfte med detta direktiv.
Arbetstagarnas rittigheter fore bildandet av ett SE-bolag
ar utgdngspunkt for utformningen av deras rittigheter
till medverkan i SE-bolaget (principen om att tidigare
forvirvade rittigheter skall behallas). Detta synsitt giller
diarfor inte bara vid nybildning av SE-bolag utan dven
vid strukturella forandringar i ett redan existerande SE-
bolag samt for de bolag som berérs av de strukturella
dndringsprocesserna.

Det bor vara mojligt for medlemsstaterna att foreskriva
att fackforeningsrepresentanter far vara ledamoter i ett
sdrskilt forhandlingsorgan oberoende av om de ar
anstillda eller inte i ett bolag som deltar vid bildandet av
ett SE-bolag. I detta sammanhang bor det sarskilt vara
mojligt for medlemsstaterna att inféra denna rattighet i
de fall da fackforeningsrepresentanterna enligt nationell
lagstiftning har ritt att vara ledaméter av och att rosta i
tillsyns- eller forvaltningsorganet i ett SE-bolag.

[ flera medlemsstater grundas arbetstagarinflytandet och
andra forhéllanden pé arbetsmarknaden bade pa natio-
nell lagstiftning och pé praxis som i detta sammanhang
underforstatt ocksd omfattar kollektivavtal pa olika
nationella och sektoriella nivder och/eller bolagsnivéer.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1.

AVDELNING I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Syfte

Genom detta direktiv regleras arbetstagarnas inflytande

pa verksamheten i de europeiska publika aktiebolag (Societas
Europaea, nedan kallade "SE-bolag”) som avses i radets forord-
ning (EG) nr 2157/2001.
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2. En ordning for arbetstagarinflytande skall darfor faststl-
las i varje SE-bolag i enlighet med det forhandlingsforfarande
som avses i artiklarna 3—6 eller, under de forhdllanden som
anges i artikel 7, i enlighet med bilagan.

Artikel 2

Definitioner

[ detta direktiv anvinds f6ljande beteckningar med de betydel-
ser som hir anges:

a)  SE-bolag: ett bolag som bildats i enlighet med radets
forordning (EG) nr 2157/2001.

b)  deltagande bolag: de bolag som direkt deltar i bildandet av
ett SE-bolag.

¢) dotterbolag till ett bolag: ett foretag over vilket bolaget
utovar ett bestimmande inflytande enligt artikel 3.2-3.7
i radets direktiv 94/45/EG.

d)  dotterbolag eller driftsenheter: dotterbolag eller driftsenheter
knutna till ett deltagande bolag som eventuellt skall bli
dotterbolag eller driftsenheter till SE-bolag ndr detta
bildas.

e)  arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas representanter en-
ligt nationell lagstiftning och/eller praxis.

f)  representationsorgan: det organ som representerar arbetsta-
garna och som bildas enligt de avtal som avses i artikel 4
eller enligt bestimmelserna i bilagan, i syfte att informera
och samrdda med arbetstagarna i ett SE-bolag och dess
dotterbolag och driftsenheter som befinner sig inom
Europeiska unionens territorium samt i forekommande
fall utova rdtten till medverkan i SE-bolag.

g)  sdrskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt
artikel 3 for att forhandla med det behoriga organet i de
deltagande bolagen om faststillande av en ordning for
arbetstagarinflytande i ett SE-bolag.

h)  arbetstagarinflytande: samtliga mekanismer, daribland in-
formation, samrdd och medverkan, genom vilka arbetsta-
garrepresentanterna kan utdva ett inflytande pd beslut
som fattas inom bolaget.

i)  information: information till det organ som representerar
arbetstagarna och/eller arbetstagarrepresentanterna fran
SE-bolagets behoriga organ om frigor som ror sjdlva SE-
bolaget eller vilket som helst av dess dotterbolag eller
driftsenheter beldgna i en annan medlemsstat eller om
fragor som faller utanfor de lokala beslutsorganens

befogenheter i en enda medlemsstat vid en tidpunkt, pa
ett sdtt och med ett innehdll som ger arbetstagarrepresen-
tanterna mojlighet att gora en noggrann bedémning av
eventuella konsekvenser samt, nér sa dr lampligt, forbere-
da samrdd med SE-bolagets behoriga organ.

j)  samrdd: upprittande av en dialog innefattande utbyte av

asikter mellan det organ som representerar arbetstagarna
och/eller arbetstagarrepresentanterna och SE-bolagets be-
horiga organ vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett
innehdll som ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet
att, pd grundval av tillhandahéllen information, limna
synpunkter pa det behoriga organets planerade atgirder
vilka kan beaktas i SE-bolagets beslutsprocess.

k)  medverkan: det inflytande som det organ som representerar
arbetstagarna och/eller arbetstagarrepresentanterna ut-
ovar pa ett bolags verksambhet i form av ritten att

— vilja eller utndmna négra av ledamoterna i bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan, eller

—  foresld och/eller avvisa utnimningen av négra eller
alla ledamoter i bolagets tillsyns- eller forvaltnings-
organ.

AVDELNING II

FORHANDLINGSFORFARANDE

Artikel 3

Inrittande av ett sirskilt forhandlingsorgan

1. Nir de deltagande bolagens lednings- eller forvaltnings-
organ utarbetar en plan for bildandet av ett SE-bolag skall de
sd snart som mojligt efter det att utkastet till villkor for en
fusion eller bildandet av ett holdingbolag eller efter enighet
om en plan for att bilda ett dotterbolag eller att ombilda det
till ett SE-bolag vidta nodvindiga dtgirder, bl.a. ge information
om namnen pd de deltagande bolagen, dotterbolagen och
driftsenheterna samt om antalet anstillda, for att inleda
forhandlingar med arbetstagarrepresentanterna om en ordning
for arbetstagarinflytandet i SE-bolaget.

2. Ett sirskilt forhandlingsorgan skall dérfor inrdttas, som
foretrader arbetstagarna i de deltagande bolagen och i dotterbo-
lag och i berérda driftsenheter, enligt foljande bestimmelser:
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a)  Vid val eller utnimningar av ledamoéter i det sirskilda organ for arbetstagarrepresentation, skall medlemsstater-

forhandlingsorganet skall det sakerstallas

i)  att dessa ledamoter viljs eller utndmns i proportion
till antalet arbetstagare som ar anstillda i de delta-
gande bolagen, dotterbolagen och berérda driftsen-
heterna i varje medlemsstat genom att for varje
medlemsstat tilldela en plats f6r varje andel eller del
av andel arbetstagare som ar anstdllda i denna
medlemsstat som motsvarar 10 % av antalet arbets-
tagare som dr anstillda i de deltagande bolagen,
dotterbolagen och berorda driftsenheterna i alla
medlemsstaterna tillsammans,

ii) att i det fall ett SE-bolag har bildats genom fusion
det finns ytterligare sa manga ledamoter fran varje
medlemsstat som kan behovas for att sdkerstilla att
det i det sirskilda forhandlingsorganet ingdr minst
en representant for varje deltagande bolag som dr
registrerat och har anstillda i den medlemsstaten
och som foreslds upphéra som separat juridisk
person efter registreringen av SE-bolaget sdvida,

— inte antalet sidana ytterligare ledamoter Gver-
stiger 20 % av det antal ledamoéter som utsetts
enligt punkt i, och

— sammansittningen av det sirskilda férhand-
lingsorganet inte innebar att de ber6rda arbets-
tagarna erhdller dubbel representation.

Om det finns fler sddana bolag dn det finns ytterligare
tillgdngliga platser enligt forsta stycket skall dessa ytterli-
gare platser tilldelas bolag i olika medlemsstater i fallande
ordning efter antalet arbetstagare som dr anstillda i
bolaget.

Medlemsstaterna skall faststilla den metod som skall
tillimpas for val eller utndmning av de ledamoter i
det sirskilda forhandlingsorganet som skall viljas eller
utndmnas inom deras territorier. De skall vidta de atgirder
som dr nodvindiga for att se till att det i sd stor
utstrackning som mojligt bland dessa ledamoter ingar
minst en ledamot som representerar varje deltagande
bolag som har anstillda i den berérda medlemsstaten.
Sddana atgarder far inte 6ka det totala antalet ledamoter.

Medlemsstaterna far foreskriva att det bland dessa leda-
moter fir ingd fackforeningsrepresentanter som inte
beh6ver vara anstillda i ett deltagande bolag, berort
dotterbolag eller berord driftsenhet.

Utan att det paverkar nationell lagstiftning och/eller
praxis genom vilken trosklar faststalls for inrdttandet av

na foreskriva att arbetstagare i foretag eller driftsenheter
dir det utan deras forskyllan inte finns ndgra arbetstagar-
representanter har ritt att vilja eller utndmna ledamoter
till det sirskilda férhandlingsorganet.

3. Det sarskilda forhandlingsorganet och de deltagande
bolagens behoriga organ skall genom ett skriftligt avtal
faststdlla en ordning for arbetstagarinflytandet i SE-bolaget.

De deltagande bolagens behoriga organ skall darfor informera
det sdrskilda forhandlingsorganet om planerna for bildandet
av SE-bolaget och om sjdlva genomforandet fram till dess att
bolaget registrerats.

4. Om inte annat foljer av punkt 6 skall det sirskilda
forhandlingsorganet fatta beslut med absolut majoritet bland
sina ledamoter, forutsatt att denna majoritet ocksd represente-
rar en absolut majoritet av arbetstagarna. Varje ledamot har
en rost. Om forhandlingsresultatet emellertid leder till en
minskning av ratten till medverkan skall den majoritet som
krivs for ett beslut att godkidnna ett sidant avtal vara
rosterna fran tva tredjedelar av de ledamoter i det sdrskilda
forhandlingsorganet som representerar minst tvd tredjedelar
av arbetstagarna, ddribland rosterna frin de ledaméter som
representerar arbetstagare som dr anstillda i minst tvd med-
lemsstater

— idet fall ett SE-bolag bildas genom fusion, om medverkan
omfattar minst 25 % av det totala antalet arbetstagare i
de deltagande bolagen, eller

— i det fall ett SE-bolag bildas genom att ett holdingbolag
eller ett dotterbolag skapas, om medverkan omfattar
minst 50 % av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande bolagen.

En minskning av ratten till medverkan innebdr en mindre
andel ledamoter i SE-bolagets organ enligt artikel 2 k forsta
eller andra strecksatsen dn den storsta andel som giller for de
deltagande bolagen.

5. I forhandlingarna far det sirskilda forhandlingsorganet
bitrddas av experter som det sjilv utser, t.ex. representanter for
arbetstagarorganisationer pd lamplig gemenskapsnivé for att
bitrdda dem i arbetet. Experterna far pd det sirskilda forhand-
lingsorganets begdran i egenskap av rddgivare ndrvara vid
forhandlingsmoten nar detta ar lampligt for att frimja enhetlig-
het och konsekvens pa europeisk niva. Det sdrskilda forhand-
lingsorganet far besluta att meddela representanterna for
lampliga externa organisationer, daribland arbetstagarorgani-
sationer, ndr forhandlingarna borjar.
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6.  Det sirskilda forhandlingsorganet fir med den majoritet
som anges nedan besluta att inte inleda sddana forhandlingar
som avses i punkt 3 eller att avbryta pagdende forhandlingar,
samt att tillimpa de bestimmelser om information till och
samrad med arbetstagarna som géller i den medlemsstat dir
SE-bolaget har anstillda. Ett sddant beslut skall innebira att
forfarandet for att uppna ett avtal enligt artikel 4 avbryts. Skulle
ett sddant beslut fattas, skall ingen bestimmelse i bilagan gilla.

Den majoritet som krévs for ett beslut om att inte inleda eller
att avbryta forhandlingar skall vara rosterna frn tvé tredjedelar
av de ledamoter som representerar minst tvd tredjedelar av
arbetstagarna, diribland rosterna fran de ledamoter som
representerar arbetstagare som ar anstillda i minst tvd med-
lemsstater.

Om ett SE-bolag bildas genom ombildning skall punkt 6 inte
tillimpas om det forekommer medverkan i det bolag som skall
ombildas.

Det sirskilda forhandlingsorganet skall sammankallas pa nytt
efter en skriftlig begdran frin minst 10 % av arbetstagarna i
SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter eller deras
foretradare, dock tidigast tvd ar efter ovan nimnda beslut
sdvida inte parterna enas om att dteruppta forhandlingarna
tidigare. Om det sirskilda forhandlingsorganet beslutar att
dteruppta forhandlingarna med ledningen men inget avtal
triffas, skall ingen av bestimmelserna i bilagan gilla.

7. Allakostnader i samband med det sirskilda férhandlings-
organets verksamhet och allmint i ssmband med férhandlingar
skall bdras av de deltagande bolagen s att det sirskilda
forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pd lampligt satt.

[ overensstimmelse med denna princip fir medlemsstaterna
faststlla bestimmelser for finansieringen av det sdrskilda
forhandlingsorganets verksamhet. De fir sirskilt begrinsa
finansieringen till att endast gélla en expert.

Artikel 4

Avtalets innehall

1. De deltagande bolagens behoriga organ och det sirskilda
forhandlingsorganet skall forhandla i en samarbetsvillig anda i
syfte att nd fram till ett avtal om en ordning for hur
arbetstagarinflytandet i SE-bolaget skall utformas.

2. Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmandertt
och om inte annat foljer av punkt 4 skall det i det avtal som
avses i punkt 1 mellan de deltagande bolagens behoriga organ
och det sirskilda forhandlingsorganet faststillas foljande:

a)  Avtalets omfattning.

b) Sammansittning, antal ledaméter och fordelning av plat-
ser i det representationsorgan som skall vara férhand-
lingspart till SE-bolagets behoriga organ i samband
med en ordning for information till och samrdd med
arbetstagare i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsen-
heter.

¢) Representationsorganets uppgifter samt hur information
till och samrdd med detta skall skotas.

d)  Hur ofta representationsorganet skall ssmmantrida.

e) De ekonomiska och materiella resurser som skall stallas
till representationsorganets forfogande.

f)  En ordning for hur dessa forfaranden skall genomforas,
om parterna medan forhandlingar pdgdr beslutar att
inridtta ett eller flera informations- och samradsforfaran-
den i stillet for ett representationsorgan.

g) Huvudinnehéllet i ordningen fér medverkan, inklusive (i
forekommande fall) uppgifter om det antal ledamoéter i
SE-bolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan som arbetsta-
garna har ritt att vdlja, utndmna, foresla eller avvisa, vilka
forfaranden som skall anvindas ndr ledamoterna viljs,
utndmns, foreslas eller avvisas av arbetstagarna och deras
rittigheter, om parterna under forhandlingarna beslutar
att uppritta en ordning for medverkan.

h)  Avtalets ikrafttridandedag och loptid, fall i vilka avtalet
bor omférhandlas samt omférhandlingsforfarande.

3. Savida inte annat bestdms i det avtal som avses i punkt 2
skall avtalet inte omfattas av referensbestimmelserna i bilagan.

4. Om inte annat foljer av artikel 13.3 a skall, om ett SE-
bolag bildas genom ombildning i det avtal som avses i punkt 2
foreskrivas dtminstone samma niva ndr det giller alla aspekter
av arbetstagarinflytande som den som finns inom det bolag
som skall ombildas till ett SE-bolag.
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Artikel 5

Forhandlingarnas varaktighet

1. Forhandlingarna skall inledas sa snart som det sarskilda
forhandlingsorganet har inrittats och far fortgd under sex
ménader darefter.

2. Parterna fir gemensamt besluta att férlinga forhandling-
arna utover den tidsperiod som avses i punkt 1 upp till en
period av totalt ett ar efter det att det sdrskilda forhandlingsor-
ganet har inrittats.

Attikel 6
Lagstiftning som giller férhandlingsforfarandet

Den lagstiftning som skall gélla for férhandlingsforfarandet
enligt artiklarna 3-5 skall vara lagstiftningen i den medlemsstat
ddr SE-bolaget skall ha sitt site, om inte annat foreskrivs i
detta direktiv.

Artikel 7

Referensbestimmelser

1. For att nd syftet i artikel 1 skall medlemsstaterna, om
inte annat foljer av punkt 3, faststilla referensbestimmelser
for arbetstagarinflytande som skall uppfylla de bestimmelser
som anges i bilagan.

Referensbestimmelserna i lagstiftningen i den medlemsstat dar
SE-bolaget skall ha sitt site skall gilla frin dagen for SE-
bolagets registrering om antingen

a)  parterna dr eniga om detta, eller

b) inget avtal har ingdtts inom den tidsfrist som faststlls i
artikel 5, och

— det behoriga organet i vart och ett av de deltagande
bolagen beslutar att godta att referensbestimmelser-
na skall tillimpas i SE-bolaget och alltsd fortsitter
med registreringen av SE-bolaget, och

— det sirskilda forhandlingsorganet inte har fattat det
beslut som foreskrivs i artikel 3.6.

2. Vidare skall de referensbestimmelser som foreskrivs i
lagstiftningen i den medlemsstat dir registreringen sker i
enlighet med del 3 i bilagan endast vara tillimpliga

a) i det fall ett SE-bolag bildas genom ombildning, om en
medlemsstats bestimmelser om arbetstagarnas medver-
kan i forvaltnings- eller tillsynsorgan ar tillimpliga pa
bolag som har ombildats till SE-bolag,

b) i det fall ett SE-bolag bildas genom fusion

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade minst
25 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen, eller

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade mindre
in 25 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och det sirskilda férhandlingsor-
ganet beslutar detta,

¢) i det fall ett SE-bolag bildas genom att ett holdingbolag
eller ett dotterbolag skapas,

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade minst
50 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen, eller

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former f6r medverkan som omfattade mindre
in 50 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och det sirskilda férhandlingsor-
ganet beslutar detta.

Om det inom de olika deltagande bolagen fanns mer dn
en form for medverkan skall det sirskilda férhandlingsor-
ganet besluta vilken form som skall inforas i SE-bolaget.
Medlemsstaterna fir faststilla bestimmelser som skall
tillimpas om inget sidant beslut har fattats for ett SE-
bolag som ir registrerat inom deras territorium. Det
sdrskilda forhandlingsorganet skall meddela det behériga
organet i de deltagande bolagen om sitt beslut enligt
denna punkt.

3. Medlemsstaterna far foreskriva att referensbestimmelser-
na i del 3 i bilagan inte skall tillimpas i det fall som anges i
punkt 2 b).

AVDELNING IIT

DIVERSE BESTAMMELSER

Artikel 8

Sekretess

1. Medlemsstaterna skall faststilla att ledamoterna i det
sarskilda forhandlingsorganet eller i representationsorganet
samt de experter som bitrdder dem inte skall ha ratt att r6ja
nagon information som de fétt i fortroende.
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Detsamma skall gilla for arbetstagarrepresentanter inom
ramen for ett informations- och samradsforfarande.

Denna forpliktelse skall fortsdtta att galla dven efter utgdngen
av mandatperioden for de personer som avses, oavsett var
dessa befinner sig.

2. I sarskilda fall och pa de villkor och med de begrins-
ningar som faststills i nationell lagstiftning skall varje med-
lemsstat se till att tillsyns- eller forvaltningsorganet i ett
SE-bolag eller ett deltagande bolag som ir etablerat pa
medlemsstatens territorium inte ir forpliktigat att limna
information ndr detta utifrdn objektiva kriterier allvarligt skulle
skada eller vara till forfing for verksamheten i SE-bolaget (eller
i det deltagande bolaget), dess dotterbolag eller driftsenheter.

En medlemsstat fir gora en sddan befrielse betingad av ett
administrativt eller rittsligt forhandstillstand.

3. Varje medlemsstat far faststilla sirskilda bestimmelser
for SE-bolag inom sitt territorium som direkt och huvudsakli-
gen dgnar sig at opinionsbildande verksamhet med avseende
pd information och meningsyttringar, forutsatt att sddana
bestimmelser redan ingdr i den nationella lagstiftningen vid
dagen for detta direktivs antagande.

4. Nir medlemsstaterna tillimpar bestimmelserna i punk-
terna 1-3, skall de inféra administrativa eller rittsliga forfaran-
den for overklagande som arbetstagarrepresentanterna kan
inleda om tillsyns- eller forvaltningsorganet i ett SE-bolag
eller ett deltagande bolag kraver sekretess eller inte limnar
information.

Sddana forfaranden fir omfatta en ordning for sekretesskydd
av den berorda informationen.

Artikel 9

Representationsorganets verksamhet och forfarandet for
information till och samrad med arbetstagare

SE-bolagets behoriga organ och representationsorganet skall
arbeta tillsammans i en anda av samarbete med vederborlig
hinsyn till 6msesidiga rattigheter och skyldigheter.

Detta skall dven gilla for samarbetet mellan SE-bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan och arbetstagarrepresentanter-
na inom ramen for ett forfarande for information till och
samrad med arbetstagarna.

Artikel 10

Skydd for arbetstagarrepresentanter

Ledamoter i det sirskilda forhandlingsorganet, ledamoter i
representationsorganet, alla arbetstagarrepresentanter som
utfor uppgifter inom ramen for informations- och samradsfor-
farandet och alla arbetstagarrepresentanter i ett SE-bolags
tillsyns- eller forvaltningsorgan som dr arbetstagare i SE-
bolaget, dess dotterbolag eller driftsenheter eller i ett deltagande
bolag skall, nir de utfor dessa uppgifter, ha ritt till samma
skydd och garantier som arbetstagarrepresentanter har enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis som ir i kraft i det land
dir de ar anstallda.

Detta skall sdrskilt galla vid deltagande i de sirskilda forhand-
lings- eller representationsorganens moten eller i varje annan
form av moten enligt det avtal som avses i artikel 4.2 f eller i
varje mote i forvaltnings- eller tillsynsorganet och for utbetal-
ning av 16ner till de ledaméter som 4r anstéllda i ett deltagande
bolag eller SE-bolaget eller dess dotterbolag eller driftsenheter
under den tid de maste vara borta frin arbetet for att utfora
sina uppgifter.

Artikel 11

Missbruk av forfaranden

Medlemsstaterna skall vidta lampliga atgérder i Gverensstim-
melse med gemenskapslagstiftningen f6r att forhindra att
SE-bolag missbrukas i avsikt att frinta arbetstagarna deras
rittigheter till arbetstagarinflytande eller vigra att ge sidana
rittigheter.

Artikel 12

Iakttagande av detta direktiv

1. Varje medlemsstat skall se till att ledningen for SE-
bolagets verksamhet och tillsyns- eller forvaltningsorganen i
dotterbolag och i deltagande bolag som ir beligna inom
dess territorium samt deras arbetstagarrepresentanter eller, i
tillimpliga fall, arbetstagarna sjilva uppfyller de skyldigheter
som faststills genom detta direktiv, oavsett om SE-bolaget har
sitt sdte inom dess territorium eller inte.

2. Medlemsstaterna skall foreskriva limpliga dtgirder som
skall vidtas om direktivet inte f6ljs; de skall sirskilt sikerstilla
att det finns administrativa eller rittsliga forfaranden for att se
till att de skyldigheter som foljer av direktivet uppfylls.



10.11.2001

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

L 29429

Artikel 13

Sambandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser

1.  Om ett SE-bolag ir ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag for en grupp av gemenskapsforetag i
enlighet med rddets direktiv 94/45/EG eller rddets direktiv
97/74[EG om att utvidga det direktivet till att avse Forenade
kungariket (), skall bestimmelserna i de direktiven och be-
stimmelserna for overforing av dem till nationell lagstiftning
inte tillimpas vare sig pa SE-bolaget eller pa dess dotterbolag.

Om det sarskilda forhandlingsorganet i enlighet med artikel 3.6
beslutar att inte inleda férhandlingar eller att avbryta férhand-
lingar som redan har inletts skall emellertid direktiv 94/45/EG
eller direktiv 97/74/EG och de bestimmelser varigenom de
overfors till nationell lagstiftning tillimpas.

2. Bestimmelserna om arbetstagarnas medverkan i parts-
sammansatta organ enligt nationell lagstiftning och/eller
praxis, bortsett frin dem genom vilka detta direktiv genomfors,
skall inte gilla bolag som bildats enligt forordning (EG)
nr 2157/2001 och som omfattas av detta direktiv.

3. Det hir direktivet skall inte paverka

a)  den ritt till annat arbetstagarinflytande 4n medverkan i
SE-bolagets organ som arbetstagarna i SE-bolaget och
dess dotterbolag och driftsenheter har enligt nationell
lagstiftning och/eller praxis i medlemsstaterna,

b) de bestimmelser om deltagande i organ som enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis dr tillimpliga pa SE-
bolagets dotterbolag.

4. For att bevara den ritt som anges i punkt 3 far
medlemsstaterna vidta nodvindiga tgirder for att garantera
att strukturen pa arbetstagarrepresentationen i deltagande
bolag, som upphor att vara separata juridiska personer,
bibehalls efter registreringen av ett SE-bolag.

(') EGTL 10, 16.1.1998, s. 22.

Artikel 14

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som 4r nodvindiga for att folja detta direktiv senast den
8 oktober 2004, eller senast den dagen se till att ledning och
arbetstagare infor de nodvindiga bestimmelserna genom ett
avtal, varvid medlemsstaterna skall vidta alla nodvindiga
atgirder sd att de vid alla tillfdllen kan garantera att de mal som
faststdlls i detta direktiv uppfylls. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehélla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en
sddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter
om hur hdnvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv
utfdrda.

Artikel 15
Kommissionens 6versyn

Senast den 8 oktober 2007, skall kommissionen, i samrad
med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pd gemen-
skapsniva, se 6ver forfarandena for att tillimpa detta direktiv
i syfte att foresla radet limpliga dndringar ndr det 4r nodvin-
digt.

Artikel 16

Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft ssmma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 17
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Luxemburg, den 8 oktober 2001.
Pa radets vagnar

L. ONKELINX
Ordférande
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BILAGA

REFERENSBESTAMMELSER

(enligt artikel 7 i direktivet)

Del 1: Sammansittningen av arbetstagarnas representationsorgan

For att uppnd syftet i artikel 1 i direktivet och i de fall som avses i artikel 7 i direktivet skall ett representationsorgan
inrittas enligt f6ljande regler:

3)

Representationsorganet skall bestd av de arbetstagare i SE-bolaget och dess dotterbolag och driftsenheter som
viljs eller utndmns av arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns ndgra sidana, av samtliga arbetstagare.

Ledaméterna i representationsorganet skall viljas eller utnimnas i 6verensstimmelse med nationell lagstiftning
och/eller praxis.

Medlemsstaterna skall faststilla regler for att sikerstdlla att antalet ledaméter och tilldelade platser i
representationsorganet anpassas med hinsyn till forindringar inom SE-bolaget och dess dotterbolag och
driftsenheter.

Nir representationsorganets storlek medger detta, skall det bland ledamoterna utses ett sirskilt utskott bestdende
av hogst tre ledamoter.

Utskottet skall sjdlv faststilla sin arbetsordning.

Ledamoterna i representationsorganet skall viljas eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare som ar
anstdllda i de deltagande bolagen och berorda dotterbolagen och driftsenheterna i varje medlemsstat genom
tilldelning for varje medlemsstat av en plats for varje andel eller del av andel arbetstagare som ar anstillda i
denna medlemsstat som motsvarar 10 % av antalet arbetstagare som 4r anstillda av de deltagande bolagen och
berorda dotterbolagen och driftsenheterna i alla medlemsstaterna tillsammans.

SE-bolagets behoriga organ skall underrittas om representationsorganets sammansattning.

Fyra dr efter det att representationsorganet har inrittats skall det préva om férhandlingar skall inledas for
slutande av det avtal som avses i artiklarna 4 och 7 eller om de referensbestimmelser som antagits enligt denna
bilaga skall gilla dven i fortsittningen.

Pa samma sitt skall artikel 3.4-3.7 och artiklarna 46 tillimpas om ett beslut har fattats om att forhandlingar
skall d4ga rum om ett avtal enligt artikel 4 i direktivet, varvid uttrycket "sirskilt forhandlingsorgan” skall ersittas
med “representationsorgan”. Om inget avtal har ingdtts nér tidsfristen for forhandlingarna loper ut skall den
ordning som ursprungligen antogs i enlighet med referensbestimmelserna fortsitta att gilla.

Del 2: Referensbestimmelser for information och samrad

Behorighet och befogenheter for ett representationsorgan som inrittats i ett SE-bolag skall omfattas av foljande
regler:

a)

Representationsorganets behorighet skall begrinsas till att omfatta fragor som ror sjlva SE-bolaget eller nagot
av de dotterbolag eller driftsenheter som ar beldgna i en annan medlemsstat eller frigor som faller utanfor
befogenheterna for de beslutsfattande organen i en enskild medlemsstat.

Utan att det paverkar de moten som avses i punkt c skall representationsorganet ha ritt till information och
samrdd och till att sammantriffa med SE-bolagets behoriga organ minst en gdng om aret for att, pd grundval
av rapporter som det behoriga organet regelbundet utarbetar, fi information och samrdda om SE-bolagets
verksamhetsutveckling och framtidsplaner. De lokala ledningarna skall informeras om detta.

SE-bolagets behoriga organ skall forse representationsorganet med dagordningar f6r maétena i forvaltnings-
eller, i forekommande fall, lednings- och tillsynsorganet, samt med kopior av samtliga handlingar som har
forelagts bolagsstimman.
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Motet skall sirskilt handla om bolagsstrukturen, den ekonomiska och finansiella situationen, den formodade
utvecklingen av affirsverksamheten och av produktionen och forsiljningen, den rddande situationen och den
forvintade utvecklingen nir det géller sysselsdttning, investeringar och betydande forandringar nir det giller
organisation, inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionsoverforingar, fusioner,
nedskdrningar eller nedlidggningar av foretag, driftsenheter eller betydande delar av dessa samt kollektiva
uppsdgningar.

Om det finns sirskilda omstidndigheter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning, sarskilt
i samband med omflyttningar, overforingar, nedliggning av driftsenheter eller foretag eller kollektiva
uppsdgningar, skall representationsorganet ha ritt till information. Representationsorganet, eller i bradskande
fall det sirskilda utskottet efter beslut av representationsorganet, skall ha ratt att pa egen begdran sammantriffa
med SE-bolagets behoriga organ eller ndgon annan limpligare nivd i ledningen for SE-bolaget som har egna
beslutsbefogenheter, for information och samrdd om dtgirder som i betydande utstrickning paverkar
arbetstagarnas intressen.

Da det behoriga organet beslutar att inte handla i enlighet med den dsikt som framférts av representationsorga-
net, skall detta organ ha ritt till ytterligare ett mote med SE-bolagets behoriga organ for att soka na enighet.

[ de fall ett mote anordnas med det sirskilda utskottet, skall de ledaméter i representationsorganet som
representerar arbetstagare som direkt berors av dtgdrderna i fraga ocksa ha ritt att delta.

De méten som avses ovan skall inte paverka det behoriga organets rattigheter.

Medlemsstaterna far faststilla regler for ordforandeskapet vid informations- och samradsmoten.

Infér ett mote med SE-bolagets behoriga organ skall representationsorganet eller det sirskilda utskottet, i
tillimpliga fall utokat i enlighet med punkt ¢ andra stycket, ha ritt att sammantrada utan att representanter for
det behoriga organet dr narvarande.

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 i direktivet skall ledamoterna i representationsorganet
underritta representanterna for arbetstagarna i SE-bolaget och dess dotterbolag och driftsenheter om innehallet
i och resultatet av informations- och samradsforfarandet.

Representationsorganet eller det sirskilda utskottet far bitridas av experter som de sjilva viljer.

Ledamoterna i representationsorganet skall, i den mén det dr nodvandigt for att de skall kunna fullgora sina
uppgifter, ha ritt till ledighet for utbildning utan l6neavdrag.

Kostnaderna for representationsorganet skall biras av SE-bolaget, som skall forse ledamoterna i detta organ
med tillrickliga ekonomiska och materiella resurser for att de skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Savida inte ndgot annat har avtalats skall SE-bolaget sirskilt bara kostnaderna for anordnande av méten och
tolkning samt for logi och resor for ledaméterna i representationsorganet och dess sirskilda utskott.

[ enlighet med dessa principer far medlemsstaterna faststilla bestimmelser for finansieringen for representations-
organets verksamhet. De far i synnerhet begrinsa finansieringen till att omfatta en enda expert.

Del 3: Referensbestimmelser for medverkan

Foljande bestimmelser skall gélla for arbetstagarnas medverkan i ett SE-bolag:

a)

I det fall ett SE-bolag bildas genom ombildning och om en medlemsstats bestimmelser om arbetstagarnas
medverkan i forvaltnings- eller tillsynsorgan var tillimpliga fore registreringen skall alla aspekter av
arbetstagarnas medverkan fortsitta att vara tillimpliga pa SE-bolaget. Punkt b skall ocksa tillimpas i detta syfte.

[ det fall ett SE-bolag bildas pa annat sitt har arbetstagarna i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter
och/eller deras representationsorgan ritt att valja, utnimna, foresla eller avvisa ett antal ledaméter i SE-bolagets
forvaltnings- eller tillsynsorgan som ir lika stort som den hogsta andel som tillimpades for de deltagande
bolagen fore registreringen av SE-bolaget.
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Om det inte fanns regler for medverkan i ndgot av dessa bolag fore registreringen av SE-bolaget skall detta inte
vara forpliktat att infora bestimmelser om arbetstagarmedverkan.

Representationsorganet skall besluta om hur platser i férvaltnings- eller tillsynsorganet skall férdelas mellan
ledamoter som foretrader arbetstagare frén olika lander, eller om det sitt pé vilket arbetstagarna i ett SE-bolag
far foresla eller avvisa ledamoter i dessa organ, i enlighet med andelen arbetstagare i SE-bolaget som ér anstillda
i varje medlemsstat. Om arbetstagarna fran en eller flera medlemsstater inte omfattas av proportionalitetskriteriet
skall representationsorganet utnimna en av ledamoterna fran en sidan medlemsstat, och sarskilt frin den
medlemsstat dar SE-bolaget har sitt site, om sé dr lampligt. Varje medlemsstat far faststilla hur de platser som
tilldelats den i forvaltnings- eller tillsynsorgan skall fordelas.

Alla ledaméter som viljs, utndmns eller foreslas av representationsorganet eller, i forekommande fall, av
arbetstagarna till SE-bolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan skall vara fullvirdiga ledaméter av dessa organ
med samma rittigheter och skyldigheter som de ledamoter som foretrader aktiedgarna, inklusive rostritt.




