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Oficiul de Administrare si Platd a Drepturilor Individuale (PMO)
Publicarea unui anunt de post vacant pentru functia de director (gradul AD 14) in Bruxelles
[Articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor]
COM/2013/10335

(2013/C 109 A[01)
Cine suntem

Oficiul de Administrare si Platd a Drepturilor Individuale (PMO) este un serviciu administrativ al Comisiei
Europene, care apartine de Directia Generald Resurse Umane si Securitate (DG HR). Misiunea sa este de a
stabili, calcula si plati drepturile financiare si remuneratia personalului Comisiei Europene si a altor institutii
si organisme ale UE.

Fiind un serviciu administrativ al Comisiei Europene, PMO isi desfisoard activitatea sub supravegherea unui
comitet de gestionare, prezidat de directorul general al DG HR. Normele administrative §i bugetare generale
ale Comisiei Europene se aplicd activititii oficiului.

PMO are sediul in Bruxelles; este organizat in opt unititi diferite, una dintre aceste unititi fiind la Luxem-
burg, iar o alta la Ispra (Italia). PMO gestioneazd un buget operational de aproximativ 4,8 miliarde EUR, care
cuprinde in principal salariile, pensiile, precum si rambursdrile aferente asigurdrii de sinitate, delegatiilor si
expertilor. Are aproximativ 570 de angajati (statutari si agenti contractuali) si un buget administrativ de
ordinul a 44 de milioane EUR.

Ce propunem

Directorul oficiului este reprezentantul legal si imaginea publici a PMO, in plan intern si extern. Acesta/
aceasta raspunde in fata comitetului de gestionare si asigurd constant legitura cu DG HR.

Pentru indeplinirea sarcinilor sale, directorul isi exercitd rolul de autoritate imputernicitd si facd numiri in
limitele care 1i sunt conferite de citre Comisie si are competenta de ordonator de credite delegat.

Directorul raspunde de buna functionare a oficiului si de respectarea normelor existente. Directorul asigurd
planificarea si gestionarea eficientd a resurselor umane si bugetare, precum si a activititilor oficiului, asigu-
rand standarde de calitate, monitorizind termenele, fluxul activititilor si realizarea obiectivelor. Directorul
coordoneazd si supravegheazd folosirea eficientd a activitdtilor de control ex post si a controlului intern.
Directorul prezintd periodic rapoarte comitetului de gestionare. In calitatea sa de ordonator de credite
delegat, directorul pregiteste si prezintd comitetului de gestionare programul anual de lucru si raportul anual
de activitate in vederea aprobarii.
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Profilul ciutat

Candidatii ar trebui:

— si aibd o experientd solidd in materie de conducere, inclusiv responsabilitate directd doveditd in materie
de gestionare a personalului si bugetelor, avind capacitatea de a conduce, motiva si dezvolta echipe
numeroase care sa isi atingd potentialul maxim;

— 53 aibd o foarte bund capacitate de a stabili, comunica §i pune in aplicare priorititile si de a lua decizii,
pentru a atinge obiectivele PMO si ale Comisiei in general;

— 53 aibd cunostinte temeinice privind politicile Comisiei in materie de resurse umane, precum si privind
normele de conducere si procedurile de control intern;

— sd fie un profesionist remarcabil si dinamic cu un foarte bun discerndmant, cu abilititi inovatoare si stra-
tegice pentru a garanta o mai bund orientare spre client, urmdrind in acelasi timp in permanentd obti-
nerea unui grad mai mare de eficient;

— 53 aibd excelente aptitudini interpersonale, de luare a deciziilor, de comunicare si de negociere;

— 53 aibd o bund capacitate de a asigura o coordonare si o gestionare eficace si dinamici, la nivel intern si
exterry;

— sd aibd capacitatea de a lucra in conditii de stres;

— detinerea unor competente excelente in materie de comunicare este esentiald pentru a comunica eficient
si fluent cu persoanele interesate si cu clientii; cunoasterea limbii franceze si a limbii engleze ar fi consi-
deratd un avantaj.

Candidatii trebuie:

1. si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
2. sd aiba:
(i) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploms,
atunci cand durata normald a studiilor respective este de cel putin patru ani;

(ii) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si
o experientd profesionald relevantd de cel putin un an, atunci cand durata normali a studiilor respec-
tive este de cel putin trei ani;

3. sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la un nivel la care pot avea acces pe
baza calificirilor mentionate anterior. Cel putin 5 ani din aceastd experientd profesionald trebuie si fi fost
dobanditd intr-o functie de conducere la nivel inalt (") si candidatii ar trebui sd aibd experientd directd
intr-un domeniu relevant pentru acest post;

4. sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene §i si cunoascd satisficdtor o altd
limbi oficiald a UE;

5. sd nu fi implinit incd varsta standard de pensionare, care pentru functionarii Uniunii Europene cores-
punde sfarsitului lunii in cursul cireia persoana in cauzi implineste 65 de ani [a se vedea articolul 52
litera (a) din Statutul functionarilor].

Independenti si declaratia de interese

Candidatii trebuie sa isi confirme disponibilitatea de a da o declaratie prin care se angajeazd si actioneze in
mod independent, in interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interese despre care s-ar putea
considera cd le afecteazd independenta.

Numirea si conditiile de incadrare in munci

Directorul va fi selectat si numit de Comisie in conformitate cu procedurile acesteia de selectie si de recrutare
[a se vedea, de asemenea, Compilation Document on Senior Officials Policy ()]. Se va intocmi o listd restrinsi a
candidatilor, persoanele incluse pe aceasta urmand a fi invitate la un interviu cu Comitetul consultativ
privind numirile al Comisiei si la un centru de evaluare condus de consultanti externi din domeniul recru-
tdrii. Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt cele previzute in Statutul functionarilor pentru func-
tionarii cu gradul AD 14 ai Uniunii Europene. Candidatii trebuie sd aibd in vedere conditia mentionatd in
Statutul functionarilor conform cireia toti noii angajati trebuie sd incheie cu succes o perioadd de proba de
noud luni.

() In CV-urile lor, candidatii trebuie s precizeze, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cireia a fost dobanditd expe-
rienta intr-o functie de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numirul de
angajati aflati in subordine in perioada in care a detinut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; si 4.
numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare, precum si numarul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel
al candidatului.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd procedurile de selectie se vor desfisura numai in limbile
englezd, francezd sifsau germand (3).

Candidatul care trece cu succes procedura de selectie va fi recrutat ca functionar, conform Statutului functio-
narilor. Mandatul sdu de director al PMO va fi pentru o perioadd de trei ani si poate fi reinnoit o datd pentru
o perioadi de doi ani.

Egalitatea de sanse

Uniunea Europeand aplicd o politica a egalitdtii de sanse.

Procedura de depunere a candidaturii

Acest post ar putea fi publicat in acelasi timp cu o serie de alte posturi vacante pentru inalti functionari.
Candidatii care doresc sd isi depund candidatura pentru mai multe posturi trebuie si depuni un dosar
separat pentru fiecare post.

inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibilitate,
in special cele privind tipurile de diplome si experienta profesionali solicitate.

Daci doriti s3 v depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet, la adresa:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresi privind diferitele etape ale procedurii.

Este responsabilitatea dumneavoastrd si finalizati inscrierea online in timp util (*). Vi recomandim cu insis-
tentd sd nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet
intens sau o problemd de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere
online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-va, astfel, sd reluati intregul proces. Odata expirat termenul-
limitd pentru efectuarea inscrierii, nu vd veti mai putea inscrie. Ca reguld generald, inscrierile efectuate prin
e-mail dupd expirarea termenului-limitd nu vor fi acceptate.

Dupi finalizarea inscrierii online, pe ecran va apdrea un numdr de inregistrare pe care trebuie sd il notati,
intrucat acesta va fi numdarul de referintd pe care il veti utiliza in legdturd cu orice aspect privind candidatura
dumneavoastrd. In momentul atribuirii acestui numir, procesul de inscriere este finalizat, confirmandu-se
astfel faptul cd informatiile introduse de dumneavoastrd au fost inregistrate.

In cazul in care nu primiti un numir, candidatura dumneavoastri nu a fost inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului cd trebuie si aveti o adresd de e-mail. Aceasta va servi drept mijloc de
identificare a inscrierii dumneavoastrd si de informare asupra rezultatului procedurii. Orice modificare a
adresei dumneavoastrd de e-mail trebuie comunicati Comisiei.

Va trebui sd includeti in dosarul dumneavoastrd de candidaturd un curriculum vitae in format WORD sau
PDF si si introduceti online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Atat CV-ul, cat si scri-
soarea trebuie redactate in limba englezd, francezd sau germand.

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastra.
Directia generald care efectueazd recrutarea vd va contacta direct referitor la stadiul candidaturii dumnea-
voastrd.

Dacd aveti un handicap care vd impiedicd sa vd inregistrati online, vd puteti depune dosarul de candidaturd (CV si scri-
soare de intentie) pe suport de hdrtie, prin scrisoare recomandatd (°), avind data postei anterioard datei-limitd pentru
depunerea candidaturii. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul
postei. In acest caz, trebuie sd includeti in dosarul de candidaturd un certificat, emis de un organism autorizat, care si
ateste handicapul dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui sd specificati pe o foaie de hartie separatd orice mdsuri
speciale pe care le considerati necesare pentru a vd facilita participarea la procesul de selectie.

(*) Comisia de selectie se va asigura cd vorbitorii nativi ai acestor trei limbi nu vor beneficia de niciun avantaj necuvenit.

(*) Pand cel tarziu la data de 16 mai 2013, ora 12.00 dupd-amiaza, ora Bruxelles-ului.

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat
CCN, COM/2013/10335, SC11 8/35, B-1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii sifsau intampinati probleme tehnice, v rugdm si trimi-
teti un e-mail la urmdtoarea adresd: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.
Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 16 mai 2013. Inscrierea online nu va mai fi posibild dupi ora 12.00 dupi-
amiaza, ora Bruxelles-ului.
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