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(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi par ieguldijumiem izglittba un apmaciba - atbilde uz pazipojumu “Izglitibas
parvertésana — ieguldijums prasmes labaku socialekonomisko rezultitu sasnieg§anai” un “2013. gada
izaugsmes pétjjumu”

(2013/C 64/06)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

SAISTIBA AR

1. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. un 166. pantu;

2. stratégiju “Eiropa 2020” un it ipasi ar 2012. un 2013. gada

()
)

izaugsmes pétijumu un ar 2012. gada konkrétam valstim
adresétajiem ieteikumiem;

. Padomes 2009. gada 12. maija secindjumiem, ar kuriem

laikposmam lidz 2020. gadam izveido stratégisku sistému
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (‘ET
20207 (1), kuras galvenais meérkis ir dalibvalstis atbalstit
tadu izglitibas un apmacibas sistému turpmaku attistibu,
ar kuram tiecas nodro$inat visu iedzivotdju personigo,
socialo un profesionalo izaugsmi, ka ar ilgtspéjigu ekono-
misko labklajibu un nodarbinatibas iespéjas, vienlaikus
popularizgjot demokratijas vértibas, socialo kohéziju, rado-
$umu un inovaciju, pilsonisko aktivitati un kultiiru dialogu;

. Padomes un Komisijas 2012. gada februara kopigo zino-

jumu par “ET 2020” stratégiskas sistémas istenoSanu (%),
kura ir izklastiti pasakumi, lai izmantotu “ET 2020” procesu
nolika atbalstit stratégijas “Eiropa 2020” meérkus attieciba
uz izaugsmi un nodarbinatibu, un noteiktas vairakas prio-
ritaras jomas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma laikposmam no 2012. gada lidz 2014. gadam;

OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.
ov C

70, 8.3.2012,, 9. Ipp.

5. ilgstosu ekonomikas krizi, kas uzsverta jaunakajas Komisijas
prognozés, kuras paredzéta lénaka ekonomikas atveselosa-
nas, neka tas bija gaidams, un bezdarba paliclinasanas
2013. gada, sasniedzot augstako punktu, proti, gandriz
11 % (%), ar 60 % augstaku bezdarbnieku Ipatsvaru mazkva-
lificétu darba néméju vida (¥);

6. vajadzibu Eiropa apturét jaunieSu bezdarba pieaugumu,
kura vidgjais raditajs paslaik ir gandriz 23 %, dazas dalibval-
stis pat sasniedzot vairak neka 50 % (°);

7. to, ka ir arvien vairak pieradijumu tam, ka prasmju pieda-
vajums neatbilst darba tirgus vajadzibam, jo visa Eiropa
patlaban ir vairak neka 2 miljoni neaizpilditu darbvietu (°);

8. vajadzibu likt pamatus nakotnes izaugsmei un konkurét-
spéjai saistiba ar sarezgitu publisko finansu situaciju, efek-
tivak investgjot izglitibas un apmacibas sistémas un giistot
nenoliedzamus socialus un ekonomiskus ieguvumus no
sadiem ieguldijumiem;

9. Padomes 2012. gada 26. novembra secindjumiem par izgli-
tibu un apmacibu stratégija “Eiropa 2020” - izglitibas un
apmacibas ieguldijums ekonomikas atveselo$ana, izaugsmé
un nodarbinatiba (’), kuros vienojas, ka izglitibas un apma-
cibas nozarei, tostarp ministru limeni, bfitu jauzpemas
nozimigaka loma, gan nosakot kopéjas pieejas un mérkus
attieciba uz izglitibu un apmacibu, gan ari istenojot straté-
gijas “Eiropa 2020” Eiropas pusgada izglitibas un apmacibas
aspektus;

() Eiropas Komisijas rudens ekonomikas prognozes (2012. gada

novembris).

(*) Eurostat dati par bezdarbu (2012. gada novembris).

(°) “Jauniesu nodarbinatibas veicinasana” — COM(2012) 727 final, 2012.
gada 5. decembris.

(°) Eiropas vakancu uzraudzibas riks, 2012. gada 7. decembris.

() OV C 393, 19.12.2012., 5. Ipp.
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10. Eiropadomes 2012. gada 13. un 14. decembra secinaju-

11.

miem (), kuros

— Padome, dalibvalstis un Komisija tika aicinatas nodro-
§inat atrus turpmakus pasakumus péc Komisijas pazi-
nojuma “Izglitibas parvértésana” (),

— tika atzinigi vertéti panakumi cela uz visaptverosu ES
pieeju jaunieSu nodarbinatibai un Padome aicinata
apsvért priekslikumus, kas ietilpst jauniesu nodarbina-
tibas pasakumu kopuma,

— uzsverts tas, ka ir svarigi izstradat diferencétu, izaugsmei
labveligu un pareizu fiskalo politiku un rast lidzsvaru
starp valsts investiciju vajadzibam un fiskalas disciplinas
mérkiem;

to, ka, nemot véra noticko$as sarunas par daudzgadu
finansu shemu 2014.-2020. gadam, izveidota saikne starp
investiciju prioritaSu un intervences pasakumu izvéli
turpmakajam  struktirfondu planosanas laikposmam no
2014. lidz 2020. gadam un politikas problemam, kas
uzsvértas konkrétam valstim adresétajos ieteikumos un
dalibvalstu reformu programmas;

ATZINIGI VERTE

1

)

. to, ka Gada izaugsmes pétijuma par 2013. gadu izglitibai un

apmacibai ir pieskirta svariga nozime ka vienam no galvena-
jiem izaugsmes un konkurétspgjas dzinuliem, tostarp atsauci
uz bitisko nozimi, kada piemit ieguldijumiem cilvekkapitala,
lai cinitos ar bezdarbu un to novérstu, un sagatavotu ekono-
mikas atlabsanu ar daudzam jaunam darbavietam;

. Gada izaugsmes pétijuma par 2013. gadu pausto nostaju par

diferencétu fiskalo konsolidaciju, aicinot dalibvalstis saglabat
nakotnes izaugsmes potencialu, pieskirot prioritati ieguldiju-
miem izglitibas un apmacibas joma un, kad vien iespé&jams,
tos stiprinot;

. Gada izaugsmes pétijuma par 2013. gadu pausto aicinajumu

veikt reformas, lai uzlabotu izglitibas un apmacibas sistemu
raditajus un vispargjo prasmju limenus, ciesak sasaistot darba
vidi ar izglitibas vidi, vienlaikus atzistot, ka nepastav tada
vienota darba programma, kas derétu visiem, un ka dazam
reformam rezultati var bt redzami tikai péc ilga laika;

. nozimi, kas pieskirta prasmém, izglitibai, apmacibai un

mizizglitibai nodarbinamibas veicinasana un jo Ipasi
jaunieSu bezdarba apkaro$ana un noveériana, pievérioties ta
galvenajiem céloniem, no kuriem daudzi ir aplikoti Komi-
sijas nesenaja — 2012. gada 20. novembra — pazinojuma
Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un

() EUCO 205/12.

14871/12 + ADD 1-8.

socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Izglitibas
parvertésana — ieguldijums prasmés labaku socialekonomisko
rezultatu sasniegSanai”.

AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES
PRINCIPU,

1. nodrosinat to, ka tiek stiprinati izglitibas un apmacibas

socialie aspekti un garantétas vienlidzigas iespéjas piekluvei
kvalitativai izglitibai, lai izglitibas un apmacibas sistémas
varétu turpinat sniegt ieguldijumu socialas kohézijas, ilgtspé-
jigas attistibas, pilsoniskas aktivitates un personiskas izaug-
smes sekmésana Eiropas sabiedribas;

. stiprinat izglitibas un apmacibas lomu stratégija “Eiropa

2020”, pemot véra pazinojumu “Izglitibas parvértésana”, ka
ar izglitibas un apmacibas aspektus, kas ietverti gada izaug-
smes pétijumos un konkrétam valstim adresétos ieteikumos,
un — saskana ar valstu un “ET 2020” prioritatém un atbilstigi
pieejamiem lidzekliem — uzmanibu pievérot $adiem jautaju-
miem:

a) uzlabot izglitibas un apmacibas sistému raditdgjus un
vispargjo prasmju un kompetencu limenus, piemeéram,
ciesak sasaistot darba vidi ar izglitibas vidi un nodrosinot
efektivu sazinu un spécigas partneribas starp attiecigajam
politikas jomam, izglitibas un apmacibas apak$nozarém,
socidlajiem partneriem un dazadiem parvaldibas limeniem;

b) sadarbiba ar socialajiem partneriem veicinat izcilibu profe-
sionalaja izglitiba un apmaciba, pieméram, izveidojot
kvalitati garantgjosas profesionalas izglitibas un apmacibas
sistémas ar spécigu uzsvaru uz apmacibu darba vieta,
apsverot Isa cikla pécvidusskolas vai terciaru kvalifikaciju
izstradi saskana ar EKS vai saistiba ar pirmo ciklu Bolonas
procesa ietvaros, un koncentréjoties uz potencialas izaug-
smes jomam vai jomam, kurds ir prasmju deficits, un
saskanojot profesionalas izglitibas un apmacibas politiku
ar valstu, regionalam vai vietéjam ekonomikas attistibas
stratégijam;

¢) uzlabot to jaunie$u sniegumu, attieciba uz kuriem pastav
liels macibu priekslaicigas partrauksanas risks un kuriem
ir zems pamatprasmju limenis, saskapa ar Padomes
2011. gada ieteikuma izklastito sistému (’), pieméram,
savlaicigi apzinot tos skolénus, kuru sniegums pamat-
prasmju apguvé ir vaj$ visos izglitibas posmos, sniedzot
individualizétu atbalstu — vienlaikus validgjot ikdiengja un
neformala izglitiba iegiitas zinasanas, prasmes un kompe-
tences — un verSoties pret vaja snieguma célopiem ar
kvalitativu un pieejamu izglitibu un apriipi agrina bérniba;

d) samazinat mazkvalificétu pieauguSo skaitu, pieméram,
palielinot stimulus pieaugu$o apmacibai, sniedzot informa-
ciju par piekluvi mazizglitibas pakalpojumiem, pieméram,

(’) Padomes leteikums par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu

partrauk$anu (OV C 191, 1.7.2011., 1. lpp.).
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informaciju par neformalas un ikdiengjas macianas vali-
désanu (') un profesiondlo orientaciju un piedavajot
personam individuali pielagotas macibas;

e) ieviest pasakumus, lai attistitu transversilas prasmes un
kompetences, ka tas izklastits 2006. gada leteikuma par
pamatprasmém muzizglitiba (%) no izglitibas sakumposma
lidz pat augstakajai izglitibai, izmantojot novatoriskas un
uz studentiem vérstas pedagogiskas pieejas;

f) sadarbiba ar attiecigam icinteresétajam personam parskatit
un stiprinat pedagoga profesijas (tostarp skolotaju, skolu
vaditaju un skolotaju apmacitaju) profesionalo profilu,
pieméram, nodrosinot pedagogu sakotngjas izglitibas efek-
tivitati un izveidojot saskanotas un ar atbilstosiem resur-
siem nodrosinatas sistémas attieciba uz macibspéku
pienemsanu darb3, atlasi, pedagogu sakotnéjo izglitibu,
atbalstu karjeras sakumposma un pedagogu profesionalo
pilnveidi, pamatojoties uz nepiecieSamam kompetencém;

g) optimizét uz IKT pamatotu maciSanos un piekluvi kvali-
tativiem atvertiem izglitibas resursiem, pieméram, atbal-
stot uz IKT pamatotu maciSanas un noveértéanas praksi,
veicinot digitala satura lietotdju un veidotaju tiesibu un
pienakumu parredzamibu un palidzot izglitibas un apma-
cibas iestadem pielagoties atvérto izglitibas resursu izpla-
tibai, ipasi attieciba uz kvalitates nodrosinasanu un uzrau-
dziby;

=

noteikt ka prioritarus un, ja iesp&ams, palielinat ieguldi-
jumus izglitiba un apmaciba, vienlaikus censoties $adus
izdevumus padarit efektivakus, veicinot valsts limena
debates par ilgtspéjigiem un lidzsvarotiem finanséSanas
mehanismiem, iesaistot plasu ieintereséto personu loku.

PIEKRIT, KA

ar mérki uznemties nozimigaku lomu Eiropas pusgada isteno-
$ana, tiem dalibvalstu parstavjiem, kuri sanak Izglitibas, jaunat-
nes, kultGiras un sporta padomé, unfvai vajadzibas gadijuma
attiecigajam darba sagatavoSanas struktiram péc tam, kad
sanemta konkréto dalibvalstu piekriSana, vajadzétu izskatit prog-
resu, ko dalibvalstis panakusas, reaggjot uz problémam, kas
izglitibas un apmacibas joma apzinatas konkrétam valstim adre-
s€tajos ieteikumos (?). Turklat un saskana ar “celvedi”, ko Eiropas
pusgadam sagatavojusi prezidentvalsts, Izglitibas komiteja vaja-
dzibas gadijuma var sniegt atbalstu attiecigajam komitejam,
pieméram, Nodarbinatibas komitejai, saistiba ar konkrétam
valstim adreséto ieteikumu projektos ietverto izglitibas un
apmacibas jomas jautajumu izskatiSanu.

(") Saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra leteikumu par nefor-
malas un ikdienéjas maciSanas validésanu (OV C 398, 22.12.2012,,
1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums (2006. gada 18. decem-
bris) par pamatprasmém mazizglitiba (OV L 394, 30.12.2006.,

10. Ipp.).
(’) DE atruna par teikuma otro dalu (sakot no “vajadzétu izskatit (. .)").

NEM VERA KOMISIJAS IECERI

1. saskapa ar subsidiaritates principu un pemot véra to, ka
atbildiba par izglitibas un apmacibas jomam gulstas uz
valstim, ka ari izglitibas iestazu autonomiju, atbalstit dalib-
valstu centienus uzlabot izglitibas un apmacibas sistémas,
pilniba izmantojot ES programmas un fondus izglitibas un
apmacibas joma un izmantojot uzlabotu faktu pamatojumu,
detalizétu izmaksu un ieguvumu analizi un lielaku parredza-
mibu, tostarp:

a) palielinot specialas zinasanas par konkrétam valstim un
par konkrétu wvalstu atbalstu, ka ari savas analitiskas
spéjas;

b) izvérsot strukturétu sazinu ar dalibvalstim, tostarp orga-
nizgjot divpusgjas sanaksmes izskirigajos brizos posma,
kad Komisija gatavojas piepemt konkrétam valstim adre-
sétu ietetkumu projektus;

¢) nodrosinot stingraku to darbibu koordinésanu, kas tiek
veiktas, izmantojot AKM (*) darba grupas, kuras izvei-
dotas “ET 2020” ietvaros, un gadajot par to, lai visas
§ada veida grupas lielako uzmanibu veltitu svarigakajam
politikas problemam, kas apzinatas “ET 2020”, “Eiropa
2020” un Eiropas pusgada procesu gaita;

d) péc attieciga liguma sapemsanas izskatot iesp&u sniegt
atbalstu dalibvalstim, aicinot kolégus padzilinati apspriest
konkrétajai valstij specifiskus jautdgjumus, izmantojot
atbilstigus finan$u instrumentus, tostarp atbalstot starp-
tautiski atzitu ekspertu dalibu;

e) sadarbiba ar dalibvalstim izskatot atgriezenisko informa-
ciju par jaunds Izglittbas un apmacibas parraudzibas
pirma parskata izmanto$anu un par Izglitibas un apma-
cibas foruma darbibu un iesniedzot priekslikumus, lai
nodro§inatu, ka 3o jauno instrumentu izmantoSana
Eiropas pusgada sniegtu papildu vertibu;

f) sadarbiba ar dalibvalstim apsverot turpmaku metodolo-
gisko darbu saistiba ar attiecigo datu vaksanu, lai atbal-
stitu ierosinata priekslikuma (°) par iesp&amu kritériju
valodas prasmju joma pienemsanu Padomé;

2. atbalstit iniciativas, pieméram, tadas ka ierosinato ES limena
Maceklibu aliansi, kuru mérkis ir uzlabot ar darbu saistitas
macibas un kuras paredz izveidot stingras partnerattiecibas

() Atverta koordinacijas metode.
(°) Skatit dokumentu 14871/12 ADD 2, 3. Ipp.
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starp izglitibu un nodarbinatibu, it Ipasi socialajiem partne-
riem, uzpémumiem un profesionalas izglitibas un apmacibas
nodrosinatajiem saskana ar Kopenhagenas procesu;

3. kopa ar socialajiem partneriem ES limeni izskatit iespgjas
palielinat pieauguSiem sniegtas izglitibas un apmacibas
limeni un kvalitati, lai pielagotu un uzlabotu darbaspeka
prasmes;

4. ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un attiecigajam ieinteresétajam
personam izvértét ietekmi, ko dotu Eiropas prasmju un kvali-
fikaciju telpas iespéama izveide ar merki veicinat ES un
valstu dazado parredzamibas un atziSanas instrumentu
ciesaku tuvinasanos, lai nodrosinatu to, ka prasmes un kvali-
fikacija ir viegli atzistamas citas valstis;

5. ricibu saskanojot ar jebkadam dalibvalstu iniciativam $aja
joma, uzsakt jaunu iniciativu par izglitibas atvérSanu, anali-
z§ot ietekmi, kadu dotu ES atbalsts tam, lai palielinatu
piekluvi kvalitativiem atvértiem izglitibas resursiem un IKT
un lai veicinatu to izmanto$anu;

6. ieviest pasakumus, ar kuriem veicina izglitibu uzpéméjdar-
bibas joma, it ipasi politikas norades, un sistému, lai iestazu
limeni veicinatu izglitibu uznémejdarbibas joma;

7. analizét publisko izdevumu efektivitati izglitibas un apma-
cibas joma, un uzsakt ES limepa debates ar attiecigajam
ieinteresétajam personam par prieksrocibam, ko dod ieguldi-
jumi dazadas izglitibas un apmacibas nozarés.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISJU

1. izveidot cieSaku saikni starp svarigakajam stratégiskajam
politikas problemam, kas apzinatas Eiropas pusgada un
AKM darbibas, un péc pieprasjuma izstradat konkrétam
valstim paredzétu dimensiju, lai gan atseviskam dalibvalstim,
gan dalibvalstu grupam palidzétu istenot konkrétam valstim
adresétus ieteikumus;

2. visa pilniba izmantot sadarbibas un savstarpéjas maciSanas
potencialu, kas izveidots AKM ietvaros, izmantojot uzlabotus
darba papémienus, tostarp vajadzibas gadijuma nodrosinot:

a) darbibu spécigaku papildinamibu un izvairi§anos no
dublesanas, labak izmantojot ES dalibvalstu klatbitni
citas starptautiskds organizacijas, pieméram, ESAO (!,
UNESCO un Eiropas Padomg;

b) struktiiras un procediiras, ar kuram palielina lietderibu,
efektivitati un dalibvalstu atbildibu par AKM procesu,
pieméram, generaldirektoru un augstaka limena praktisko
politikas veidotaju limeni;

c) strukturétu brivpratigu salidzinosas izvérteSanas procesu,
kas vérsts uz konkrétam valstim adresétu ieteikumu
istenoSanu un balstds uz pieredzi, kura giita 2012. gada
septembri rikotaja salidzino$as izvértéSanas izmégina-
juma;

d) regularu atgriezeniskas informacijas snieg§anu no visam
darba grupam Izglitibas komitejai un/vai citam atbilstigam
grupam un minéto grupu svarigako politikas konstaté-
jumu iesniegSanu Padomei, izmantojot standarta veidlapu;

e) regularu sazinu, it ipasi starp Izglitibas komiteju un visam
tematiskajam darba grupam, lai nodrosinatu to, ka darba
grupas ir pilniba informétas par apstakliem, kados tas
darbojas, un par jebkadam parmainam, kas ir saistitas
ar to kompetenci;

f) skaidras pilnvaras un standarta darbibas procediras (t. i,
darba uzdevumi, iesniedzamie darbi, dalibas prasibas un
turpinamibas  klauzulas) visam tematiskajam darba
grupam, tostarp nodrosinot, ka tiek izmantots IKT poten-
cials, pieméram, attiecigos gadijumos rikojot virtualas
sanaksmes;

g) strukturétu izplatiSanas kartibu, kas nosakama pirms
darba grupu darba rezultatu publicéSanas, kas ietvertu
gan ES, gan dalibvalstu dimensiju, tostarp to attiecinot
arT uz darba grupu darba rezultatu apkopojumu publicé-
Sanu vairakas valodas.

. stimulét konstruktivu to pasakumu norisi, kas tiek veikti

saskana ar konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem, ar
atbilstigajam politikas komitejam (t. i., Ekonomikas politikas
komiteju un Nodarbinatibas komiteju) regulari apmainoties
ar informaciju par rezultatiem, kas iegiiti ar iepriek§ minéta-
jilem AKM sadarbibas mehanismiem.

(") Batu janodrosina tiesibas visam dalibvalstim piedalities minétas orga-

nizacijas darba.
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