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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
killonosen annak 165. és 166. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

1

A nem formélis és informdlis tanulds dtjdn szerzett tanu-
lasi eredmények, nevezetesen a tudds, készségek és
kompetencidk érvényesitése fontos szerepet jdtszhat a
foglalkoztathatsag és a mobilitds javitdsdban, tovabba
novelheti az egész életen 4t tartd tanulds irdnti motiva-
ciot, killonosen a tdrsadalmi-gazdasdgi szempontbol
hatranyos helyzetli vagy alacsony képesitésti személyek
esetében.

Az Eurépai Unié jelenleg a munkanélkiliség — féleg
fiatalok korében tapasztalhatd — nagyardny novekedé-
sével jaré stlyos gazdasigi vélsiggal néz szembe, a
népesség pedig eloregeds tendenciat mutat: ebben a hely-
zetben a relevans ismeretek, készségek és kompetencidk
érvényesitése még nagyobb szerephez jut a munkaerépiac
miikodésének javitdsdban, a mobilitds elGsegitésében,
valamint a versenyképesség és a gazdasigi novekedés
erdsitésében.

A munkéltatdi szervezetek, az egyéni munkéltatok, a
szakszervezetek, a kereskedelmi kamardk, iparkamardk
és kézmtives kamardk, a szakmai képesitések elismeré-
sének és a tanuldsi eredmények értékelésének és tandsi-
tasanak folyamatdban érintett nemzeti hatésagok, a
foglalkoztatdsi szolgalatok, az ifjisagi szervezetek, az ifja-
sagsegitdk, az oktatdsi és képzési szolgdltatok, valamint a
civil szervezetek mind f6 érdekeltek, akik fontos szerepet

toltenek be a nem formdlis és az informdlis tanuldsi
lehetdségek, valamint azokat kovet§ érvényesitési folya-
matok elémozditidsiban.

Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedést célzd
Eurépa 2020 stratégia az ismeretek, a készségek és
kompetencidk fejlesztésére szolit fel a gazdasdgi nove-
kedés és a foglalkoztatds ersitése érdekében. A stratégi-
dhoz kapcsol6dé ,Mozgdsban az ifjisag” és ,Uj készségek
és munkahelyek menetrendje” nev(i kiemelt kezdeménye-
zések keretében killon hangsilyt kap a rugalmasabb
tanuldsi utak szitkségessége, amelyek javithatjdk a munka-
erpiacra valo belépést és elérehaladdst, megkonnyithetik
az dtmenetet a munka és a tanulds szakaszai kozott, és
elémozdithatjdk a nem formalis és az informalis tanulds
érvényesitését is.

Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyitt-
miikodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés
20207") sz6l6, 2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetések-
ben (') a Tandcs megéllapitotta, hogy az egész életen at
tartd tanuldst a teljes keretrendszert aldtdmaszté alap-
elvnek kell tekinteni, amelynek ki kell terjednie vala-
mennyi tanuldsi helyzetre, fuggetlentl attdl, hogy az
formalis, nem formalis vagy informalis-e.

,Az EU ifjisdgi stratégidja — befektetés és az érvényesiilés
elGsegitése: Megiijitott nyilt koordindciés mddszer a fiatalok
elétt dllo kihivdsok és lehetdségek kezelésére” cimd 2009.
évi kozlemény a fiatalok nem formdlis oktatds keretében
megszerzett készségei elismerésének javitdsdra szolit fel;
hangstlyozza az unibs szinten létrehozott eszkozok
skaldja teljes korti kihaszndldsdnak sziikségességét az
ismeretek, a készségek és a kompetencidk érvényesitése
és a képesitések elismerése céljabol. Ezt az ifjusdgpolitika
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terén folytatott eurdpai egyiittmikodés megujitott kere-
térél (2010-2018) sz616, 2009. november 27-i tandcsi
allasfoglalds () is megerGsitette.

A 2010. decemberi Bruges-i kozleményben a szakoktatd-
sért és szakképzésért felel6s eurdpai miniszterek, az
eurdpai szocialis partnerek és az Eurdpai Bizottsdg kije-
lentették, hogy a részt vevd orszdgoknak legkésdbb
2015-ig el kell kezdeniiik kidolgozni a nem formdlis és
az informdlis tanulds elismerésének és érvényesitésének
nemzeti eljirdsait, amelyeket adott esetben a nemzeti
képesitési keretrendszerek is tdmogatnak.

A felsGoktatdsért felel6s eurépai miniszterek konferenci-
djanak (Leuven és Louvain-la-Neuve, Belgium, 2009.
dprilis 28-29.) kozleménye kiemelte, hogy az egész
életen 4t tartd tanuldst szolgdldé eredményes szakpolitik-
dknak magukban kell foglalniuk a kordbban elsajatitott
ismereteknek a tanuldsi eredményeken alapulé elismeré-
sére irdnyadé alapelveket és eljardsokat is, a felsGoktatds
modernizdci6jar6l sz6lo, 2011. november 28-i tandcsi
kovetkeztetésekben (%) a Tandcs pedig felkérte a taglla-
mokat, hogy dolgozzanak ki a szakképzésben ¢és az egyéb
oktatdsi formdkban valé részvételt kovetSen igénybe
vehet$, egyértelmdi felsGoktatdsi tovabbtanuldsi lehetd-
ségeket, valamint mechanizmusokat a formdlis oktatdson
és képzésen kiviil kordbban elsajdtitott ismeretek és szer-
zett tapasztalatok elismerésére.

A felnéttkori tanuldsra vonatkozd megtjitott eurdpai
cselekvési  programrél sz6lo, 2011. november 28-i
tandcsi allasfoglalds () a 2012-2014-es id8szakra vonat-
kozban prioritdsi teriileteként jelolte meg olyan teljesen
miikodéképes rendszerek létrehozdsat, amelyekkel a nem
formalis és az informalis tanulds érvényesithetd, valamint
annak 0Osztonzését, hogy azokat a kilonb6zé kort és
képesitési szintli feln6ttek, valamint a vallalkozdsok és
egyéb szervezetek is igénybe vegyék.

A szakoktatds és szakképzés teriiletére irdnyulé megerd-
sitett  eurdpai  egyittmitkodés elémozditasardl szolo,
2002. december 12-i tandcsi dlldsfoglalds () és a 2002.
november 30-i koppenhdgai nyilatkozat a nem formalis
és az informdlis tanulds érvényesitése tekintetében kozos
elvek kidolgozdsdra szolitott fel.

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs kere-
tében iilésezd képviseldi dltal 2004. méjus 18-dn elfoga-
dott tandcsi kovetkeztetésekben a Tandcs a nem formalis
és az informdlis tanulds meghatdrozdsara és érvényesité-
sére vonatkozdan kozos eurdpai elveket fogadott el.

2004 o6ta rendszeresen kozzétételre keriil az eurdpai
orszagok jelenlegi érvényesitési gyakorlatairdl naprakész
informéciokkal szolgdld, a nem formdlis és az informalis
tanulds érvényesitésére vonatkoz6 eurdpai adattdr, a nem
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formalis és az informalis tanulds érvényesitésére vonat-
kozé6 eurdpai Gtmutatét pedig 2009-ben tették kozzé.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a képesitések és a
szakmai alkalmassdg dtlithatésdgdnak egységes kozosségi
keretérgl  (Europass) szO0l6, 2004. december 15-i
2241/2004[EK hatdrozata (°) létrehozta az Europasst:
egy olyan eurdpai dossziét, amelyet a polgdrok onkéntes
alapon haszndlhatnak fel kompetencidik és képesitéseik
jobb kozlése, nyilvintartisa és bemutatdsa céljabol
Eurdpa-szerte.

Az eurépai ifjisdgpolitika terén a nem formadlis és az
informalis tanulds értékének elismerésérél szol6, a Tandcs
és a tagdllamok korményainak a Tandcs keretében
iilésez8 képvisel6i dltal elfogadott, 2006. mdjus 18-i
alldsfoglalasban (°) a tagdllamok felkérést kaptak, hogy
tegyék lehet6vé a nem formadlis és az informélis tanulds
utjan  szerzett kompetencidk meghatdrozdsit azok
munkaerd-piaci elismerése céljdbol.

Létrejott a Youthpass mint atlathatdsagot szolgald eszkoz
az 1719/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatd-
rozattal () létrehozott ,Cselekvd ifjiisdg” program altal
finanszirozott projektek részvevsi szdmara.

Az egész életen 4t tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keret-
rendszerének létrehozdsar6l sz6l6, 2008. dprilis 23-i
eurépai parlamenti és tandcsi ajanldsban (%) e két intéz-
mény felkérést intézett a tagdllamokhoz, hogy kapcsoljdk
Ossze nemzeti képesitési rendszereiket az Eurdpai Képe-
sitési Keretrendszerrel, tovabbd a 2004 méjusdban elfo-
gadott kozos eurdpai elvekkel Gsszhangban mozditsak
elé a nem formalis és az informalis tanulds érvényesitését.

Az 1989-ben az Erasmus program keretében létrehozott
eurdpai kreditdtviteli és -gydjtési rendszer keretében a
formalis tanuldsra vonatkozoéan kreditek adhatdk a tanu-
lasi eredmények és a hallgatéi munkateher alapjan, emel-
lett a rendszer el6segiti, hogy a felsGoktatasi intézmények
krediteket adjanak a nem formalis és az informélis tanu-
lasi tapasztalat tanuldsi eredményei alapjan is.

A szakoktatds és szakképzés eurdpai mindGségbiztositdsi
referenciakeretének 1étrehozdsardl sz6l6, 2009. janius
18-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajdnlds () kimondta,
hogy e keretnek tdmogatnia kell a nem formadlis és az
informdlis tanulds meghatdrozdsdnak és érvényesitésének
kozos eurdpai elveit, erdsitenie az oktatds, a képzés és a
foglalkoztatds kozotti kapcsolatot, és szorosabbd kell
flznie a formalis, nem formdlis és informalis tanulds
kozotti kotelékeket.
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Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2009. janius 18-i
ajanldsa (') létrehozta az eurdpai szakoktatdsi és szakkép-
zési kreditrendszert (ECVET), amely a formélis és adott
esetben a nem formdlis és informadlis keretek kozott
megszerzett egyéni tanuldsi eredmények dtvitelére és
gytjtésére haszndlhato.

Az online felmérés formdjaban végzett konzulticiok, az
érintett szakpolitikai testiiletekben folytatott megbeszé-
lések és szdmos, az egymdstdl val6 tanuldson alapuld, a
szocidlis partnerek részvételével végzett tevékenység azt
mutatta, hogy a tilnyomé tobbség egyetért az élet- és
munkatapasztalatok sordn szerzett ismeretek, készségek
és kompetencidk lathatovéd tételének jelentdsége tekinte-
tében, és az érvényesitésre vonatkozé szakpolitika és az
érvényesités tagdllamokban megvaldsulé gyakorlatanak
er@sitésére irdnyuld unids kezdeményezés széles kord
tdmogatast élvez,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

1. A TAGALLAMOKNAK — ANNAK CELJABOL, HOGY VALAMENNYI
POLGARNAK FELKINALJAK A LEHETOSEGET EGYRESZT A
FORMALIS OKTATAS ES KEPZES KERETEIN KIVUL ELSAJATITOTT
TUDAS IGAZOLASARA, IDEERTVE A MOBILITAS KERETEBEN
ELSAJATITOTT TUDAST 1S, MASRESZT ARRA, HOGY EZT A
TUDAST ELETPALYAJUK ES A TOVABBTANULAS CELJABOL
FELHASZNALJAK - A KOVETKEZOKEPPEN KELL ELJARNIUK,
TISZTELETBEN TARTVA SZUBSZIDIARITAS ELVET IS:

%

1. Legkés6bb 2018-ra — a nemzeti szint(i koriilményekkel és

sajatossigokkal Osszhangban és az altaluk megfelelének
itélt modon — tegyék meg a nem formalis és az informalis
tanulds eredményeinek érvényesitése érdekében sziikséges
intézkedéseket, amelyek lehet6vé teszik az egyének
szdmadra, hogy:

a) a nem formélis és az informadlis tanuldssal — tobbek
kozott adott esetben nyitott oktatdsi segédanyagok
révén — megszerzett ismereteiket, készségeiket és
kompetencidikat érvényesitsék;

b) az érvényesitett, nem formdlis vagy informalis tanuldsi
tapasztalat alapjan teljes vagy adott esetben részleges
képesitést szerezzenek, mds vonatkozd unids jogszabd-
lyok, kiilondsen a szakmai képesitések elismerésérdl
sz016, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK tandcsi és
parlamenti irdnyelv (%) sérelme nélkiil;

A tagdllamok sziikségleteiknek megfelelGen az érvénye-
sités érdekében tett intézkedések tekintetében egyes terii-
leteket és/vagy dgazatokat elGtérbe helyezhetnek.

. A nem formdlis és az informdlis tanulds eredményeinek

érvényesitése érdekében hozott intézkedések keretében
jelenitsék meg az aldbbi elemeket, oly médon, hogy
minden egyén szdmadra lehet6vé tegyék, hogy ezen elemek
barmelyikét — sziikségleteinek megfelelen kiilon-kiilon
vagy egymadssal kombindlva — igénybe vehessék:

a) az egyén nem formdlis és informdlis tanulds dtjan
megszerzett  tanuldsi  eredményeinek  MEGHATA-
ROZASA;

L C 155, 2009.7.8., 11. o.
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L L 255, 2005.9.30., 22. o.

b) az egyén nem formdlis és informdlis tanulds utjdn
megszerzett tanuldsi eredményeinek DOKUMENTALASA;

¢) az egyén nem formdlis és informdlis tanulds dtjan
megszerzett tanuldsi eredményeinek ERTEKELESE;

d) az egyén nem formdlis és informdlis tanulds dtjan
megszerzett tanuldsi eredményeire vonatkozé értékelés
eredményeinek TANUSITASA képesités, képesitéshez
vezet§ kreditek formdjdban vagy egyéb megfelel§
moédon.

. A nem formélis és az informadlis tanulds eredményeinek

érvényesitése érdekében szikséges intézkedésekben alkal-
mazzdk megfeleld6 médon az aldbbi elveket, figyelembe
véve a nemzeti, regiondlis és/vagy helyi, valamint dgazati
sziikségleteket és jellegzetességeket is:

a) az érvényesitést célzd intézkedések illeszkednek a
nemzeti képesitési keretrendszerbe és osszhangban dll
az eurdpai képesitési keretrendszerrel;

b) az érvényesités el6nyeire és lehetGségeire, valamint a
kapcsolodd  eljardsokra vonatkozé informdcidk és
utmutatdsok az egyének és a szervezetek rendelkezé-
sére dllnak;

¢) a hdtranyos helyzetl csoportoknak, tobbek kozott a
munkanélkilieknek, illetve a munkanélkilliség veszé-
lyének kitett személyeknek valészintsithetSen kiilo-
nosen elényére valnak az érvényesitést célzd intézke-
dések, mivel esetilkben az érvényesités hozzdjrulhat
az egész €leten 4at tarté tanuldsban valé részvételik
noveléséhez, valamint a munkaerdpiacra jutdsi lehetd-
ségeik javitdsahoz;

d) a munkanélkiiliségnek vagy a munkanélkiiliség veszé-
lyének kitett személyek szdmdra — a nemzeti jogszaba-
lyokkal és sajatossagokkal osszhangban — lehet6vé kell
tenni, hogy a megdllapitott szitkséglet felmeriilésének
idépontjatdl szamitott ésszerdi iddn, idedlis esetben hat
hénapon belill sor keriilhessen az ismereteik, kész-
ségeik és kompetencidik megdllapitdsat célzd ,készség-
felmérésre”;

e) a nem formélis és az informdlis tanulds érvényesitése
megfelel§ Gtmutatdssal és tandcsaddssal egésziil ki, és
konnyen igénybe vehetd;

f) megvannak azok — a meglevé mindségbiztositasi kere-
tekkel dsszhangban 4ll6 — étlathaté minGségbiztositasi
intézkedések, melyek aldtdmasztjak a megbizhat6, érvé-
nyes és hiteles értékelési modszertanokat és eszkozo-
ket;

g) minden érintett dgazatban biztositott az érvényesitési
eljarasban részt vevd személyzet szakmai kompetenci-
djanak fejlesztése;

h) a nem formdlis vagy informdlis tanuldsi tapasztalat
érvényesitésével szerzett képesités vagy — adott esetben
— részleges képesités megfelel az elfogadott norm-
dknak, amelyek megegyeznek vagy egyenértékiiek a
formalis oktatdsi programokon keresztiil szerzett képe-
sités normdival;

i) a tanuldsi eredmények dokumentdldsinak megkonnyi-
tése érdekében el6mozditjdk az unibs 4tlathatdsagi
eszkozok, igy példaul az Europass-keret és a Youthpass
hasznélatdt;



C 398/4

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2012.12.22.

j) megfelel§ szinergia van az érvényesitést célz6 intézke-
dések és a formalis oktatdsi és képzési rendszerben
alkalmazandé kreditrendszerek (pl. ECTS, ECVET)
kozott.

¢) Tamogassak ezen ajanlds végrehajtdsit az unibs tigynok-

ségek, killonosen a Cedefop szakértelmére tdmaszkodva,
valamint oly médon, hogy a nemzeti képesitési keretrend-
szerek fejlesztésére vonatkozd éves jelentésben besza-

molnak a nem formélis és az informalis tanulds érvénye-

4. Mozditsék el§ valamennyi érintett érdekelt, mint példdul sitésével kapcsolatos helyzetrdl.

munkaltatdk, szakszervezetek, kereskedelmi kamarak,

iparkamardk és kézmtves kamardk, a szakmai képesitések 3. A BIZOTTSAGNAK AZ ALABBI INTEZKEDESEKET KELL
elismerésének folyamatdban érintett nemzeti hatésdgok, MEGHOZNIA:

foglalkoztatdsi szolgédlatok, ifjlisdgi szervezetek, ifjiisdgse-

git6k, oktatdsi és képzési szolgdltatok, valamint civil szer- a) Témogassa a tagallamokat és az érdekelt feleket a kovet-
vezetek bevondsit az (1)-(4) pontokban emlitett elemek kezok altal,

és elvek kidolgozasaba és végrehajtdsdba.

o — el6segiti az egymdstél valé hatékony tanuldst, a

Az ezen folyamatban val6 részvétel osztonzése érdekében. tapasztalatok és j6 gyakorlatok cseréjét;

a) a munkéltatoknak, ifjasdgi szervezeteknek és civil szer-

vezeteknek el kell mozditaniuk és el kell segiteniiik

a munkahelyen vagy onkéntes tevékenységek sordn

szerzett tanuldsi eredmények meghatdrozasat és doku-

mentdldsdt, a vonatkozd unids atlathatdsagi eszkozok

(kiilonosen az  Europass keretében  kidolgozott
eszkozok és a Youthpass) felhaszndlasaval;

— a tagdllamokkal teljes kortien konzultilva rendszeres
aktualizdlja a nem formadlis és az informalis tanulds
érvényesitésére vonatkozd eurdpai irdnymutatdsokat,

— a tagallamokkal egytittmtikodésben rendszeres aktuali-
zdlja a nem formélis és az informadlis tanulds érvénye-
sitésére vonatkozd eurdpai adattdrt.

b) az oktatdsi és képzési szolgaltatoknak meg kell konnyi-
teniitk a nem formalis és az informdlis Giton megszer-
zett tanuldsi eredmények alapjan a formdlis tanuldsban
valé részvételt, tovabbd adott esetben és lehetdség
szerint mentességet ésfvagy krediteket kell odaitélniiik
az ilyen tanuldsi keretek kozott megszerzett tanuldsi
eredmények alapjan;

b) A 2241/2004/EK eurbpai parlamenti és tandcsi hatd-
rozatban meghatarozottak értelmében a tagallamokkal
konzultdlva 2018 el6tt fontolja meg az Europass kere-
tében azoknak az eszkozoket a tovdbbfejlesztését,
amelyek el@segitik a nem formélis és az informdlis tanu-
lasi tapasztalat atjan megszerzett, érvényesitett tanuldsi
eredmények étlathatosdgat az Unid egészében;

5. Mozditsak el6 az oktatdsi, képzési, foglalkoztatdsi és ifju-
sdgi dgazat, valamint valamennyi egyéb érintett szakteriilet
érdekeltjei kozott az érvényesitést célzd intézkedésekkel
kapcsolatban folytatott koordinaciét.

c) A tagillamokkal egyiittmiikodve biztositsa, hogy az egész
életen 4t tartd tanulds programja, a ,Fiatalok lendiiletben”
program ¢és — a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl
folytatott targyaldsok sérelme nélkiil — a jovdbeli eurdpai
oktatési, képzési, ifjusigi és sportprogramok és az Eurdpai
Strukturdlis Alap ezen ajanlds végrehajtdsanak tdmogata-
sara is szolgaljon;

2. A TAGALLAMOKNAK ES A BIZOTTSAGNAK A KOVETKEZO
INTEZKEDESEKET KELL MEGHOZNIUK:

a) Az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keret-
rendszerének (EKKR) létrehozdsardl sz6ld, 2008. dprilis
23-i eurbpai parlamenti és tandcsi ajanlds alapjan létreho-
zott eurdpai képesitési keretrendszer tandcsad6 csoport-
jan (1) keresztiil kovessék nyomon ezt az ajdnldst, és
szitkség szerint bevonjdk az érintett ifjisdgi szervezeteket
és az oOnkéntes dgazat képviselSit a tandcsadd csoport
jovébeli tevékenységeibe;

d) A tagallamokkal egyiittmitkodve és az érdekelt felekkel
folytatott konzulticiot kovetSen mérje fel és értékelje az
ezen ajanlds megvaldsitasaként foganatositott intézkedése-
ket, és 2019. december 31-ig tegyen jelentést a Tandcsnak
a tapasztalatokrdl és a jovére vonatkoz6 kovetkezmények-
16l, ideértve szitkség esetén ezen ajanlds feliilvizsgdlatat és
modositasat is.

b) Tegyenek jelentést az ezen ajdnlds elfogaddsit kovetSen
elért el6rehaladasrdl a Tandcs és a Bizottsdg — az ,Oktatds
és képzés 2020” stratégia keretében készitend§ — kozos
jelentéseiben, valamint az ifjusdgpolitika terén folytatott
eurépai egyittmtikodés megdjitott keretével Osszefiig-
gésben készitend§ kozos eurdpai unids ifjasdgi jelentés-
ekben; E. FLOURENTZOU

Kelt Briisszelben, 2012. december 20-4n.

a Tandcs részérél

az elnok

() HL C 111., 2008.5.6., 1. o.
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Ezen ajanlds alkalmazdsdban a kovetkez8 fogalommeghatdrozasok alkalmazandok:

a)

o
=

e

o
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A formdlis tanulds olyan tanuldst jelent, amely szervezett és strukturdlt, kifejezetten tanuldsi célokra kialakitott kornye-
zetben zajlik, és rendszerint valamilyen képesités megszerzésével zdrul, dltaldban bizonyitviny vagy diploma forma-
jaban; ide tartozik az dltaldnos képzés, a szakmai alapképzés és a felsGoktatds rendszere;

A nem formdlis tanulds olyan tanuldst jelent, amely (a tanuldsi célkitGzések és a tanuldsi idS tekintetében) tervezett
tevékenységeken keresztiil valosul meg, tovdbbd ahol jelen van valamilyen formdji tanuldstimogatds (pl. tandr—didk
kapcsolat); ide tartozhatnak olyan programok, amelyek munkahelyi készségeket, feln6ttkori irni-olvasni tuddst és az
iskoldbdl kimaradok szdmadra alapoktatdst kindlnak; a nem formdlis tanuldsra kozkeletd példa a véllalaton beliili
képzés, amely sordn a villalatok naprakésszé teszik és fejlesztik munkavidllaloik készségeit, példdul az informécids
és kommunikéciés technoldgidkra vonatkozé (ikt) ismereteiket, a strukturdlt online tanulds (pl. nyitott oktatdsi segéd-
anyagok felhaszndldsdval), valamint civil tdrsadalmi szervezetek éltal tagjaik, valamely célcsoport vagy a nagykozonség
szdmdra szervezett képzések;

Az informdlis tanulds olyan tanuldst jelent, amely a munkdval, csaldddal, illetve pihenéssel kapcsolatos mindennapi
tevékenységek eredménye és amelycélkittizések, az id6 vagy a tanuldstdmogatds szempontjdbdl nem szervezett vagy
strukturdlt tevékenység; a tanuld szempontjabdl lehet szandékolatlan is; az informdlis tanuldson keresztill elsajatitott
tanuldsi eredmény példdul az élet- és munkatapasztalaton keresztiil megszerzett készség; a munkahelyen elsajdtitott
projektmenedzseri vagy ikt-készségek; egy mdsik orszdgban valé tartézkodds sordn tanult nyelvek és elsajatitott
interkulturdlis ismeretek; tovdbbd a munkahelyen kiviil elsajtitott informatikai ismeretek, 6nkéntes munka, kulturalis
tevékenységek, sport, ifjisdgi munka vagy otthon végzett tevékenységek (pl. gyermekfeliigyelet) kozben megszerzett
készségek;

A nyitott oktatdsi segédanyagok az oktatok, tanulok és az onalléan tanulé személyek szadmdra oktatdsi, tanuldsi és
kutatdsi célra ingyenesen és szabadon hozzaférhet6vé tett, tobbszor felhasznalhatd digitalizalt anyagok; magdban
foglalja a digitalis tartalmat, a tartalom kidolgozasdhoz, felhaszndldsahoz és terjesztéséhez szitkséges szoftvereszk6zo-
ket, valamint az alkalmazdshoz sziikséges eréforrasokat, példaul nyilt licenceket; a nyilt oktatdsi segédanyagok kifejezés
utal arra a digitalis eszkoztdrra is, amely anélkill médosithat6 és fordithat6 a felhaszndl6 javdra, hogy ez korldtoznd a
mésok dltali haszndlat lehetéségeit;

A készségfelmérés az a folyamat, amelynek célja, hogy az egyének pélyatervének ésjvagy pdlyamodositisdnak vagy
képzési tervének meghatdrozdsa érdekében megallapitsa és elemezze ismereteiket, készségeiket és kompetencidikat —
ideértve az alkalmassdgot és a motivdciot is; a készségfelmérés célja, hogy segitse az egyéneket szakmai hétteriik

elemzésében, munkaerd-piaci helyzetitk 6ndllé megitélésében, pélyafutdsuk megtervezésében, illetve egyes esetekben a
nem formalis és az informdlis tanuldsi eredmények érvényesitésének elGkészitésében;

A képesités egy értékelési és érvényesitési folyamat formdlis eredménye, melyet akkor adnak ki, amikor az illetékes
testiilet megéllapitja, hogy az egyén adott szabvanyoknak megfelel tanuldsi eredményt ért el;

A tanuldsi eredmények az ismeretek, készségek és kompetencidk szempontjdb6l meghatdrozott megéllapitdsok arra
vonatkozdan, hogy a tanulé egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni;

A nemzeti képesitési keretrendszer a képesitések osztilyozdsdnak eszkoze az elért tanuldsi szint meghatdrozdsara szolgdlo
kritériumok szerint. Célja, hogy integrélja és Osszehangolja a nemzeti képesitési alrendszereket, tovabbd a munkaerd-
piac és a civil tdrsadalom felé novelje a képesitések dtlithatosdgdt, hozzaférhetGségét, egymdsra épiilését és minGségét;

Az érvényesités az a folyamat, amely sordn egy arra feljogositott testilet megerdsiti, hogy az egyén elsajatitotta a
vonatkozé szabvany alapjan mért tanuldsi eredményt és amely a kovetkezd négy szakaszbdl all:

1. egyén vonatkozd tapasztalatainak MEGHATAROZASA pdrbeszéd sordn,

2. DOKUMENTACIO az egyéni tapasztalat megjelenitése érdekében,

3. e tapasztalatok formdlis ERTEKELESE,

4. az értékelés eredményeinek — adott esetben részleges vagy teljes képesitéshez vezeté — TANUSITASA;

A kordbban elsajdtitott ismeretek elismerése a formdlis, a nem formdlis vagy az informadlis tanulds sordn — az érvényesités
kérelmezése el6tt — elért tanuldsi eredmények érvényesitését jelenti.
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