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Zavery Rady z 26. novembra 2012 o vzdelivani a odbornej priprave v ramci stratégie Eurépa 2020
- prispevok vzdeldvania a odbornej pripravy k oZiveniu hospodirstva, rastu a zamestnanosti

(2012/C 393/02)

RADA EUROPSKE] UNIE,

VZHLADOM NA:

¢lanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie;

stratégiu Eurépa 2020, a najmd na ro¢ny prieskum rastu na rok
2012 a odporacania pre jednotlivé krajiny na rok 2012;

zdvery Rady z 12. mdja 2009, ktorymi sa vytvdra strategicky
ramec pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (,ET 2020“) ("), ktorého prvoradym cielom je podpora
dalsicho rozvoja systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v ¢lenskych 3tatoch, ktoré maja zabezpecit osobné, spolocenské
a profesijné naplnenie v3etkych obcanov, ako aj udrzatelnd
hospoddrsku prosperitu a zamestnatelnost a siCasne presa-
dzovat demokratické hodnoty, socidlnu stdrznost, aktivne
obcianstvo a medzikultirny dialdg;

zdvery Rady zo 14. februira 2011 o dlohe vzdeldvania
a odbornej pripravy vo vykondvani stratégie Eurdpa 2020 (2).

SO ZRETELOM NA:

spolo¢nt spravu Rady a Komisie z februdra 2012 o vykondvani
strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani
a odbornej priprave (%), v ktorej sa uvddzaji kroky na posilnenie
riadenia ,ET 2020“ a na mobilizdciu procesu ,ET 2020“ na
podporu cielov stratégie Eurépa 2020 v oblasti rastu a zamest-
nanosti.

A VZHLADOM NA:

1. diskusiu o vzdeldvani a stratégiu Eurdpa 2020, ktord sa
uskutocnila pocas neformdlneho zasadnutia ministrov $kol-
stva 4. az 5. oktdbra 2012 v Nikozii;

2. pilotné partnerské preskiimanie reakcii v oblasti politiky
vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré sa konalo
17. septembra 2012 a ktoré sa zameralo na vysokoskolské
vzdeldvanie a odborné vzdeldvanie a pripravu ako dve
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kli¢ové oblasti, ktorych vyznam sa zdoraznil pocas eur6p-
skeho semestra 2012;

3. verejnt diskusiu o otdzkach v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré vznikli v priebehu eurépskeho semestra
2012, ktord sa konala pocas Eurdpskeho fora pre vzdeldva-
nie, odbornt pripravu a mlddez konaného 18. a 19. oktébra
2012;

4. tsilie o zlepSenie empirickych dokazov a analytickych
kapacit prostrednictvom monitora vzdeldvania a odbornej
pripravy;

5. spolo¢né tematické preskiimanie usporiadané Vyborom pre
vzdeldvanie a Vyborom pre zamestnanost 18. aprila 2012.

VITA:

klGc¢ovii tlohu, ktort vzdeldvanie a odbornd priprava zohrdvaji
v stratégii Eurépa 2020, pricom zdoraziuje prdvomoc ¢len-
skych $titov vypracovat a zaviest reformy v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy.

POZNAMENAVA, ZE:

1. v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sa odportcania pre
jednotlivé krajiny, ktoré Rada vydala 10. jila 2012, osobitne
zameriavaji na podporu pristupu ku kvalitnému predskol-
skému a $kolskému vzdeldvaniu, na zniZovanie poétu osdb
s predcasne ukonéenou Skolskou dochddzkou, ulahcenie
prechodu mladych ludi zo vzdeldvania a odbornej pripravy
na trh prace, na zlepSovanie vysledkov vzdeldvania a tucel-
nosti zru¢nosti vzhladom na potreby trhu préce, posilio-
vanie odborného vzdeldvania a pripravy so zameranim na
odbornd a u¢novsktl pripravu zaloZent na praci, moderni-
zdciu vysokoskolského vzdeldvania s dorazom na zniZovanie
miery pred¢asného ukoncenia Stidia a na zlepSovanie
pristupu znevyhodnenych skupin k vzdeldvaniu;

2. pokrok, ktory sa v obdobi rokov 2010 a 2011 dosiahol,
pokial ide o hlavny ciel EU tykajci sa ziskania tercidrneho
alebo rovnocenného vzdelania a pred¢asného ukoncenia
skolskej dochddzky, je sice povzbudzujici, ale nerovno-
merny, a Ze na to, aby sa tento ciel podarilo dosiahnut do
roku 2020, je nevyhnutné vynalozit dalsie wsilie, a to so
zretefom na skutonost, Ze presadenie reforiem v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy si Casto vyzaduje dlhsi cas.
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SUHLASI S TYM, ZE:

1.

aj v ¢asoch nedostatku finanénych prostriedkov st G¢inné
a primerané investicie do oblasti podporujicich rast, akou je
vzdeldvanie a odbornd priprava, klticovym prvkom hospo-
darskeho rozvoja a konkurencieschopnosti, ktoré si zasa
vel'mi dolezité pre vytvaranie pracovnych miest;

. G¢inné investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy mozu

byt este dolezitejsie v obdobiach hospodéarskych problémov
a v Case vysokej nezamestnanosti mlddeze. Po skonceni krizy
moze zvySeny pocet kvalitnych absolventov vysokoskol-
ského stidia a odborného vzdeldvania a pripravy vyrazne
podporit vyhliadky na rast a inovaciu a pomoct odvracat
budtce krizy;

. trovne kompetencii a zruénosti mladych Tudi aj dospelych

sa v mnohych oblastiach musia neustale a dokladne prispo-
sobovat meniacim sa potrebdm hospodarstva a pracovného
trhu. Zamestnatelnost Iudi by sa preto mala podporovat tak
v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na
pracoviskdch, a to ako spolo¢nd zodpovednost verejného
a stikromného sektora v kontexte celozivotného vzdeldvania;

. na to, aby sa dosiahli ciele stratégie Eurdpa 2020, je velmi

dolezité viest eurpskych obéanov k tomu, aby sa motivo-
vane a samostatne vzdeldvali a boli schopni dlho prispievat
k podpore udrzatelného hospodarskeho rastu a socidlnej
sudrznosti;

. systémy vzdelavania a odbornej pripravy by sa mali usilovat

ulah¢it prechod z procesu vzdeldvania do pracovného
procesu, ndjst spravnu rovnovdhu medzi tedriou a praxou
a v pripade potreby posilnit prepojenia medzi oblastou vzde-
lavania a odbornej pripravy a trhom prace. V uceni by sa
mali lepsie odrdzat nové skuto¢nosti a mali by sa don
pripadne zaclenit prvky praktickej odbornej pripravy, ktoré
mozu prispiet k zlepSeniu zamestnatelnosti Studentov
a inych vzdeldvajacich sa osob;

. odvetvie vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj na tGrovni

ministrov, by malo zohrdvat vyznamnejsiu tlohu pri vyme-
dzovani spolo¢nych pristupov a cielov stvisiacich so vzde-
lavanim a odbornou pripravou, ako aj pri vykondvani
aspektov vzdeldvania a odbornej pripravy v ramci eurdp-
skeho semestra stratégie Eurépa 2020, a to:

a) organizovanim diskusii v Rade o otdzkach suvisiacich
s eur6pskym semestrom;

b) podporou spoluprice medzi Vyborom pre vzdeldvanie
a Vyborom pre zamestnanost, ako aj inymi prislusnymi
vybormi.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

1. v stlade s vnutrostatnymi a regiondlnymi prioritami a potre-

bami vypracovali a vykondvali reformy, ktorych cielom je
rieSit vyzvy v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, na
ktoré sa zameriavaji odporticania pre jednotlivé krajiny;

. Ginné investicie nasmerovali do vzdeldvania a odbornej

pripravy ako stcast SirSej stratégie na oZivenie hospodarstva,
rastu a zamestnanosti, a to aj prostrednictvom programov
EU a eurdpskych strukturdlnych fondov;

. spolu s prislusnymi zainteresovanymi stranami vyvijali Gsilie

o zlepSenie prijimania zamestnancov, profesijného rozvoja
a celkového postavenia ucitelov, ich $kolitelov a vedenia
skol, aby sa zvysila kvalita vyucby a vzdeldvacieho prostre-
dia, ako aj atraktivnost tychto povolani;

. do programov vzdeldvania a odbornej pripravy, predo-

vietkym v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (OVP),
zaclenovali viac praktickych prvkov, a to aj prostrednictvom
stdzi a uciovskej pripravy, vytvorili Struktiry spoluprice
medzi institdciami OVP, podnikmi, socidlnymi partnermi
a miestnymi a regiondlnymi orgdnmi a zvysili atraktivnost
odvetvia OVP, a to aj rozsirenim $kdly moznosti v rdmci
OVP a poskytnutim rozsiahlejSicho poradenstva pocas
nizsieho stredného vzdelania;

. v kontexte ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov podporovali

pruzné prepojenia medzi OVP a vysokoskolskym vzdelava-
nim;

. rozsirili Gcast na vysokoskolskom vzdeldvani a OVP,

napriklad prostrednictvom cielenych opatreni pre skupiny
s nedostatonym zastipenim, zavedenim flexibilnych vzde-
lavacich metéd a vytvorenim vysokoskolského vzdeldvania
orientovaného na profesiu alebo OVP, ktoré by dopliialo
univerzitné vzdeldvanie, kde takéto vzdelavanie eSte neexis-
tuje;
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7. studentom poskytovali lepsie zamerand podporu a poraden- krajiny, ak je to vhodné. V pracovnom programe by sa pre

stvo s ciefom pomdct im ziskat vysokoskolsky titul v plano-
vanom (ase;

. prepojili priority v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy

stanovené v stratégii Eurépa 2020 a v ramci ,ET 2020“
s vydavkami z eurdpskych Strukturdlnych fondov v rdmci
sucasného a budiceho viacro¢ného finanéného rdmca.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

1.

zhodnotila nedédvne pilotné partnerské preskimanie a na
jeho zédklade predlozila ndvrhy na diskusiu o moznych budi-
cich ¢innostiach v oblasti partnerského ucenia a partnerskych
preskiimaniach sdvisiacich s cielmi stratégie Eurépa 2020;

. predlozila Rade ndvrh pracovného programu ,ET 2020“

s cielom zabezpecit vykondvanie cinnosti v prioritnych
oblastiach pre druhy pracovny cyklus ,ET 2020 v obdobi
rokov 2012 - 2014, ako aj odportcani pre jednotlivé

kazdd prioritnt oblast mali spresnif plidnované cinnosti,
¢asovy harmonogram a Gcast pracovnej skupiny pre otvo-
rent metédu koordinacie.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1. zabezpedili — bez toho, aby tym boli dotknuté rokovania

o viacronom finanénom rdmci —, aby sa potreba reforiem
vyzdvihnutd v odportcaniach pre jednotlivé krajiny
zohladnila pri vybere investicnych priorit a pri intervencidch
napldnovanych v ramci budiceho spolo¢ného strategického
rdmca eurdpskych strukturdlnych fondov;

. lepsie koordinovali pricu siete Eurydice a inych prislusnych

sieti, ako napriklad referen¢nej siete Cedefop, s cielom analy-
zovat systémy vzdeldvania a odbornej pripravy clenskych
Stitov a reformy vykondvané v rdmci realizdcie stratégie
Eurépa 2020.
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