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Esta gufa forma parte integrante de la convocatoria de oposicion y debe ser consultada por los candidatos.
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1. INTRODUCCION
1.1. ¢QUE ES UNA OPOSICION GENERAL?

Las instituciones europeas seleccionan a sus futuros funcionarios por medio de oposiciones generales. Las
oposiciones generales constan de una serie de exdmenes en los que compiten los candidatos. Estas oposi-
ciones estdn abiertas a todos los ciudadanos de la Unién Europea (!) que cumplan los criterios requeridos.
Este proceso ofrece a todos los candidatos una oportunidad equitativa de demostrar sus capacidades y garan-
tiza una seleccion basada en el mérito, en cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Los candidatos que superan una oposicién quedan inscritos en una lista de reserva a la que recurren las insti-
tuciones en funcién de sus necesidades. No se trata pues de cubrir un determinado puesto, sino de constituir
una lista de reserva para la contratacion.

Con el fin de seleccionar a los mejores candidatos de conformidad con las condiciones definidas en la
convocatoria de oposicién, se nombra un tribunal (3. El tribunal compara los resultados de los candidatos
con objeto de evaluar su aptitud para ejercer las funciones descritas en la convocatoria. Asi pues, no solo
debe evaluar el nivel de los conocimientos, sino también determinar las personas mejor cualificadas basin-
dose en su mérito.

Las oposiciones pueden organizarse:
— en ciclos anuales, o

— segun las necesidades especificas de las instituciones.

1.2. ;CUAL ES EL PERFIL GENERAL BUSCADO POR LAS INSTITUCIONES?

Las instituciones buscan candidatos capacitados, motivados y muy cualificados en su dmbito, que posean, en
particular, las siguientes competencias:

Andlisis y resoluciéon de problemas Determinar los elementos fundamentales en asuntos complejos y elaborar
soluciones creativas y practicas.

Comunicaciéon Comunicar con claridad y precision, tanto oralmente como por escrito.

Calidad y resultados Asumir personalmente la responsabilidad y la iniciativa para producir un
trabajo de gran calidad dentro de los procesos establecidos.

Aprendizaje y desarrollo Desarrollar y perfeccionar las aptitudes personales y el conocimiento de
la organizacién y su entorno.

Determinacién de prioridades y organi- | Dar prioridad a las tareas mds importantes, trabajar con flexibilidad y
zacion organizar su propia carga de trabajo con eficiencia.

Resiliencia Mantener la eficacia bajo una fuerte carga de trabajo, gestionar las frustra-
ciones organizativas de manera positiva y adaptarse a los cambios en el
entorno laboral.

Trabajo en equipo Colaborar con los demds en el trabajo en equipo y en tareas transversales
con otros servicios, y respetar las diferencias entre las personas.

Salvo Fosxbles excepciones acordadas en virtud del articulo 28, letra a), del Estatuto de los funcionarios, y de las medidas
especificas adoptadas con vistas a contratar a nacionales de los paises que se adhieren a la Union.
(*) Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el sitio internet de la EPSO (www.eu-careers.eu).
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Para la carrera AD (administradores) se exige una competencia adicional:

Capacidad de direccién Gestionar, desarrollar y motivar a las personas para alcanzar los objetivos
fijados.

2. ¢COMO PRESENTAR SU CANDIDATURA?

Una candidatura a una oposicién consta de dos fases:
1) primero, la inscripcion por via electronica;
2) a continuacion, el envio de un expediente de candidatura completo. Salvo que se indique lo contrario en

la convocatoria de oposicion, el expediente solo debe presentarse en una fase posterior y Ginicamente si
se le invita a hacerlo a través de su cuenta EPSO (véase infra el apartado 6.1).

2.1. INSCRIPCION POR VIA ELECTRONICA

1) Cree su cuenta EPSO, si no lo ha hecho atin.

2) Compruebe cuidadosamente que cumple las condiciones de inscripcién y admision a la oposicion.
4) Rellene el formulario de candidatura electrénico.

)
)
3) Realice los tests interactivos que se le proponen.
)
5) Confirme y valide su inscripcién por via electrénica en el plazo fijado.

2.1.1. Cree su cuenta EPSO (%)

En el momento de su inscripcidn, se le ofrecerd la posibilidad de conectarse a su cuenta EPSO existente o, si
adn no la tiene, de crear una cuenta siguiendo las instrucciones en linea. Para ello, debe disponer de una
direccién de correo electrénica vélida y activa.

La cuenta EPSO sirve de interfaz electrénica entre la EPSO y los candidatos. Permite comunicarse con ellos,
conservar y actualizar sus datos personales y disponer de un historial de sus candidaturas, respetando la
proteccion de los datos.

No estd autorizado a crear mds de una cuenta EPSO (véase también el apartado 2.1.4 de la presente
guia). Esta cuenta dnica seguird siendo vélida para todas sus candidaturas futuras.

2.1.2. Compruebe que cumple las condiciones de inscripcién y admisién

Antes de realizar la inscripcion, debe comprobar cuidadosamente que:

1) el perfil en que desea inscribirse no es incompatible con otros. En efecto, cuando se publican simultdnea-
mente oposiciones para perfiles diferentes, es posible que no pueda elegir sino un solo perfil. Estas
incompatibilidades se mencionan en la convocatoria de oposicion;

2) cumple todos los requisitos de admision, tanto generales como especificos, lo que supone que deberd
haber consultado la convocatoria de oposicion y la presente guia, y que acepta las condiciones correspon-
dientes.

Aunque los anuncios de oposicién no indiquen limites de edad, preste atencién a la edad de jubilacién esta-
blecida en el Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea, en lo sucesivo denominado «Estatuto de los
funcionarios» (disponible en la pagina internet de la EPSO).

(}) Este término figura en tres lenguas en el sitio internet de la EPSO:
DE (alemdn): EPSO-Konto,
EN (inglés): EPSO account,
FR (francés): compte EPSO.
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2.1.3. Inscribase por via electrénica

2.1.3.1. Proceso de inscripcién

Para inscribirse, siga las instrucciones correspondientes a las distintas fases en la pagina internet de la EPSO.

Se le pedird que realice, a modo de ensayo, una serie de tests interactivos. Estos tests le dardn una idea del
nivel requerido para los tests de acceso de la oposicion.

Deberd adoptar todas las medidas necesarias para que la inscripcién electronica se realice en el plazo estable-
cido. Le recomendamos que no espere hasta el final del plazo de inscripcion, ya que, debido a una sobre-
carga excepcional de las lineas o a un fallo de la conexién a internet, es posible que tenga que repetir la
operacién de inscripcion electrénica, lo que no podrd efectuarse si ha vencido dicho plazo.

Ademds, tenga en cuenta que el proceso propiamente dicho puede llevar cierto tiempo debido al nimero de
datos que deben facilitarse. La informacién solicitada se refiere a:

— sus titulos/su formacion: dmbito, periodos de estudios, nivel de estos y fecha de obtencién del titulo o
titulos.

En anexo se encuentra un ejemplo de correspondencia entre los titulos por Estado miembro,

— su experiencia profesional (si se requiere): nombre y direccion del empleador, naturaleza de las funciones
ejercidas, fecha de principio y final de las mismas.

De forma general, para que se pueda tomar en cuenta su experiencia profesional, esta debe ser compa-
rable a una verdadera relacién de trabajo y, por tanto, tener las siguientes caracteristicas:

— un trabajo real y efectivo,
— una remuneracion,
— una relacién de subordinacién o el suministro de un servicio.

Solo se computard su experiencia profesional si estd relacionada con la naturaleza de las funciones
descritas en el anuncio de la oposicién en la que se inscribe.

Entre otras cosas, los elementos de su experiencia profesional listados a continuacién se tendrdn en
cuenta de la siguiente manera:

— trabajo voluntario: para que se tome en cuenta, tiene que estar remunerado. El trabajo voluntario debe
ser comparable, en intensidad (horario semanal) y duracién, a un empleo normal,

— periodo de prdcticas: se contabilizardn como experiencia profesional si estdn remunerados,

— servicio militar obligatorio: se tomard en cuenta por un periodo que no podrd superar la duracion legal
del servicio militar obligatorio en el Estado miembro al que pertenece. (El servicio militar puede
hacerse antes o después de obtener el titulo que permite el acceso a la oposicion.),

— permiso por maternidad/paternidad/adopcion: se tomard en cuenta si se enmarca dentro de un contrato
de trabajo. Si el nacimiento o la adopcién suceden mientras estd buscando trabajo, el permiso no se
tomard en cuenta como experiencia profesional,

— doctorado: cualquier doctorado, incluso no remunerado, se considerard experiencia profesional por un
méximo de tres afios, siempre que el titulo de doctor se haya efectivamente conseguido,

— trabajo a tiempo parcial: se calculard en funcién de la duracién efectiva del trabajo. Por ejemplo, si se
ha trabajado seis meses a media jornada, se computardn tres meses,
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— su motivacién (precisese),

— sus conocimientos lingiiisticos: se le pedird que indique, en funcién de la oposicién, las lenguas que
domina entre las lenguas oficiales de la Unién Europea:

BG (bulgaro) FI (finés) NL (neerlandés)
CS (checo) FR (francés) PL (polaco)

DA (danés) GA (irlandés) PT (portugués)
DE (aleman) HU (htingaro) RO (rumano)
EL (griego) IT (italiano) SK (eslovaco)
EN (inglés) LT (lituano) SL (esloveno)
ES (espafiol) LV (let6n) SV (sueco)

ET (estonio) MT (maltés)

En el caso de oposiciones especializadas (oposiciones basadas en titulos y pruebas) habrd que cumplimentar
una pestafia suplementaria titulada Evaluateur de talents» (Evaluador de talentos»). Se trata de una serie de
preguntas precisas sobre su experiencia y cualificaciones en relaciéon con el dmbito de la oposicion (véase el
apartado 5.2, «Seleccidn basada en titulos»).

Le sugerimos que recopile toda esta informacion antes de comenzar el proceso.

Asimismo, llamamos su atencion sobre la importancia de cumplimentar esta informacion de forma minu-
ciosa y de velar por su exactitud, dado que posteriormente serd verificada sobre la base de justificantes,
segtin las modalidades descritas en la convocatoria de oposicién. Si, en cualquier fase del proceso, se
constata que las indicaciones proporcionadas en el formulario de candidatura son falsas o no estin
acreditadas con los justificantes pertinentes (véase el apartado 6.1.4 de la presente guia), se anulard
su candidatura.

Mientras no haya validado su inscripcién en linea, podrd modificar los datos.

Cuando haya validado su inscripcién ya no podrd modificarla, puesto que la EPSO procesa inmediatamente
los datos que contiene para la organizacién de estas oposiciones. En lo relativo a la actualizacién de sus
datos personales, véase el apartado 2.1.1.

Cualquier tipo de dificultad técnica debe comunicarse cuanto antes mediante el formulario de contacto
publicado en la pagina internet de la EPSO.

2.1.3.2. Medidas especiales para los tests y pruebas
a) En el momento de la inscripcién

Si tiene una discapacidad o si se encuentra en una situacién especial que pudiera plantear dificultades en el
momento de realizar las pruebas, debe hacerlo constar marcando una cruz en la casilla correspondiente del
formulario de candidatura electrénico e indicar las medidas que considera necesarias para facilitar su partici-
pacién en los distintos tests y pruebas.

Envie cuanto antes, después de su inscripcion electrénica, el certificado médico o un certificado de un orga-
nismo competente en el que se reconozca su discapacidad, segin corresponda:

— por correo electrénico a: EPSO-accessibility@ec.europa.cu,
— por fax al niimero: +32 22998081, indicando «EPSO accessibility»,
— por correo postal a la siguiente direccion:

Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)
«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruselas

BELGICA

indicando obligatoriamente el niimero de la oposicién, asi como su niimero de candidato.

Una vez examinados los justificantes, podran adoptarse medidas especificas y adecuadas a cada caso con el
fin de satisfacer, en la medida de lo posible, las solicitudes que se consideren justificadas.
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b) Después de la inscripcion

Si las circunstancias descritas en el apartado 2.1.3.2.a) sobrevienen después de la fecha limite establecida
para la inscripcion electrénica, debe indicarlo a la EPSO cuanto antes. Sirvase indicar por escrito las medidas
que considera necesarias y enviar los justificantes pertinentes por correo electrénico, por fax o por correo
postal [véanse los datos indicados en el apartado 2.1.3.2.a)].

2.1.4. Casos de exclusion relacionados con la inscripcion

La EPSO vela por el respeto del principio de igualdad de trato. Por este motivo, si en cualquier fase del
proceso constata que:

— ha creado mas de una cuenta EPSO,
— se ha inscrito en oposiciones para perfiles incompatibles,
— ha realizado declaraciones falsas,

se le excluird de las oposiciones correspondientes.

Cualquier fraude o intento de fraude podrd dar lugar a una sancién. A este respecto, tenga en cuenta que las
instituciones solamente contratan a personas que dan pruebas de la mayor integridad.

3. COMUNICACION

Con el fin de garantizar la claridad y la comprension de los textos de caricter general y de las comunica-
ciones dirigidas a los candidatos o enviadas por estos, las convocatorias a los distintos tests y pruebas, al
igual que toda la correspondencia entre la EPSO y los candidatos, se realizardn tinicamente en alemdn,
inglés o francés.

3.1. COMUNICACION DE LA EPSO CON LOS CANDIDATOS

La comunicacién de sus resultados y todas las convocatorias se le enviardn Gnicamente a través de su cuenta
EPSO.

Debe seguir el desarrollo de la oposicién y comprobar la informaciéon que le atafie, consultando su cuenta
EPSO de forma periédica, como minimo dos veces por semana.

Si, debido a un problema técnico de la EPSO, no estd en condiciones de comprobar esta informacién, debe
indicarlo inmediatamente a la EPSO (véase el apartado 3.2).

La informacion general relativa a las fases de las oposiciones puede consultarse en la pagina internet de la
EPSO (www.eu-careers.eu).

3.2. COMUNICACION DE LOS CANDIDATOS CON LA EPSO

Debe dirigirse a la EPSO mediante el formulario de contacto publicado en la pdgina internet, tras comprobar
que la informaci6n solicitada no se encuentra ni en la convocatoria de oposicién, ni en el presente docu-
mento, ni en la pagina internet de la EPSO, en particular en las «Preguntas mds frecuentes» ().

Con el fin de garantizar la independencia del tribunal, se prohibe terminantemente a cualquier persona que
no forme parte de este entrar en contacto con alguno de sus miembros. Solo los candidatos que se sirvan de
los procesos fijados en la convocatoria de oposicién podran dirigirse, por escrito, al presidente del tribunal,
a través de la Oficina Europea de Seleccion de Personal, para hacer valer sus puntos de vista o sus derechos.
Queda prohibido, so pena de acarrear la exclusion de la oposicién, todo contacto directo o indirecto de los
candidatos que se produzca por un procedimiento distinto de los ya citados. Toda correspondencia a la aten-
cién del tribunal deberd ir dirigida exclusivamente a la EPSO, que se la transmitird.

(*) Véase la seccion «<FAQ» en la pagina internet de la EPSO.
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La EPSO vela por la aplicacién de los principios recogidos en el Cédigo de buena conducta administra-
tiva (%), especialmente en su correspondencia con los candidatos. No obstante, en virtud de estos mismos
principios, se reserva el derecho a cesar cualquier intercambio de correspondencia si la enviada por los
candidatos es abusiva por repetitiva, ofensiva y/o carente de objeto.

Toda la correspondencia relativa a una candidatura presentada bajo un nombre determinado deberd
mencionar dicho nombre, el ndmero de la oposicién y el ndmero asignado al efectuar la inscripcion
electrénica.

4. TESTS DE ACCESO
4.1. ¢QUE ES UN TEST DE ACCESO?

En las oposiciones que lo prevean, la EPSO organizard tests de acceso en las condiciones indicadas en la
convocatoria de oposicion. Estos tests, que se componen de preguntas de eleccion mdltiple, se efectiian por
ordenador, en centros especializados en este tipo de tests.

4.2. ;COMO SE DESARROLLA EL PROCESO?

Cuando se organicen los tests de acceso, se le invitard, a través de su cuenta EPSO, a reservar una fecha
dentro de un periodo determinado que se le comunicard en la invitacion. En principio, se le ofrecerdn varias
posibilidades de fechas y centros.

La lista de estos centros, repartidos por el territorio de la Unién Europea (y, en algunos casos, en terceros
paises), se le comunicard a través de su cuenta EPSO. La disponibilidad de ciertas fechas en algunos centros
podria limitarse si el nimero de candidatos previstos para estos centros es pequefio.

En funcién de la oposicién a la que se haya presentado, estos tests podran constar de los siguientes
elementos:

— test de razonamiento verbal: test para evaluar objetivamente las capacidades de razonamiento y compren-
sién de una informacién verbal,

— test de razonamiento numérico: test para evaluar objetivamente las capacidades de razonamiento y compren-
sion de datos numéricos,

— test de razonamiento abstracto: test para evaluar objetivamente las capacidades de deteccién y comprension
de las relaciones entre conceptos carentes de elementos lingiiisticos, espaciales o numéricos,

— test(s) en el dmbito elegido,

— test(s) de capacidad lingiiistica,

— test(s) sobre competencias profesionales especificas.

En la fase de los tests de acceso, también podrd organizarse el test siguiente:

— test de juicio situacional: test destinado a evaluar la manera de comportarse en una situacién profesional;
cada tema plantea un caso ficticio relacionado con el trabajo y una serie de cuatro acciones posibles (con
el formato «eleccién muiltiple»), entre las que habrd que elegir la accién mds eficaz Y la menos eficaz en
la situacion descrita.

Con el fin de que pueda familiarizarse con el proceso de tests por ordenador, en su carta de invitacién se
incluird un enlace hacia una gufa de aprendizaje paso a paso (tutorial) y un modelo de test.

La correccion de los tests de acceso se hace por ordenador.

5. FASES DE LA OPOSICION

5.1. EXAMEN DE LAS CANDIDATURAS

Examen:
1) de la admisibilidad de la candidatura;
2) de las condiciones generales;

3) de las condiciones especificas.

() DOL 267 de 20.10.2000, p. 63.
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La EPSO comprobard si su candidatura es admisible, es decir, si se presentd dentro del plazo establecido y
segtin las modalidades definidas en la convocatoria de oposicion. Solo se tendrdn en cuenta las candidaturas
que cumplan estas condiciones.

Si su candidatura es admisible, se efectuard un examen de las condiciones generales y especificas, segtin las
modalidades de la convocatoria de oposicion, sobre la base de la informacién contenida en el formulario de
candidatura enviado por via electrénica, informacién que se comprobard en una fase posterior sobre la base
de justificantes.

Todas las condiciones de admision, tanto generales como especificas, deben cumplirse en la fecha o
fechas fijadas en la convocatoria de oposicion.

Solo se tendrdn en cuenta las candidaturas que cumplan todas las condiciones de la convocatoria de oposi-
cién.

5.2. SELECCION BASADA EN TITULOS

En las oposiciones que se basen en titulos y pruebas (oposiciones para perfiles especializados), el tribunal
efectuard una seleccion, basada en titulos, de aquellos candidatos que retnan los requisitos de admision a la
oposicién, con la finalidad de determinar qué candidatos poseen las cualificaciones mds relevantes (por
ejemplo, titulos, experiencia profesional) en relacién con la naturaleza de las funciones y los criterios de
seleccién recogidos en la convocatoria de oposicion. Esta seleccién se basa tinicamente en las declaraciones
hechas por los candidatos en la pestafia «Evaluateur de talent» (<Evaluador de talentos») del formulario de
candidatura electrénico, en respuesta a las preguntas contenidas en el mismo, y se lleva a cabo en dos
etapas:

— se efectuard una primera seleccién basindose tinicamente en los titulos en funcién de las respuestas
seialadas en la pestafia «Evaluateur de talents» (Evaluador de talentos») del formulario de candidatura y
de la ponderacién de cada una de las preguntas, establecida previamente por el tribunal teniendo en
cuenta la importancia que concede a cada una de ellas. A continuacién, se procederd a una segunda
seleccién entre los formularios de candidatura electrénicos de los candidatos que hayan obtenido la
mayor puntuacién. El ndmero de casos que se examine en esta segunda seleccion se indicard en la
convocatoria de oposicion,

— en una segunda fase, el tribunal examinard las respuestas de los candidatos, asignando una puntuacién
entre 0 y 4 a cada respuesta. La puntuacién obtenida se multiplicard por la ponderacién de cada
pregunta.

Finalmente, el tribunal clasificard a los candidatos segiin la puntuacion obtenida tras la segunda selecciéon. A
la siguiente fase de la oposicién serdn admitidos los candidatos que hayan obtenido las mejores califica-
ciones, hasta alcanzar el ntimero especificado en la convocatoria de oposicion.

5.3. CENTRO DE EVALUACION: METODOLOGIA

Conforme a los nuevos procesos de oposicion, la EPSO utiliza el modelo llamado «Centro de Evaluacién»,
basado en las competencias. Las instituciones han elegido este modelo con el fin de encontrar a los candi-
datos mds aptos y competentes para el perfil requerido. Después de la fase de los tests de acceso o, en su
caso, de la seleccion basada en titulos, los candidatos serdn invitados al Centro de Evaluacién, que por lo
general se organiza en Bruselas. Algunos ejercicios, aunque formen parte de la metodologia del Centro de
Evaluacion, podrdn ser organizados utilizando ordenadores en otras ciudades. En este caso, las modalidades
practicas (reservacion de fecha y centro) serdn similares a las descritas supra en el apartado 4.2.

En el Centro de Evaluacién se examinardn las competencias generales (véase el apartado 1.2) y las competen-
cias especificas (relacionadas con la naturaleza de las funciones) de los candidatos por medio de instru-
mentos adecuados, que, en funcién de la oposicion, podran constar de los siguientes elementos:

— estudio de un caso: prueba escrita basada en un caso ficticio en relacién con la UE, en el que se
presentan diferentes problemas que hay que resolver o ante los que hay que actuar, basindose tnica-
mente en el material disponible,

— e¢jercicios referentes a las competencias especificas,
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— presentacion oral: prueba individual de andlisis y exposicion, durante la que se le pide que elabore una
propuesta sobre un problema ficticio ligado a una situacién profesional; una vez analizada la documen-
tacion que se le ha entregado, deberd exponer sus ideas ante un publico restringido,

— entrevista(s) estructuradas(s): ejercicio individual tendente a recabar, de modo estructurado, informacion
pertinente sobre sus competencias generales (y/o especificas si se trata de oposiciones especializadas)
haciendo hincapié en su experiencia de situaciones vividas anteriormente,

— ¢jercicio en grupo: tras haber tratado individualmente cierto nimero de informaciones, se reunird con
otros participantes para discutir conjuntamente sus resultados y llegar a una solucién colectiva,

— bandeja electrénica: prueba con un PC; deberd responder a una serie de preguntas; la documentacion
que necesita se halla en un buzén de correo electrénico, en el que encontrard toda la informacién perti-
nente,

— pruebas practicas de lengua,

— test de razonamiento verbal (%) (véase el apartado 4.2),

— test de razonamiento numérico (%) (véase el apartado 4.2),

— test de razonamiento abstracto (%) (véase el apartado 4.2),

— test de juicio situacional (°) (véase el apartado 4.2).

En el folleto «Centro de Evaluacion» (<Assessment Centre»), que se proporcionard a los candidatos invitados a

participar en esta fase, se dard una explicacion detallada de estos elementos. Consulte la convocatoria de
oposicién para conocer los elementos que se utilizardn en su oposicion.

5.4. LISTA DE RESERVA

Al término de la oposicion, el tribunal elaborard la lista de reserva con los nombres de los aprobados en esa
oposicion. Esta lista se remitird a continuacién a las instituciones, que son las tnicas responsables de la
contratacion. Tenga en cuenta que se transmitird a las instituciones un documento llamado «pasaporte de
competencias» en el que constardn sus resultados obtenidos en el Centro de Evaluacién y que aquellas
podran utilizar durante el proceso de contratacion, asi como en el transcurso de su carrera.

La lista de reserva y su fecha de expiracién se publicardn (°) en el Diario Oficial de la Unién Europea y en la
pagina internet de la EPSO. La fecha de expiracion puede prorrogarse en algunos casos. La decision de
prorrogarla solo se publicard en la pagina internet de la EPSO.

6. INFORMACION GENERAL
6.1. ENVIO DEL EXPEDIENTE DE CANDIDATURA COMPLETO
6.1.1. ¢En qué consiste un expediente completo?

Un expediente completo es aquel que incluye una copia del formulario de candidatura firmado, asi como
todos los justificantes exigidos.

6.1.2. ¢Cuindo debe presentarse este expediente?

Si no se indica en la convocatoria de oposicién que el expediente debe remitirse al mismo tiempo que se
hace la inscripcion electronica, se pedird expresamente a los candidatos invitados al Centro de Evaluacion
que presenten su expediente completo el dia de las pruebas. La EPSO no tendrd en cuenta ni devolvera los
expedientes presentados, salvo que se solicite expresamente. Estos expedientes serdn destruidos, conforme a
las normas de proteccion de datos.

(°) En caso de que no se hubieran realizado en la fase de los tests de acceso.
() A peticién expresa de un candidato aprobado, no se publicard su nombre. Esta peticion debera recibirse en la EPSO a mds
tardar dos semanas después de la fecha de introduccion de los resultados en la cuenta EPSO del candidato aprobado.
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6.1.3. ;Cémo presentar el expediente?

1) imprima, desde su cuenta EPSO, el formulario de candidatura validado por via electrénica;

2) firmelo a mano en la casilla prevista al efecto;

)
)
3) adjunte todos los justificantes exigidos (véase el apartado 6.1.4) después de numerarlos;
4) adjunte un indice numerado de todos los justificantes contenidos en su expediente;

)

5) presente su expediente ateniéndose a las modalidades indicadas en su invitaciéon o en la convocatoria
de oposicion.

6.1.4. ;Qué justificantes hay que adjuntar al expediente completo?
6.1.4.1. Observaciones generales

No presente documentos originales; solo deben adjuntarse fotocopias no compulsadas de los documentos
exigidos. Las referencias a pdginas internet no constituyen documentos. Las copias en papel de péginas
internet no se consideran certificados, pero podrin adjuntarse tinicamente como complemento de infor-
maci6n de los certificados.

Al rellenar su formulario de candidatura, no podrd remitirse a formularios u otros documentos de una
candidatura anterior. No se le devolverd ninguno de los documentos enviados con las distintas candidaturas.

Tenga en cuenta que los candidatos aprobados inscritos en la lista de reserva a quienes se ofrezca un empleo
deberdn presentar, para poder ser contratados, los originales de todos los documentos exigidos a efectos de
verificacién.

6.1.4.2. Justificantes de las condiciones generales

Para justificar que:
— tiene la nacionalidad exigida:

adjunte copia de un documento que constituya una prueba de la nacionalidad (pasaporte, documento de
identidad o cualquier otro documento oficial en el que se mencione explicitamente la nacionalidad, que
debera estar en vigor en la fecha limite establecida para la inscripcion electrénica).

En esta fase del proceso no se requiere ningin documento para justificar que:

— estd en plena posesion de los derechos civiles,

— estd en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables,

— retine las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.

Al firmar el formulario de candidatura certifica, por su honor, que cumple estas condiciones. De ahi que
sea obligatorio firmar el formulario de candidatura.

6.1.4.3. Justificantes de las condiciones especificas

Deberd proporcionar al tribunal toda la informacién y todos los documentos que le permitan comprobar
que cumple las condiciones establecidas en la convocatoria de oposicién en la fecha fijada en el mismo.

1. Titulo yjo certificados que acrediten la finalizacién de los estudios. Para los titulos postsecundarios,
adjunte una informacién lo mas detallada posible, en particular sobre las asignaturas cursadas y su dura-
cién, para que el tribunal pueda apreciar la pertinencia de su titulo en relacién con la naturaleza de las
funciones. Si ha seguido una formacién técnica o profesional, o bien un curso de perfeccionamiento o
especializacion, deberd indicar si se trata de cursos a tiempo completo, de cursos a tiempo parcial o de
estudios nocturnos, asi como las asignaturas cursadas y la duracién oficial de los estudios.

A este respecto, el tribunal tomard en consideracion las distintas estructuras de ensefianza. En la pagina
internet de la EPSO se muestran ejemplos de los titulos minimos exigidos segiin la categorfa. No
obstante, en los anuncios de oposicién pueden imponerse condiciones mds exigentes.
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2. Experiencia profesional (si se exige en la convocatoria de oposicién)

Es importante especificar, en la medida de lo posible, la naturaleza de las actividades ejercidas para que el
tribunal esté en condiciones de apreciar la pertinencia de su experiencia en relacién con la naturaleza de
las funciones. Los periodos de actividad profesional declarados deberdn probarse mediante los siguientes
justificantes:

— certificados de los empleadores anteriores y del empleador actual en los que se acredite la experiencia
profesional exigida para el acceso a la oposicion; en dichos certificados deberd mencionarse la natura-
leza de las actividades ejercidas, su fecha de principio y fin, asi como su nivel,

— si no pueden adjuntarse los certificados de trabajo de los empleadores, estos podran sustituirse por
fotocopias del contrato o contratos de trabajo, asi como de la primera y dltima némina, a las que
deberd adjuntarse una descripcion detallada de las actividades ejercidas,

— para las actividades profesionales por cuenta propia (trabajadores auténomos, profesiones liberales,
etc.) podrdn admitirse como prueba las facturas u 6rdenes de pedido que especifiquen las actividades
ejercidas, o cualquier otro justificante oficial pertinente,

— para las oposiciones de intérpretes de conferencias, en las que se exige experiencia profesional, solo se
tendrdn en cuenta los documentos en los que se acredite una experiencia especifica en interpre-
tacién de conferencias y en los que se indique claramente el nimero de dias, asi como las lenguas
de interpretacion.

6.1.4.4. Justificantes de los conocimientos lingiiisticos (si se exigen en la convocatoria de oposicion)

En general, no se exige ningtin justificante para este requisito, salvo en algunas oposiciones para lingiiistas
(consulte la convocatoria de oposicién). En el caso de estas oposiciones y de acuerdo con la convocatoria de
oposicién, el conocimiento de las lenguas exigidas deberd justificarse mediante un titulo o una nota, en papel
no oficial, en la que se describa como se ha adquirido el conocimiento de dichas lenguas.

6.2. ACCESO A LA INFORMACION

En el contexto del proceso que regula la oposicion, se reconoce a los candidatos un derecho especifico a
acceder, en las condiciones descritas a continuacién, a determinadas informaciones que les atafien directa e
individualmente.

A este respecto, se comunicard de oficio a los candidatos la informacién que se detalla a continuacion:

1) Fase de los tests de acceso por ordenador

Sus resultados en los tests. No se incluirdn ni los enunciados de las preguntas, ni los de las respuestas, sino
tinicamente la referencia de las respuestas que ha marcado, asi como la referencia de las respuestas correctas.

2) Fase del Centro de Evaluacion

Salvo que se haya retirado durante los tests, sus notas globales por cada competencia evaluada (competencias
especificas en el dmbito de que se trate y competencias generales), asi como su pasaporte de competencias.
6.3. SOLICITUD DE ANULACION DE LAS PREGUNTAS DE LOS TESTS DE ACCESO

¢Qué es la anulacién?

Se trata de una medida correctora, confirmada por la jurisprudencia (¥), cuya finalidad es garantizar la objeti-
vidad de las evaluaciones y la igualdad de trato de los candidatos cuando las pruebas de una oposicién
presentan irregularidades en forma de preguntas erréneas.

A pesar de los rigurosos controles de calidad de la base de preguntas utilizada para los tests de acceso,
incluidos los controles realizados por los tribunales, algunas preguntas pueden presentar errores materiales.

(®) Sentencia de 21 de octubre de 2004, Schumann/Comisién (T-49/03, RecFP_p._II-1371) (véanse los puntos 53-55);
sentencia de 15 de abril de 2010, Matos Martins/Comisi6n (F-2/07, véase el punto 191).
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Cuando se descubre uno de estos errores después de realizar los tests, el tribunal de la oposicién puede
decidir que se anule la pregunta errénea y que se repartan los puntos inicialmente atribuidos a la misma
entre las preguntas restantes del test en cuestién. Esto implica que el nuevo célculo de las notas después de
la anulacién de una pregunta solo se aplica a los candidatos que tenfan que contestar a la pregunta anulada.
La calificacion de los tests indicada en el anuncio de oposiciéon permanece igual.

Cabe sefialar que el sistema de anulacién se elaboré de tal forma que ningtin candidato se pueda ver afectado
negativamente. Por ello, se hace una simulacién para comparar los resultados antes y después de la anula-
cién. La EPSO y los tribunales de oposicién aplican una politica de inclusién antes que de exclusion, avisdn-
dose a los tribunales de que determinen el umbral de aprobado de los tests después de la anulacién para
tener en cuenta la situacién de los candidatos que hubieran podido verse afectados por la misma.

También conviene recordar que segiin la jurisprudencia en la materia, la diferencia en el tiempo dedicado
por los candidatos para contestar las preguntas anuladas no constituye una desigualdad de trato entre
ellos ().

Solicitudes

Si considera que una o varias de las preguntas que se le hicieron en los tests pueden contener un error que
harfa las preguntas imposibles de contestar o que puede impactar negativamente en la capacidad del candi-
dato para contestar correctamente, tiene la posibilidad de pedir que se anulen.

Las solicitudes de anulacién deberdn presentarse obligatoriamente en los diez dias naturales a partir de la
fecha de realizacion de sus tests de acceso,

— bien directamente en el centro de examen después de la realizacion de los tests,

— bien mediante el formulario de contacto disponible en la pagina internet de la EPSO.
Se ruega indique en su solicitud:

— el nimero de la oposicion,

— su namero de candidato,

— la mencién «demande de neutralisation», «request for neutralisation», «Antrag auf Neutralisierung» (a
elegir).

En su solicitud, deberd obligatoriamente aportar elementos que permitan identificar la o las preguntas que

considere erréneas (por ejemplo, mencionando el tema) asi como explicar, en la medida de lo posible, en
qué consiste el presunto error.

Las solicitudes de anulacién presentadas fuera de plazo o que no permitan identificar la o las
preguntas supuestamente erréneas no se tomardn en cuenta.

6.4. SOLICITUD DE REVISION

Tiene la posibilidad de presentar una solicitud de revisién en los siguientes casos (*°):
— en caso de que la EPSO no haya cumplido las disposiciones que rigen la oposicion,
— en caso de que el tribunal no haya cumplido las disposiciones que rigen su cometido.

Tenga en cuenta que el tribunal goza de un amplio poder de apreciacion para determinar el cardcter correcto
o incorrecto de sus respuestas. Por ello, salvo error manifiesto de hecho o de derecho, no procede que
impugne su puntuacion.

Si su solicitud entra en el dmbito de las competencias del tribunal, la EPSO transmitird su carta al presidente
del tribunal y se le enviard una respuesta a la mayor brevedad.

() Sentencia de 2 de mayo de 2001, Giulietti e.a./Comisién (T-167/99 y T-174/99, RecFP_p._II-441) (véase el punto 59);
sentencia de 15 de abril de 2010, Matos Martins/Comisi6n (F-2/07, véase el punto 183).
(1) Excepto para los errores en las preguntas de los tests de acceso, que se estudiardn en el marco del procedimiento de anula-
ci6n mencionado en el punto 6.3.
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Modalidades

Debe presentar su solicitud, debidamente motivada, en el plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de
envio de la carta por parte de la EPSO:

— por medio del formulario de contacto publicado en la pagina internet de la EPSO,

— o por fax al nimero siguiente: +32 22957488.

Indique en el encabezamiento de su carta:

— el ndmero de la oposicién,

— su nimero de candidato,

— la mencién «demande de réexameny, «request for review», «Antrag auf Uberpriifung» (a elegir),

— la fase (") de la oposicién correspondiente (por ejemplo: tests de acceso, no admision, Centro de Evalua-

cién).

6.5. VIAS DE RECURSO

En todas las fases de la oposicion, si considera que la EPSO o el tribunal no han actuado de manera equita-
tiva 0 no han respetado:

— las disposiciones por las que se rige el proceso de la oposicion, o
— las disposiciones de la convocatoria de oposicion,
y que ello le perjudica, puede recurrir a los siguientes medios:

— presentar una reclamacion administrativa basada en el articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea,

ya sea por correo postal a la siguiente direccion:

Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)

Oposicion general EPSO/(indique el niimero de la oposicion)
C-25

1049 Bruselas
BELGICA

ya sea mediante la pagina de contacto de la pagina internet de la EPSO.
Indique en el encabezamiento de su carta:

— el ndmero de la oposicién,

— el nimero de candidato,

— la menci6n «éclamation article 90, paragraphe 2», «complaint article 90(2)», «Beschwerde Artikel 90,
Absatz 2» (a elegir),

— la fase (") de la oposicion correspondiente.

Tenga en cuenta que las decisiones de los tribunales de oposicién no podrin ser anuladas, ni
modificadas por el Director de la EPSO a raiz de una reclamacién administrativa. Por tanto,
aunque las normas vigentes ofrecen a los candidatos esta posibilidad, no procede presentar una recla-
macién contra una decision del tribunal (*?).

Las decisiones de los tribunales de oposicién podran impugnarse directamente ante los tribunales de la
Unién Europea sin necesidad de presentar previamente una reclamacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

(') Estas menciones solo se indicardn en DE/EN/FR.

(") Sentencia de 26 de febrero de 1981, Authié¢/Comision (34/80, Rec. p. 00665) (cf. parr.7); sentencia de 30 de noviembre
de 1978, Salerno e.a./Comision (4, 19y 28/78, Rec. p. 02403).
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— interponer un recurso judicial sobre la base del articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea y del articulo 91 del Estatuto de los funcionarios ante el:

Tribunal de la Funci6n Piblica de la Unién Europea
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxemburgo

LUXEMBURGO

Tenga en cuenta que los recursos referentes a un error de apreciacién de los criterios generales de admision,
errores que no son competencia del tribunal de la oposicion, solo serdn admisibles ante el Tribunal de la
Funcién Publica si se ha presentado previamente una reclamacién administrativa en virtud del articulo 90,
apartado 2, del Estatuto de los funcionarios, segtin las modalidades descritas en este punto.

Para las modalidades de interposicion de un recurso, consulte la pégina internet del Tribunal de la Funcién
Pablica de la Unién Europea: http://curia.europa.eufjcms/jcms/T5_5230

Para estos dos tipos de proceso, los plazos obligatorios establecidos [véase el Estatuto de los funcionarios,
modificado por el Reglamento (CE, Euratom) n° 723/2004 del Consejo (%), (http://eur-lex.europa.eu)]
comienzan a correr a partir de la notificacién del acto lesivo.

6.6. RECLAMACION ANTE EL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
Como cualquier otro ciudadano de la Unién Europea, podrd presentar una reclamacién ante el:

Defensor del Pueblo Europeo

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIA

http:/[www.ombudsman.europa.eu/media/es/default.htm

Debe tener en cuenta que la presentacion de una reclamacién al Defensor del Pueblo no interrumpe el plazo
obligatorio establecido en el articulo 90, apartado 2, y en el articulo 91 del Estatuto para presentar una
reclamacién o interponer recurso ante el Tribunal de la Funcién Pablica al amparo del articulo 270 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Se recuerda, asimismo, que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2, apartado 4, de las Condiciones generales de ejercicio de las funciones del Defensor
del Pueblo Europeo, antes de presentar cualquier denuncia ante él deberdn haberse efectuado los
trdmites administrativos pertinentes ante los 6rganos correspondientes.

7. CONTRATACION

El hecho de que su nombre figure en la lista de reserva indica que podria ser convocado por una institucién
para una entrevista, pero no constituye ni un derecho ni una garantia de contratacién por una institucion.

La contratacion se realizard, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto, en funcién de las necesidades de
los servicios y de las disponibilidades presupuestarias. La contratacion se efectuard en el grado indicado en la
convocatoria de oposicion.

En funcién de la naturaleza del empleo en cuestion, se le podria ofrecer inicialmente un contrato de agente
temporal si ha aprobado la oposicién; en este caso, su nombre seguird figurando en la lista de reserva.

El Estatuto de los funcionarios contempla la posibilidad de que en cualquier momento de su carrera el
funcionario pueda solicitar el traslado a otra institucién o agencia. No obstante, se ruega tenga en cuenta
que, en funcién del interés del servicio, el traslado de funcionarios contratados recientemente, antes del
término de un plazo minimo de tres afios desde su entrada en servicio, solo es posible en casos excepcio-
nales y por razones debidamente justificadas, y cada caso individual deberd contar con el acuerdo de la insti-
tucién o agencia de origen y de la institucién o agencia de destino.

() DOL 124 de 27.4.2004, p. 1.
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8. VARIOS

En la pagina internet de la EPSO podrd obtener informacion adicional sobre los puntos siguientes:
— reembolso de los gastos de viaje de los candidatos,

— igualdad de oportunidades,

— proteccion de datos,

— régimen retributivo y beneficios sociales.
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ANEXO
Ejemplos de titulos que corresponden, en principio, a los exigidos por las convocatorias de oposiciones
(EU-27 + Croacia)
AST1a AST7 AST 3 a AST 11 AD 5a AD 16
PAIS Ensefianza superior (ciclo superior
Ensefianza secundaria (') (que dé no universitario o ciclo Ensefianza de nivel universitario Ensefianza de nivel universitario
acceso a la enseflanza superior) universitario corto de una duracion (minimo de 3 afios) (3 (minimo de 4 afios)
legal minima de 2 afios)
Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat Bachelor académique (dit «de | Licence/Licentiaat
Belgi¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde transition») — 180 ECTS Diplome d'études approfondies
Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelier (dit «professionnali- | Academisch gerichte Bachelor | (DEA)
Diplome daptitude a accéder a | sant> ou de «type court)/ [ — 180 ECTS Diplome détudes spécialisées
l'enseignement supérieur | Professioneel gerichte Bachelor (DES)
(DAES)/ — 180 ECTS Diplome détudes supérieures
Getuigschrift van hoger secun- spécialisées (DESS)
dair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgez-
Diplome d’enseignement ette Studies (GVS)
professionnel/ Gediplomeerde in de Gespeciali-
Getuigschrift van het beroeps- seerde Studies (GGS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement
secondaire  supérieur  (AESS)/
Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Master — 60/120 ECTS
Master complémentaire — 60
ECTS ou plus
Agrégation de l'enseignement
secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
Burrapus Hurioma 3a cpenso obpasosanue | Crenyanucr 1o ... Munnoma 3a Buciue oGpasoBarue
CBMIETEINICTBO 3a 3PeNocT bakanassp — 240 ECTS
Hunoma Marucrep — 300 ECTS
Iumnoma 3a 3aBbPIIEHO CPEIHO Hokrop
opasoBaHue Marucrep cnen bakanmassp — 60
IunioMa 3a CpemHO CIEUMANHO ECTS
opasoBanue Marvcrsp  crien  IpodecnoHanen
Gakanapbp 10 ... — 120 ECTS
Ceskd Vysvédéeni o maturitni zkousce | Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskol-
republika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenigr Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland | Allgemeine Hochschulreife/ Bachelor Master (alle Hochschulen)
Abitur Fachhochschulabschluss (FH) Diplom (Univ.,)
Fachgebundene Hochschulreife Staatsexamen (Regelstudienzeit | Magister
Fachhochschulreife 3 Jahre) Staatsexamen
Hochschulzugang fiir beruflich Doktorgrad

Qualifizierte
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Enseflanza superior (ciclo superior

PAIS Ensefianza secundaria (') (que dé no universitario o ciclo Ensefianza de nivel universitario Ensefianza de nivel universitario
acceso a la ensefianza superior) universitario corto de una duracion (minimo de 3 afios) (3 (minimo de 4 afios)
legal minima de 2 afios)
Eesti Giimnaasiumi [8putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 aine-
punkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisiinta Céim Onoérach Bhaitsiléara (3 | Céim Onérach Bhaitsiléara (4
dbhar National Certificate bliana/180 ECTS) bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in 5 | Céim Bhaitsiléara (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (4 years|
subjects Ordinary Bachelor Degree Honours  Bachelor Degree (3 | 240 ECTS)
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Néisitnta (ND, Dip.) | years/180 ECTS) Céim Ollscoile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) (BA, B.Sc, B. Eng) University Degree
Leaving  Certificate  Vocational | Ddmhachtain Ardteastas Ardoi- Céim Mhadistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim Dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutipio Tevikol Aukelov | Aimlwpa enayyehpatikrg Katap- [uxio  (AEl  mavemotnpiou,
B) Amolutipio K\aowot | Tone (IEK) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou Eﬂpamt}ﬁ\c )tpoimonc) 4 xpova |
, . 1og kOkAoc
v SHO)\UT)PP 10 Texviou Metamtuyiako Aimopa Eidikevong
nayyehpatkov Auvkeiou (206 kbKhoQ)
d) AT[O)\UTr']plO F:waiou TToAu- Adaxtopikd  Aimopa (306
x\adikol Aukeiou KUKAOQ)
Ano\utipto Eviaiou Aukeiou
Amolutpio Teyvohoyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Amolutpio Tevikol Aukeiou
Amnolutipto Enayye\patikou
Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Poliva- | Técnico superior Diplomado/ Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/
lente (BUP) + Curso de Orienta- | Técnico especialista Ingeniero técnico Graduado/Mdster Universitario|
cién Universitaria (COU) Arquitecto técnico/Maestro Doctor
Bachillerato
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome dacces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)

MST (maitrise des sciences et
techniques), MSG (maitrise des
sciences de gestion), DEST
(diplome d'études supérieures
techniques), DRT (diplome de
recherche technologique), DESS
(diplome détudes supérieures
spécialisées), DEA  (diplome
d’études approfondies)

Master 1, Master 2 professionnel,
Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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PAIS Enseflanza superior (ciclo superior
Ensefianza secundaria (') (que dé no universitario o ciclo Ensefianza de nivel universitario Ensefianza de nivel universitario
acceso a la ensefianza superior) universitario corto de una duracion (minimo de 3 afios) (3 (minimo de 4 afios)
legal minima de 2 afios)
Italia Diploma di scuola secondaria | Certificato di specializzazione | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Laurea (DL) — da 4
superiore (diploma di maturita | tecnica superiore/attestato di | Diploma di Scuola diretta a fini | a 6 anni
o esame di Stato conclusivo dei | competenza (4 semestri) speciali (3 anni) Laurea specialistica (LS)
corsi di studio di istruzione | Diploma di istruzione e forma- | Laurea — L180 crediti Laurea magistrale (LM)
secondaria superiore) zione tecnica superiore (IFTS) Master universitario di primo
Diploma di istruzione tecnica livello
superiore (ITS) Master universitario di secondo
Diploma universitario (2 anni) livello
Diploma di Scuola diretta a fini Diploma di Specializzazione
speciali (2 anni) (DS)
Dottorato di ricerca (DR)
Kumnpog Amoutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotuiako ITtuyio/Bachelor
by Public/Private Schools of Master
Higher Education (for the later Doctorat
accreditation is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidgjo | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | Brevet de technicien supérieur | Bachelor Master
daires et techniques (BTS) Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de maitrise DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszag | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Bizonyitvany fels6foka szakké- | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
vény pesitésrdl Alapfokozat — 18 kredit vagy | Alapfokozat — 240 kredit
Szakkozép-iskolai érettségi- anndl tobb Mesterfokozat
képesitd bizonyitvany Doktori fokozat
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation  or | MCAST diplomas|certificates Bachelor's degree Bachelor'’s degree

GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including systems of knowledge
with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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PAIS Enseflanza superior (ciclo superior
Ensefianza secundaria (') (que dé no universitario o ciclo Ensefianza de nivel universitario Ensefianza de nivel universitario
acceso a la ensefianza superior) universitario corto de una duracion (minimo de 3 afios) (3 (minimo de 4 afios)
legal minima de 2 afios)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO bachelor degree
Diploma  staatsexamen (2 | Associate degree (AD) HBO/WO Master’s degree
diploma’s) Doctoraal examen [Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifeprifung Kollegdiplom Bachelor Master
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus/Bakkalaurea Magister/Magistra
Berufsreifepriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH) | Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat | Inzynier Magister | Magister inZynier
Swiadectwo ukoniczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutor
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | Associate degree Baccalaureus | Baccalaurea Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu | Graduate specialist (Sveucilisni Prvostupnik | ¢ilisni Prvostupnik | Prvostup-
Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica | Prvostupnica) nica)
Stru¢ni Specijalist
Master degree (magistar struke)
300 kredit min
magistar  inZenjer/ magistrica
inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diplomi de Licentd Diplomi de Licentd
(Colegiu universitar) Diplomd de inginer
invdtamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de Master sau Diploma
de Studii Aprofundate
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma/
(Spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi Magisterij/Specializacija/Doktorat
(Spricevalo o zakljutnem
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej absolventsky diplom diplom o ukonceni bakalar- diplom o ukonceni vysokoskol-

skiaigke

skeho $tadia (bakaldr)

ského studia
bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD
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PAIS Enseflanza superior (ciclo superior
Ensefianza secundaria (') (que dé no universitario o ciclo Ensefianza de nivel universitario Ensefianza de nivel universitario
acceso a la ensefianza superior) universitario corto de una duracion (minimo de 3 afios) (3 (minimo de 4 afios)
legal minima de 2 afios)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- [ Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-
Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa datexamen/ examen |
tillinen koulutus — Student- | institutnivd Ammattikorkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto —
examen eller grundskola + — Yrkeshogskoleexamen
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
(Betyg Gver avlagd yrkesexamen (min 120 opintoviikkoa — | studieveckor)
pé andra stadiet) studieveckor) Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
Todistus yhdistelmdopinnoista examen) joko 4 vuotta tai 2
(Betyg 6ver kombinationsstu- vuotta lisensiaatin  tutkinnon
dier) jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | (akademisk examen omfattande | examen omfattande minst 160
hdgskolepoing minst 120 podng varav 60 | poing varav 80 podng fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | podng fordjupade studier i ett | pade studier i ett dmne +
cerad yrkeshogskoleexamen, 1- | @mne + uppsats motsvarande | uppsats motsvarande 20 poing
34r 10 poing) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | — Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 dar, 60
hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar, 120
hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 &r, 120
hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 4ar, 240
hogskolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(") El acceso a los puestos AST requiere ademds una experiencia profesional pertinente de al menos tres aflos.
(%) El acceso a los grados AD 7 a AD 16 requiere ademds una experiencia profesional pertinente de al menos un afio.




