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Forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fadt, eller som ammer ***I

P7 TA(2010)0373

Europa-Parlamentets lovgivningsmessige beslutning af 20. oktober 2010 om forslag til Europa-

Parlamentets og Radets direktiv om endring af Ridets direktiv 92/85/EQF om ivaerksattelse af

foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som

er gravide, som lige har fedt, eller som ammer (KOM(2008)0637 - (C6-0340/2008 -
2008/0193(COD))

(2012/C 70 E[26)

(Almindelig lovgivningsprocedure: forstebehandling)
Europa-Parlamentet,
— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet (KOM(2008)0637),

— der henviser til EF-traktatens artikel 251, stk. 2, og artikel 137, stk. 2 og artikel 141, stk. 3, pd grundlag
af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget for Parlamentet (C6-0340/2008),

— der henviser til Kommissionens meddelelse til Europa-Parlamentet og Rddet om felgerne af Lissabon-
traktatens ikrafttreeden for de igangvaerende interinstitutionelle beslutningsprocedurer (KOM(2009)0665),

— der henviser til artikel 294, stk. 3, artikel 153, stk. 2, og artikel 157, stk. 3, i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade,

— der henviser til udtalelse af 13. maj 2009 fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg (1),
— efter horing af Regionsudvalget,

— der henviser til udtalelse fra Retsudvalget om retsgrundlaget

— der henviser til forretningsordenens artikel 37, 55 og 175,

— der henviser til forste beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og udtalelse fra
Udvalget om Beskaeftigelse og Sociale Anliggender (A6-0267/2009),

— der henviser til anden betenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og udtalelse fra
Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender (A7-0032/2010),

1. vedtager nedenstdende holdning ved forstebehandling;

2. anmoder om fornyet forelaggelse, hvis Kommissionen agter at @ndre dette forslag i veesentlig grad
eller erstatte det med en anden tekst;

3. pélaegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen samt til de nationale
parlamenter.

() EUT C 277 af 17.11.2009, s. 102.
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Europa-Parlamentets holdning fastlagt ved forstebehandlingen den 20. oktober 2010 med henblik pa
vedtagelse af Europa-Parlamentets og Raidets direktiv 2011/...[EU om endring af Radets direktiv
92/85/EQF om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under
arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer, og om indforelse af
foranstaltninger, der kan forbedre arbejdstagernes muligheder for at forene arbejde og familieliv

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP.AISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade, sarlig artikel 153, stk. 2, og
artikel 157, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg (1),
efter hering af Regionsudvalget,

efter den almindelige lovgivningsprocedure (?), og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Ifolge artikel 153 i traktaten om Den Europwiske Unions funktionsmdde (TEUF) stotter og supplerer
Unionen med henblik pd at virkeliggore de i artikel 151 i TEUF fastsatte mal medlemsstaternes indsats
med henblik pé at forbedre arbejdsmiljoet for at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og lige
muligheder for mand og kvinder pa arbejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet.

(2)  Artikel 157 i TEUF fastsatter, at Europa-Parlamentet og Radet efter den almindelige lovgivningspro-
cedure og efter horing af Det @konomiske og Sociale Udvalg vedtager foranstaltninger, der skal sikre
anvendelsen af princippet om lige muligheder for ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse
med beskeeftigelse og erhverv.

(3) Da dette direktiv ikke blot vedrerer sundhed og sikkerhed for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fedt, eller som ammer, men ogsd spergsmal vedrerende ligebehandling sdsom retten til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde, regler om afskedigelse og rettigheder i forbindelse
med arbejdsaftalen eller om bedre okonomisk stette under orloven, danner artikel 153 og 157 i TEUF
i feellesskab retsgrundlaget for dette direktiv.

(4) Ligestilling mellem mand og kvinder er et grundlaeggende princip i Den Europziske Union. Artikel 21
og 23 i Den Europziske Unions charter om grundlaeggende rettigheder forbyder enhver forskels-
behandling pd grund af ken og krever, at ligestilling mellem mend og kvinder skal sikres inden
for alle omrader, herunder ogsd ndr det handler om at skabe balance mellem arbejde og fritid.

(5) Det fremgér af artikel 3 i traktaten om Den Europaiske Union, at fremme af ligestilling er en af
Unionens vasentlige opgaver. Ligeledes hedder det i artikel 8 i TEUF, at Unionen tilstraeber at fjerne
uligheder og fremme ligestilling mellem mand og kvinder i alle sine aktiviteter.

(6) I sin dom af 26. februar 2008 i sag C-506/06 Mayr/Flockner (3) fastslog Domstolen, at der er tale
om direkte konsdiskrimination, hvis en kvindelig ansat stilles ringere pd grund af fraveer i forbin-
delse med in vitro-fertilitetsbehandling.

() EUT C 277 af 17.11.2009, s. 102.
(?) Europa-Parlamentets holdning af 20.10.2010.
() ECR 2008, 1-01017.
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Retten for kvinder pd barselsorlov til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde efter
endt orlov er fastlagt i artikel 15 i Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 2006/54/EF af 5. juli
2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mend og
kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv (1).

Radets direktiv 92/85/EQF (%) vedrorer ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer.

Ifolge malseetningerne i formandskabets konklusioner fra Det Europeiske Rdd i Barcelona den 15.
og 16. marts 2002 skulle medlemsstaterne fjerne hindringer for kvinders deltagelse pd arbejds-
markedet og tilstrebe senest i 2010 at stille bornepasningsfaciliteter til radighed for mindst 90 %
af alle born fra tre dr og op til den skolepligtige alder og for mindst 33 % af alle born under tre dr
og sikre, at disse born fir lige adgang til sidanne faciliteter bide i byerne og i landomrdderne.

I Verdenssundhedsorganisationens generelle strategi for spedberns og berns erncering af 16. april
2002, som Verdenssundhedsforsamlingen tilsluttede sig med resolution 55.25 under den 55.
samling, slis det fast, at et barn sikres optimal vekst og udvikling, hvis det udelukkende
erneres med modermelk i lobet af de forste seks levemdneder. Medlemsstaterne bor pd grundlag
af denne resolution fremme indforelsen af bestemmelser om orlov til dette formdl.

Et af de seks prioriterede mdl i Kommissionen meddelelse af 1. marts 2006 om en kereplan for
ligestilling mellem kvinder og mand 2006-10 er at opnd en bedre balance mellem arbejds-, privat- og
familieliv. T den forbindelse foretog Kommissionen en gennemgang af galdende lovgivning pa lige-
stillingsomrddet med henblik pd eventuelt at modernisere lovgivningen. Kommissionen bebudede ogsa,
at den med henblik pé at skabe bedre forvaltningsskik for ligestilling mellem mand og kvinder ville
»gennemgd eksisterende EU-ligestillingslovgivning, der ikke er omfattet af omarbejdningen i 2005,
med henblik pa at ajourfere, modernisere og om nedvendigt omarbejde den«. Direktiv 92/85/E@F var
ikke omfattet af omarbejdningen.

I Kommissionens meddelelse af 2. juli 2008 »Den nye sociale dagsorden: Muligheder, adgang og
solidaritet i det 21. drhundredes Europa« bekraftede den behovet for at skabe en bedre balance
mellem privat- og arbejdsliv.

Alle forceldre har ret til at passe deres barn.

Bestemmelserne om barselsorlov i dette direktiv bor ikke berore medlemsstaternes andre bestem-
melser om foreldreorlov og ber ikke undergrave disse. Barselsorlov, fedreorlov og forceldreorlov
supplerer hinanden og kan, ndr de kombineres, fremme en bedre balance mellem arbejds- og
Sfamilieliv.

En arbejdstager, der har adopteret et barn, bor have samme rettigheder som biologiske forceldre og
have mulighed for at tage barselsorlov pi samme vilkdr.

Sarbarheden hos arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer, nedvendigger en
ret til barselsorlov i mindst 20 sammenhangende uger fordelt for ogleller efter fodslen og en
obligatorisk barselsorlov pa mindst seks uger efter fodslen.

At skulle sorge for born med handicap udger en scerlig udfordring for arbejdende modre, hvilket
bor anerkendes af samfundet. Den agede sirbarhed, der kendetegner arbejdende modre til handi-
cappede born, betyder, at de bor tildeles yderligere barselsorlov, hvis minimumsvarighed bor fast-
leegges i nerverende direktiv.

() EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.
() EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.
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(18) For at kunne betragtes som barselsorlov i dette direktivs forstand, bor familierelateret orlov, som er
til radighed pd nationalt plan, streekke sig videre end de perioder, der gives mulighed for i Rddets
direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrorende forceldreorlov, der er indgdet af
UNICE, CEEP og EFS (1), betales i henhold til bestemmelserne i nerverende direktiv, og garanti-
erne i nerverende direktiv vedrorende afskedigelse, tilbagevenden til samme eller et tilsvarende
arbejde samt forskelsbehandling bor finde anvendelse.

(19) Domstolen har konsekvent anerkendt, at det er legitimt, for sd vidt angér princippet om ligebehand-
ling, at beskytte kvinder pd grund af deres fysiologiske tilstand under og efter graviditet. Den har
desuden veeret konsekvent i sine afgerelser om, at enhver form for negativ forskelsbehandling af
kvinder i forbindelse med graviditet og barsel udger direkte forskelsbehandling pd grund af ken.

(20) Ud fra princippet om ligebehandling har Domstolen desuden anerkendt beskyttelsen af kvinders
beskaeftigelsesmeassige rettigheder, og navnlig deres ret til at vende tilbage til det samme eller et
tilsvarende arbejde med arbejdsvilkdr, som ikke er mindre gunstige, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkdrene, som er blevet indfert under deres fraver.

(21) Et »tilsvarende« arbejde bor defineres som et arbejde, der er det samme som det forrige arbejde med
hensyn til sdvel aflonning som opgaver, eller, ndr dette ikke er muligt, et lignende arbejde, der
svarer til arbejdstagerens kvalifikationer og aktuelle lon.

(22) I lyset af de demografiske tendenser i Unionen er det nodvendigt at fremme en stigning i fodsels-
raten ved hjeelp af scerlig lovgivning og foranstaltninger, der gor det muligt at kombinere arbejds-,
privat- og familieliv mere effektivt.

(23) Kvinder ber derfor beskyttes mod forskelsbehandling pd grund af graviditet eller barselsorlov og ber
sikres den fornadne retsbeskyttelse, sd deres ret til rimelige arbejdsvilkdr og en bedre balance mellem
familie- og arbejdsliv respekteres.

(24) I resolutionen vedtaget af Rddet og arbejds- og socialministrene, forsamlet i Rddet, af 29. juni
2000 om afbalanceret deltagelse af kvinder og meaend i arbejds- og familieliv (2) tilskyndes
medlemsstaterne til at vurdere muligheden for, at de enkelte retssystemer giver mandlige arbejds-
tagere ret til personligt at tage fadreorlov, der ikke kan overdrages, uden at de mister deres
beskeftigelsesmeessige rettigheder.

(25) Med henblik pd at hjelpe arbejdstagerne med at forene deres arbejds- og familieliv er det vigtigt at
dbne mulighed for lengere barselsorlov og fadreorlov, herunder i forbindelse med adoption af et
barn pd under 12 mdneder. En arbejdstager, der har adopteret et barn pd under 12 mdneder, bor
have samme rettigheder som biologiske foreldre og have mulighed for at tage barsels- og
feedreorlov pd samme vilkdr.

(26) Med henblik pd at hjelpe arbejdstagerne med at forene deres arbejds- og familieliv er det afgo-
rende, at meend fir ret til betalt fedreorlov efter samme bestemmelser, som er geldende for
barselsorloven, bortset fra leengden, siledes at de nodvendige betingelser for reel ligestilling gradvist
kan blive indfert. Ogsd ugifte par bor have denne ret. Medlemsstaterne opfordres til at overveje, om
mend, der er i beskeftigelse, i henhold til deres respektive lovgivning kan tildeles ret til en
feedreorlov, der ikke kan overdrages, uden at de mister deres beskeftigelsesmessige rettigheder.

(27) I lyset af Unionens aldrende befolkning og Kommissionens meddelelse af 12. oktober 2006 »Den
demografiske udvikling i Europa - En udfordring, men ogsi en chance« er det nodvendigt at gore
alt for at sikre en effektiv beskyttelse af moder- og faderskabet.

() EFT L 145 af 19.6.1996, s. 4.

() EFT C 218 af 31.7.2000, s. 5.
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I Kommissionens gronbog »Demografiske endringer - behov for ny solidaritet mellem generatio-
nerne« anfores det, at medlemsstaterne har lave fertilitetskvotienter, som er utilstraekkelige til at
holde befolkningstallet stabilt. Der er derfor behov for foranstaltninger til forbedring af vilkdrene
pd arbejdspladsen for arbejdstagere inden, under og efter graviditet. Det anbefales at folge bedste
praksis i de medlemsstater, der har heje fertilitetskvotienter, og som sikrer kvinders fortsatte
deltagelse i arbejdsmarkedet.

I konklusionerne fra Rddet (beskeeftigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerpolitik) fra december
2007 om afbalancerede roller for kvinder og meend i arbejdslivet, vaeksten og den sociale samho-
righed, anerkendte Rddet, at forening af arbejds-, familie- og privatliv er grundleggende for at
sikre ligestilling pd arbejdsmarkedet.

Nearverende direktiv tilsidesatter ikke bestemmelserne i Europa-Parlaments og Rédets direktiv
2002/73(EF af 23. september 2002 om @ndring af Rddets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse
af princippet om ligebehandling af mand og kvinder for si vidt angdr adgang til beskeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkdr (') som omarbejdet i Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2006/54/EF om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling
af mend og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv.

Sikkerheden og sundheden for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer, bor
sikres og ma ikke vere i modstrid med de principper, der er nedfaldet i direktiverne om ligebehand-
ling af mand og kvinder.

Med henblik pé at forbedre den effektive beskyttelse af arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer, bor reglerne om bevisbyrde tilpasses, ndr der umiddelbart synes at foreligge en
sag om overtradelse af rettighederne i dette direktiv. Hvis disse rettigheder skal anvendes effektivt, bor
bevisbyrden hvile pa sagsegte, nar der fremlagges beviser for en sidan overtradelse.

Bestemmelserne vedrorende barselsorlov er formadlslose, medmindre de samtidig sikrer oprethol-
delsen af alle rettigheder forbundet med anscettelseskontrakten, herunder fuld lon og ret til en
tilsvarende ydelse.

Effektiv gennemforelse af princippet om ligebehandling forudsatter passende retsbeskyttelse mod
repressalier.

Medlemsstaterne bor fastsatte effektive sanktioner, der stdr i rimeligt forhold til overtraedelsernes
grovhed og har afskrakkende virkning i tilfeelde af overtraedelser af forpligtelserne i dette direktiv.

Medlemsstaterne opfordres indtrengende til inden for deres nationale retssystems rammer at
indfore foranstaltninger, der sikrer, hvad de anser for at vaere passende, reel og effektiv kompen-
sation eller erstatning for skader, der pdferes en arbejdstager som folge af overtreedelser af de i
dette direktiv fastsatte forpligtelser, pd en mdde, der virker afskraekkende, effektiv og stdr i rimeligt
forhold til den skade, den pageeldende har lidt.

Erfaringerne viser, at beskyttelsen mod overtradelser af rettighederne i dette direktiv kunne styrkes ved
at give et eller flere ligebehandlingsorganer i hver medlemsstat kompetence til at analysere problemer i
forbindelse med forskelsbehandling, undersgge mulige losninger og yde konkret hjalp til ofrene. Dette
direktiv ber derfor indeholde bestemmelser herom.

Ofre for forskelsbehandling pd grund af ken ber vere sikret en passende retsbeskyttelse. For at
sikre en mere effektiv beskyttelse bor der ogsd vere mulighed for, at forbund, organisationer og
andre juridiske enheder, som medlemsstaterne anser for passende, uanset de nationale procesregler
om repreesentation og forsvar kan indtrede i en retssag pd vegne af eller til stotte for et offer.

() EFT L 269 af 5.10.2002, s. 15.
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(39) Medlemsstaterne ber tilskynde til og fremme arbejdsmarkedets parters aktive deltagelse med
henblik pd at sikre bedre information af de interesserede parter og mere effektive ordninger. Ved
at tilskynde til dialog med de ovenncevnte instanser vil medlemsstaterne kunne opnd mere viden og
storre forstdelse, hvad angdr effektiv anvendelse af dette direktiv samt de eventuelle problemer, der
kan opstd, med henblik pd at bekempe forskelsbehandling.

(40) Dette direktiv fastsatter mindstekrav og giver derved medlemsstaterne mulighed for at opretholde eller
indfere gunstigere bestemmelser. Gennemforelsen af dette direktiv ber ikke benyttes som begrundelse
for at forringe de eksisterende vilkdr pa dette felt i de enkelte medlemsstater, navnlig nationale love,
der ved at kombinere foreldreorlov og barselsorlov giver moderen ret til mindst 20 ugers orlov for
og/eller efter fodslen og med en ydelse pd et niveau, der mindst svarer til det, der er fastsat i dette
direktiv.

(41) Medlemsstaterne bor fremme dialogen mellem arbejdsmarkedets parter og med ikke-statslige orga-
nisationer for at kunne danne sig et billede af og bekempe de forskellige former for forskels-
behandling.

(42) Malene for den pétenkte handling, nemlig at forbedre minimumsbeskyttelsen af arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fadt, eller som ammer, og forbedre den effektive gennemforelse af princippet om
ligebehandling kan ikke i tilstraekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne pd grund af de forskellige
beskyttelsesniveauer og kan derfor bedre nds pd EU-plan; Unionen kan derfor treffe foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europaiske Union. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. navnte artikel, gar dette direktiv ikke ud
over, hvad der er nedvendigt for at nd disse mal -

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

Artikel 1

Direktiv 92/85/EQF @ndres sdledes:

1) I artikel 1 indscettes folgende stykke:

»la.  Dette direktiv har ligeledes til formdl at give arbejdstagere, som er gravide eller lige har fodt,
bedre mulighed for at blive pd arbejdsmarkedet eller vende tilbage hertil og forene arbejds-, privat-
og familieliv.c.

2) Artikel 2 affattes sdledes:

»Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) »gravid arbejdstager«: enhver arbejdstager uanset kontraktform, herunder hushjelp, som er
gravid, og som underretter arbejdsgiveren om sin tilstand i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis

b) »arbejdstager, som lige har fodt«: enhver arbejdstager uanset kontraktform, herunder hushjelp,
som lige har fodt som defineret efter national lovgivning og/eller praksis, og som underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i overensstemmelse med denne lovgivning og/eller praksis; i dette
direktiv forstds ogsd en arbejdstager, som for nylig har adopteret et barn
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3)

>

c¢) »ammende arbejdstager«: enhver arbejdstager uanset kontraktform, herunder hushjelp, som
ammer som defineret i national lovgivning og/eller praksis, og som underretter arbejdsgiveren
om sin tilstand i overensstemmelse med denne lovgivning og/eller praksis.«.

Artikel 3 affattes sdledes:

»Artikel 3
Retningslinjer

1.  Kommissionen fastlegger i samrdd med medlemsstaterne og bistdet af Det Ridgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pi Arbejdspladsen retningslinjer for vurdering af de
kemiske, fysiske og biologiske agenser samt de industrielle processer, der anses for at udgere en fare
for mandlige og kvindelige arbejdstageres reproduktive sundhed og for de i artikel 2 definerede
arbejdstageres sikkerhed og sundhed. Disse retningslinjer evalueres og opdateres, fra og med 2012,
mindst hvert femte dr.

Retningslinjerne i forste afsnit skal ogsi omfatte arbejdsbeveegelser og -stillinger, psykisk og fysisk
treethed og andre fysiske og psykiske belastninger i forbindelse med de i artikel 2 definerede arbejds-
tageres arbejdsopgaver.

2. De i stk. 1 nevnte retningslinjer skal vere vejledende for den vurdering, der er omhandlet i
artikel 4, stk. 1.

Med henblik herpd meddeler medlemsstaterne arbejdsgivere og mandlige og kvindelige arbejdstagere
og/eller deres repreesentanter samt arbejdsmarkedets parter i deres respektive medlemsstater disse
retningslinjer..

Artikel 4 affattes siledes:

»Artikel 4
Vurdering, underretning og hering

1. I den risikovurdering, der gennemfores i henhold til direktiv 89/391/EQF, medtager arbejds-
giveren en vurdering af reproduktive risici for mandlige og kvindelige arbejdstagere. For alle arbejds-
opgaver, som kan indebeere en specifik risiko for, at arbejdstagere udscettes for de agenser, arbejds-
processer eller arbejdsforhold, som er opfort pd en ikke-udtommende liste i bilag I, skal arbejds-
giveren eller de beskyttelses- og forebyggelsestjenester, som er omhandlet i artikel 7 i direktiv
89/391/EQF, vurdere arten, omfanget og varigheden af den belastning, arbejdstagere som defineret
i artikel 2 i nerverende direktiv og arbejdstagere, der kan tenkes at befinde sig i en af de i artikel 2
beskrevne situationer, udscettes for i den pigeldende virksomhed og/eller institution, siledes at man
kan:

— foretage en bedommelse af alle risici for sikkerheden og sundheden samt alle virkninger for de i
artikel 2 definerede arbejdstagere og arbejdstagere, der kan teenkes at befinde sig i en af de i
artikel 2 beskrevne situationer, under graviditet eller amning

— afgore, hvilke foranstaltninger der skal treeffes.

2. Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF skal arbejdstagere som defineret i artikel 2
i dette direktiv og arbejdstagere, der kan teenkes at befinde sig i en af de i artikel 2 beskrevne
situationer, og/eller deres reprasentanter og de relevante arbejdsmarkedsparter underrettes om resul-
taterne af den i stk. 1 nevnte vurdering og om alle foranstaltninger vedrorende sikkerhed og
sundhed under arbejdet i den pdgeeldende virksomhed og/eller institution.
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3.  Der treffes passende foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagerne og/eller deres repraesen-
tanter i den pdgeldende virksomhed eller institution kan kontrollere anvendelsen af dette direktiv
eller blive inddraget i dets anvendelse, navnlig for si vidt angdr de i stk. 1 nevnte foranstaltninger,
der er fastlagt af arbejdsgiveren, uden at dette berorer det ansvar, der pahviler arbejdsgiveren for at
fastlegge disse foranstaltninger.

4.  Horing og deltagelse af arbejdstagere og/eller deres repreesentanter i sporgsmal, der er omfattet
af dette direktiv, sker i overensstemmelse med artikel 11 i direktiv 89/391/EOF.c.

5

~

Artikel 5, stk. 2 og 3, affattes sdledes:

»2.  Hvis en endring af arbejdsforhold og/eller arbejdstid ikke er teknisk og/eller objektivt mulig,
treeffer arbejdsgiveren de nodvendige foranstaltninger til at overfore den pdgeeldende arbejdstager til
andre arbejdsopgaver.

3. Hvis overforslen til andre arbejdsopgaver ikke er teknisk og/eller objektivt mulig, fritages den
pdgeeldende arbejdstager i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis for at arbejde,
sd leenge dette er nadvendigt for at beskytte arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed.«.

6

~

I artikel 6 tilfojes folgende nr.:

»3) md gravide arbejdstagere derudover ikke udfere arbejdsopgaver som f.eks. at bere eller lofte
tunge objekter eller arbejdsopgaver, der er farlige, anstrengende eller indebeerer en sundheds-
risiko.«.

7

~

Artikel 7 affattes sdledes:

»Artikel 7

Natarbejde og overarbejde

1.  Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at en arbejdstager som
defineret i artikel 2 ikke skal udfere natarbejde og ikke er forpligtet til at tage overarbejde:

a) i lobet af de sidste ti uger for den forventede dato for fodslen

b) i den resterende del af graviditeten, hvis dette er pikraevet af hensyn til moderens eller fostrets
sundhed

c) i lobet af hele ammeperioden.

2.  De i stk. 1 omhandlede foranstaltninger skal i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis omfatte muligheden for:

a) overgang til en passende arbejdstid i dagtimerne, eller

b) fritagelse for arbejde eller forlengelse af barselsorloven, ndr overgang til dagarbejde ikke er
teknisk og/eller objektivt muligt.

3.  Arbejdstagere, som onsker at blive fritaget for natarbejde, skal i overensstemmelse med
medlemsstaternes regler informere deres arbejdsgiver og aflevere en legeerklering til denne i de
tilfelde, der henvises til i stk. 1, litra b).
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4.  For enlige foreldre og foreldre til born med alvorlige handicap kan perioderne i stk. 1
forlenges i henhold til procedurerne fastlagt af medlemsstaterne.«.

8) Artikel 8 affattes sdledes:

»Artikel 8
Barselsorlov

1. Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre arbejdstagere som defineret i
artikel 2 barselsorlov i mindst 20 sammenhengende uger fordelt for ogleller efter fodslen.

2. Med hensyn til de sidste fire uger af den i stk. 1 nevnte periode kan en ordning for familie-
relateret orlov pd nationalt plan betragtes som barselsorlov med henblik pd dette direktiv pd betin-
gelse af, at den giver en generel beskyttelse af arbejdstagere som defineret i artikel 2, som svarer til
det i dette direktiv fastsatte niveau. I sidanne tilfeelde skal den samlede orlovsperiode vere lengere
end den forceldreorlov, der er fastsat i Rddets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale
vedrorende foreldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS (*).

Den ydelse, der udbetales i de sidste fire uger af barselsorloven, md ikke vere lavere end den i
artikel 11, stk. 5 omhandlede ydelse, eller kan i stedet udgore gennemsnittet af ydelsen under de 20
ugers barselsorlov, hvilket skal svare til mindst 75 % af den seneste mdnedslon eller af en gennem-
snitlig mdnedslon i overensstemmelse med national ret og inden for et loft fastsat i henhold til den
nationale lovgivning. Medlemsstaterne kan fastlegge de perioder, der legges til grund for bereg-
ningen af den gennemsnitlige mdnedslon.

Har en medlemsstat indfort bestemmelser om barselsorlov pd mindst 18 uger, kan denne medlems-
stat beslutte, at de sidste to uger ydes i form af en fedreorlov, der er tilgangelig pd nationalt plan,
med samme ydelsesniveau.

3. Denistk. 1 navnte barselsorlov skal omfatte en obligatorisk barselsorlov med fuld lon p& mindst
seks uger efter fodslen med forbehold af national lovgivning, der foreskriver en obligatorisk orlovs-
periode inden fodslen. De obligatoriske seks ugers barselsorlov gelder for alle kvindelige arbejds-
tagere, uanset det antal dage de har arbejdet inden fodslen. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 frit kan vealge, hvornar den ikke-
obligatoriske del af barselsorloven placeres, for eller efter fodslen, med forbehold af national lovgiv-
ning og/eller praksis, der foreskriver et maksimalt antal uger inden fodslen.

4.  Denne periode kan, hvis parret er enige og anmoder derom, deles med faderen i overensstem-
melse med den pdgeldende medlemsstats lovgivning.

5. For at beskytte sivel moderens som barnets sundhed treeffer medlemsstaterne de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagerne frit og uden tvang kan velge, om de onsker at tage
den ikke-obligatoriske del af barselsorloven for fodslen eller ej.

6.  Arbejdstageren skal oplyse perioden for den ikke-obligatoriske del af barselsorloven mindst en
mdned, for denne orlov pdibegyndes.

7. I forbindelse med flerfodsler forlenges den obligatoriske del af barselsorloven i stk. 3 med en
mdned for hvert yderligere barn i overensstemmelse med den nationale lovgivning.
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8. Den del af orloven, der ligger forud for fedslen, kan forleenges ubegranset mellem det forventede
og det faktiske fodselstidspunkt, uden at dette medferer en forkortelse af den resterende orlov.

9.  Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at der gives supplerende orlov
med fuld lon i tilfelde af for tidlig fodsel, hospitalsindlaggelse af barnet umiddelbart i forlengelse af
fodslen, handicappede bern, handicappede meodre og flerfodsler. Varigheden af den supplerende orlov
skal std i forhold til moderens og barnets/bornenes sarlige behov, siledes at der kan tages hensyn
hertil. Den samlede barselsorlov udvides med mindst otte uger efter fodslen i tilfelde af fodsel af et
handicappet barn, og medlemsstaten sikrer endvidere en yderligere orlovsperiode pd seks uger i

tilfeelde af dodfodsel.

10.  Medlemsstaterne sikrer, at sygeorlov i tilfelde, hvor der opstér sygdom eller komplikationer som
folge af graviditeten fire uger eller mere for fodslen, ikke har konsekvenser for barselsorlovens leengde.

11.  Medlemsstaterne beskytter modres og fedres rettigheder ved at sikre seerlige arbejdsvilkdr
med henblik pd at hjelpe forceldre med handicappede born.

12.  Medlemsstaterne treffer passende foranstaltninger til at sikre, at fodselsdepression bliver
anerkendt som en alvorlig sygdom, og stotter oplysningskampagner for at fremme korrekt infor-
mation om sygdommen og modvirke de fordomme og den risiko for stigmatisering, som den stadig er
forbundet med.

() EFT L 145 af 19.6.1996, s. 4.c.

9

~

Folgende artikler indscettes:

»Artikel 8a
Feedreorlov

1.  Medlemsstaterne treffer de nodvendige foranstaltninger til at sikre arbejdstagere, hvis partner
for nylig har fodt, ret til en sammenhengende feedreorlov, som ikke kan overdrages, med lon i en
periode pd mindst to uger, der ydes pd et tilsvarende grundlag som barselsorloven - dog ikke med
hensyn til dens varighed - der skal tages, efter at den pdgeeldende arbejdstagers cegtefelle eller
partner har fodt, og under barselsorlovsperioden.

Medlemsstater, der ikke allerede har indfort en fedreorlov med lon, der ydes pd et tilsvarende
grundlag som barselsorloven - dog ikke med hensyn til dens varighed - som ikke kan overdrages
og skal afholdes inden for barselsorlovsperioden, pd et obligatorisk grundlag i en sammenhcengende
periode pd mindst to uger efter at arbejdstagerens cegtefeelle eller partner har fodt, opfordres pd det
kraftigste til at gore dette og sdledes fremme lige deltagelse fra begge forceldres side og en mere
ligelig fordeling af rettigheder og ansvar i familien.

2. Medlemsstaterne treeffer de nadvendige foranstaltninger for at sikre arbejdstagere, hvis partner
for nylig har fodt, en serlig orlov, der omfatter den uudnyttede del af moderens barselsorlov, i
tilfelde af at moderen er afgdet ved doden eller er fysisk ude af stand til at tage vare pd barnet.

Artikel 8b
Adoptionsorlov
Medlemsstaterne treeffer de nodvendige foranstaltninger for at sikre, at dette direktivs bestemmelser

vedrorende barsels- og faedreorlov ogsd finder anvendelse i forbindelse med adoption af et barn pd
under 12 mdneder.«.
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10) Artikel 10 affattes sdledes:

»Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af sikkerhed og
sundhed, som er anerkendt i narvarende artikel, fastsattes folgende:

1) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger til at forbyde afskedigelse og ethvert skridt
med henblik pé afskedigelse af arbejdstagere som defineret i artikel 2 i perioden fra graviditetens
indtreeden til mindst seks mdneder efter udlobet af den i artikel 8, stk. 1. fastsatte barselsorlov,
undtagen i serlige tilfalde, som ikke har forbindelse med deres tilstand, hvor afskedigelse er tilladt
efter national lovgivning ogfeller praksis, eventuelt med den kompetente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i artikel 2 afskediges i den periode, der er nevnt i nr. 1, skal
arbejdsgiveren skriftligt give en berettiget begrundelse for afskedigelsen. |

3) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger til at beskytte arbejdstagere som defineret i
artikel 2 mod folgerne af en afskedigelse, som er ulovlig efter nr. 1 og 2.

4) Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at forbyde forskelsbehandling af
gravide kvinder pd arbejdsmarkedet ved at skabe lige muligheder for dem i forbindelse med
ansettelse, sifremt de opfylder alle krav til den pdgcldende stilling.

5) Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet eller barselsorlov som
omhandlet i artikel 8 udger forskelsbehandling som defineret i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og
ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (¥).

6) Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere under
feedreorlov/feelles barselsorlov har ret til samme Dbeskyttelse imod afskedigelse, som de i
artikel 2 definerede arbejdstagere har i henhold til nr. 1.

7) Medlemsstaterne tilskyndes til at vedtage foranstaltninger, som sikrer, at en arbejdstager kan
veelge at arbejde pd nedsat tid i hojst et dr med fuld beskyttelse imod afskedigelse og fuld ret til
at genindtreede i sin fuldtidsstilling samt til at oppebeere fuld lon ved udlabet af denne periode.

(*) EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.c.

11) Artikel 11 affattes sdledes:

»Artikel 11
Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af sikkerhed
og sundhed, som er anerkendt i nerveerende artikel, fastscettes folgende:

1) I de tilfelde, der er omhandlet i artikel 5, 6 og 7, skal de i artikel 2 definerede arbejdstageres
rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen, herunder bevarelse af deres lon og/eller oppebeerelse
af en tilsvarende ydelse, sikres i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.
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2) En arbejdstager som defineret i artikel 2, som udelukkes fra beskaftigelse af sin arbejdsgiver, der
vurderer, at hun er uarbejdsdygtig, uden at arbejdstageren har fremlagt leegeerklering herom, kan
pd eget initiativ sege lege. Hvis denne lege bekreefter, at arbejdstageren er i stand til at
arbejde, skal arbejdsgiveren enten fortsat beskeeftige hende som hidtil, eller hun skal indtil
begyndelsen af barselsorloven, jf. artikel 8, stk. 3, modtage en ydelse svarende til den fulde lon.

3) Medlemsstaterne treffer de fornodne foranstaltninger til at sikre beskyttelse af gravide arbejds-
tageres sundhed og sikkerhed, for si vidt angdr ergonomisk indretning, arbejdstider (herunder
natarbejde og jobskift), arbejdsintensitet og oget beskyttelse mod scerlige infektiose agenser og
ioniserende strdling.

4) I det tilfelde, der er omhandlet i artikel 8:

a) skal de i artikel 2 definerede arbejdstageres rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen,
bortset fra de i litra b) nedenfor neevnte, sikres

b) skal arbejdstagere som defineret i artikel 2 sikres bevarelse af lonnen og/eller oppeberelse af
en tilsvarende ydelse

c) skal enhver lonstigning, som en arbejdstager pd barselsorlov er berettiget til, tildeles auto-
matisk, uden at den pdgceldende arbejdstager er nodt til at afbryde sin orlov for at kunne
nyde godt af lonstigningen

&

skal arbejdstagere som defineret i artikel 2 sikres ret til at vende tilbage til det samme eller et
tilsvarende arbejde med betingelser og vilkdr, som ikke er mindre gunstige, med samme lon,
stillingskategori og arbejdsopgaver som for barselsorlovsperioden, og til at nyde godt af
enhver forbedring i arbejdsvilkdrene, som de ville have vaeret berettiget til under deres fraveer
og i ekstraordincere situationer i forbindelse med omstrukturering eller gennemgribende
omlagning af produktionsprocessen, skal arbejdstageren altid sikres mulighed for sammen
med arbejdsgiveren at drofte disse cendringers indvirkning pd den pdgeldendes arbejdssitua-
tion, og indirekte pd vedkommendes personlige situation

e) skal arbejdstagere som defineret i artikel 2 bevare deres muligheder for karriereudvikling
gennem videreuddannelse og lobende faglig og supplerende efteruddannelse for at styrke
deres karrieremuligheder

f) md barselsorlovsperioden ikke skade arbejdstagerens pensionsrettigheder, og den skal i
pensionsojemed teelle som en arbejdsperiode, siledes at arbejdstageren ikke fir forringet
sine pensionsrettigheder ved at tage barselsorlov.

U1
~

Den ydelse, der er omtalt i nr. 4), litra b), anses for tilsvarende, nar den sikrer en indteegt, der
mindst svarer til den seneste ménedslon eller en gennemsnitlig ménedslon. Arbejdstagere pd
barselsorlov skal have udbetalt fuld lon, og ydelsen skal udgore 100 % af den seneste manedslon
eller den gennemsnitlige mdnedslon. Medlemsstaterne kan fastleegge den periode, der legges til
grund for beregningen af gennemsnitslennen.

6) Den ydelse, som arbejdstagere er berettiget til i henhold til artikel 2, md ikke vere lavere end
den ydelse, som de i artikel 2 definerede arbejdstagere ville fd under sygeorlov.

7) Medlemsstaterne sikrer, at enhver lonstigning, som en arbejdstager pd barselsorlov er berettiget
til, tildeles automatisk, uden at den pdgeeldende arbejdstager er nodt til at afbryde sin orlov for
at kunne nyde godt af lonstigningen.
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8) Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere som defineret i
artikel 2 under barselsorloven eller ved tilbagevenden fra barselsorlov som defineret i artikel 8 kan
anmode om andringer i deres arbejdstider og arbejdsordninger, og at arbejdsgiverne skal vere
forpligtede til at tage sddanne anmodninger i betragtning under hensyntagen til arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov.

9) Medlemsstaterne treffer de nodvendige foranstaltninger for at tilskynde arbejdsgiverne til og
fremme dialogen mellem arbejdsmarkedets parter med henblik pd at tilvejebringe stotte til
fornyet integration og uddannelse af arbejdstagere, der genoptager deres aktiviteter efter endt
barselsorlov, hvis dette er nodvendigt og/eller efter anmodning fra arbejdstageren og i over-
ensstemmelse med national lovgivning.

10) Arbejdsgiveren sikrer, at arbejdstiden for den gravide arbejdstager tager hensyn til behovet for
regelmeessige og ekstraordincere leegeundersogelser.

11) Medlemsstaterne tilskynder arbejdsgiverne til at etablere bernepasningsfaciliteter for arbejds-
tageres born under tre dr.«.

Folgende artikler indscettes:

»Artikel 11a
Fritagelse fra arbejde til amning

1. En mor, som ammer sit barn, har med henblik herpd ret til fritagelse fra arbejdet, som deles op
i to separate perioder af en times varighed hver, medmindre der er truffet anden aftale med arbejds-
giveren, og uden at det indebcerer tab af privilegier i tilknytning til anscettelsen.

2. I tilfelde af flerfodsler oges fritagelsen fra arbejdet i stk. 1 med 30 minutter for hvert yder-
ligere barn.

3. I forbindelse med deltidsanscettelse nedsettes fritagelsen fra arbejdet som omhandlet i stk. 1
proportionelt i forhold til den normale arbejdstid, men md dog ikke veere kortere end 30 minutter.

4. I det i stk. 3 nevnte tilfelde indrommes fritagelsen fra arbejdet for en periode, der ikke md
overstige en time, og i givet fald for en anden periode for at dekke den resterende tid, medmindre der
er truffet anden aftale med arbejdsgiveren.

Artikel 11b
Forebyggelse af forskelsbehandling og integration af ligestillingsaspektet

Medlemsstaterne treffer i overensstemmelse med deres nationale traditioner og praksis passende
foranstaltninger til at fremme dialogen mellem arbejdsmarkedets parter pd passende niveauer med
henblik pd at iverkseette effektive foranstaltninger til forebyggelse af forskelsbehandling af kvinder
pd grund af orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption.

Medlemsstaterne tilskynder gennem kollektive aftaler eller praksis arbejdsgiverne til at treffe effek-
tive foranstaltninger til forebyggelse af forskelsbehandling af kvinder pd grund af orlov i forbindelse
med graviditet, barsel eller adoption.

Medlemsstaterne tager bevidst hensyn til mdlet om ligestilling mellem meend og kvinder ved udarbej-
delsen og gennemforelsen af lovgivning, forordninger, administrative bestemmelser, politikker og
aktiviteter pd de omrdder, der er omfattet af dette direktiv.«.
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13) Foelgende artikler indszttes:

»Artikel 12a
Beskyttelse mod repressalier

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de nedvendige foranstaltninger til at beskytte enkeltperso-
ner, herunder vidner, mod ufordelagtig behandling eller ufordelagtige folger som reaktion pd en klage
eller enhver form for retsforfelgning, de har anlagt, med det formal at sikre, at rettighederne i dette
direktiv overholdes.

Artikel 12b
Sanktioner

Medlemsstaterne fastsatter bestemmelser om sanktioner for overtradelse af de nationale bestemmelser,
der er vedtaget i medfer af dette direktiv, og traffer alle nedvendige foranstaltninger til at sikre
gennemforelsen heraf. Sanktionerne kan indebere skadeserstatning | og | skal vaere effektive, st i
rimeligt forhold til overtradelsernes grovhed og have en afskrakkende virkning.

Artikel 12c¢
Ligebehandlingsorgan

Medlemsstaterne skal sikre, at det eller de organer, der er udpeget i henhold til artikel 20 i direktiv
2006/54/EF, til fremme, evaluering og overvigning af, samt til stette for ligebehandling af kvinder og
meand uden forskelsbehandling pd grund af ken, ogsé er kompetente i sager, der falder inden for dette
direktivs anvendelsesomrade, ndr disse sager hovedsagelig vedrerer ligebehandling og ikke udelukkende
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.«.

Artikel 2
1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde bestemmelser, som er gunstigere for arbejdstagerne end

bestemmelserne i dette direktiv.

2. Medlemsstaterne kan vedtage forebyggende foranstaltninger samt kontrolforanstaltninger med
henblik pd beskyttelse og sikkerhed under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, og arbejdstagere
som lige har fodt.

3. Gennemforelsen af dette direktiv berettiger under ingen omstandigheder til at forringe det eksisterende
beskyttelsesniveau pd de omrader, der er omfattet af direktivet.

4.  Bestemmelserne i dette direktiv indarbejdes i kollektive overenskomster i medlemsstaterne.

Artikel 3

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
dette direktiv senest den ... (*). De tilsender straks Kommissionen disse bestemmelser med en sammen-
ligningstabel, som viser ssmmenhangen mellem de pdgaldende bestemmelser og dette direktiv.

2. Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved offent-
liggorelsen ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for henvisningen fastsattes af medlems-
staterne.

(*) To &r efter dette direktivs ikrafttreeden.
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Artikel 4

1. Medlemsstaterne og de nationale ligebehandlingsorganer meddeler senest den ... (*) og hvert tredje dr
herefter Kommissionen alle oplysninger, denne har brug for til at udarbejde en rapport til Europa-Parla-
mentet og Radet om anvendelsen af direktiv 92/85/EQF som andret ved dette direktiv.

2. I Kommissionens rapport skal der i relevant omfang tages hensyn til arbejdsmarkedets parters og
relevante ikke-statslige organisationers synspunkter. I overensstemmelse med princippet om integration af
ligestillingsaspektet skal beretningen bl.a. indeholde en evaluering af virkningen for kvinder og meend af de
foranstaltninger, der er truffet. Rapporten skal ogsd omfatte en analyse af de sociale og skonomiske
virkninger pd EU-plan af en yderligere forlengelse af barselsorloven og indferelse af fadreorlov. P4
baggrund af de modtagne oplysninger skal rapporten om nedvendigt indeholde forslag med henblik pa
revision og ajourfering af direktiv 92/85/E@F som eandret ved narvaerende direktiv.

Artikel 5

Dette direktiv treeder i kraft pa dagen for offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Artikel 6
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i
P4 Europa-Parlamentets vegne Pd Radets vegne
Formand Formand

(*) Tre dr efter dette direktivs ikrafttraeden.

Bekampelse af forsinket betaling i handelstransaktioner ***I
P7_TA(2010)0374

Europa-Parlamentets lovgivningsmassige beslutning af 20. oktober 2010 om forslag til Europa-
Parlamentets og Ridets direktiv om bekaempelse af forsinket betaling i handelstransaktioner
(omarbejdning) (KOM(2009)0126 - C7-0044/2009 - 2009/0054(COD))

(2012/C 70 EJ27)
(Almindelig lovgivningsprocedure — omarbejdning)
Europa-Parlamentet,
— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet (KOM(2009)0126),

— der henviser til EF-traktatens artikel 251, stk. 2, og artikel 95, pd grundlag af hvilke Kommissionen har
forelagt forslaget for Parlamentet (C7-0044/2009),

— der henviser til meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet og Ridet om felgerne af Lissabon-
traktatens ikrafttreeden for de igangvaerende interinstitutionelle beslutningsprocedurer (KOM(2009)0665),
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