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(2012/C 70/05)

1. OKTATAS ES KEPZES AZ EUROPA 2020 STRATEGIA KERETEBEN

A Tandcs 2009-ben kidolgozta az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerét (,Oktatds és képzés 20207 ('). A gazdasdgi és a politikai helyzet azonban megvdltozott
azota, és 0j bizonytalansagokat és kényszereket hozott magaval. Az Eurépai Unidnak tovabbi intézkedéseket
kellett életbe léptetnie, hogy szembeszélljon torténetének legnagyobb pénziigyi és gazdasigi valsagaval: erre
vélaszul fogadta el az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés stratégidjat, az Eurdpa 2020 stratégiat.

Az oktatds és a képzés alapvetd szerepet jatszik e stratégidban, kiilondsen az integrélt irinymutatdsokban, a
tagallami nemzeti reformprogramokban, valamint a tagdllami reformokhoz valé irdnymutatds érdekében
kibocsétott orszagspecifikus ajanldsokban. Az Eurépa 2020 stratégia ot kiemelt céljdnak egyike a korai
iskolaelhagyds és a fels6fokii vagy azzal egyenértékdi végzettség kérdésére vonatkozik.

A 2012-es éves novekedési jelentés hangsilyozza, hogy az Eurépa 2020 stratégidnak egyidejtleg kell
erbfeszitéseket tennie mind a rovid tavi noévekedést eredményezd reformintézkedések, mind pedig a
megfeleld kozéptavi novekedési modell meghatdrozdsa tekintetében. Az oktatdsi és képzési rendszereket
korszertisiteni kell a hatékonysdguk és a mindségiik javitdsa céljdbol, valamint azért, hogy a polgdrok
elsajatithassak azokat a készségeket és kompetencidkat, amelyekre szitkségitk van a munkaerépiacon vald
sikeres boldoguldshoz. Ezzel egyszersmind megerésodhet a bizalmuk abban, hogy képesek szembenézni a
jelenlegi és az eljovendd kihivasokkal. A korszer(sités hozzdjarul majd Eurdpa versenyképességének javita-
séhoz, serkenti a novekedést és munkahelyeket teremt. A 2012-es éves novekedési jelentés kiilonosen
felhivja a figyelmet a fiatalok helyzetére is, akik a vélsdg dltal leginkdbb stjtott tdrsadalmi csoportok kozé
tartoznak.

Az Oktatds és képzés 2020 stratégiai keret — mint az oktatds és a képzés korszertisitésének alapvets eszkoze
- nagy mértékben jarulhat hozzd az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek megvalésitdsdhoz. Ehhez
azonban a stratégiai keretet ki kell igazitani, mégpedig a prioritdsainak, az eszkozeinek és az irdnyitdsi
struktdrdjanak a naprakésszé tétele atjan.

A kulcsfontossdgt szakpolitikai teriileteken az utébbi hdrom év sordn elért eredmények értékelése alapjin ez
a kozos jelentéstervezet a 2012-2014-es idészakra 1j prioritdsokat javasol, melyek az Eurépa 2020 stratégia
tdmogatdsa érdekében az oktatds és a képzés mobilizdldsara irdnyulnak.

() HL C 119., 2009.5.28., 2. o.
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A koz0s jelentés tervezete az Oktatds és képzés 2020 stratégiai keret irdnyitdsanak kiigazitdsdra vonatkozé
lehetéségeket is meghatdroz annak biztositdsa céljabol, hogy az megfelel6en hozzdjaruljon az Eurépa 2020
stratégia megvalositisdhoz.

A kozos jelentés tervezetéhez két bizottsagi szolgalati munkadokumentum (!) tarsul, amelyek a tagdllamok
altal benytjtott nemzeti jelentésekre és egyéb informdcidkra és adatokra tdmaszkodva éttekintik az egyes
orszagok és a f6bb tematikus teriiletek helyzetét.

2. ELORELEPES ES KIHIVASOK A KIEMELT TERULETEKEN
2.1. Beruhdzisok és reformok az oktatds és a képzés terén

Jelenleg az allami koltségvetések minden teriiletét — koztitk az oktatdst és a képzést is — tiizetes vizsgalatnak
vetik ald. A legtobb tagallamnak nehézségeket okoz a kiadasok jelenlegi szintjének fenntartdsa, novelésiikrdl
nem is szélva.

Egyes kutatdsok ugyanakkor azt sugalljdk, hogy az oktatds terén elért eredmények javitdsa jelentds hosszi
tavi megtériiléseket eredményezhet, és serkentheti a novekedést és a foglalkoztatdst az Eurdpai Unibban.
Példdul hosszi tdvon Osszességében hatalmas gazdasdgi elényokkel jarna az Eurépai Unié szdmdra, ha az
alapkészségek terén gyengén teljesit6k ardnya 2020-ra 15 % ald — vagyis az eurdpai referenciaérték szintjére
— csokkenne (2).

Ezzel szemben a gyakorlatban egyes tagdllamok — még a vdlsdg el6tti id6kben is — elég keveset, a GDP
mintegy 4 %-dt vagy ennél is kevesebbet koltéttek erre a teriiletre, mikozben az eurépai unios dtlag a GDP
majdnem 5 %-a volt, amely még mindig elmarad az Egyesiilt Allamok 5,3 %-os szintjét6l.

Az oktatdsi koltségvetések megnyirbaldsa kdros lehet a gazdasig novekedési potencidljara és versenyképes-
ségére nézve. A Bizottsdg a 2012-es évre sz6lo éves novekedési jelentésben ismételten hangot adott azon
meggy6z8désének, hogy a tagdllamoknak dllamhdztartdsuk konszolidaldsakor a novekedést osztonzd szak-
politikdkra — mint példdul az oktatds és a képzés — forditandé kiaddsokat kellene el6nyben részesiteniiik.

A vilsdgra reagdlva a tagéllamok nem kovettek egységes irdnyvonalat az oktatdsi koltségvetésiik kiigazitdsa
terén. A kiaddsok visszafogdsa érdekében az intézkedések széles skdlajat alkalmaztak: sok helyiitt a személy-
zeti koltségeket (BE nl, BG, EL, ES, FR, HU, IE, LV, PT, RO, SI) vagy az infrastruktirdra, a karbantartdsra és a
felszerelésre forditott kiaddsokat (BE nl, BG, IE, RO) csokkentették. Volt olyan tagdllam, amely az iskola
eldtti nevelésre forditott forrdsokat csokkentette (FR a kétéves gyermekek gondozdsa esetében) vagy elha-
lasztotta, esetleg lassitotta a reformok végrehajtdsat (BG), egyes tagdllamok pedig mds intézkedéseket vélasz-
tottak, példaul a didkok szdmadra biztositott pénziigyi tdmogatdst csokkentették (BE nl, IE, PT).

A szakpolitikai dontéshozatal sordn is figyelmet kell forditani ezekre a tendencidkra. Az Oktatds és képzés
2020 keretében meg kell vitatni, hogy miként lehet hatékonyan, eredményesen és egyben a novekedést
6sztonzé modon befektetni az oktatdsba és a képzésbe. Az intelligens beruhdzdsoknak egyiitt kell jarniuk az
oktatds és képzés mindségét emel$ intelligens szakpolitikai reformokkal. A valamennyi érdekelt fél részvé-
telével torténd atfogd véleménycsere alkalmas lehet arra, hogy azonositsuk a pénziigyi terhek megosztdsanak
hatékony mddjait, illetve 1j finanszirozdsi forrdsokat taldljunk.

2.2. Korai iskolaelhagyds

A viélsag a fiatalok kildtdsait is komolyan befolydsolja. 2008 és 2010 kozott az ifjiisagi munkanélkiliség
15,5 %-rol 20,9 %-ra emelkedett, mikozben két szdzalékponttal nétt azon 15és 24 év kozotti fiatalok
ardnya, akik nem tanulnak, nem dolgoznak és szakmai képzésben sem vesznek részt. A korai iskolaelhagyok
53 %-a a munkanélkiilick szdmat gyarapitotta.

Ebben a helyzetben dont6 jelentdséget nyer az Eurdpa 2020 stratégia azon, 2020-ig elérends célkitiizése,
amely az oktatdsi és képzési rendszert kordn elhagyé 18 és 24 év kozotti fiatalok ardnydnak 10 % ald
csokkentésére irdnyul. A jelenlegi tendencidk folytatodadsa esetén ez a cél nem valdsithatdé meg. Az elért
eredmények ellenére a korai iskolaelhagyok eurdpai unids atlaga 2010-ben még mindig 14,1 % volt, bar a
tagdllamok kozott e téren jelentSs eltérések mutatkoznak. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fitk esetében
nagyobb a korai iskolaelhagyds veszélye (16 %), mint a lanyok koérében (12,6 %).

A korai iskolaclhagyds ardnydnak 10 % ald szoritdsa komoly kihivast jelent. A korai iskolaelhagyds csok-
kentését célzé szakpolitikdkrdl sz616, 2011-es tandcsi ajanlds (°) a tagdllamokat koherens, dtfogd és tényeken
alapul¢ stratégidk végrehajtdsara szolitja fel, killonos tekintettel azokra a tagéllamokra, amelyek e teriiletre
vonatkozéan 2011-ben orszagspecifikus ajanldst kaptak (AT, DK, ES, MT). Azonban az elérendd

(") 18577/11 ADD 1 (SEC(2011) 1607 végleges) és 18577/11 ADD 2 (SEC(2011) 1608 végleges).

() Az oktatds kozgazdasdgtana eurdpai szakért6i hdlézatinak (European Expert Network on Economics of Education, EENEE)
1/2011 sz. szakpolitikai tdjékoztatdja: The Cost of Low Educational Achievement in the European Union (Mennyibe keriil az
Eurépai Uniénak az alacsony iskolai teljesitmény?).

() HL C 191, 2011.7.1,, 1. o.
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célhoz mar kozel all6 tagdllamoknak is (DK, IE, HU, NL, FI) fokozott eréfeszitéseket kell tenniiik a tovdbbi
elrelépés elérése ésfvagy a stagndlds lekiizdése érdekében. Minden tagdllamnak célzott intézkedéseket kell
végrehajtania azon fiatalok érdekében, akiket a lemorzsolddds veszélye fenyeget.

Néhdny figyelemremélté kivételtSl eltekintve a tagallamok szakpolitikdik kialakitdsa sordn nem tdmasz-
kodnak kell6képpen naprakész adatokra, illetve a korai iskolaelhagyas okait és gyakorisigit taglalé elem-
zésekre. Csak néhdny tagdllamban gyfjtik, ellendrzik és elemzik szisztematikusan a korai iskolaelhagyésra
vonatkoz6 adatokat (EE, FR, HU, IT, LU, NL, UK).

A probléma kezelésének a megel6zés és a korai beavatkozds a kulcsa, azonban a tagdllamok tdl kevés
figyelmet forditanak a megel6zésre. Az olyan részleges kompenzacios intézkedések, mint a mésodik esélyt
nytjtd oktatds, barmennyire is fontosak, mégsem elegendSk a probléma kivalté okainak kezeléséhez. A
tanarképzés, a folyamatos szakmai tovdbbképzés, illetve a szinvonalas kisgyermekkori nevelés és gondozds
keretében nagyobb hangsilyt kellene fektetni a megel6zéssel és a korai beavatkozdssal kapcsolatos intéz-
kedésekre.

Csokkentheti a korai iskolaelhagydst, ha bévitjiik az olyan, a szakmai alapképzés keretében rendelkezésre
allé magas szinvonald tanuldsi formdk korét, amelyek kifejezetten a fiatalok igényeihez igazodnak, mint
példaul az altaldnos kozépfokt oktatdst és a szakoktatdst és -képzést dsszekapcesold vegyes tanuldsi modsze-
rek. Ez egy alternativ, egyes tanulok szdmdra 6sztonzébb tanuldsi utat kindl. Azonban rendkiviil fontos,
hogy ezzel egy id6ben csokkentsiik a szakoktatdsbol és -képzésbdl kimaradok szamat.

Tobb orszdg is az intézkedések széles skaldjat veti be a korai iskolaelhagyds mogott hiazodéd kilonbozd
tényezSk felszdmoldsa érdekében, azonban ezek az intézkedések nem éllnak sziikségszerien Ossze egy
atfogo stratégidva. A kiilonbozg oktatdsi dgazatokban és szakpolitikai teriileteken — példdul az ifjusdgpolitika
terén, illetve a szocidlis és a foglalkoztatdsi szolgalatokndl — tevékenykedd érdekelt feleknek szorosabbra kell
fizniiik az egyiittmiikodést. Intenzivebbé kell tenni tovdbbd a sziil6kkel és a helyi kozosségekkel vald
egytittmtikodést. A helyi szereplSket az iskola és az tizleti vildg kozotti egytittmtikodés, a tandrdkon, illetve
az iskoldn kiviili tevékenységek, valamint az ,ifjisdgi garancidk” révén be lehet vonni az e teriileten végzett
tevékenységekbe.

Mivel Eurépa nem halad megfelel§ iitemben a kiemelt cél megvaldsitésa felé, siirgGsen meg kell erdsiteni a
szakpolitikai megkozelitést. A kovetkezd években ezért az Oktatds és képzés 2020 legfébb prioritdsai kozé
kell emelni a korai iskolaclhagyds csokkentésére irdnyuld, a 2011. juniusi tandcsi ajdnldson alapulé munkit.

Korai iskolaelhagyds: A korai iskolaelhagyok ardnya és a nemzeti célkitiizések 2010-ben (')
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(") A 2010-es adatok forrdsa: Eurostat (munkaers-felmérés).



C 70/12

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2012.3.8.

2.3. A fels6fokit vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkez8k szima

Ahhoz, hogy Eurépa megerésodve keriiljon ki a vdlsigbol, a tuddson és az innovacion alapulé gazdasagi
novekedést kell megvaldsitania. E tekintetben jelentSs szerepe lehet a fels6fokd vagy azzal egyenértékd
oktatdsnak. A felsGoktatds biztositja Eurdpdnak a kutatds és fejlesztés terén vald eldrelépéshez sziikséges,
magasan képzett munkaerdt, és lehetévé teszi az emberek szdmadra a tuddsintenziv gazdasigban szitkséges
készségek és képesitések megszerzését.

Az Eurdpa 2020 stratégia egyik kiemelt célja, hogy 2020-ig 40 %-ra novelje a 30-34 év kozotti korosztdly
korében a fels6foka vagy azzal egyenértékd végzettséggel rendelkezék ardnydt. 2010-ben a fenti korosz-
talyhoz tartozok étlagosan 33,6 %-a rendelkezett fels6fokii vagy azzal egyenértékii végzettséggel. A fels6fokii
végzettségliek tényleges ardnya, a nemzeti célkitiizések, illetve a torekvések terén jelentés eltérés mutatkozik
a kilonboz8 orszdgok kozott.

A felsGoktatds modernizdcidjardl sz6lo6 2011. november 28-i tandcsi kovetkeztetésekben (1) elfogadottak
értelmében, valamint ot tagdllamhoz (BG, CZ, MT, PL, SK) intézett orszdgspecifikus ajinldsoknak megfele-
16en e cél eléréséhez a tagllamoknak folytatniuk kell a reformok keretében tett eréfeszitéseket.

A reformoknak el kell érnitik azt, hogy noévekedjen a fels6fokii végzettséget szerz6k szdma ugy, hogy
kozben fennmaradjon, sét javuljon az oktatds és a kutatds szinvonala és relevancidja.

A finanszirozds és az irdnyitds optimalizdldsdt célz6 erdfeszitések mellett minden tagdllamban novelni kell
az alulreprezentdlt csoportok részvételét, beleértve a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezdket,
a hdtrnyos helyzet(i térségben élSket, az etnikai csoportokhoz tartozdkat, valamint a fogyatékossdggal
él6ket.

Meg kell konnyiteni a felndttek bejutdsit a felsGoktatisba. Szdmos modja van annak, hogy segitsik a
munkaerdpiacon mdr jelen 1évGk bejutdsat vagy visszatérését a felsGoktatdsba, 0sztonozzik a szakoktatasbol
és -képzésbdl a felsGoktatdsba valé dtmenetet, illetve noveljik a kordbban, nem formalis kornyezetben
végzett tanulmdnyok elismerését.

Tal sok hallgaté hagyja félbe fels6foki tanulmdnyait. A lemorzsolédds megel6zése és a lemorzsolodas
veszélyének csokkentése szempontjdb6l kulcsfontossdgt az oktatdssal és szakmai pélyafutdssal kapcsolatos
irdnymutatds és tandcsadds, amely segitséget nydjt a tanuloknak abban, hogy motivéltak maradjanak és
befejezzék tanulmdnyaikat.

A fels6oktatdsban valé részvételt és a felsGfokt végzettséggel rendelkezSk szdmdt a tehetséges kiilfoldi
didkok érdeklédésének felkeltése révén is novelni lehet.

A felsGoktatds modernizdldsa nagymértékben hozzdjarul majd az Eurdpa 2020 stratégia célkit(izéseinek
megvaldsitdsdhoz. Ezért ennek az elkovetkezd id6szakban az Oktatds és képzés 2020 1j prioritdsai kozott
kell szerepelnie, a felsGoktatdsrol sz6lo 2011-es kozlemény és az eurdpai felsGoktatdsi rendszer moderni-
zdci6jarol szolo tandcsi kovetkeztetések végrehajtdsdval egyiitt.

() HL C 372, 2011.12.20., 36. o.
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A fels6fokii vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezGk szdma: 2010-es szintek és nemzeti célkitiizések (')
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2.4. Az egész életen it tarté tanuldsra irdnyuld stratégidk

A legtobb eurdpai polgdr nem vesz részt az egész életen 4t tartd tanuldsban. Mig a korai életszakaszban nétt
az oktatdsban és képzésben vald részvétel ardnya, a friss adatok szerint a 25 és 64 év kozotti felnGttek
korében az egész életen 4t tartd tanuldsban vald részvétel enyhén csokkend tendencidt mutat. A jelenlegi
részvételi szint (2010-ben 9,1 %) jéval elmarad az Oktatds és képzés 2020 keretrendszerben kijelolt, 2020-
ig elérend§ referenciaértéktdl (15 %).

Ez a gyenge teljesitmény a vélsdg miatt most kiilonosen komoly problémat jelent. A fiatal munkanélkiiliek
és az alacsonyan képzett felnSttek szdmdra fontos lenne, hogy a munkaerépiacon valé esélyeik noveléséhez
az oktatdsra és a képzésre timaszkodhassanak. A kompetencidik fejlesztésébe val6 befektetés nélkiil csokken
a munka vildgdba vald visszatérésiik esélye, és ez csokkenti Eurdpa névekedési és munkahely-teremtési
potencidljt. Ezzel egyidejtleg hatdrozott figyelmet kellene forditanunk arra, hogy az oktatds — a munka-
vallalok készségeinek javitdsa és a felndttkori tanuldsi terveknek a gazdasigi fejlédés és az innovaci6
szolgdlatdba éllitdsa révén — hozzdjaruljon Eurdpa gazdasagi fejlédéséhez.

Az egész életen 4t tart6 tanulds olyan hosszan tarté folyamat, amely a szinvonalas kisgyermekkori neveléstdl
a nyugdijasoknak szervezett oktatdsig végigkisérheti egy ember egész életét. Ezenkiviil a formadlis tanulds
helyszinein kiviil — f6ként a munkahelyen — is zajlik oktatds.

Az utébbi id6ben javuldst mutat az alapkészségek terén gyengén teljesit6k ardnyanak csokkenését (2009-ben
20 % volt az ardnyuk, 2020-ra 15 % alatti referenciaértéket téiztek ki), illetve a kisgyermekkori nevelésben
valé részvétel emelkedését (2009-ben 92 %-os volt a részvételi ardny, 2020-ra 95 %-os referenciaértéket
tiztek ki) jelz8 eurdpai referenciaérték, azonban mindkét teriileten fokozni kell az eréfeszitéseket.

Tovabbra is fenndllnak az egész életen 4t tartd tanuldst nehezité akadalyok; ilyenek példdul az egyes
célesoportok igényeihez alig igazodd, korldtozott oktatdsi lehet8ségek, a konnyen hozzaférhetd tédjékoztatdsi
és tdmogatd rendszerek hidnya, valamint a nem eléggé rugalmas tanuldsi utak (példdul a szakoktatds és
-képzés és a felsGoktatds kozott). A problémakat gyakran silyosbitja, hogy a potencidlis tanulék hétranyos
tarsadalmi-gazdasdgi kornyezetbdl szdrmaznak és alacsonyabb elSképzettséggel rendelkeznek.

(") A 2010-es adatok forrdsa: Eurostat (munkaeré-felmérés). (ISCED 5. és 6. szint). Németorszag esetében az ISCED 4,
Ausztria esetében az ISCED 4A is a célok kozott szerepel.



C 70/14

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2012.3.8.

A felsorolt akaddlyok lekiizdéséhez az egyes oktatdsi dgazatokban egymdstdl elszigetelten végrehajtott
reformokndl tobbre van szitkség. Bar a tagdllamok mar egy évtizede felismerték ezt, a reformok felapréza-
sdnak problémdja tovdbbra is fenndll. Jelenleg csak néhdny orszdg rendelkezik a folyamatos tanuldst segits
atfogo stratégiaval (AT, CY, DK, SI, UK SQ).

Emellett az olyan eszkozok haszndlata, mint az eurdpai és nemzeti képesitési keretrendszerek (BE nl, CZ,
DK, EE, F, FR, IE, LT, LV, LU, MT, NL, PT, UK), a nem formdlis és informalis tanulds érvényesitésére szolgdld
mechanizmusok (DE, DK, ES, FI, FR, LU, NL, PT, RO, SE, UK), valamint az egész életet végigkisérd
tandcsadasi politikdk (AT, DK, DE, EE, ES, FI, FR, HU, IE, LT, LU, LV, NL), arrdl tantskod6 pozitiv példa,
hogy a kiilonboz8 oktatdsi dgazatok kozotti egytittmikodést akadalyozé problémdkon feliil lehet kerekedni.

Az oktatdsi és képzési rendszereknek mindenki szdmadra lehetSséget kell biztositaniuk az egész életen 4t
tarté tanuldsra. A tagdllamoknak az egész életen at tart6 tanuldst akadalyozé tényezdk felderitése érdekében
at kell vizsgdlniuk a rendszereiket. A szocidlis partnerekkel és mas f6bb érdekelt felekkel egyiittmikodve az
eurdpai kotelezettségvallaldsokkal osszhangban 1év6 és az atlathatosdgot szolgald eszkozokre és keretrend-
szerekre (eurdpai képesitési keretrendszer ('), ECVET/ECTS (?), EQAVET, a kulcskompetencidk keretrendsze-
re (%)) épit8 atfogd stratégidkat kell kialakitaniuk, és az egész életen 4t tartd tanuldshoz valdé hozzéaférést
elGsegitd intézkedéseket kell hozniuk. A hangsilyt az egész életen 4t tarté tanulds terén vald kindlat
megfelelébb integraldsdra, kiilonosen az alacsonyan képzett felnéttek részvételének Osztonzésére kell
fektetni, valamint arra, hogy mindenki szdmadra biztositott legyen az alapkészségek elsajatitdsa.

2.5. Tanuldsi céla mobilitds

A mobilitds megerdsiti a tuddsalapt novekedésre épit§ jovdbeli Eurdpa alapjait, valamint a nemzetkozi
szintéren valé innovdcids és versenyképességét (4). Fokozza a foglalkoztathatdsagot és a személyes fejlédést,
valamint a munkéltatok is nagyra értékelik. A mobilitds sordn szerzett tanulmdnyi tapasztalatbol, személyes
kapcsolatokbdl és hdlézatokbdl az oktatdsi intézmények, az oktatdsi és képzési rendszerek, valamint a
véllalatok egyarant profitilnak. Az eurdpai hozzdadott értékre kivalé példa a transznacionalis tanuldsi
céli mobilitds el8segitése.

Ugyanakkor a mobilitds jelenlegi szintje nem tikrozi az abban rejl§ értékeket. A diplomdsok nagyjdbol
10-15 %-a végzi tanulmdnyai egy részét kilfoldon — ez esetben a mobilitds hozzdadott értéke dltalinosan
elismert —, azonban a szakmai alapképzést elvégzék csupdn 3 %-a tanul valamely mds orszdgban. A szak-
oktatdson és -képzésen beliili mobilitds elésegitése terén még tobbet kell tenni. A korldtozott pénziigyi
forrdsok és a nem megfelel§ nyelvismeret fékezik a tanuldsi céli mobilitdst. A mobilitds elismerése vagy
beszdmitdsa nem torténik meg minden esetben. Gyakran nem érnek célba a rendelkezésre dll6 lehetd-
ségekkel kapcsolatos informaciok. Tovabba a sajatos nevelési igényd tanuldk (példaul a fogyatékossdggal
él6k) egyedi helyzetét sem veszik kell6képpen figyelembe.

A legtobb orszdg els@sorban a tanuléi mobilitdst 6sztonzi. Néhdny orszdg (BG, IE, MT, SE, BE nl, DE, EE, EL,
ES, FI, NL, RO, LT, FR) ugyan mads csoportokra, példdul a tandrokra és a gyakornokokra is kiterjeszti a
mobilitdst, e téren azonban még nemzeti és eurdpai szinten is sok a teendd.

Az eurdpai finanszirozdsi programok fontos szerepet toltenek be. A 2014 és 2020 kozotti idGszakra sz6l6
Uij tobbéves pénziigyi keret részeként a Bizottsdg azt javasolta, hogy a jovSbeli oktatdsi és képzési program
kedvezményezettjeinek szdmdt emeljék kozel a dupldjdra (évi 400 ezerr6l majdnem 700 ezerre).

A pénziigyi programokhoz ugyanakkor szakpolitikai reformoknak is tdrsulniuk kell. A Tandcs 2011 novem-
berében a tanuldsi céld mobilitds tekintetében 1j referenciaértéket fogadott el (2020-ig 20 % a felsGokta-
tisban és 6 % a szakmai alapképzésben). E politikai kotelezettségvallaldst tetteknek is kovetniiik kell: végre
kell hajtani a ,Mozgdsban az ifjisdg — a fiatalok tanuldsi céld mobilitdsdnak Osztonzése” cimii tandcsi
ajanlast, és teljes mértékben hasznositani kell az atlathatosagot szolgald eszkozoket (pl. EQF, ECTS/ECVET
és Europass (°)).

() HL C 111., 2008.5.6., 1. o.

(%) Eurdpai szakképzési kreditrendszer, eurdpai kreditdtviteli és -gyijtési rendszer, ldsd: http://ec.europa.cufeducation/
lifelong-learning-policy/doc48_en.htm

(®) HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

() COM(2009) 329 végleges.

() HL L 390., 2004.12.31., 6. o.


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm
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2.6. Uj készségek és munkahelyek

A valsag kovetkeztében a készségek irdnti igények is valtoztak. Egyre csokken az alacsony képesitést igényld
munkahelyek irdnti kereslet, és a jovs tuddsalapt ipardgaiban egyre magasabb képzettségli dolgozokra lesz
szitkség. Egy friss elGrejelzés (') szerint vdrhatéan 16 milliéval bévill a magasan képzett szakembereket
igényl6 munkahelyek szdma (2010 és 2020 kozott az Osszes munkahelyhez viszonyitva ardnyuk 29 %-
16l 35 %-ra emelkedik majd). Ezzel szemben az alacsony képesitést igényl6 munkahelyek szdma eldreldtha-
tolag 12 milliéval (20 %-r6l 15 %-ra) csokken. Néhdny orszdgban mér nehézséget okoz a magasan képzett
szakembert igényl§ munkahelyek betoltése. A helyzetet tovabb silyosbitja majd, ha a népesség eloregedé-
sének kovetkeztében 2012-t6l a munkaerd fogydsnak indul. Szdmos tagdllam kapott a munkaerépiacon
szitkséges készségek fejlesztésével és az alacsonyan képzett munkavéllaloknak nydjtandé célzott tdmoga-
téssal kapcsolatos orszagspecifikus ajanldsokat (BG, CY, CZ, EE, PL, SI, SK, UK).

A tagéllamokban el6relépés tapasztalhatd a készségek irdnti igényeknek, a készségek megfelelGségének, a
friss diplomdsok foglalkoztathatosaganak elSrejelzésére és értékelésére szolgdlé modszerek, eszkozok és
megkozelitések alkalmazdsdban. Sok tagdllam olyan kulcsfontossdgt dgazatokra Gsszpontosit, mint az IKT
vagy az egészségiigy.

Az eredményeknek a kulcsfontossagti szereplSk kozotti terjesztése azonban csak kevés orszdgban (AT, DE,
FR, IE, PL, UK) torténik osszehangoltan. Gyakran alakitanak ki intézményi mechanizmusokat regiondlis és
dgazati szinten, de ezek leginkdbb a széttagolt oktatdsi és képzési rendszert tartjak tovabbra is életben és
tiikrozik vissza.

Az orszdgok a kulcsszereplSkkel létesitett partnerségeken (EE, FI, SE), a mindségbiztositdsi mechanizmu-
sokon és a munkaerdpiacon keresett kompetencidkra — mint példdul az irds-olvasds, matematika, tudomdny
és technoldgia (AT, BE nl, DE, FR, PL, LT, IE), nyelvek, digitdlis kompetencidk, kezdeményez8készség és
véllalkozéi kompetencia (ES, EE, BG, LT, FR) — irdnyulé kezdeményezéseken keresztiil érik el azt, hogy az
oktatdsi és képzési kindlat jobban igazodjon a munkaerépiacon végbemend véltozdsokhoz.

Azdltal, hogy a fitikat és lanyokat arra 6sztondzziik, hogy olyan dgazatokban vélasszanak pélyat maguknak,
ahol a nemiik alulreprezentalt, csokkenni fog az oktatdson és a képzésen belili nemi szegregdcio, és ez
elGsegitheti a készséghidny csokkenését is a munkaerépiacon.

Az Oktatds és képzés 2020 keretrendszernek tdimogatnia kell az ,Uj készségek és munkahelyek menet-
rendje” elnevezésii kiemelt kezdeményezés végrehajtasat. A Bizottsag kozleményt fogadott el a , Tobb lehetd-
séget a fiataloknak” kezdeményezésrdl (3), amelyben hangsiilyozza az oktatds és képzés fontossigit az
ifjusdgi munkanélkiiliség megel6zésében. Emellett 2012-ben kozleményt fog kozzétenni a készségek ujra-
gondoldsarol, amelyben olyan intézkedésekre tesz majd javaslatot, amelyek a kulcskompetencidk javitdsara,
valamint az oktatds és a munkaerépiac kozotti kapcesolatok szorosabbd tételére irdnyulnak. Az Oktatds és
képzés 2020 keretében végzett munka tovdbbra is arra fog irdnyulni, hogy az eurépai polgdrokat a kulcs-
kompetencidk elsajatitdsira 6sztonozze; hogy az Gj eurdpai foglalkoztathatdsagi referenciaérték kidolgozasa
révén eredményesebb legyen a nyomon kovetés; hogy elémozditsa a készségek korszertisitését és az dtkép-
zést, valamint hogy eldre jelezze a jovébeli munkaerd-piaci igényeket, kiilonosen az eurdpai készségpano-
rdma (European Skills Panorama) segitségével.

3. AZ OKTATAS ES KEPZES 2020 HOZZAJARULASA AZ EUROPA 2020 STRATEGIAHOZ

A 2009-2011-es ciklus el6z8ekben ismertetett értékelése — ideértve azt is, hogy csupdn lassii elSrelépés
tortént az oktatdssal kapcsolatos kiemelt célok és az Oktatds és képzés 2020 referenciaértékeinek megvalo-
sitdsa felé — kiemeli a megreformdlt oktatdsba és képzésbe valé hatékony beruhdzds fontossdgat, mivel az
tdmogatja a fenntarthaté novekedést és munkahelyeket, valamint el6mozditja a tirsadalmi befogadaist.

A 2012-es éves novekedési jelentés hangsilyozza, hogy sziikség van az uniés szint(i politikai dtmutatdsok
kézzelfoghat6 tagillami végrehajtdsira. Az Oktatds és képzés 2020 segitséget nytjthatna a tagdllamok
szdmadra a kiilonboz8 orszagspecifikus ajanldsokban meghatdrozott aldbbi teriileteken jelentkezd kihivasok
kezeléséhez: korai iskolaelhagyds (AT, DK, ES, MT) és fels6foka végzettség (BG, CZ, MT, PL, SK); egész életen
at tartd tanulds, szakoktatds és -képzés és a munkaerépiacon keresett készségek (AT, CY, DK, EE, ES, FI; FR,
LU, MT, PL, SI, SK, UK), valamint az iskola el6tti nevelés és az iskolai oktatds vagy a méltdnyossagi kérdések
(BG, DE, EE).

(") http://www.cedefop.curopa.cufen/Files/3052_en.pdf
(®) 5166/12 (COM(2011) 933 végleges).


http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052_en.pdf

C 70/16

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2012.3.8.

A Bizottsdg sajat értékelése, valamint a tagdllamokkal és az eurdpai érdekelt feleket tomorits szervezetekkel
valé konzultdcié alapjin a Tandcs és a Bizottsdg megerGsiti, hogy az Oktatds és képzés 2020 keretrend-
szeren beliil 2009-ben meghatdrozott négy stratégiai célkitizés tovabbra is érvényben marad. A kozéptavi
kiemelt teriiletek 2009-ben elfogadott listdja helyébe 6j lista 1ép, amely a novekedés és munkahelyek
tdmogatdsa érdekében az oktatds és képzés mobilizdldsdra helyezi a hangsdlyt (az 4j lista a mellékletben
talalhatd).

A Bizottsag tovabba az Oktatds és képzés 2020 keretrendszeren beliili munkarend feliilvizsgélatat javasolja,
mivel ennek meghatdrozdsa még azeltt tortént, hogy az Eurépa 2020 stratégidrdl és az eurdpai szemesz-
terr6l megallapodtak volna. Az Oktatds és képzés 2020 keretrendszert még inkdbb az Eurdpa 2020
stratégidhoz kellene igazitani: olyan mechanizmusként kellene mikodnie, amely mobilizalja az Oktatds és
képzés 2020 keretrendszerben érdekelt feleket, noveli részvételitket, és szakértelmiiket az Eurdpa 2020
stratégia szolgalatdba allitja, mikozben a teriilethez kapcsolddd eurdpai tigynokségektsl és halozatoktdl (1)
szdrmazo tényekre és adatokra is tdmaszkodik.

Az Oktatds és képzés 2020 keretrendszernek az Eurdpa 2020 stratégidhoz valé hozzdjaruldsanak novelése
érdekében a keretrendszer irdnyitdsat és eszkozeit a kovetkez8képp lehetne kiigazitani:

1. A Tandcs (EYCS) az eurbpai és a nemzeti szemeszter sordn foglalkozhatna az Eurépa 2020 stratégia
oktatasi és képzési vetiiletével. Megvizsgdlhatnd az éves novekedési jelentést és errdl beszdmolhatna az
Eurdpai Tandcs marciusi iilésének, megvizsgilhatnd az Eurdpai Tandcs irdnymutatdsaibdl ered§ kozos
kérdéseket, illetve ezek nemzeti reformprogramokon keresztiili végrehajtasat, valamint mérlegelhetne az
eurdpai szemeszter eredményeit kovetd intézkedéseket.

2. Az Eurdpa 2020 stratégia integrélt jellege lehetGséget nyujt az Oktatdsi Bizottsdg és a Gazdasagpolitikai
Bizottsdg, a Foglalkoztatdsi Bizottsdg és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdg kozotti egyiitt-
miikodés fokozdsira. Ez az egyuittmiikodés biztositand az Oktatds és képzés 2020 hozzdjarulasat az
Eurdpa 2020 stratégidhoz, tébbek kozott a monitoringmutatok haszndlata tekintetében.

3. A tarsaktol val6 tanuldsban rejlé lehetségeket jobban ki lehetne haszndlni, és az Eurdpa 2020 straté-
gidval val6 kapcsolatat szorosabbra lehetne ftizni. El6szor is minden év szeptemberében/oktéberében — a
Tandcs elnokségével kozosen szervezve — éves partneri feliilvizsgdlati eljdrdst lehetne tartani a tandcsi vita
elGkészitése és a vita résztvevSinek informdciokkal vald ellatdsa érdekében. E tobboldalt megkozelitést
elsGsorban a megel6z8 eurdpai szemeszter sordn felmeriil§ olyan kulcsfontossdgii kérdések kezelésére
alkalmazhatndk, amelyekkel kapcsolatban szdmos orszdgspecifikus ajanlds sziletett. Mdsodsorban, a
tagdllamok szakért6ket hivhatndnak meg, hogy mélyrehaté eszmecserét folytassanak velitk az orszagukat
érinté kérdésekrdl. A Bizottsdg megfelel§ pénziigyi eszkozokkel tdmogatnd ezt a tevékenységet, tobbek
kozott a nemzetkozileg elismert szakért6k részvételének tdmogatdsa révén.

4. Az Eurépa 2020 stratégia és az Oktatds és képzés 2020 kozotti kapcsolat megerdsitése érdekében a
Bizottsdg minden évben eszmecserét rendezhetne az oktatds és képzés teriiletén érdekelt felek kozott.
Ezen 1j oktatdsi és képzési forum keretében — az eurdpai szemeszteren beliill megtdrgyalt oktatasi
kérdésekre tdmaszkodva — minden év oktéber elején megvitathatndk az oktatdsi és képzési rendszerek
modernizdcibja terén elért eredményeket.

5. Az Oktatds és képzés 2020 mutatdi és célkitlizései kozotti osszhang biztositdsa érdekében a Tandcs felill
fogja vizsgédlni az oktatds és képzés teriiletére vonatkozé mutatdkat (2). Az elért haladdsrol sz6l6 jelenlegi
jelentés (°) helyett a Bizottsdg minden Gsszel Gj oktatdsi és képzési figyelSt tesz kozzé, vagyis egy
dokumentumban tomoren Osszefoglalja az Oktatds és képzés 2020 referenciaértékei és alapmutatdi
tekintetében elért eredményeket, beleértve az Eurdpa 2020 stratégidnak az oktatdsra és képzésre vonat-
kozé kiemelt céljt. Ez a dokumentum informécidkat szolgdltat majd a tandcsi vitdhoz.

Végezetiil pedig minden eszkozt mozgdsitani kell az Eur6pa 2020 stratégia és az Oktatds és képzés 2020
célkittizéseinek megvaldsitdsa érdekében, beleértve az oktatds és képzés terén megvaldsuld jelenlegi és
jovébeli programokat, a strukturalis alapokat és a Horizont 2020 keretprogramot.

(") Nevezetesen a kovetkezSkrsl van sz6: Cedefop, az Eurdpai Képzési Alapitvany és a Eurydice hdlézat.
(3 HL C 311, 2007.12.21., 13. o.
(’) Legutdbbi kiadds: SEC(2011) 526.
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MELLEKLET ()

Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés kiemelt teriiletei a 2012-2014-es idGszakra

Figyelemmel az ,Oktatds és képzés 2020” keretrendszerben szereplé négy stratégiai célkitiizés elérésére, a konkrét
munkaciklusokra vonatkozé kiemelt teriiletek meghatdrozasa javitja az oktatds és a képzés terén foly6 eurdpai egyiitt-
miikodés hatékonysdgdt, ugyanakkor titkrozi a tagdllamok egyedi igényeit, kilonosen a felmeriil§ 4j koriilmények és
kihivasok fiiggvényében.

A tagdllamok nemzeti preferencidik alapjén kivalasztjdk a munka és az egyiittmiikodés azon teriileteit, amelyekben részt
kivannak venni a k6zos nyomonkovetési munka sordn. Amennyiben a tagdllamok szitkségesnek itélik, a konkrét kiemelt
teriiletekkel kapcsolatos munka a késébbi ciklusokban is folytatédhat.

1. Az egész életen it tartd tanulds és a mobilitdis megvaldsitisa
Az egész életen dt tartd tanuldsra irdnyuld stratégidk

Egyiittmiikodés az egész életen 4t tartd tanuldsra irdnyuld, a kisgyermekkori neveléstdl a felnéttkori tanuldsig valamennyi
szintet lefedd, dtfogd nemzeti stratégidk kiteljesitéséért, az érdekeltekkel fenntartott partnerségre, az alacsonyan képzett
felnéttek kompetencidinak fejlesztésére, az egész életen 4t tarté tanuldshoz valé hozzdférés kiterjesztését célzé intézke-
désekre és az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos szolgaltatdsok (palyaorientdcio, a szerzett tudds elismerése stb.)
integrdldsdra koncentrdlva. Kilonosen a felnéttkori tanuldsra vonatkozé megdjitott cselekvési programrél sz6lo, 2011.
november 28-i tandcsi dlldsfoglalds (%) végrehajtdsa.

Eurdpai referenciaeszkozok

Egyiittmdkodés a nemzeti képesitési keretrendszerek és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF), osszekapesoldsdért,
atfog6 nemzeti mechanizmusok létrehozdsa a tanulmdnyi eredmények jovéhagydsdra; kapcsolatok teremtése a képesitési
rendszerek, a jovdhagydsi mechanizmusok, a minGségbiztositds és a kreditgytjtési és -atviteli rendszerek (EQAVET, ECVET,
ECTS) kozott; egylittmiikodés a szakismeret irdnti igény tervezése érdekében és az igény kozelitése a tanuldsi lehetd-
ségekhez (készségpanordma, készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozdsok eurdpai osztdlyozdsi rendszere —
ESCO); az eurdpai referenciaeszkozok lathatdsdganak, terjesztésének és felhaszndldsanak fokozdsa azok meghonosodd-
sdnak meggyorsitdsa érdekében.

Tanuldsi céli mobilitds

Minden tanulé tanuldsi céli mobilitdsdnak elésegitése Eurdpdban és vildgszerte, az oktatds és képzés minden szintjén, az
informdcidra és a pélyaorientdciora, a tanuldsi céli mobilitds mingségére, a mobilitds akaddlyainak elhdritdsira és az
oktat6i mobilitds 0sztonzésére osszpontositva. Kiilonosen a ,Mozgdsban az ifjisdg — a fiatalok tanuldsi céli mobilitdsdnak
oOsztonzése” cimd tandcsi ajanlds (%) végrehajtdsa.

2. Az oktatds és a képzés mindségének és hatékonysiginak javitdsa
Alapkészségek (irds-olvasds, matematika, tudomdny és technoldgia), nyelvek

Az olvasisi készségre vonatkoz6 adatok hasznositdsa, a szovegértési készséggel foglalkozé magas szintd szakértSi csoport
jelentését is beleértve, az iskolds tanuldk és a felndttek olvasdsi készségének javitdsa és az olvasdsi nehézségekkel kiizdg 15
évesek ardnydnak csokkentése érdekében. Kiizdelem az irdstudatlansdg ellen a média kilonboz§ tipusainak, igy a digitdlis
médidnak a felhasznaldsdval az egész népesség korében. Az egyiittmtikodés eredményeinek kiakndzdsa és tovabbfejlesztése
a matematika és a tudomanyok terén mutatkoz6 rossz iskolai teljesitmények elleni kiizdelem érdekében; a nyelvi kész-
ségek javitdsdra irdnyulé munka folytatdsa, kiilonosen a tanuldsi céli mobilitds és a foglalkoztathatdsdg tdmogatdsa
érdekében.

A tandrok, oktatok és iskolavezetok szakmai fejlédése

Az oktat6i és tandri kar dltal végzett munka mindségének javitisa, mivel ez kulcsfontossdgli az eredmények mindsége
szempontjabél, dsszpontositds a tandrok munkdjinak minGségére, a legjobb jeloltek e pdlydra vonzdsa és kivdlasztdsa, a
folyamatos szakmai fejlesztés minGségének garantdldsa, a tandri készségek fejlesztése és az iskolavezetSk szerepének
megszilarditdsa.

A felsGoktatds modernizdldsa és a diplomdsok szdmdnak nivelése

Egyiittmikodés a diplomat szerz8k szdmdnak noveléséért, az alternativ utak megmutatdsat és a fels6fokd szakoktatdst és
-képzést is beleértve; a felsGoktatds mindségének és relevancidjanak novelése; a felsGoktatds mindségének emelése mobi-
litds és hatdrokon 4tnyuld egyiittmiikodés révén; a felsGoktatds, a kutatds és az innovdcié kozotti kapcsolatok megerd-
sitése a kivalosdg és a regionilis fejlesztés elémozditdsa érdekében; az irdnyitds és a finanszirozds javitdsa.

(") NL: fenntartds amiatt, hogy véleménye szerint tul sok kiemelt teriiletet hatdroztak meg egy hdroméves idGszakra. A delegici6 ugy véli,
hogy t6bb id6t kellene szentelni a melléklet tartalmanak megvitatdsara.

(3 HL C 372, 2011.12.20,, 1. o.

() HL C 199., 2011.7.7,, 1. o.
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A szakoktatds és -képzés vonzereje és relevancidja

A Bruges-i kozleménnyel 6sszhangban a szakoktatds és -képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés egyiittes megerd-
sitése a 2011-2020-as idGszakban, kiilondsen a szakmai alapképzés vonzobbd tétele érdekében, elémozditva a kivédlo-
sdgot és a szakoktatdsnak és -képzésnek a munkaerépiacon val6 érvényesithetGségét, minéségbiztositdsi mechanizmusok
alkalmazdsdval, valamint a tandrok, oktatok, és a szakoktatdsban és -képzésben tevékenykedd mds szakemberek dltal
végzett munka mindségének javitdsdval.

Hatékony finanszirozds és értékelés

A finanszirozdsi mechanizmusok és az értékelési rendszerek vizsgdlata a mindség javitdsa céljabol, beleértve a hatranyos
helyzetti polgdroknak nydjtott célzott tdmogatdst és hatékony, méltinyos eszkozok kifejlesztését a kozépfoka iskoldt
kovetd tanuldsba és képzésbe valé magdnbefektetés mobilizdldsa érdekében.

3. A méltinyossdg, a tirsadalmi kohézié és az aktiv polgiri szerepvillalds eldmozditisa
Korai iskolaelhagyds

A tagdllamok tdémogatdsa a korai iskolaclhagyds csokkentésére irdnyuld szakpolitikdkrdl sz616 2011-es tandcsi ajanlds (1),
valamint az 4ltaldnos oktatdsban és a szakoktatdsban és -képzésben tapasztalt korai iskolaelhagyds kezelését célzé nemzeti
stratégidik végrehajtdsaban.

Kisgyermekkori nevelés és gondozds

A kisgyermekkori nevelésre és gondozdsra vonatkozd 2011-es tandcsi kovetkeztetésekkel () osszhangban az e szolgdl-
tatdsokhoz val6 széles kord és méltanyos hozzéférés biztositdsa a kindlat mindségének javitisdval egyidejtileg; az integralt
megkozelitéseknek, a kisgyermekkori neveléssel és gondozdssal foglalkozé dolgozok szakmai fejlesztésének és a sziil6i
tdmogatdsnak az elémozditdsa; megfelel6 nevelési programok és finanszirozdsi modellek kidolgozdsa.

Méltdnyossdg és soksziniiség

Egyre sokszintibbé vél6 tirsadalmainkban a képzettségi szint emelésének hatékony médjaira vonatkozd kolesonds tanulds
megerGsitése, kiilonosen olyan inkluziv oktatdsi megkozelitések alkalmazdséval, amelyek a sokféle héttérrel és oktatdsi
szitkségletekkel rendelkezd tanuldk — tobbek kozott a migransok, a romdk és a sajdtos nevelési igényt didkok — szdmdra
lehet6vé teszik, hogy kibontakozzanak; az iddsebb felndtteknek sz6l6 tanuldsi lehetSségek és a nemzedékek kozotti
tanulds lehet@ségeinek javitdsa.

4. Az innovici6 és a kreativitds fejlesztése — a villalkozéi készségeket is beleértve — az oktatds és a képzés
minden szintjén

Partnerség a vdllalatokkal, a kutatdssal és a civil tdrsadalommal

A hilézatépités hatékony és innovativ formdinak kifejlesztése, az egyiittmikodés és a partnerség tdimogatdsa az oktatdsi és
képzési intézmények és az érdekeltek széles kore kozott, beleértve a szocidlis partnereket, az iizleti szervezeteket, a
kutatéintézeteket és a civil tarsadalmi szervezeteket. Az iskoldk, egyetemek és egyéb oktatdsi és szakképzési szolgdltatok
kozotti hdlozatok tdmogatdsa j tanuldsszervezési (a nyitott oktatdsi segédanyagokat beleértve) és kapacitdsépitési
modszerek Osztonzésére és azok tanuld szervezetek formdjdban valo kifejlesztésére.

Transzverzdlis kulcskompetencidk, vdllalkoz6i ismeretek oktatdsa, elektronikus irdstudds, médiamiiveltség, innovativ tanuldsi kornyezetek

Az egész életen 4t tarté tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrol szolé 2006-os ajanldsban meghatdrozott kulcs-
kompetencidk megszerzésének elémozditdsa, beleértve a digitdlis kompetencidkat és azt, ahogyan az IKT és a véllalkozd
szellem megnoveli az innovéciét az oktatdsban és képzésben, elGsegitve a kreativ tanuldsi kornyezeteket és megerdsitve a
kulturdlis érzékenységet és kifejezGkészséget, valamint a médiamdveltséget.

() HL C 191., 2011.7.1,, 1. o.
() HL C 175., 2011.6.15,, 8. o.
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