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1. INTRODUCCION
1.1. ¢QUE ES UNA OPOSICION GENERAL?

Las instituciones europeas seleccionan a sus futuros funcionarios por medio de oposiciones generales. Las
oposiciones generales constan de una serie de exdmenes en los que compiten los candidatos. Estas oposi-
ciones estn abiertas a todos los ciudadanos de la Unién Europea (') que cumplan los criterios requeridos.
Este proceso ofrece a todos los candidatos una oportunidad equitativa de demostrar sus capacidades y garan-
tiza una seleccién basada en el mérito, en cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Los candidatos que superan una oposicion quedan inscritos en una lista de reserva a la que recurren las insti-
tuciones en funcion de sus necesidades. No se trata pues de cubrir un determinado puesto, sino de constituir
una lista de reserva para la contratacion.

Con el fin de seleccionar a los mejores candidatos de conformidad con las condiciones definidas en la
convocatoria de oposicién, se nombra un tribunal (3). El tribunal compara los resultados de los candidatos
con objeto de evaluar su aptitud para ejercer las funciones descritas en la convocatoria. Asi pues, no solo
debe evaluar el nivel de los conocimientos, sino también determinar las personas mejor cualificadas basdn-
dose en su mérito.

Las oposiciones pueden organizarse:
— en ciclos anuales, o

— segun las necesidades especificas de las instituciones.

1.2. gCUAL ES EL PERFIL GENERAL BUSCADO POR LAS INSTITUCIONES?

Las instituciones buscan candidatos capacitados, motivados y muy cualificados en su dmbito, que posean, en
particular, las siguientes competencias:

Anilisis y resolucién de problemas Determinar los elementos fundamentales en asuntos complejos y
elaborar soluciones creativas y practicas.

Comunicacién Comunicar con claridad y precision, tanto oralmente como por
escrito.
Calidad y resultados Asumir personalmente la responsabilidad y la iniciativa para producir

un trabajo de gran calidad dentro de los procesos establecidos.

Aprendizaje y desarrollo Desarrollar y perfeccionar las aptitudes personales y el conocimiento
de la organizacién y su entorno.

Determinacion de prioridades y orga- | Dar prioridad a las tareas mds importantes, trabajar con flexibilidad y
nizacién organizar su propia carga de trabajo con eficiencia.

Resiliencia Mantener la eficacia bajo una fuerte carga de trabajo, gestionar las
frustraciones organizativas de manera positiva y adaptarse a los
cambios en el entorno laboral.

Trabajo en equipo Colaborar con los demds en el trabajo en equipo y en tareas transver-
sales con otros servicios, y respetar las diferencias entre las personas.

Salvo Fombles excepciones acordadas en virtud del articulo 28, letra a), del Estatuto de los funcionarios, y de las medidas
especificas adoptadas con vistas a contratar a nacionales de los paises adherentes a la Union.
(*) Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el sitio internet de la EPSO (www.eu-careers.eu).


http:www.eu-careers.eu

C 315 A4

Diario Oficial de la Uni6n Europea

28.10.2011

Para la carrera AD (administradores) se exige una competencia adicional:

Capacidad de direccién Gestionar, desarrollar y motivar a las personas para obtener resul-
tados.

2. ¢COMO PRESENTAR SU CANDIDATURA?

Una candidatura a una oposicion consta de dos fases:
1) primero, la inscripcion por via electrénica;
2) a continuacién, el envio de un expediente de candidatura completo. Salvo que se indique lo contrario en

la convocatoria de oposicién, el expediente solo debe presentarse en una fase posterior y tinicamente si
se le invita a hacerlo a través de su cuenta EPSO (véase infra el apartado 6.1).

2.1. INSCRIPCION POR VIA ELECTRONICA

1) Cree su cuenta EPSO, si no lo ha hecho ain.

2) Compruebe cuidadosamente que cumple las condiciones de inscripcion y admision a la oposicion.
3) Realice los test interactivos que se le proponen.

4) Rellene el formulario de candidatura electrénico.

5) Valide y presente su inscripcion por via electrénica en el plazo fijado.

2.1.1. Cree su cuenta EPSO (°)

En el momento de su inscripcion, se le ofrecerd la posibilidad de conectarse a su cuenta EPSO existente o, si
adn no la tiene, de crear una cuenta siguiendo las instrucciones en linea. Para ello, debe disponer de una
direccion de correo electrénica vélida y activa.

La cuenta EPSO sirve de interfaz electrénica entre la EPSO y los candidatos. Permite comunicarse con ellos,
conservar y actualizar sus datos personales y disponer de un historial de sus candidaturas, respetando la
proteccién de los datos.

No estd autorizado a crear mds de una cuenta EPSO (véase también el apartado 2.1.4 de la presente
guifa). Esta cuenta tinica seguird siendo vélida para todas sus candidaturas futuras.

2.1.2. Compruebe que cumple las condiciones de inscripcion y admision

Antes de realizar la inscripcion, debe comprobar cuidadosamente que:

1) el perfil en que desea inscribirse no es incompatible con otros. En efecto, cuando se publican simultdnea-
mente oposiciones para perfiles diferentes, es posible que no pueda elegir sino un solo perfil. Estas
incompatibilidades se mencionan en la convocatoria de oposicion;

2) cumple todos los requisitos de admisi6n, tanto generales como especificos, lo que supone que deberd
haber consultado la convocatoria de oposicién y la presente guia, y que acepta las condiciones correspon-
dientes.

Aunque los anuncios de oposicién no indiquen limites de edad, preste atencién a la edad de jubilacién esta-
blecida en el Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea, en lo sucesivo denominado «el Estatuto de
los funcionarios» (disponible en la pagina internet de la EPSO).

(}) Este término figura en tres lenguas en el sitio internet de la EPSO:
DE (alemdn): EPSO-Konto,
EN (inglés): EPSO account,
FR (francés): compte EPSO.
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2.1.3. Inscribase por via electrénica
2.1.3.1. Proceso de inscripciéon

Para inscribirse, siga las instrucciones correspondientes a las distintas fases en la pagina internet de la EPSO.

Se le pedird que realice, a modo de ensayo, una serie de test interactivos. Estos test le dardn una idea del
nivel requerido para los test de acceso de la oposicion.

Deberd adoptar todas las medidas necesarias para que la inscripcion electrénica se realice en el plazo estable-
cido. Le recomendamos que no espere hasta el final del plazo de inscripcion, ya que, debido a una sobre-
carga excepcional de las lineas o a un fallo de la conexién a internet, es posible que tenga que repetir la
operacién de inscripcién electrénica, lo que no podrd efectuarse si ha vencido dicho plazo.

Ademds, tenga en cuenta que el proceso propiamente dicho puede llevar cierto tiempo debido al nimero de
datos que deben facilitarse. La informacién solicitada se refiere a:

— sus titulos/su formacion: dmbito, periodos de estudios, nivel de estos y fecha de obtencién del titulo o
titulos,

— su experiencia profesional (si se requiere): nombre y direccion del empleador, naturaleza de las funciones
ejercidas, fecha de principio y final de estas,

— su motivacién (precisese),

— sus conocimientos lingiiisticos: se le pedird que indique, en funcién de la oposicion, las lenguas que
domina entre las lenguas oficiales de la Unién Europea:

BG (bulgaro) FI (finés) NL (neerlandés)
CS (checo) FR (francés) PL (polaco)

DA (danés) GA (irlandés) PT (portugués)
DE (allemén) HU (htingaro) RO (rumano)
EL (griego) IT (italiano), SK (eslovaco)
EN (inglés) LT (lituano) SL (esloveno)
ES (espafiol) LV (let6n) SV (sueco)

ET (estonio) MT (maltés)

En el caso de oposiciones especializadas (oposiciones basadas en titulos y pruebas) habrd que cumplimentar
una pestafia suplementaria titulada «Evaluateur de talents» (Evaluador de talentos»). Se trata de una serie de
preguntas precisas sobre su experiencia y cualificaciones en relacién con el dmbito de la oposicion (véase el
apartado 5.2, «Seleccion basada en titulos»).

Le sugerimos que recopile toda esta informacion antes de comenzar el proceso.

Asimismo, llamamos su atencion sobre la importancia de cumplimentar esta informacion de forma minu-
ciosa y de velar por su exactitud, dado que posteriormente serd verificada sobre la base de justificantes,
segtin las modalidades descritas en la convocatoria de oposicién. Si, en cualquier fase del proceso, se
constata que las indicaciones proporcionadas en el formulario de candidatura son falsas o no estin
acreditadas con los justificantes pertinentes (véase el apartado 6.1.4 de la presente guia), se anulard
su candidatura.

Mientras no haya validado su inscripcion en linea, podrd modificar los datos.

Cuando haya validado su inscripcién ya no podrd modificarla, puesto que la EPSO procesa inmediatamente
los datos que contiene para la organizacion de estas oposiciones. En lo relativo a la actualizaciéon de sus
datos personales, véase el apartado 2.1.1.

Cualquier tipo de dificultad técnica debe comunicarse cuanto antes mediante el formulario de contacto
publicado en la pdgina internet de la EPSO.
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2.1.3.2. Medidas especiales para los test y pruebas
a) En el momento de la inscripcién

Si tiene una discapacidad o si se encuentra en una situacién especial que pudiera plantear dificultades en el
momento de realizar las pruebas, debe hacerlo constar marcando una cruz en la casilla correspondiente del
formulario de candidatura electrénico e indicar las medidas que considera necesarias para facilitar su partici-
pacién en los distintos test y pruebas.

Envie cuanto antes, después de su inscripcion electrénica, el certificado médico o un certificado de un orga-
nismo competente en el que se reconozca su discapacidad, segiin corresponda:

— por correo electronico a: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— por fax al niimero: (+32) 2 299 80 81, indicando «EPSO accessibility»,
— por correo postal a la siguiente direccién:

Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)
«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruselas

BELGICA

indicando obligatoriamente el niimero de la oposicién, asi como su niimero de candidato.

Una vez examinados los justificantes, podrdn adoptarse medidas especificas y adecuadas a cada caso con el
fin de satisfacer, en la medida de lo posible, las solicitudes que se consideren justificadas.

b) Después de la inscripcion

Si las circunstancias descritas en el apartado 2.1.3.2.a) sobrevienen después de la fecha limite establecida
para la inscripcion electronica, debe indicarlo a EPSO cuanto antes. Sirvase indicar por escrito las medidas
que considera necesarias y enviar los justificantes pertinentes por correo electrénico, por fax o por correo
postal [véanse los datos indicados en el apartado 2.1.3.2.a)].

2.1.4. Casos de exclusion relacionados con la inscripcion

La EPSO vela por el respeto del principio de igualdad de trato. Por este motivo, si en cualquier fase del
proceso constata que:

— ha creado mds de una cuenta EPSO,

— se ha inscrito en oposiciones para perfiles incompatibles,

— ha realizado declaraciones falsas,

se le excluird de las oposiciones correspondientes.

Cualquier fraude o intento de fraude podrd dar lugar a una sancién. A este respecto, tenga en cuenta que las
instituciones solamente contratan a personas que dan pruebas de la mayor integridad.

3. COMUNICACION

Con el fin de garantizar la claridad y la comprension de los textos de carcter general y de las comunica-
ciones dirigidas a los candidatos o enviadas por estos, las convocatorias a los distintos test y pruebas, al igual
que toda la correspondencia entre la EPSO y los candidatos, se realizardn Gnicamente en alemdn, inglés o
francés.

3.1. COMUNICACION DE LA EPSO CON LOS CANDIDATOS

La comunicacién de sus resultados y todas las convocatorias se le enviardn tinicamente a través de su cuenta
EPSO.

Debe seguir el desarrollo de la oposicién y comprobar la informaciéon que le atafie, consultando su cuenta
EPSO de forma periédica, como minimo dos veces por semana.
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Si, debido a un problema técnico de la EPSO, no estd en condiciones de comprobar esta informacién, debe
indicarlo inmediatamente a la EPSO (véase el apartado 3.2).

La informacién general relativa a las fases de las oposiciones puede consultarse en la pagina internet de la
EPSO (Www.eu-careers.eu).

3.2. COMUNICACION DE LOS CANDIDATOS CON LA EPSO

Debe dirigirse a la EPSO mediante el formulario de contacto publicado en la pagina internet, tras comprobar
que la informacion solicitada no se encuentra ni en la convocatoria de oposicion, ni en el presente docu-
mento, ni en la pagina internet de la EPSO, en particular, en las «Preguntas mds frecuentes» (¥).

Con el fin de garantizar la independencia del tribunal, se prohibe terminantemente a cualquier persona que
no forme parte de este entrar en contacto con alguno de sus miembros. Solo los candidatos que se sirvan de
los procesos fijados en la convocatoria de oposicion podran dirigirse, por escrito, al presidente del tribunal,
a través de la Oficina Europea de Seleccién de Personal, para hacer valer sus puntos de vista o sus derechos.
Queda prohibido, so pena de acarrear la exclusion de la oposicién, todo contacto directo o indirecto de los
candidatos que se produzca por un procedimiento distinto de los ya citados. Toda correspondencia a la aten-
cién del tribunal deberd ir dirigida exclusivamente a la EPSO, que se la transmitird.

La EPSO vela por la aplicacion de los principios recogidos en el Cédigo de buena conducta administra-
tiva (%), especialmente en su correspondencia con los candidatos. No obstante, en virtud de estos mismos
principios, se reserva el derecho a cesar cualquier intercambio de correspondencia si la enviada por los
candidatos es abusiva por repetitiva, ofensiva y/o carente de objeto.

Toda la correspondencia relativa a una candidatura presentada bajo un nombre determinado deberd
mencionar dicho nombre, el ndmero de la oposicién y el ndmero asignado al efectuar la inscripcién
electrénica.

4. TEST DE ACCESO
4.1. ¢QUE ES UN TEST DE ACCESO?

En las oposiciones que lo prevean, la EPSO organizard test de acceso en las condiciones indicadas en la
convocatoria de oposicién. Estos test, que se componen de preguntas de eleccion mdiltiple, se efecttian por
ordenador, en centros especializados en este tipo de test.

4.2. §COMO SE DESARROLLA EL PROCESO?

Cuando se organicen los test de acceso, se le invitard, a través de su cuenta EPSO, a reservar una fecha
dentro de un periodo determinado que se le comunicard en la invitacién. En principio, se le ofrecerdn varias
posibilidades de fechas y centros.

La lista de estos centros, repartidos por el territorio de la Unién Europea (y, en algunos casos, en terceros
paises), se le comunicard a través de su cuenta EPSO. La disponibilidad de ciertas fechas en algunos centros
podria limitarse si el nimero de candidatos previstos para estos centros es pequefio.

En funcién de la oposicion a la que se haya presentado, estos test podran constar de los siguientes
elementos:

— test de razonamiento verbal: test para evaluar objetivamente las capacidades de razonamiento y compren-
sién de una informacion verbal,

— test de razonamiento numérico: test para evaluar objetivamente las capacidades de razonamiento y
comprension de datos numéricos,

— test de razonamiento abstracto: test para evaluar objetivamente las capacidades de deteccion y compren-
sién de las relaciones entre conceptos carentes de elementos lingiiisticos, espaciales o numéricos,

— test(s) en el dmbito elegido,
— test(s) de capacidad lingiiistica,

— test(s) sobre competencias profesionales especificas.

(*) Véase la seccion «<FAQ» en la pagina internet de la EPSO.
(°) Diario Oficial de la Unién Europea L 267 de 20 de octubre de 2000, p. 63.
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En la fase de los test de acceso, también podra organizarse el test siguiente:

— test de juicio situacional: test destinado a evaluar la manera de comportarse en una situacién profesional.
Cada tema plantea un caso ficticio relacionado con el trabajo y una serie de cuatro acciones posibles
(con el formato «eleccion mdltiple»), entre las que habrd que elegir la accién mds eficaz y la menos eficaz
en la situacién descrita.

Con el fin de que pueda familiarizarse con el proceso de test por ordenador, en su carta de invitacién se
incluird un enlace hacia una guifa de aprendizaje paso a paso («tutorial») y un modelo de test.

La correccion de los test de acceso se hace por ordenador.

5. FASES DE LA OPOSICION

5.1. EXAMEN DE LAS CANDIDATURAS

Examen:
1) de la admisibilidad de la candidatura;
2) de las condiciones generales;

3) de las condiciones especificas.

La EPSO comprobara si su candidatura es admisible, es decir, si se presenté dentro del plazo establecido y
segtin las modalidades definidas en la convocatoria de oposicion. Solo se tendrdn en cuenta las candidaturas
que cumplan estas condiciones.

Si su candidatura es admisible, se efectuard un examen de las condiciones generales y especificas, segtin las
modalidades de la convocatoria de oposicion, sobre la base de la informacién contenida en el formulario de
candidatura enviado por via electrénica, informacion que se comprobard en una fase posterior sobre la base
de justificantes.

Todas las condiciones de admisién, tanto generales como especificas, deben cumplirse en la fecha o
fechas fijadas en la convocatoria de oposicion.

Solo se tendrdn en cuenta las candidaturas que cumplan todas las condiciones de la convocatoria de oposi-
cién.

5.2. SELECCION BASADA EN TITULOS

En las oposiciones que se basen en titulos y pruebas (oposiciones para perfiles especializados), el tribunal
efectuard una seleccion basada en titulos de aquellos candidatos que retinan los requisitos de admision a la
oposicion, con la finalidad de determinar qué candidatos poseen las cualificaciones mds relevantes (por
ejemplo, titulos, experiencia profesional) en relacién con la naturaleza de las funciones y los criterios de
seleccién recogidos en la convocatoria de oposicion. Esta seleccién se basa éinicamente en las declaraciones
hechas por los candidatos en la pestafia «Evaluateur de talent» (<Evaluador de talentos») del formulario de
candidatura electronico, en respuesta a las preguntas contenidas en el mismo, y se lleva a cabo en dos
etapas:

— se efectuard una primera seleccién basindose tinicamente en los titulos en funcién de las respuestas
sefialadas en la pestafia «Evaluateur de talents» (Evaluador de talentos») del formulario de candidatura y
de la ponderacién de cada una de las preguntas, establecida previamente por el tribunal teniendo en
cuenta la importancia que concede a cada una de ellas. A continuacién, se procederd a una segunda
seleccion entre los formularios de candidatura electrénicos de los candidatos que hayan obtenido la
mayor puntuacién. El ndmero de casos que se examine en esta segunda seleccion se indicard en la
convocatoria de oposicion,

— en una segunda fase, el tribunal examinard las respuestas de los candidatos, asignando una puntuacién
entre 0 y 4 a cada respuesta. La puntuacién obtenida se multiplicard por la ponderacién de cada
pregunta.

Finalmente, el tribunal clasificard a los candidatos segtin la puntuacién obtenida tras la segunda seleccion. A
la siguiente fase de la oposicién serdn admitidos los candidatos que hayan obtenido las mejores califica-
ciones, hasta alcanzar el niimero especificado en la convocatoria de oposicion.
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5.3. CENTRO DE EVALUACION: METODOLOGIA

Conforme a los nuevos procesos de oposicion, la EPSO utiliza el modelo llamado «Centro de Evaluaciény,
basado en las competencias. Las instituciones han elegido este modelo con el fin de encontrar a los candi-
datos mds aptos y competentes para el perfil requerido. Después de la fase de los test de acceso o, en su
caso, de la seleccion basada en titulos, los candidatos serdn invitados al Centro de Evaluacién, que por lo
general se organiza en Bruselas. Algunos ejercicios, aunque formen parte de la metodologia del Centro de
Evaluacion, podran ser organizados utilizando ordenadores en otras ciudades. En este caso, las modalidades
précticas (reservacién de fecha y centro) serdn similares a las descritas supra en el apartado 4.2.

En el Centro de Evaluacién se examinardn las competencias generales (véase el apartado 1.2) y las competen-
cias especificas (relacionadas con la naturaleza de las funciones) de los candidatos por medio de instru-
mentos adecuados, que, en funcion de la oposicién, podrdn constar de los siguientes elementos:

— estudio de un caso: prueba escrita basada en un caso ficticio en relacién con la UE, en el que se
presentan diferentes problemas que hay que resolver o ante los que hay que actuar, basindose tnica-
mente en el material disponible,

— ejercicios referentes a las competencias especificas,

— presentacion oral: prueba individual de andlisis y exposicion, durante la que se le pide que elabore una
propuesta sobre un problema ficticio ligado a una situacién profesional. Una vez analizada la documen-
tacion que se le ha entregado, deberd exponer sus ideas ante un publico restringido,

— entrevista(s) estructuradas(s): ejercicio individual tendente a recabar, de modo estructurado, informacion
pertinente sobre sus competencias generales (y/o especificas si se trata de oposiciones especializadas)
haciendo hincapié en su experiencia de situaciones vividas anteriormente,

— ejercicio en grupo: tras haber tratado individualmente cierto nimero de informaciones, se reunird con
otros participantes para discutir conjuntamente sus resultados y llegar a una solucién colectiva,

— bandeja electrénica: prueba con un PC. Deberd responder a una serie de preguntas. La documentacion
que necesita se halla en un buzén de correo electrénico, en el que encontrard toda la informacién perti-
nente,

— pruebas practicas de lengua,

— test de razonamiento verbal (%) (véase el apartado 4.2),

— test de razonamiento numérico (%) (véase el apartado 4.2),

— test de razonamiento abstracto (%) (véase el apartado 4.2),

— test de juicio situacional (°) (véase el apartado 4.2).

En el folleto «Centro de Evaluacion» (<Assessment Centre»), que se proporcionard a los candidatos invitados a

participar en esta fase, se dard una explicacion detallada de estos elementos. Consulte la convocatoria de
oposicién para conocer los elementos que se utilizardn en su oposicion.

5.4. LISTA DE RESERVA

Al término de la oposicion, el tribunal elaborard la lista de reserva con los nombres de los aprobados en esa
oposicion. Esta lista se remitird a continuacién a las instituciones, que son las tnicas responsables de la
contratacion. Tenga en cuenta que se transmitird a las instituciones un documento llamado «pasaporte de
competencias» en el que constardn sus resultados obtenidos en el Centro de Evaluacién y que aquellas
podran utilizar durante el proceso de contratacion, asi como en el transcurso de su carrera.

La lista de reserva y su fecha de expiracion se publicardn (°) en el Diario Oficial de la Unién Europea y en la
pagina internet de la EPSO. La fecha de expiraciéon puede prorrogarse en algunos casos. La decision de
prorrogarla solo se publicard en la pagina internet de la EPSO.

(°) En caso de que no se hubieran realizado en la fase de los test de acceso.
() A peticién expresa de un candidato aprobado, no se publicard su nombre. Esta peticion deberd recibirse en la EPSO a mds
tardar dos semanas después de la fecha de introduccion de los resultados en la cuenta EPSO del candidato aprobado.
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6. INFORMACION GENERAL
6.1. ENVIO DEL EXPEDIENTE DE CANDIDATURA COMPLETO
6.1.1. ¢En qué consiste un expediente completo?

Un expediente completo es aquel que incluye una copia del formulario de candidatura firmado, asi como
todos los justificantes exigidos.

6.1.2. ¢Cudndo debe presentarse este expediente?

Si no se indica en la convocatoria de oposicion que el expediente debe remitirse al mismo tiempo que se
hace la inscripcion electronica, se pedird expresamente a los candidatos invitados al Centro de Evaluacion
que presenten su expediente completo el dia de las pruebas. La EPSO no tendrd en cuenta ni devolvera los
expedientes presentados, salvo que se solicite expresamente. Estos expedientes serdn destruidos, conforme a
las normas de proteccion de datos.

6.1.3. ¢Cémo presentar el expediente?

1) imprima, desde su cuenta EPSO, el formulario de candidatura validado por via electronica;

2) firmelo a mano en la casilla prevista al efecto;

3) adjunte todos los justificantes exigidos (véase el apartado 6.1.4) después de numerarlos;

4) adjunte un indice numerado de todos los justificantes contenidos en su expediente;

5) presente su expediente ateniéndose a las modalidades indicadas en su invitacién o en la convocatoria
de oposicion.

6.1.4. ¢Qué justificantes hay que adjuntar al expediente completo?
6.1.4.1. Observaciones generales

No presente documentos originales; solo deben adjuntarse fotocopias no compulsadas de los documentos
exigidos. Las referencias a pdginas internet no constituyen documentos. Las copias en papel de pdginas
internet no se consideran certificados, pero podrdn adjuntarse inicamente como complemento de infor-
maci6n de los certificados.

Al rellenar su formulario de candidatura, no podrd remitirse a formularios u otros documentos de una
candidatura anterior. No se le devolverd ninguno de los documentos enviados con las distintas candidaturas.

Tenga en cuenta que los candidatos aprobados inscritos en la lista de reserva a quienes se ofrezca un empleo
deberdn presentar, para poder ser contratados, los originales de todos los documentos exigidos a efectos de
verificacién.

6.1.4.2. Justificantes de las condiciones generales

Para justificar que:
— tiene la nacionalidad exigida:

adjunte copia de un documento que constituya una prueba de la nacionalidad (pasaporte, documento de
identidad o cualquier otro documento oficial en el que se mencione explicitamente la nacionalidad, que
deberd estar en vigor en la fecha limite establecida para la inscripcién electronica).

En esta fase del proceso no se requiere ningtin documento para justificar que:

— estd en plena posesién de los derechos civiles,

— estd en situacién regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables,

— retne las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.

Al firmar el formulario de candidatura certifica, por su honor, que cumple estas condiciones. De ahi que
sea obligatorio firmar el formulario de candidatura.
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6.1.4.3. Justificantes de las condiciones especificas

Deberd proporcionar al tribunal toda la informacién y todos los documentos que le permitan comprobar
que cumple las condiciones establecidas en la convocatoria de oposicién en la fecha fijada en el mismo.

1. Titulo yjo certificados que acrediten la finalizacion de los estudios. Para los titulos postsecundarios,
adjunte una informacién lo més detallada posible, en particular sobre las asignaturas cursadas y su dura-
cién, para que el tribunal pueda apreciar la pertinencia de su titulo en relacién con la naturaleza de las
funciones. Si ha seguido una formacién técnica o profesional, o bien un curso de perfeccionamiento o
especializacion, deberd indicar si se trata de cursos a tiempo completo, de cursos a tiempo parcial o de
estudios nocturnos, asi como las asignaturas cursadas y la duracién oficial de los estudios.

A este respecto, el tribunal tomard en consideracion las distintas estructuras de ensefianza. En la pagina
internet de la EPSO se muestran ejemplos de los titulos minimos exigidos segin la categorfa. No
obstante, en los anuncios de oposicién pueden imponerse condiciones mds exigentes.

2. Experiencia profesional (si se exige en la convocatoria de oposicion)

Es importante especificar, en la medida de lo posible, la naturaleza de las actividades ejercidas para que el
tribunal esté en condiciones de apreciar la pertinencia de su experiencia en relacién con la naturaleza de
las funciones. Los periodos de actividad profesional declarados deberdn probarse mediante los siguientes
justificantes:

— certificados de los empleadores anteriores y del empleador actual en los que se acredite la experiencia
profesional exigida para el acceso a la oposicion; en dichos certificados deberd mencionarse la natura-
leza de las actividades ejercidas, su fecha de principio y fin, asi como su nivel,

— si no pueden adjuntarse los certificados de trabajo de los empleadores, estos podrdn sustituirse por
fotocopias del contrato o contratos de trabajo, asi como de la primera y dltima némina, a las que
deberd adjuntarse una descripcion detallada de las actividades ejercidas,

— para las actividades profesionales por cuenta propia (trabajadores auténomos, profesiones liberales,
etc.) podran admitirse como prueba las facturas u 6rdenes de pedido que especifiquen las actividades
ejercidas, o cualquier otro justificante oficial pertinente,

— para las oposiciones de intérpretes de conferencias, en las que se exige experiencia profesional, solo se
tendrdn en cuenta los documentos en los que se acredite una experiencia especifica en interpre-
tacion de conferencias y en los que se indique claramente el niimero de dias, asi como las lenguas
de interpretacién.

6.1.4.4. Justificantes de los conocimientos lingiiisticos (si se exigen en la convocatoria de oposicion)

En general, no se exige ningiin justificante para este requisito, salvo en algunas oposiciones para lingiiistas
(consulte la convocatoria de oposicion). En el caso de estas oposiciones y de acuerdo con la convocatoria de
oposicion, el conocimiento de las lenguas exigidas deberd justificarse mediante un titulo o una nota, en papel
no oficial, en la que se describa como se ha adquirido el conocimiento de dichas lenguas.

6.2. ACCESO A LA INFORMACION

En el contexto del proceso que regula la oposicion, se reconoce a los candidatos un derecho especifico a
acceder, en las condiciones descritas a continuacion, a determinadas informaciones que les atafien directa e
individualmente.

A este respecto, se comunicard de oficio a los candidatos la informacién que se detalla a continuacién:

1) Fase de los test de acceso por ordenador

Sus resultados en los test. No se incluirdn ni los enunciados de las preguntas, ni los de las respuestas, sino
tinicamente la referencia de las respuestas que ha marcado, asi como la referencia de las respuestas correctas.

2) Fase del Centro de Evaluacion

Salvo que se haya retirado durante los test, sus notas globales por cada competencia evaluada (competencias
especificas en el dmbito de que se trate y competencias generales), asi como su pasaporte de competencias.
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6.3. SOLICITUD DE REVISION

Tiene la posibilidad de presentar una solicitud de revision en los siguientes casos:
— en caso de que la EPSO no haya cumplido las disposiciones que rigen la oposicién,
— en caso de que el tribunal no haya cumplido las disposiciones que rigen su cometido.

Tenga en cuenta que el tribunal goza de un amplio poder de apreciacion para determinar el cardcter correcto
o incorrecto de sus respuestas. Por ello, salvo error manifiesto de hecho o de derecho, no procede que
impugne su puntuacion.

Si su solicitud entra en el dmbito de las competencias del tribunal, la EPSO transmitird su carta al presidente
del tribunal y se le enviard una respuesta a la mayor brevedad.

Modalidades

Debe presentar su solicitud, debidamente motivada, en el plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de
envio de la carta por parte de la EPSO:

— por medio del formulario de contacto publicado en la pagina internet de la EPSO,

— o por fax al niimero siguiente: (+32) 2 295 74 88.

Indique en el encabezamiento de su carta:

— el ndmero de la oposicién,

— su nimero de candidato,

— la mencién «demande de réexameny, «request for review», «Antrag auf Uberpriifung» (a elegir),

— la fase () de la oposicion correspondiente (por ejemplo: test de acceso, no admision, Centro de Evalua-

cion).

6.4. VIAS DE RECURSO

En todas las fases de la oposicién, si considera que la EPSO o el tribunal no han actuado de manera equita-
tiva o no han respetado:

— las disposiciones por las que se rige el proceso de la oposicién, o
— las disposiciones de la convocatoria de oposicion,
y que ello le perjudica, puede recurrir a los siguientes medios:

— presentar una reclamacién administrativa basada en el articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea,

ya sea por correo postal a la siguiente direccion:

Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)

Oposicion general EPSO/(indique el nimero de la oposicién)
C-25

1049 Bruselas

BELGICA

ya sea mediante la pagina de contacto de la pagina internet de la EPSO.
Indique en el encabezamiento de su carta:

— el ndmero de la oposicion,

— el ntimero de candidato,

— la menci6n «éclamation article 90 §2», «complaint article 90 §2», Beschwerde Artikel 90, Absatz 2» (a
elegir),

— la fase (%) de la oposicién correspondiente.

(®) Estas menciones solo se indicardn en DE/EN/FR.
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Tenga en cuenta que las decisiones de los tribunales de oposicién no podrin ser anuladas, ni modifi-
cadas por el Director de la EPSO a raiz de una reclamacion administrativa. Por tanto, aunque las
normas vigentes ofrecen a los candidatos esta posibilidad, no procede presentar una reclamacién contra
una decision del tribunal (°).

Las decisiones de los tribunales de oposicion podran impugnarse directamente ante los tribunales de la
Unién Europea sin necesidad de presentar previamente una reclamacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

— interponer un recurso judicial sobre la base del articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n
Europea y del articulo 91 del Estatuto de los funcionarios ante el:

Tribunal de la Funcién Piiblica de la Unién Europea
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxemburgo

LUXEMBURGO

Tenga en cuenta que los recursos referentes a un error de apreciacion de los criterios generales de admision,
errores que no son competencia del tribunal de la oposicion, solo serdn admisibles ante el Tribunal de la
Funcién Publica si se ha presentado previamente una reclamacién administrativa en virtud del articulo 90,
apartado 2, del Estatuto de los funcionarios, segtin las modalidades descritas en este punto.

Para las modalidades de interposicion de un recurso, consulte la pagina internet del Tribunal de la Funcién
Pablica de la Unidén Europea: http://curia.europa.cufjcms/jcms/T5_5230

Para estos dos tipos de proceso, los plazos obligatorios establecidos [véase el Estatuto de los funcionarios,
modificado por el Reglamento (CE, Euratom) n° 723/2004 del Consejo (*) (http://eur-lex.europa.eu)]
comienzan a correr a partir de la notificacién del acto lesivo.

6.5. RECLAMACION ANTE EL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
Como cualquier otro ciudadano de la Unién Europea, podrd presentar una reclamacién ante el:

Defensor del Pueblo Europeo

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIA
http:/[www.ombudsman.europa.cu/media/es/default.htm

Debe tener en cuenta que la presentacion de una reclamacion al Defensor del Pueblo no interrumpe el plazo
obligatorio establecido en el articulo 90, apartado 2, y en el articulo 91 del Estatuto para presentar una
reclamacion o interponer recurso ante el Tribunal de la Funcién Publica al amparo del articulo 270 del
Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea. Se recuerda, asimismo, que de conformidad con lo disp-
uesto en el articulo 2, apartado 4, de las Condiciones generales de ejercicio de las funciones del Defensor del
Pueblo Europeo, antes de presentar cualquier denuncia ante él deberdn haberse efectuado los trimites
administrativos pertinentes ante los rganos correspondientes.

7. CONTRATACION

El hecho de que su nombre figure en la lista de reserva indica que podria ser convocado por una institucion
para una entrevista, pero no constituye ni un derecho ni una garantia de contratacién por una institucion.

La contratacion se realizard, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto, en funcién de las necesidades de
los servicios y de las disponibilidades presupuestarias. La contratacion se efectuard en el grado indicado en la
convocatoria de oposicion.

En funci6n de la naturaleza del empleo en cuestion, se le podria ofrecer inicialmente un contrato de agente
temporal si ha aprobado la oposicion; en este caso, su nombre seguird figurando en la lista de reserva.

() Sentencia de 26 de febrero de 1981, Authié/Comision (34/80, Rec. p. 00665) (véase el pérr. 7); sentencia de 30 de
noviembre de 19738, Salerno e.a./Comisién (4, 19y 28/78, Rec. p. 02403).
(19 DOL 124 de 27.4.2004, p. 1.
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El Estatuto de los funcionarios contempla la posibilidad de que en cualquier momento de su carrera el
funcionario pueda solicitar el traslado a otra institucién o agencia. No obstante, se ruega tenga en cuenta
que, en funcién del interés del servicio, el traslado de funcionarios contratados recientemente, antes del
término de un plazo minimo de tres afios desde su entrada en servicio, solo es posible en casos excepcio-
nales y por razones debidamente justificadas, y cada caso individual debera contar con el acuerdo de la insti-
tucién o agencia de origen y de la institucién o agencia de destino.

8. VARIOS

En la pagina internet de la EPSO podré obtener informacion adicional sobre los puntos siguientes:
— reembolso de los gastos de viaje de los candidatos,

— igualdad de oportunidades,

— proteccién de datos,

— régimen retributivo y beneficios sociales.










HISTORIAL DE LOS DIARIOS OFICIALES, SERIE C A, <CONCURSOS»

A continuacién figura la lista de los Diarios Oficiales, serie C A, publicados en el afio en curso.

Salvo indicacién contraria, los Diarios Oficiales se publican en todas las versiones lingiiisticas.

19 (PL) 294
24 303
35 (DE/EN/FR) 304
37 (PLRO) 307
60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DE[EN/FR)
76 (DEJENJFR) 315

82

91

98

114 (DA)

121  (DA)

122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)

142

146

147 (EN[IT/MT/SV)

155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

—

DE/EN/FR)
DE/EN/FR)
DAJEN)

P

156
157

162

169 (EN)

177 (DE[ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198  (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278 (EN)

279 (FR)

281  (DA)

284  (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



Precio de suscripcion 2011 (sin IVA, gastos de envio ordinario incluidos)

Diario Oficial de la UE, series L + C, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE | 1 100 EUR al afio

Diario Oficial de la UE, series L + C, edicion impresa + DVD anual | 22 lenguas oficiales de la UE | 1 200 EUR al afio

Diario Oficial de la UE, serie L, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 770 EUR al ano

Diario Oficial de la UE, series L + C, DVD mensual (acumulativo) 22 lenguas oficiales de la UE 400 EUR al ano

Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos Plurilinglie: 300 EUR al afio

publicos), DVD semanal 23 lenguas oficiales de la UE

Diario Oficial de la UE, serie C: Oposiciones Lengua(s) en funciéon de la 50 EUR al afo
oposicion

La suscripcion al Diario Oficial de la Union Europea, que se publica en las lenguas oficiales de la Unién Europea,
esta disponible en 22 versiones linguisticas. Incluye las series L (Legislacién) y C (Comunicaciones e informa-
ciones).

Cada version linglistica es objeto de una suscripcion aparte.

Con arreglo al Reglamento (CE) n°® 920/2005 del Consejo, publicado en el Diario Oficial L 156 de 18 de junio de
2005, que establece que las instituciones de la Union Europea no estaran temporalmente vinculadas por la
obligacion de redactar todos los actos en irlandés y de publicarlos en esta lengua, los Diarios Oficiales publicados
en lengua irlandesa se comercializan aparte.

La suscripcion al Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos publicos) reagrupa las
23 versiones linguisticas oficiales en un solo DVD plurilingle.

Previa peticion, las personas suscritas al Diario Oficial de la Unién Europea podran recibir los anexos del Diario
Oficial. La publicacion de estos anexos se comunica mediante una «Nota al lector» insertada en el Diario Oficial
de la Unidn Europea.

Venta y suscripciones

Las suscripciones a diversas publicaciones periddicas de pago, como la suscripcion al Diario Oficial de la
Union Europea, estan disponibles en nuestra red de distribuidores comerciales, cuya relacion figura en la
direccion siguiente de Internet:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislacion de la Unién Europea.
Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Union Europea, asi como los
Tratados, la legislacion, la jurisprudencia y la legislacion en preparacion.

Para mas informacién acerca de la Unidén Europea, consulte: http://europa.eu

Oficina de Publicaciones de la Unién Europea
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO




