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1. Ciele a opis

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop), ktoré bolo zalozené v roku 1975 a od
roku 1995 md sidlo v Grécku, je agentirou Eurépskej tnie (EU). Poslanim tohto strediska, ktoré je
uzndvané ako spolahlivy zdroj informdcii a odbornych vedomosti v oblasti OVP, zru¢nosti a schopnosti,
je podporit vyvoj eurdpskej politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a prispiet k jej vykondvaniu.

ReferNet je eurdpska sief strediska Cedefop pre OVP. Poslanim siete ReferNet je podporovat Cedefop
predkladanim sprav o ndrodnych systémoch OVP a vyvoji polittk a zviditeliovanim produktov OVP
a strediska Cedefop. ReferNet tvori 29 ¢lenov zndmych ako ndrodni partneri siete ReferNet z clenskych
statov EU, Islandu a Noérska. Narodni partneri siete ReferNet st klticovymi institdciami, ktoré sd zapojené
do OVP v krajine, ktort zastupuju.

Tato vyzva, ktorej cielom je vytvorit eurdpsku sief pre OVP — ReferNet, sa zameriava na vyber jedného
ziadatela z kazdej oprdvnenej krajiny, s ktorym Cedefop uzatvori $tvorroénii rdmcovii partnerskd zmluvu,
a na uzatvorenie Specifickej grantovej zmluvy s kazdym tspesnym Zziadatelom na pracovny pldn, ktory sa
md realizovat v roku 2012.

Rdmcové partnerské zmluvy sa vykondvaji prostrednictvom $pecifickych grantovych zmldv. Ziadatelia preto
predlozia nielen ndvrh na 4-ro¢né rdmcové partnerstvo (ktory, ak bude uspesny, povedie k podpisu
rdmcovej partnerskej zmluvy na roky 2012 — 2015), ale aj Ziadost o grant na ¢innost v roku 2012 (ktord
moze viest k podpisu 3pecifickej grantovej zmluvy na rok 2012). Ziadatel musi preukdzat svoju schopnost
vykondvat vSetky Cinnosti planované pocas $tvorroéného obdobia a zabezpecit primerané spolufinancovanie
realizdcie pracovného planu.

2. Rozpocet a trvanie projektu

Odhadovany rozpocet, ktory je k dispozicii pre Stvorrocné trvanie ramcovych partnerskych zmliv, moze
dosiahnut vysku az 4 000 000 EUR v zavislosti od rozhodnuti rozpoctového organu v jednotlivych rokoch.

Celkovy rozpocet, ktory je k dispozicii pre ro¢ny pracovny plin na rok 2012 (trvanie projektu: 12
mesiacov), je 955 000 EUR pre 27 ¢lenskych stdtov, Island a Nérsko.

Grant sa li§i podla poctu obyvatelov krajiny a poskytuje sa na vykon rocného pracovného planu. Celkovy
rozpocet, ktory je k dispozicii pre pracovny pldn na rok 2012, sa bude rozdelovat na zdklade troch skupin
krajin podla poctu obyvatelov:
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— Skupina krajin 1: Cyprus, Estonsko, Lotyssko, Litva, Luxembursko, Malta, Slovinsko a Island. Maximalna
vyska grantu: 23 615 EUR.

— Skupina krajin 2: Rakdsko, Belgicko, Bulharsko, Ceskd republika, Dansko, Finsko, Grécko, Madarsko,
Irsko, Holandsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovenskd republika, Svédsko a Nérsko. Maximalna vyska
grantu: 33 625 EUR.

— Skupina krajin 3: Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Polsko, Spanielsko, Spojené krélovstvo. Maximélna
vyska grantu: 43 620 EUR.

Grant Unie je finanénym prispevkom na ndklady prijemcu (ajalebo spoloénych prijemcov), ktory musi byt
doplneny vlastnym financnym prispevkom afalebo miestnymi, regiondlnymi, vnitrostitnymi afalebo
sukromnymi prispevkami. Celkovy prispevok Unie neprekroc¢i 70 % opravnenych nékladov.

Cedefop si vyhradzuje pravo nepridelit celkovy rozpocet, ktory je k dispozicii.

3. Kritérid opravnenosti

Aby boli Ziadatelia oprévneni, majii spliiat tieto poziadavky:

a) byt verejnou alebo sukromnou organizdciou s pravnym postavenim a pravnou subjektivitou (fyzické
osoby - t. j. jednotlivci — nie st oprévnené predkladat zZiadosti),

b) mat sidlo v niektorej z tychto krajin:

Belgicko, Cyprus, Dénsko, Esténsko, Franctzsko, Grécko, [rsko, Lotyssko, Malta, Portugalsko, Slovinsko,
Spanielsko, Nérsko

4. Kone¢ny termin

Ziadosti o rdmcovi partnerski zmluvu A pracovny plan na rok 2012 musia byt predlozené najneskor do
20. oktébra 2011.

Pracovny plan na rok 2012 po ziskani $pecifickej grantovej zmluvy na rok 2012 sa zacne v janudri 2012
a bude trvat 12 mesiacov.

5. Dalsie informacie
Podrobné $pecifikdcie vyzvy na predkladanie ndvrhov, formuldr Ziadosti a jej prilohy budd dostupné od
30. septembra 2011 na webovej strinke strediska Cedefop na adrese:

http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us/public-procurements/calls-for-proposals.aspx

Ziadosti musia splfat poziadavky stanovené v tiplnom zneni vyzvy a musia byt predlozené na poskytnutych
oficidlnych formularoch.

Hodnotenie névrhov bude zaloZené na principoch transparentnosti a rovnakého zaobchddzania.

Vsetky predlozené Zziadosti bude hodnotit vybor odbornikov podla kritérii opravnenosti, vylicenia, vyberu
a kritérif na udelenie grantu definovanych v dplnom zneni vyzvy.
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