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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISJJA

AICINAJUMS IESNIEGT PRIEKSLIKUMUS - EACEA[17/11
Programma “Jaunatne darbiba”
4.3. darbiba - “Jaunatnes atbalsta sistémas”

Jaunatnes darbinieku apmacibu mobilitates palielinaSana un jaunatnes lietu darba atbalsts jauniesiem
bezdarbniekiem

(2011/C 165/09)

1. Mérki un apraksts

$a aicindjuma iesniegt priekslikumus mérkis ir atbalstit jaunatnes darbinieku mobilitati un apmainu ar
noliku veicinat jaunu prasmju un zinaSanu apguvi, lai bagatinatu profesionalo limeni jaunatnes lietu
joma. Veicinot ilgtermina starptautisku maciSanas pieredzi jauniem darbiniekiem, $1 jauna riciba sekmés
ari iesaistito struktiiru spéju attistibu, kuras glis labumu no pieredzes un jaunas perspektivas, ko ienesis no
atskirigas vides nacis jaunatnes darbinieks. Tada veida $is aicindjums veicinas sadarbibas tiklu veidosanu
starp jaunatnes struktfiram Eiropa un sekmés politikas prioritati atbalstit, atzit un profesionalizét darbu
jaunatnes lietu joma ka Eiropas starpnozaru politikas riku.

Turklat $is aicinajums dod ieguldijumu, mudinot izstradat novatoriskas pieejas vai metodes, ar kuru pali-
dzibu jaunatnes darbinieki var atbalstit jaunieSus bezdarbnickus, tiem ieglistot nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un parliecibu, lai ieklautos darba tirgd.

Sis aicindjums projektiem paredz subsidijas.

¢
o1

uzaicinajuma iesniegt priekslikumus mérki ir $adi:

— sniegt jaunatnes darbiniekiem iesp&u pieredzét atskirigu darba realitati cita valsti,

— gt labaku prieksstatu par jaunatnes lietu darba Eiropas dimensiju,

— uzlabot jaunatnes darbinieku profesionalas, kultGru un valodu prasmes,

— veicinat pieredzes un jaunatnes darba un neformalas izglitibas pieeju apmainu Eiropa,

— veicinat stiprakas un kvalitativakas partneribas starp jaunatnes organizacijam visa Eiropa,

— stiprinat Eiropas jaunatnes lietu darba kvalitati un lomu.
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Prieksroka tiks dota projektiem, kuros biis pilnigak atspogulotas programmas “Jaunatne darbiba” pastavigas
prioritates:

— jaunieSu lidzdaliba,

— kultdru daudzveidiba,

— Eiropas pilsoniba,

— to jaunie$u ieklausana, kuriem ir ierobeZotas iespéjas.

Tapat pricksroka tiks dota tiem projektiem, kuros biis atspogulotas $adas gada prioritates:
— jaunatnes bezdarbs.

Si prieksroka ir paredzéta, lai atbalstitu projektus, kas veicina jauniesu bezdarbnieku piekluvi programmai
“Jaunatne darbiba”.

Tapat prieksroka tiks pieskirta projektiem, kuros risinati ar jaunieSu bezdarbu saistiti jautajumi un/vai kuru
mérkis ir veicinat jaunieSu bezdarbnieku mobilitati un aktivu iesaistiSanos sabiedriba.

2. Atbilstigie pretendenti

Priekslikumus var iesniegt bezpelnas organizacijas. Sis organizacijas var biit:
— nevalstiskas organizacijas (NVO),

— {estades, kas Eiropas limeni aktivi darbojas jaunatnes joma (ENGO) un kuram ir daliborganizacijas
vismaz astonas (8) programmas “Jaunatne darbiba” valstis,

— vietéjas vai regionalas valsts iestades.

Tas attiecas gan uz iesniedz&jam organizacijam, gan partnerorganizacijam. Pretendentiem noteiktaja prieks-
likumu iesniegSanas bridI ir jabat vismaz divus (2) gadus juridiski registrétiem vismaz viena no programmas
valstim. Programmas valstis ir $adas:

— Eiropas Savienibas dalibvalstis: Apvienota Karaliste, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija,
Francija, Griekija, Igaunija, Italija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija,
Portugile, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija, Zviedrija (1),

— Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis: Islande, Lihtensteina, Norvégija un Sveice,

— kandidatvalstis, kuras ir ieviesta pirmspievienodanas stratégija saskana ar visparigiem principiem un
visparigiem noteikumiem un nosacjjumiem, kas izklastiti pamatvienoSanas, kuras $is valstis noslégusas,
lai varétu piedalities ES programmas: Horvatija un Turcija.

Projektiem ir jabalstas uz noturigu partneribu starp diviem (2) partneriem no divam (2) dazadam
programmas valstim, no kuriem vismaz viens (1) ir no ES dalibvalsts, kas attiecigi darbojas ka organizacija,
kura nosiita un uzpem jaunatnes darbinieku(s), kas iesaistits(-i) projekta. Viens no abiem partneriem
uzpemas koordingjosas organizacijas lomu un iesniedz izpildagentiirai pieteikumu par visu projektu abu
partneru varda.

(") Personas no aizjiras zemém un teritorijam un, ja piemérojams, no tur esosam valsts un privatam iestadém var
piedalities programma “Jaunatne darbiba” saskana ar programmas noteikumiem un noteikumiem, kas piemérojami
taja dalibvalsti, ar kuru tas ir asociétas. So aizjiiras zemju un teritoriju saraksts ir ieklauts Padomes 2001. gada
27. novembra Lémuma Nr. 2001/822[EK 1. A pielikuma par aizjliras zemju un teritoriju asociaciju ar Eiropas Kopienu

(‘Lémums par aizjiras asociaciju”), (OV L 314, 30.11.2001., 1. Ipp.): http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.

do?uri=CONSLEG:2001D0822:20011202:EN:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
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3. Atbilstigas darbibas, dalibnieki un priekslikumi

Projekta ir jabit ieklautam bezpelnas darbibam, kas ir saistitas ar jaunatnes lietu jomu un neformalo
izglitibu.

Projektiem ir jasakas laika no 2012. gada 1. janvara lidz 2012. gada 1. janijam.

Projektu maksimalais ilgums ir 12 ménesi. Darbibas minimalais ilgums ir divi ménesi, bet maksimalais
ilgums — se$i meénesi.

Priekslikumu, kas iesniegti saskana ar So aicinajumu, dalibniekiem ir jabat profesionaliem jaunatnes darbi-
niekiem, kuri likumigi dzivo viena no programmas “Jaunatne darbiba” valstim. Tas attiecas gan uz algotiem
darbiniekiem, gan tiem, kas brivpratigi strada nevalstiskas organizacijas vai vietéjas un regionalas valsts
iestades, kuras darbojas jaunatnes lietu joma. Dalibniekiem nav noteikts vecuma ierobezojums.

Lai varétu nodro$inat maksimalu labumu no izglitibas mobilitates pieredzes gan individualiem dalibniekiem,
gan vinus nositijusajam, gan uznémusajam organizacijam tiek prasita vismaz divus gadus ilga attieciga un
dokumentéta profesionala pieredze jaunatnes darba. Jaunatnes darbiniekiem ir jabit skaidrai, regularai,
strukturétai un stabilai sadarbibai ar vigus nositijuo organizaciju. Vini ir janorada pieteikuma veidlapa.

Projektos atbalstis ne vairak ka divu (2) jaunatnes darbinieku individualo mobilitati. Ja ir iesaistiti divi
jaunatnes darbinieki, projektam ir jabalstas uz savstarpjas apmainas principu, t. i, starp divam partneror-
ganizacijam ir janotiek savstarpgjai jaunatnes darbinieku apmainai. Tas partneriem laus ari saglabat cil-
vekresursu stabilitati.

Jaunatnes darbiniekiem, kuri iesaistas brivpratigi, ir jaiesniedz pieradjjumi par to, ka viniem ir noturiga
saistiba, ka arT regulara, strukturéta un ilgtermina sadarbiba ar vinus nosatijuso organizaciju.

Sis aicinajums nav paredzéts jauniem brivpratigajiem, kuri laiku pa laikam strada jaunatnes organizicija vai
valsts iestade.

Vera tiks nemti tikai drukati priekslikumi, kas iesniegti viena no ES oficialajam valodam, izmantojot apstip-
rinato pieteikuma veidlapu, kas pilniba aizpildita un nositita noteiktaja termina (lidz 2011. gada 1. septem-
brim). Pieteikums ir janoshta viena satfjuma un viend eksemplara (dokumenta originals). Tas iesniedz&jas
organizacijas varda ir jadaté un japaraksta (obligati jabut paraksta originalam) personai, kas ir tiesiga
uzpemties juridiskas saistibas.

Pieteikuma veidlapai ir japievieno pieteicéjas organizacijas oficiala véstule, dokumenti, kas apliecina tas
finansialo nodrosindjumu un ricibas spgjas un visi paréjie dokumenti, kas minéti pieteikuma veidlapa.

Pieteikuma iesniedzgjiem ir jaievéro $a aicindjuma iesniegt priekslikumus finansé$anas noteikumi, ka ir
noteikts pielikuma “Ipasie finanséSanas noteikumi” un jaievéro maksimala subsidijas summa, kas noteikta
EUR 25 000 apmeéra.

4. Pieskirsanas kriteriji

Atbilstigos pieteikumus novértés saskana ar $adiem kritérijiem.

— Projekta atbilstiba programmas “Jaunatne darbiba” un aicinajuma iesniegt priekslikumus mérkiem un
prioritatém (25 %)
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Saistiba ar to tiks izvertéti sadi aspekti:

a) projekts atbilst programmas “Jaunatne darbiba” visparigajiem mérkiem un prioritatém;

b) projekts atbilst 33 aicinajuma iesniegt priekslikumus ipaSajiem merkiem un prioritatém.

— Projekta un taja ieklauto darba metozu kvalitate (60 %)

Saistiba ar to tiks izvértéti $adi aspekti:

a) darba programmas augsta kvalitate tas satura un metodologijas zina (tostarp sagatavoSanas un
noveértésanas posmu kvalitate), tas skaidriba, konsekvence, inovativie aspekti un Eiropas dimensija.
Programmas darbibu saskanotiba, ja ir iesaistiti divi jaunatnes darbinieki;

b) partneribas kvalitate un jo ipasi uzdevumu skaidriba, partneru faktiskas lomas apraksts sadarbibas
ietvaros, ka arT partneru pieredze un motivacija, lai izveidotu projektu un turpmak attistitu jaunatnes
darbu. Partneru apnemsanas nodrosinat pienacigu atbalstu dalibniekiem;

¢) jaunatnes darbinieku aktiva iesaistiSanas projekta definéana;

on
=

projekta ietekme un saistiba ar dalibnieku profesionalajam prasmeém, ka ari ar iesaistito partneru
sp&ju palielinaSanu (pieméram, vairak iesaistoties starptautiskas darbibas vai turpmak attistot
jaunatnes darba aktivitates);

e) projekta uzskatama pievienota vértiba iesaistitajam struktiiram;

f) projekta redzamiba, jo kvalitativo pasakumu mérkis ir izplatit un izmantot projekta rezultatus;

g) projekta talakizplatiSanas efekts, ka ari ilgtermina dzivotsp&ja un iesp&ja radit nepartrauktu, ilgstosu
sadarbibu, papildu darbibas vai ilgstosus ieguvumus iesaistitajiem partneriem vai dalibniekiem;

h) budzeta saskanotiba ar darba programma planotajam darbibam.

— Projekta iesaistito virzitaju/dalibnieku profils (15 %)

Saistiba ar to tiks izvértéti $adi aspekti:

a) to veicinataju un/vai dalibnieku iesaistiSanas, kas strada ar jaunie$iem, kuriem ir ierobeZotas iespéjas,
vai ar gados jauniem bezdarbniekiem;

b) jaunatnes darbinieka(-u) motivacija un apnemsanas piedalities mobilitates pieredzes giisana, dot
labumu uzpemosas struktiras darbibam un, atgrieZoties majas, izplatit macibas gitas pieredzes
rezultatus.

5. BudZets
Kopgjais budzets, kas pieskirts projektu lidzfinanséSanai saskana ar $o aicinajumu iesniegt priekslikumus, ir

aptuveni EUR 1 000 000.

Maksimala subsidija nevar parsniegt EUR 25 000.
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Agentiira patur tiesibas nepieskirt visu pieejamo finanséjumu. Turklat, lai gan projekti tiks atlasiti, cen3oties
ieverot lidzsvarotu geografisko parstavibu, galvenais noteicosais faktors attieciba uz katra valsti finanséto
projektu skaitu biis kvalitate.

6. Pieteikumu iesnieg§anas termins

Pieteikumi ir janosita ne velak ka lidz 2011. gada 1. septembrim uz $adu adresi:
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Youth in Action’ Programme — EACEA/17/11

BOUR 4/029

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1140 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— pa pastu, datums uz pasta zimoga,

— ar kurjeru dienesta starpniecibu; datums, kad kurjeru dienests to ir sanémis, ir uzskatams par nosiitisanas
datuma pieradijumu (pieteikuma veidlapai ir japievieno iesnieg8anas datuma kvits originala kopija).

Pieteikumi, kas nosatiti pa faksu vai e-pastu, netiks pienemti.

7. Papildu informacija
Pieteikuma iesniedzéju vadliniju pilns teksts, pieteikuma veidlapa un ipasie finanséSanas noteikumi ir
piecjami timekla vietné: http://eacea.ec.europa.eufyouth/funding/2011/call_action_4_3_en.php

Subsidiju pieteikumiem jaizmanto pieteikuma veidlapa, kas ipasi paredzéta $im nolikam, un taja jaieklauj
visi pielikumi un vajadziga informacija.
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