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Sklepi Sveta z dne 7. marca 2011 o Evropskem paktu za enakost spolov (2011-2020)
(2011/C 155/02)

SVET EVROPSKE UNIJJE

OB OPOZARJANJU NA NASLEDNJE:

1.

Enakost Zensk in moskih je temeljno nacelo Evropske unije,
zagotovljeno s Pogodbama, ter eden od ciljev in nalog
Evropske unije, vkljucitev nacela enakosti Zensk in moskih
v vse dejavnosti Unije pa je njen splosni cilj (1);

. Enakost spolov je zagotovljena s ¢lenom 23 Listine

Evropske unije o temeljnih pravicah;

. Ceprav ima Evropska unija obsezno zakonodajo, v kateri

spodbuja spostovanje nacela enakega obravnavanja moskih
in Zensk na podrogjih, kot sta zaposlovanje ter dostop do
blaga in storitev (3), zaporedna letna porocila o ,enakosti
zensk in moskih“ (), ki jih sprejema Evropska komisija,
kazejo na pocasen napredek ter na to, da je treba dejansko
enakost spolov Se doseci;

(1) Clena 2 in 3(3) PEU ter ¢len 8 PDEU.

(®) Direktiva Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o uvedbi

N

ukrepov za spodbujanje izbolj§av na podro¢ju varnosti in zdravja
pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo
(UL L 348, 28.11.1992, str. 1); Direktiva Sveta 2004/113/ES z dne
13. decembra 2004 o izvajanju nacela enakega obravnavanja moskih
in Zensk pri dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z njimi (UL
L 373, 21.12.2004, str. 37); Direktiva 2006/54/ES Evropskega parla-
menta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresniCevanju nacela enakih
mozZnosti ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlo-
vanju in poklicnem delu (UL L 204, 26.7.2006, str. 23); Direktiva
Sveta 2010/18/EU z dne 8. marca 2010 o izvajanju revidiranega
okvirnega sporazuma o star§evskem dopustu, sklenjenega med BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive
96/34/ES (UL L 68, 18.3.2010, str. 13); Direktiva 2010/41/EU
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 7. julija 2010 o uporabi
nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki opravljajo samo-
stojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive Sveta 86/613/EGS (UL
L 180, 15.7.2010, str. 1).

Za najnovejSe porocilo glej dok. 6571/11. Dokumenti, navedeni v
opombah 3 in 4 ter 6 do 12, so na voljo v javnem registru Sveta na
naslovu: http:|[register.consilium.eu.int/

4.

z novo strategijo Evropske unije za delovna mesta ter
pametno, trajnostno in vkljucujoco rast, ,Evropa 2020 (%),
bodo drzave ¢lanice in Evropska unija laze dosegle visoko
raven konkuren¢nosti, produktivnosti, rasti, socialne kohe-
zije in ekonomske konvergence;

. strategija Evropa 2020 vkljucuje krovni cilj, da se stopnja

delovne aktivnosti Zensk in moskih med 20. in 64. letom
starosti dvigne na 75 %, kar pomeni, da je treba pri izva-
janju strategije prednost nameniti odpravi ovir za udelezbo
zensk na trgu dela;

. smernice za zaposlovanje, ki so del ,integriranih smernic

strategije Evropa 2020“ (°) in katerih izvajanje se spremlja v
okviru skupnega ocenjevalnega okvira (), v tej zvezi
poudarjajo pomen izvajanja, ocene in spremljanja politik
zaposlovanja, ki spodbujajo enakost spolov ter usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja;

. iz letnega pregleda rasti (7), ki ga je sprejela Evropska komi-

sija, je razvidno, da je neprostovoljno delo za krajsi delovni
Cas v nekaterih drzavah ¢lanicah Se vedno problem in da se
zenske, ki se Zelijo vrniti na trg dela, e vedno srecujejo z
ovirami;

. Strategija Evropske komisije za enakost Zensk in mogskih

2010-2015 je nadaljevanje nacrta Komisije za enakost
med Zenskami in moskimi (2006-2010) (}), v zvezi s
katerim je bilo pripravljeno vmesno porocilo (%), in Listine
za pravice Zensk, ki jo je Evropska komisija sprejela
5. marca 2010 (19);


http://register.consilium.eu.int/
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9. poudarek Strategije Evropske komisije za enakost Zensk in pri tem pa uposteva novo strategijo Komisije za enakost

10.

moskih 2010-2015 je na naslednjih petih prednostnih
nalogah: enaka ckonomska neodvisnost; enako placilo za
enako delo ali delo enake vrednosti; enakost pri odlo¢anju;
dostojanstvo, integriteta in konec seksisticnega nasilja ter
enakost spolov v zunanjih ukrepih. V strategiji je obravna-
vanih tudi ve¢ pomembnih horizontalnih vprasanj, pove-
zanih z vlogami spolov, zakonodajo, upravljanjem in orodji
za enakost spolov;

leta 2006 je Evropski svet sprejel prvi evropski pakt za
enakost spolov (!), marca 2010 pa je trojka predsedstev
pozvala k obelezitvi pete obletnice pakta;

OB UPOSTEVANJU NASLEDNJEGA:

11.

Svet je 6. decembra 2010 sprejel sklepe v podporo izva-
janju Strategije Evropske komisije za enakost Zensk in
moskih 2010-2015 (3) ter sklepe o krepitvi zaveze in
pospesitvi ukrepov za odpravo razlk v placilu med
spoloma in o pregledu izvajanja Pekinskih izhodis¢ za ukre-
panje (}), v katerih je pozval Evropski svet, naj spomladi
2011 prilagodi in izboljsa Evropski pakt za enakost spolov,

12.

13.

14.

15.

zensk in moskih 2010-2015, strategijo Evropa 2020 in
navedene sklepe;

potrebni so ustrezni ukrepi za boj proti vsem oblikam
diskriminacije Zensk, prav tako pa je treba preuciti vzroke
vecplastne diskriminacije in raziskati ucinkovite nacine za
njeno odpravo;

SPREJEMA Evropski pakt za enakost spolov (2011-2020) iz
priloge;

POZIVA Evropski svet, naj v svojih spomladanskih sklepih
potrdi pakt z namenom obravnave trenutnih izzivov na
podrogju politike enakosti spolov ter zagotovitve, da se
razseznost enakosti spolov vklju¢i v vsa podro¢ja politik,
zlasti v okviru strategije Evropa 2020;

SPODBUJA Evropski svet, naj vpraSanje enakosti spolov
uvrsti na svoj dnevni red Se pred iztekom Strategije
Evropske komisije za enakost zensk in moskih 2010-2015.

() 7775/1/06 REV 1.
() 16880/10.
() UL C 345, 18.12.2010, str. 1.
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PRILOGA

Evropski pakt za enakost spolov (2011-2020)

SVET EVROPSKE UNIE priznava, da je enakost Zensk in moskih temeljno nacelo Evropske unije ter da so politike
enakosti spolov kljunega pomena za gospodarsko rast, blaginjo in konkurencnost. Pet let po sprejetju prvega evropskega
pakta za enakost spolov je potreben nov zagon, zlasti z namenom ponovne potrditve in podpore tesne povezave med
strategijo Komisije za enakost Zensk in moskih 2010-2015 in ,Evropo 2020: strategijo Evropske unije za delovna mesta
ter pametno, trajnostno in vkljucujoco rast“. SVET zato ponovno potrjuje zavezanost izpolnitvi ciljev EU glede enakosti
spolov, navedenih v Pogodbi, zlasti zavezanost:

1. odpravi razlik med spoloma na podrocju zaposlovanja in socialne zaicite, vklju¢no z razlikami v placilu med spoloma,
z namenom, da se doseZejo cilji strategije Evropa 2020, e posebej na treh podrocjih, ki so velikega pomena za
enakost spolov, to so zaposlovanje, izobrazevanje in spodbujanje socialne vkljucenosti (zlasti z zmanjSanjem revicine),
in da se tako prispeva k potencialu rasti evropske delovne sile;

2. spodbujanju vedje usklajenosti poklicnega in zasebnega Zivljenja za Zenske in moske v vseh Zivljenjskih obdobjih, s
¢imer bi povecali enakost spolov, okrepili udelezbo Zensk na trgu dela in prispevali k reSevanju demografskih izzivov;
ter

3. boju proti vsem oblikam nasilja nad Zenskami, da bi zagotovili, da Zenske polno uzivajo svoje ¢lovekove pravice, in
dosegli enakost spolov, tudi zaradi zagotovitve vkljucujoce rasti.

SVET poziva k ukrepanju na ravni drzav ¢lanic in, ¢e je to primerno, na ravni Unije na naslednjih podrogjih:
Ukrepi za odpravo razlik med spoloma in boj proti spolni segregaciji na trgu dela:

(a) spodbujanje zaposlovanja Zensk iz vseh starostnih skupin ter odprava razlik med spoloma pri zaposlovanju, vklju¢no
z bojem proti vsem oblikam diskriminacije;

(b) odprava stereotipov, povezanih s spolom, ter spodbujanje enakosti spolov na vseh ravneh izobrazevanja in usposab-
ljanja kot tudi v poklicnem Zivljenju, da bi zmanjsali spolno segregacijo na trgu dela;

(c) zagotovitev enakega placila za enako delo ali delo enake vrednosti;

(d) spodbujanje okrepljene vloge in polozaja Zensk v politicnem in gospodarskem Zivljenju ter zavzemanje za Zensko
podjetnistvo;

(¢) spodbujanje socialnih partnerjev in podjetij, da oblikujejo in uspesno izvajajo pobude v korist enakosti spolov ter
spodbujajo nacrte o enakosti spolov na delovnem mestu; ter

(f) spodbujanje enake udelezbe Zensk in moskih pri odlocanju na vseh ravneh in na vseh podrogjih, da bi polno
izkoristili vse talente.

Ukrepi za spodbujanje ve¢je usklajenosti poklicnega in zasebnega Zivljenja za Zenske in moske:

(a) izboljsanje ponudbe ustreznih, cenovno dostopnih in kakovostnih storitev otroskega varstva za predSolske otroke z
namenom izpolnitve ciljev, ki jih je marca 2002 zastavil Evropski svet v Barceloni, ter ob upostevanju povprasevanja
po storitvah otroskega varstva in v skladu z nacionalnimi vzorci zagotavljanja otroskega varstva;

(b) izboljsanje zagotavljanja ustanov za oskrbo drugih vzdrzevanih oseb; ter
(¢) spodbujanje proznih delovnih ureditev in razlicnih oblik dopusta za Zenske in moske.
Ukrepi za obravnavo vseh oblik nasilja nad Zenskami:

(a) sprejetje, izvajanje in spremljanje strategij na nacionalni ravni in ravni Unije z namenom odprave nasilja nad
zenskami;

(b) okrepitev preprecevanja nasilja nad Zenskami ter okrepitev zas¢ite Zrtev in potencialnih Zrtev, tudi Zensk iz vseh
prikrajsanih skupin; ter

(c) izpostavitev vloge in odgovornosti moskih in deckov v procesu izkoreninjenja nasilja nad Zenskami.



25.5.2011

Uradni list Evropske unije

C 15513

Upravljanje, izvajanje in spremljanje:

Ustrezne vidike tega pakta ter letnih porocil Komisije o ,enakosti Zensk in moskih bi bilo treba ustrezno upostevati v
mehanizmih strategije Evropa 2020.

SVET ponovno potrjuje zavezanost krepitvi upravljanja z integracijo nacela enakosti spolov, in sicer tako, da se vidik
enakosti spolov vkljuci v vsa podrocja politik, tudi v zunanje ukrepe EU, ob hkratnem upostevanju klju¢ne vloge moskih
in deckov pri spodbujanju enakosti spolov, ter da se pri ocenah ucinkov novih politik EU zagotovi upostevanje vpliva
nacela enakosti spolov. SVET spodbuja drzave ¢lanice in Komisijo, zlasti Eurostat, naj izpopolnijo obstojece statisticne
podatke in kazalnike, raz¢lenjene glede na spol, ter naj v celoti izkoristijo zmogljivosti Evropskega instituta za enakost
spolov.

Drzave clanice se spodbujajo, naj pri razvijanju in izvajanju svojih nacionalnih programov reform upostevajo vidik
enakosti spolov ter naj spodbujajo politike enakosti spolov, zlasti glede smernic za zaposlovanje; prav tako se pozivajo,
naj ustrezno uporabljajo dogovorjene kazalnike enakosti spolov, razvite v skupnem ocenjevalnem okviru ter v okviru
nadaljnjega ukrepanja po Pekinskih izhodis¢ih na vseh zadevnih podrogjih politik in v vseh zadevnih politi¢nih procesih.

Komisija in Svet naj vidik enakosti spolov vkljucita v letni pregled rasti, v mnenja o drzavi in v priporocila za posamezno
drzavo. O napredku pri izvajanju Evropskega pakta za enakost spolov bi morali ministri letno razpravljati na ravni Sveta.




