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IV

(Informagdes)

INFORMACOES ORIUNDAS DAS INSTITUICC)ES, ORGAOS E ORGANISMOS
DA UNIAO EUROPEIA

CONSELHO

Conclusdes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no
Conselho, sobre o Plano de Trabalho para a Cultura 2011-2014

(2010/C 325/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA E OS REPRESENTANTES DOS
GOVERNOS DOS ESTADOS-MEMBROS, REUNIDOS NO CONSELHO,

1. Recordando os objectivos atribuidos a Unido Europeia no
dominio da cultura pelo artigo 167.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia.

2. Recordando a Resolucio do Conselho, de 16 de Novembro
de 2007, sobre uma Agenda Europeia para a Cultura (!) e os
respectivos objectivos estratégicos, nomeadamente a promo-
¢do da diversidade cultural e do didlogo intercultural, a pro-
mocdo da cultura como catalisador da criatividade no dmbito
da Estratégia de Lisboa para o crescimento, o emprego, a
inovacdo e a competitividade e a promogdo da cultura como
elemento vital nas relacdes internacionais da Unido.

3. Tendo em conta o Relatério da Comissdo, de 19 de Julho de
2010, sobre a realizacio da Agenda Europeia para a Cul-
tura (3) e o documento de trabalho da Comissdo que o
acompanha (3).

4. Convictos de que a cultura pode contribuir para a realizacio
dos objectivos da Estratégia «Europa 2020», uma estratégia
para o emprego e um crescimento inteligente, sustentdvel e
inclusivo ().

5. Considerando que o plano de trabalho para a Cultura 2008-
-2010 do Conselho constituiu, especialmente pela utilizagdo
do método aberto de coordenacio (MAC), uma nova e im-
portante fase do desenvolvimento da cooperagdo dos Esta-
dos-Membros no dominio da cultura, aumentando a coerén-
cia e a visibilidade da ac¢do da Europa neste dominio, sem
deixar de sublinhar o papel transversal da cultura.

6. Tomando nota do resultado dos trabalhos realizados no
quadro do plano de trabalho do Conselho para a Cultura
2008-2010, nomeadamente a identificacio e a partilha de

(1) JO C 287 de 29.11.2007, p. 1.

() COM(2010) 390 final.

() SEC(2010) 904.

() Conclusdes do Conselho Europeu de 17 de Junho de 2010 (doc.
EUCO 13/1/10 REV 1).

boas préticas pelos grupos de trabalho criados pelos Estados-
-Membros, bem como as recomendagdes formuladas por es-
ses grupos.

. Entendendo que o plano de trabalho constante do anexo I se

deverd inspirar nos referidos trabalhos e nas recomendacdes
que deles resultaram e abranger um periodo de quatro anos,
0 que permitird proceder a uma avalia¢do intercalar.

DECIDEM:

— Adoptar, no respeito do principio da subsidiariedade, o

plano de trabalho 2011-2014 constante do anexo I, bem
como os principios aplicdveis a criagdo e ao funcionamento
dos grupos de trabalho instituidos pelos Estados-Membros,
enunciados no anexo II;

Criar grupos de trabalho compostos por peritos mandatados
pelos Estados-Membros, com base nos principios e manda-

tos definidos nos anexos I e II, e acompanhar os seus traba-
lhos.

Implementar as prioridades do plano de trabalho enunciadas
no anexo I

— prioridade A: diversidade cultural, didlogo intercultural e
cultura acessivel e inclusiva,

— prioridade B: inddstrias culturais e criativas,
— prioridade C: competéncias e mobilidade,

— prioridade D: patriménio cultural, incluindo a mobili-
dade das colecces,

— prioridade E: a cultura nas relagdes externas,

— prioridade F: estatisticas no dominio da cultura.
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Estas prioridades serdo aplicadas com vista a obtencdo de resul-
tados concretos e passiveis de serem explorados, em especial no
que diz respeito aos grupos de trabalho.

CONVIDAM A COMISSAO E OS ESTADOS-MEMBROS A:

— Consultarem e informarem regularmente as partes interessa-
das a respeito do avanco dos trabalhos, dos resultados ob-
tidos e da aplica¢do das recomendagdes dos grupos de tra-
balho, por forma a garantir a pertinéncia e visibilidade da
actividades desenvolvidas;

— Procederem a uma avaliacdo intercalar da execuc¢do do plano
de trabalho, tendo em vista a sua eventual adaptacio ou
reorientacdo a luz dos resultados obtidos e da evolugdo
politica na Unido.

CONVIDAM A COMISSAO E AS PRESIDENCIAS DO CONSELHO A:

— Comunicarem aos Estados-Membros as iniciativas noutros
dominios de ac¢io da Comissdo efou do Conselho que
tenham impacto sobre a cultura.

CONVIDAM AS PRESIDENCIAS DO CONSELHO A:

— Terem em conta na elaboragio do seu programa, no con-
texto do trio de Presidéncias, as prioridades do plano de
trabalho, darem conta da sua execucdo e tirarem partido
dos resultados alcangados no contexto do referido plano;

— Avaliarem a pertinéncia de organizar, nomeadamente:

— uma reunido de altos funciondrios dos Ministérios da
Cultura para debater e tirar partido dos resultados obti-
dos no contexto do plano de trabalho,

— uma reunido informal conjunta de altos funciondrios dos
Ministérios da Cultura e altos funciondrios responsaveis

pela Cultura dos Ministérios dos Negdcios Estrangeiros,
com vista a desenvolver uma abordagem estratégica da
cultura no quadro das relacdes externas e a reforcar a
cooperacdo nesta matéria;

— Ponderarem a possibilidade de, no contexto da realizacdo do
plano de trabalho, realizar reunides de altos funciondrios
dos Ministérios da Cultura com altos funciondrios de outros
sectores.

CONVIDAM A COMISSAO A:

— Por um lado, informar regularmente os Estados-Membros
acerca dos trabalhos das plataformas de didlogo estruturado
da sociedade civil e, por outro, informar as referidas plata-
formas sobre os trabalhos levados a efeito no contexto do
plano de trabalho;

— Organizar uma reunido anual com os paises candidatos, os
membros da Associagdo Europeia de Comércio Livre e ou-
tros paises que participem no programa de cultura, a fim de
lhes prestar informacdes sobre os trabalhos levados a cabo
no contexto do plano de trabalho e permitir a realizacio de
um debate com os Estados-Membros, os presidentes dos
grupos de trabalho e a Comissio;

— Adoptar, antes do final do primeiro semestre de 2014, um
relatorio final sobre a execucdo e a pertinéncia do plano de
trabalho, com base nos contributos voluntdrios dos Estados-
-Membros. O relatério servird de base para a elaboragio de
um novo plano de trabalho durante o segundo semestre de
2014.

SAUDAM:

A intengdo, expressa pela Comissdo, de apoiar as ac¢des dos
Estados-Membros destinadas a dar execuc¢do ao plano de traba-
lho constante do anexo I.



ANEXO [

Prioridade A: Diversidade cultural, didlogo intercultural e cultura acessivel e inclusiva

Agenda Europeia para a Cultura — Promocdo da diversidade cultural e do didlogo intercultural (objectivo estratégico 1)

Europa 2020 — Crescimento inclusivo (prioridade 3)

Intervenientes

Temadticas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Estados-Membros:

Temadtica n.° 1:
O papel das institui¢des artisticas e culturais
publicas na promogao:

i) de um melhor acesso e de uma participagdo

mais ampla na cultura,

ii) da diversidade cultural e do didlogo intercul-
tural.

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (%).

Os peritos identificardo as politicas e as boas praticas seguidas pelas institui¢des artisticas e
culturais puablicas a fim de promover um melhor acesso e uma participagdo mais ampla na cultura,
nomeadamente dos grupos vulnerdveis ou em situacdo de pobreza e exclusdo social (?).

Os peritos identificardo as boas politicas e priticas no dominio da criacdo, nas instituicdes
artisticas e culturais publicas, de espacos destinados a fomentar o intercimbio entre culturas e
entre grupos sociais, nomeadamente pondo em evidéncia a dimensdo intercultural do patriménio e
promovendo a educacdo artistica e cultural e o desenvolvimento de competéncias interculturais.

2011-2012

Identificagdo de politicas e manual de
boas préticas destinado as institui¢des
artisticas e culturais publicas.

2012-2013

Identificacdo de politicas e manual de
boas praticas destinado as instituicdes
artisticas e culturais publicas.

Estados-Membros:

Tematica n.° 2:
Desenvolvimento da competéncia
«Sensibilidade e expressdo culturais» (?).

essencial

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (1).

Os peritos (%) identificardo as boas praticas a seguir para desenvolver esta competéncia essencial e
para a integrar nas politicas educativas, com base nos conhecimentos e nas atitudes identificadas
na Recomendacio do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Dezembro de 2006, sobre as
competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida (°).

2013-2014

Manual de boas prdticas destinado as
autoridades culturais e educativas aos
niveis nacional e europeu.

Comissdo: Promogdo de cidades culturalmente inclusivas. [ A Comissdo identificard as boas préticas e os instrumentos para a promogdo de cidades cultural- | A partir de 2011.
mente inclusivas, baseando-se nos resultados dos projectos co-financiados pela UE sobre a gestdo | Identificagdo de boas praticas.
da diversidade nas cidades (°).
Comissdo: Promocdo do multilinguismo. Estudo sobre o potencial contributo da legendagem para incentivar a aprendizagem de linguas | Relatério final esperado para o se-

estrangeiras: este estudo visa avaliar de que maneira e em que medida o uso de legendas incentiva
e facilita a aprendizagem de linguas estrangeiras e contribui para o dominio das linguas, criando
assim um ambiente linguistico mais propicio a sua aprendizagem, com especial destaque para a
valorizacdo da dimensdo cultural.

gundo trimestre de 2011.

(") Os principios aplicéveis a criagdo e ao funcionamento dos grupos de trabalho figuram no anexo II.

(3) Ver, sobre esta questdo, as conclusdes do Conselho de 18 de Novembro de 2010 sobre o papel da cultura na luta contra a pobreza e a exclusdo social (doc. 15488/10).

(%) Com base nas recomendagdes formuladas em Junho de 2010 pelo grupo de trabalho do método aberto de coordenagdo sobre as sinergias entre a cultura e a educacdo e, em particular, a educacio artistica (plano de trabalho 2008-2010).

() A composicdo do grupo serd determinante para que os resultados obtidos sejam tomados em consideracdo no contexto do futuro ciclo de trabalho do quadro «Educacio e Formagdo 2020» (quadro estratégico para a cooperagdo europeia
no dominio da educagdo e da formagdo); recomenda-se portanto a participacdo de peritos dos Ministérios da Educagdo. O grupo serd apoiado pelos servicos competentes da Comissdo.

() JO L 394 de 30.12.2006, p. 10.

(°) Por exemplo: Cidades Interculturais (co-financiado pelo Programa Cultura), Open Cities (co-financiado pelo programa Urbact II) ou a rede CLIP (Cities for local integration policies — co-financiado pelo Eurofound).
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Prioridade B: Indastrias culturais e criativas (ICC)

Agenda Europeia para a Cultura — Promogdo da cultura como elemento catalisador da criatividade (objectivo estratégico 2)

Europa 2020 — Crescimento inteligente e sustentdvel (prioridades 1 e 2)

Intervenientes

Tematicas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calendario
indicativo

Estados-Membros:

Temadtica n.° 1:

Utilizagdo estratégica dos programas de apoio
da Unido, incluindo os fundos estruturais, a
fim de estimular o potencial da cultura para o
desenvolvimento local e regional e os efeitos de
arrastamento das ICC sobre a economia em
sentido lato.

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (1).

Os peritos identificardo, comparardo e definirdo modelos de boas praticas nesta matéria, destinados
a autoridades de gestdo, aos operadores do sector da cultura e, em particular, das ICC, baseando-se
nas conclusdes do Conselho de 10 de Maio de 2010 () e no estudo sobre o contributo da cultura
para o desenvolvimento regional e local.

Além disso, analisardo os «efeitos de arrastamento» das inddstrias culturais e criativas sobre a
economia em sentido lato, especialmente em termos de inovacdo, e as potencialidades de uma
melhor utilizagdo dos programas de apoio da Unido para promover esses efeitos.

2011

Guia de orientagdes politicas.
Reflexdo sobre uma iniciativa de sen-
sibilizacdo a escala europeia, da res-
ponsabilidade conjunta da Comissdo
e dos Estados-Membros, para promo-
ver a integragdo da cultura nas poli-
ticas de desenvolvimento regional e
local e apoiar estratégias de especiali-
zacdo inteligente.

Estados-Membros:

Temética n.% 2:
Estratégias de exportagdo e apoio & internacio-
nalizacdo das ICC.

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (1).

Os peritos identificardo as boas préticas em matéria de apoio a internacionalizacio e a exportagdo
das ICC.

2012-2013
Manual de boas praticas.

Estados-Membros:

Tematica n.° 3:

Boas prdticas no dominio da engenharia finan-
ceira para as PME do sector das industrias cul-
turais e criativas.

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (1).

Os peritos elaborardo um manual destinado tanto as entidades de financiamento das ICC como
aos utilizadores dos fundos, com base numa andlise dos mecanismos de financiamento e nas
medidas fiscais existentes realizada em dois estudos encomendados pela Comissdo (°). Este trabalho
terd em conta as outras ac¢des empreendidas neste dominio ao nivel europeu, conforme anunciado
no Livro Verde da Comissdo «Realizar o potencial das indistrias culturais e criativas» (¥).

2013-2014
Manual de boas praticas e estudo de
€asos.

Comissdo: Seguimento a dar ao Livro Verde «Realizar o | A Comissdo analisard os resultados da consulta publica e publicard, até ao final de 2010, uma | A partir de 2011.
potencial das inddistrias culturais e criativas». andlise dos contributos recebidos com o objectivo de propor, no primeiro semestre de 2011, uma
iniciativa relativa a promocdo das industrias culturais e criativas e ao apoio a essas industrias.
Comissdo: Estabelecimento da Alianga Europeia das Indis- [ A Comissdo estabelecerd a Alianga Europeia das Industrias Criativas, com base numa colaboragdo | A partir de 2011.
trias Criativas. estreita entre os seus servicos, incluindo a DG Empresa.
Comissdo: Promogdo do turismo cultural como motor de | No contexto da Comunicacdo da Comissdo sobre o novo quadro politico para o turismo euro- | A partir de 2011.

desenvolvimento social e econdémico sustentd-
vel.

peu (°), a Comissdo estabelecerd uma estreita colaboragdo entre os seus servicos, incluindo a DG
Empresa, para promover o desenvolvimento do turismo cultural e das inddstrias com ele relacio-
nadas, bem como para identificar as boas préticas de gestdo sustentdvel do turismo cultural,
incluindo o patriménio material e imaterial, nas estratégias integradas de desenvolvimento regio-
nal.

') Os principios aplicdveis a criagdo e ao funcionamento dos grupos de trabalho figuram no anexo II.
?) Conclusdes do Conselho, de 10 de Maio de 2010, sobre o contributo da cultura para o desenvolvimento regional e local (JO C 135 de 26.5.2010, p. 15).

4 COM(2010) 183 final.

(")
A
(%) «The entrepreneurial dimension of the cultural and creative industries», Utrecht School of the Arts, Outubro de 2010, e «Access to finance activities of the European Creative Industry Alliance», Jenny Tooth, Janeiro de 2010.
)
C)

5) COM(2010) 352 final.
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Prioridade C: Competéncias e mobilidade

Agenda Europeia para a Cultura — Promocdo da diversidade cultural e do didlogo intercultural e promocdo da cultura como elemento catalisador da criatividade (objectivos estratégicos 1 e 2)

Europa 2020 — Crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo (prioridades 1, 2 e 3)

Intervenientes

Temadticas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Estados-Membros:

Temadtica n.° 1:
Programas de apoio a mobilidade.

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (1).

Os peritos analisardo e avaliardo os programas e planos de apoio a mobilidade com vista a
identificar os obstdculos e os problemas com que deparam, em particular, os operadores de
pequenas dimensdes e os jovens artistas e profissionais da cultura, baseando-se no estudo «Mobility
matters», de 2008. Identificardo também as boas préticas susceptiveis de remover esses obstaculos.

2011-2012
Resultados da andlise; identificacio
dos obstdculos e das boas praticas.

Estados-Membros:

Temética n.° 2:
Promocdo das parcerias criativas (?).

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (').

Os peritos identificardo e definirdo os tipos de parcerias e praticas de sucesso, incluindo os
impactos positivos gerados.

2012-2013

Guia de orientagdes politicas.
Reflexdo sobre uma iniciativa a escala
europeia, da responsabilidade con-
junta da Comissdo e dos parceiros
nacionais, regionais e locais dos Esta-
dos-Membros, para incentivar as par-
cerias criativas.

Estados-Membros:

Temadtica n.° 3:
Residéncias de artistas.

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (').

Os peritos identificardo os factores de sucesso da preparacdo, realizagio e seguimento das resi-
déncias de artistas, com especial destaque para o refor¢o de capacidades e o objectivo de reduzir os
desequilibrios entre as residéncias internas e externas. As boas praticas identificadas deverdo ajudar
a desenvolver capacidades tanto a nivel da UE como na organizacdo de residéncias de artistas em
paises terceiros, bem como a facilitar a criagdo de redes ao nivel da UE.

2013-2014

Manual de boas préticas para a pre-
paragdo, organizacdo e seguimento
de residéncias, a criacdo de redes e
de mecanismos de apoio.

Comissdo: Identificagdo e desenvolvimento das competén- | A Comissdo ird explorar, com base numa colaboragio estreita entre os seus servicos, incluindo as | A partir de 2011.
cias mediante o recurso aos conselhos sectoriais | DG Emprego e Assuntos Sociais, a possibilidade de estabelecer conselhos sectoriais para a cultura | Intercdimbio de informagdes e boas
para a cultura (%). ao nivel da UE. Estes conselhos tém por missdo contribuir para a defini¢do das politicas relativas | praticas.
ao sector em causa, fornecendo uma andlise da evolugdo provdvel do mercado de emprego no
sector e permitindo cobrir melhor as necessidades de competéncias desse mercado.
Comissdo: Promogdo da literacia medidtica. Estudo sobre a literacia medidtica. O estudo ird testar e apurar os critérios para avaliar os niveis de | 2010-2011
literacia medidtica nos Estados-Membros, em conformidade com as disposi¢des da Directiva «Ser-
vicos de Comunicagdo Social Audiovisual» (), que prevé um relatério da Comissdo sobre os niveis
de educacdo para os media nos Estados-Membros.
Comissdo: Continuagdo dos trabalhos de elaboracdo de | Um grupo de peritos criado pela Comissdo elaborard propostas de normas de informagdo, com | 2011

propostas de normas de informagdo sobre mo-
bilidade.

base nas recomendagdes formuladas em Junho de 2010 pelo grupo de trabalho do MAC (plano de
trabalho 2008-2010) sobre a mobilidade dos profissionais da cultura. A Comissdo apresentard em
2011 uma proposta de recomendagdo do Conselho sobre os servicos de informagdo para a
mobilidade.

Proposta circunstanciada de contet-
dos e normas para os servicos de
informacdo e aconselhamento.
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Intervenientes

Tematicas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Comissao:

Andlise das préticas administrativas em matéria
de mobilidade dos artistas (vistos, impostos, se-
guranga social).

A Comissdo organizard semindrios temdticos reunindo autoridades publicas dos Estados-Membros,
servicos da Comissdo e «utilizadores finais» e facilitard o intercAmbio de informacdes e de boas
préticas.

2011-2014
Manual de boas praticas para as au-
toridades publicas nacionais.

(") Os principios aplicdveis a criacdo e ao funcionamento dos grupos de trabalho figuram no anexo IL

(%) As «parcerias criativas» entre a cultura e sectores como a educacdo e a formacdo, a empresa, a investigagdo ou o sector publico permitem a transferéncia de competéncias criativas do sector cultural para outros sectores.

(%) Os conselhos sectoriais para o emprego e as competéncias ao nivel da UE congregam os intervenientes-chave de um determinado sector econdémico, incluindo os sindicatos e organizagdes patronais ou os intervenientes da educagio e
formagdo, e ainda outros intervenientes, como os agentes implicados no desenvolvimento econdmico.

() JO L 95 de 15.4.2010, p. 1.

Prioridade D: Patriménio cultural, incluindo a mobilidade das coleccdes

Agenda Europeia para a Cultura — Promocdo da diversidade cultural e do didlogo intercultural (objectivo estratégico 1)

Europa 2020 — Crescimento sustentdvel e inclusivo (prioridades 2 e 3)

Intervenientes

Temadticas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Estados-Membros:

Anélise das vias e meios para simplificar os
processos de pedido e concessio de emprésti-
mos.

Grupo de trabalho constituido por peritos dos Estados-Membros (MAC) (1).

Os peritos identificardo as boas praticas relativas a todas as questdes pertinentes no contexto da
mobilidade das colecgdes.

2011-2012

«Caixa de ferramentas» sobre o fun-
cionamento das garantias de Estado
(incluindo directrizes em matéria de
boas praticas, modelos e «guias do
utilizador).

Manual de boas prdticas para as au-
toridades nacionais sobre as outras
questoes pertinentes.

Estados-Membros
e Comissdo:

Continuagdo da digitalizagdo do patriménio cul-
tural, incluindo o patriménio cinematografico.

O Grupo de Reflexdo da Comissdo («comité des sages») apresentard até finais de 2010 recomen-
dagdes para a digitalizagdo, colocagdo em linha e preservagio do patriménio cultural da Europa na
era digital.

Relatério até finais de 2010, segui-
mento em 2011.

O grupo de peritos dos Estados-Membros para a digitalizacdo e a conservagio digital prosseguird | 2011-2012
os seus trabalhos sobre o financiamento e a governagdo da Europeana apds 2013.
A Comissdo ird propor, até 2012, um modelo sustentdvel para o financiamento da Europeana, em | 2012

conformidade com a Agenda Digital para a Europa (%) e com a sua acgdo-chave n.° 15, bem como
com as conclusdes do Conselho de 10 de Maio de 2010, sobre a «Europeana: préximas etapas» (3).

Os membros do grupo de peritos sobre cinema (subgrupo «patriménio cinematografico») proce-
derdo a um intercimbio de boas prdticas no contexto do seguimento das conclusdes do Conselho
sobre o patriménio cinematogréfico europeu, incluindo os desafios da era digital (¥).

A partir de 2011.

Estados-Membros
e Comissdo:

Implementacio da Marca do Patriménio Euro-
peu (°).

A Comissdo preparard os formuldrios de candidatura e as directrizes destinadas a facilitar os
procedimentos de selecgdo e de controlo, em estreita cooperagdo com o jdri europeu.

Primeiras selecgdes de sitios, no contexto do procedimento transitdrio.

2011-2012

2013-2014
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Intervenientes

Tematicas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Comissao:

Prevencdo e combate ao trifico de bens cultu-
rais.

Na sequéncia dos resultados do estudo em curso sobre a prevencdo e o combate ao trifico de bens
culturais (relatério esperado para meados de 2011), a Comissdo instituird uma cooperacdo refor-
cada entre os seus servicos. O grupo ou os grupos de peritos criados pela Comissdo (%), em
cooperagdo com os Estados-Membros, poderdo propor uma «caixa de ferramentas» que com-
preenda directrizes em matéria de boas prdticas e um cdédigo deontoldgico sobre as diligéncias
necessdrias na luta contra o trifico e o roubo, com base nos documentos e codigos existentes e
tendo em conta os instrumentos da Unido pertinentes nesta matéria.

2012-2013
Conjunto de instrumentos para a luta
contra o tréfico ilicito e o roubo.

Comissao:

Andlise dos sistemas de avaliacdo de obras de
arte.

Proceder-se-d a um estudo comparativo sobre os sistemas de avaliacgio de obras de arte, para
efeitos de garantias do Estado, seguros e responsabilidade partilhada.

Relatério em 2012.

1
2

4

(
(
(
() Doc. 14711/10.
(
(

alfandegarias e dos servigos policiais.

) Os principios aplicéveis a criacdo e ao funcionamento dos grupos de trabalho figuram no anexo IL
) COM(2010) 245 final/2.

%) JO C 137 de 27.5.2010, p. 19.
)

)

)

) Sob reserva de adopcdo da proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho que cria uma acgao da Unido Europeia relativa a Marca do Patriménio Europeu.
6) E essencial assegurar neste dominio um leque diversificado de conhecimentos especializados, pelo que o grupo de trabalho deverd reunir, nomeadamente, peritos dos Ministérios da Cultura, dos museus, das autoridades judiciais e

Agenda Europeia para a Cultura — Promogio da cultura como elemento vital nas relagdes internacionais da Unido (objectivo estratégico 3)

Prioridade E: A Cultura nas Rela¢des Externas

Europa 2020 — Mobilizar os nossos instrumentos de politica externa

Intervenientes

Tematicas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Estados-Membros
e Comissdo:

Desenvolvimento da abordagem estratégica e da
cooperagao.

Desenvolvimento dos instrumentos de partilha
de informacdes.

Convidam-se as Presidéncias do Conselho a avaliar a pertinéncia de organizar uma reunido in-
formal conjunta de altos funciondrios dos Ministérios da Cultura e altos funciondrios responsaveis
pela Cultura dos Ministérios dos Negdcios Estrangeiros, com vista a desenvolver uma abordagem
estratégica da cultura no quadro das relagdes externas e a reforcar a cooperagdo nesta matéria. O
calenddrio dos trabalhos, os temas a explorar e os resultados esperados serdo definidos pelos
proprios altos funciondrios participantes.

Na sequéncia da reunido de Maiorca de Maio de 2010 entre os departamentos da cultura dos
Ministérios dos Negdcios Estrangeiros, a Comissdo abrird um espaco Internet para partilha de
informacio, com base no modelo acordado. Os Estados-Membros e a Comissdo actualizardo
regularmente os respectivos contetidos, de modo a que este instrumento possa servir de base a
cooperagdo pratica e ao debate.

2011-2014

Criagdo do instrumento de informa-
¢do em 2011.

Estados-Membros
e Comissdo:

Promocdo da ratificacio e implementacio da
Convengdo da UNESCO de 2005 sobre a Pro-
tecgdo e a Promocido da Diversidade das Expres-
sdes Culturais.

Continuar a promover a ratificacdo da Convengio e dos seus objectivos nas relagdes com os paises
terceiros.

Continuar a implementar a Convencdo e integrar os seus objectivos nas politicas europeias e
nacionais pertinentes.

Todo o periodo.
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Intervenientes

Tematicas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Comissao:

Promogdo das relagdes culturais com os paises
terceiros.

Convocar, se necessdrio, grupos de peritos para alimentar a reflexdo sobre questdes especificas e
facilitar a definicdo de estratégias para as relagdes culturais com os paises terceiros. Esses grupos de
peritos (') serdo nomeadamente convidados a abordar, numa base regional, temas especificos,
como por exemplo a cultura e a vizinhanca (Euromed, Parceria Oriental, Regido do Dantbio,
etc.), a cultura nas economias emergentes ou a cultura e o desenvolvimento.

A partir de 2011, consoante as neces-
sidades.

(") Se necessério, ser-lhe-do estreitamente associados outros servicos da Comissio.

Prioridade F: Estatisticas no dominio da cultura

Intervenientes

Tematicas

Instrumentos e métodos de trabalho

Resultados esperados e calenddrio
indicativo

Estados-Membros

Aperfeicoamento das metodologias relativas as

O relatério da rede ESSnet sobre as estatisticas no dominio da cultura, previsto para fins de 2011,

A partir de 2012.

e Comissdo: estatisticas culturais. servird de base a um debate sobre a forma de ter em consideracdo as recomendagdes formuladas, | Proposta de quadro metodoldgico.
as futuras prioridades e os métodos de trabalho.
Comissdo: Melhoria da informacdo relativa as estatisticas | Nova edi¢do do «ivro de bolso» do Eurostat sobre as estatisticas culturais. Publicagdo em 2011.
culturais.
Comissdo: Produgdo de melhores estatisticas sobre mobili- | Um grupo de especialistas criado pela Comissdo propord uma abordagem comum de amostragem | 2012-2013

dade.

para a recolha de dados referentes a mobilidade dos artistas e profissionais da cultura ().

«Caixa de ferramentas» destinada as
administracdes e instituicdes culturais
sobre a amostragem de dados referen-
tes a mobilidade.

(") Este grupo reunird membros da ESSnet e representantes dos projectos-piloto pertinentes.

8/sze D
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ANEXO 1II

Principios aplicdveis a criacdo e ao funcionamento dos grupos de trabalho instituidos pelos Estados-Membros no

ambito do Plano de Trabalho para a Cultura 2011-2014

— A participagdo dos Estados-Membros nos trabalhos dos grupos é voluntdria e os Estados-Membros podem integrar os

grupos em qualquer momento.

— Cada Estado-Membro interessado em participar nos trabalhos de um dos grupos nomeard um perito para integrar esse

grupo de trabalho. O Estado-Membro velard por que o perito nomeado disponha de experiéncia pratica no dominio
em questdo ao nivel nacional e assegure o contacto com as autoridades nacionais competentes. A Comissio coor-
denard os processos de nomeagdo dos peritos. A fim de garantir que o perfil do perito seja o mais adequado a
temdtica tratada no grupo, os Estados-Membros poderdo mandatar, se necessdrio, um perito diferente para cada nova
tematica.

Os grupos abordam sucessivamente os objectivos definidos no plano de trabalho, respeitando, na medida do possivel,
os prazos indicados no anexo L

A definicdo e o calenddrio dos objectivos a atingir podem ser revistos aquando da avaliacdo intercalar, a luz dos
resultados obtidos e da evolugdo politica ao nivel da Unido.

Cabe a cada grupo de trabalho nomear o respectivo presidente ou presidentes para cada drea temdtica das suas
prioridades.

Cada grupo de trabalho pode decidir convidar peritos independentes de outros dominios para apoiarem os trabalhos
do grupo.

Os grupos de trabalho poderdo, a medida e em funcdo das necessidades, convidar representantes das plataformas de
didlogo estruturado da sociedade civil a participarem em pontos especificos dos respectivos trabalhos.

As presidéncias dos grupos de trabalho apresentardo ao Comité dos Assuntos Culturais, consoante as necessidades,
um ponto da situacdo dos trabalhos nos respectivos grupos. O Comité dos Assuntos Culturais terd oportunidade de
dar orientacdes aos grupos de trabalho, a fim de garantir o resultado desejado e a coordenagdo dos trabalhos do

grupo.

Para cada objectivo enunciado no anexo I, os grupos apresentardo um relatorio sobre os trabalhos realizados com
resultados concretos e susceptiveis de serem explorados. Consoante os objectivos, os resultados poderdo ser apresen-
tados sob a forma de um manual de boas praticas, um guia de orientacdes politicas ou recomendagdes de ac¢do. Os
relatérios poderdo também recomendar o desenvolvimento de qualquer instrumento pertinente, seja de que forma for,
que possa ser utilizado pela Comissdo ou pelos proprios Estados-Membros.

As ordens de trabalhos e actas das reunides de todos os grupos serdo sistematicamente disponibilizadas a todos os
Estados-Membros, independentemente do seu nivel de participagio em dado dominio. Os relatérios elaborados pelos
grupos serdo publicados.

A Comissdo facultard aos grupos um servico de secretariado e apoio logistico. Na medida do possivel, prestar-lhes-4
também assisténcia por quaisquer outros meios que se considerem adequados (nomeadamente fornecendo-lhes
estudos sobre os respectivos dominios de ac¢o).

— Os referidos relatérios serdo tidos em conta no relatério final da Comissdo sobre a execucio do plano de trabalho.




