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Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru k tématu Zelend kniha - Podpora mobility
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Zpravodajka: pani PAARENDSON

Dne 8. ¢ervence 2009 se Evropskd komise, v souladu s ¢lankem 262 Smlouvy o zalozeni Evropského spole-
Censtvi, rozhodla konzultovat Evropsky hospodéfsky a socidlni vybor ve véci

Zelend kniha — Podpora mobility mladych lidi ve vzdéldvani

KOM(2009) 329 v kone¢ném znéni.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladii na toto
téma, pfijala stanovisko dne 4. prosince 2009. Samostatnou zpravodajkou byla pani PAARENDSON.

Na 458. plendrnim zaseddn, které se konalo ve dnech 16. a 17. prosince 2009 (jedndni dne 16. prosince), pfi-
jal Evropsky hospodéfsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 173 hlasy pro, 4 hlasy byly proti a 2 ¢lenové

se zdrzeli hlasovani.

1. Doporuceni

1.1  EHSV plné podporuje snahu Komise podpofit mobilitu mla-
dych lidi ve vzdélavani. Aby se tato rozsahlejsi mobilita stala sku-
te¢nosti, musi byt potencidlni hostitelé povzbuzovani k tomu, aby
se stali jakymsi magnetem, ktery tyto lidi pfitdhne do jejich zemi
a mést.

1.2 Cilt mobility ve vzdélavani lze dosdhnout pouze za Gplné
a §iroké spoluprice a Gsili na vSech drovnich (Grovni EU, ¢len-
skych statl, regiont, vzdélavacich zafizeni, socialnich partnerti
a organizaci obcanské spole¢nosti), ale i ze strany mladych lidi
samych).

1.2.1 Komise a ¢lenské stity by mély zvysit svoji snahu o od-
stranéni ptekdzek branicich mobilité a o vyménu osvédéenych
postupti. Vybor vyzyva clenské stity, aby odpovidajicim zptso-
bem provddély pravo Spolecenstvi a odstranily prekdzky v admi-
nistrativni a legislativni oblasti souvisejici s povolenim k pobytu,
pravy v oblasti socidlniho zabezpeceni a uznavanim studentskych
prikazi z jinych zemi. Mobilita ve vzdélavani byla klicem k ds-
péchu Bolonského procesu a Evropského prostoru vysokoskol-
ského vzdélavani. Vybor se domniva, Ze mobilita muze byt
klicové i pro vznik spole¢ného evropského prostoru celozivot-
niho uceni. Zavedeni ,statutu evropského stdzisty a ,statutu ev-
ropského studenta“ zajist{ rovné zachdzeni a vyfesi mnohé obavy
a starosti spojené s uzndvanim tituld, zdravotni péci, podporou
pro studenty atd.

1.2.2 S ohledem na validaci a uzndvani formalniho i neformal-
niho uceni je nutné formdlné uznat, podepsat a ratifikovat Lisa-
bonskou timluvu o uzndvani.

1.3 Aby byla vytvorena vétsi podpora, véetné finanéni, pro mo-
bilitu ve vzdélavani, je dalezité, aby si v§echny strany uvédomily
a uznaly jeji vyhody. Je tieba podrobnéji vysvétlit a zdtiraznit vaz-
bu mezi mobilitou ve vzdélavini a zaméstnatelnosti.

1.4 Podpora mobility mladych Evropanti a ziskdvani nejschop-
ngjsich mladych lidi z tfetich zemi do Evropy jsou rozhodujici
prvky pro zachovani konkurenceschopnosti Evropy a jejtho di-
lezitého vedouci postaveni v oblasti technologii. Vybor je pevné
piesvédcen, Ze problémy s vizy, jez jsou piekdzkou pro mobilitu,
by mély byt okam?zité vyfeSeny. Vybor je také piesvédéen, Ze po-
stupné dlouhodobé rozsifovani programi mobility ve vzdélavani
do tietich zemi, jako jsou Cina, Indie, Japonsko a USA, by bylo ro-
zumnou investici.

1.4.1 Vybor chce diirazné doporucit, aby se soucasné vazné usi-
lovalo o zamezeni ,odlivu mozki“ z Evropy a o zatraktivnéni Ev-
ropy pro evropské védce i pro védce z mimoevropskych zemi.

1.5 Evropska unie ani ¢lenské staty nebudou mit Zddné socialni
ani ekonomické vyhody z vétstho mnozstvi mobilnich studuji-
cich, nebudou-li podstatné navyseny prosttedky na podporu mo-
bility ve vzdélavani. V obdobi krize by strukturalni investice mély
byt provadény ve vzdélanéjsi a konkurenceschopnéjsi Evropé. EU
by méla v zdjmu zlep3ent financovani vyuzit viechny stavajici me-
chanismy a partnery, zapracovat mobilitu do vech relevantnich
politik a umoznit ¢erpani finan¢nich prostredka ze strukturdlnich
fondt a rdmcového programu pro vyzkum a vyvoj. Dalsim zdro-
jem finan¢nich prosttedkt by se mél stat ESF, predevsim pro od-
borné vzdélavani a piipravu, a mél by dopliiovat stavajici financni
prostiedky z programu celozZivotntho uceni 2007-2013.
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1.6  Zvy$end mobilita ve vzdélavani povede k zlepSenim, pouze
budou-li ziskané zkusenosti ze vzdéldvani v zahrani¢i na dosta-
tecné vysoké trovni. Vybor proto doporucuje, aby viechny pro-
gramy mobility dodrzovaly Evropskou chartu kvality mobility.

1.7 Vybor také doporucuje reformovat stavajici programy mo-
bility (Erasmus, Leonardo, Comenius, Grundtvig a Marie Curie),
aby se zjednodusily postupy a zajistilo se, Ze bude co nejméné by-
rokratickych prekdzek. Je zvlasté dulezité do tohoto procesu za-
pojit vzdéldvaci zafizeni, mistni a regiondlni orgdny, socidlni
partnery a organizace obcanské spolecnosti.

1.8 Zavazek v oblasti mobility by mél byt vyjadfen ambicié-
znim kritériem mobility v novém strategickém ramci evropské
spoluprdce v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy (ET2020);
toto kritérium by mélo rozli§ovat mezi raznymi cilovymi skupi-
nami (studenty v odborném vzdéldvani a ptipravé, uciteli, studen-
ty v neformdlnim a vysokoskolském vzdélavani a zdky skol)
a mélo by vychazet z mnohem ucelenéjsiho souboru statistickych
udaja.

1.9  Ke zvySeni povédomi o programech mobility ve vzdélavani
a zvyseni poc¢tu mladych lidi, ktef{ se rozhodnou pro studijni po-
byt v zahranici, by se o tomto tématu mélo informovat G¢innéji
nez doposud.

1.10 Vybor podporuje vytvoreni jednotného evropského inter-
netového portdlu, na némz by bylo mozné snadno najit veskeré
informace o programech mobility ve vzdélavani v celé Evropé
a kde by podniky mohly najit informace (zivotopisy) o mladych
lidech hledajicich stdz nebo uc¢iiovsky pomér, a naopak. Je tfeba
povzbuzovat sité evropskych podnikti (véetné organizaci malych
a stfednich podnikti) a evropské odborniky, aby na své interneto-
vé stranky pfidavaly informace o programech mobility studujicich
a aby inzerovaly mezi svymi cleny.

1.11 Za ucelem posileni politického procesu v ndvaznosti na
zelenou knihu by Vybor doporucil, aby byl definovan pojem mo-
bility ve vzdéldvani a upfesnéno vékové rozmezi osob, jichz se

tyka.

1.12  Vybor je piesvédien, Ze pro podporu mobility ve vzdéla-
véni by se prioritou ve studijnich programech instituci vzdélavé-
ni a odborné ptipravy na viech trovnich méla stat vyuka jazyka.
Doporudili bychom, aby se posoudilo, je-li mozné ustanovit po-
vinny ro¢ni pobyt v zahrani¢i pro ucitele jazyki ve viech institu-
cich vysokoskolského vzdélavani, a aby byly clenské stity
pozaddny o mnohem vétsi tsili v jejich politice vzdélavani v zdj-
mu dosazeni cile, aby kazdy ob¢an EU mluvil alespon dvéma dal-
$imi jazyky EU.

2. Shrnuti zelené knihy Komise

2.1 Evropskd komise zvefejnila 8. cervence 2009 zelenou kni-
hu Podpora mobility mladych lidi ve vzdéldvdni. Ucelem je zahdjit dis-
kusi o tom, jak nejlépe zlepsit prilezitosti mladych lidi v Evropé

k rozvoji jejich znalosti a dovednosti tim, Ze budou pobyvat v jiné
zemi, aby ziskali studijni nebo pracovni zkusenosti, vykonavali
vefejné prospéné prace nebo ziskali dalsi odborné vzdélani
v rdmci celoZivotniho udeni.

2.2 Rozsah, jimz se zelend kniha zabyv4, je zna¢ny. Cilem je ob-
sahnout situaci vSech mladych lidi v riznych vzdélavacich kon-
textech, tj. ve Skole, ve studijnich programech na bakalafské,
magisterské ¢i doktorandské drovni, na stazich, v u¢fiovském po-
méru, v ramci vymeény mlddeZe, pfi dobrovolné ¢innosti nebo od-
borném vycviku, a to jak uvnitf, tak mimo EU (). Zelend kniha
usiluje o podporu organizované mobility ve vzdélavani a zamé-
fuje se na fyzickou mobilitu mladych lid{ (ve véku 16-35 let), ale
souasné uzndvd hodnotu virtudlni mobility (ve smyslu rozvoje
projektt partnerstvi, odborné p¥ipravy a e-twinningu). Cilem ze-
lené knihy je vyzvat ke zkoumadni toho, jak je mozné stdvajici
a nové mechanismy a néstroje lépe vyuzit na podporu mobility
mladych lidi a jak Ize 1épe zapojit vefejné organy na rtizné drovni
(EU, celostatni, regiondlni a mistni) i dal$i zGcastnéné subjekty:
podniky, ob¢anskou spole¢nost a soukromé osoby. Klade diiraz
na fadu oblasti, kde je zapottebi dalstho tsili a predklddd nédvrhy
mozného sméfovani postupu. Je-li to vhodné, jsou uvedeny pri-
klady osvédcenych postupti. Moznosti financovani, vzdéldvaci
a odborné vzdéldvaci programy a praktické poradenstvi pro mo-
bilni studujici existuji, aviak je tieba je uvadét v obecnou zndmost
a usnadnit k nim pfistup.

2.3 Program Erasmus je se svou dvacetiletou zkuSenosti dika-
zem piinosti mobility ve vysokoskolském vzdélavani. Evropské
komise ve své Lisabonské zpravé z prosince 2007 zdiiraznila, ze
by se mobilita typu pouzivaného v programu Erasmus méla stat
pfirozenou soucdsti vysokoskolského vzdélavani (2). Komise pod-
trhla dtlezitost investic do vzdéldvani a odborné piipravy, tedy do
podpory znalosti a dovednosti vhodnych k vyrovnani se se sou-
¢asnou hospodaiskou krizi. Mobilita ve vzdélavani by se méla stat
piilezitosti otevienou v§em mladym lidem v Evropé, aby byla za-
jisténa budouci konkurenceschopnost a soudrznost EU; méla by
se stat pravidlem, nikoliv vyjimkou (3). Mobilita znalosti by se
méla stdt patou svobodou EU.

2.4 Komuniké z Lované, pfijaté dne 29. dubna 2009 ministry
odpovédnymi za vysokoskolské vzdélavani v zemich Gcastnicich
se Bolotiského procesu, uvadi, ze do roku 2020 by mélo mit zku-
$enost se studiem nebo odbornou piipravou v zahranici alespon
20 % z téch, kdo své vzdélani dokondi v Evropském prostoru vy-
sokoskolského vzdélavani (4).

(1) Uceni muze byt formdlni — v rdmci vzdélavaciho systému — nebo ne-
formdln{ — v kontextu dobrovolnické ¢innosti mlddeze.

(?) Strategickd zprava o obnovené Lisabonské strategii pro riist a zamést-
nanost: zahdjeni nového cyklu (2008-2010), KOM(2007) 803.

() Zpréva féra odbornikd na vysoké Grovni tykajici se mobility, Cerven
2008, http://ec.europa.cufeducation/doc/2008/mobilityreport_en.pdf.

(%) http://www.ond.vlaanderen.befhogeronderwijs/bologna/conference/
documents/Leuven_Louvain-la-Neuve_Communiqué_April_2009.pdf.
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2.5 'V zelené knize byl proto ddn podnét k zahdjeni vefejné kon-
zultace s pozadavkem na zodpovézeni téchto otdzek:

— Jak je mozné pfimét vice mladych lidi, aby stravili uréitou
dobu v zahrani¢i za ticelem studia, dalsi odborné piipravy,
dobrovolnické prace nebo pracovni praxe?

— Jaké jsou hlavni piekazky mobility, které je nutné piekonat?

— Jak mohou vsichni zac¢astnéni - skoly, univerzity, podniky
a jejich organizace, organy vlady, mistni ufady, organizace
obcanské spolecnosti a dalsi — tésnéji a Gicinnéji spolupraco-
vat, zejména pokud jde o to, pfimét mladé lidi z jinych zemi,
aby k nim prisli ziskat zkuSenosti? S tim souvisi otazka, jak
motivovat podniky k tomu, aby hostily G¢astniky programa
mobility, véetné mladych podnikateld a u¢nd?

3. Mobilita: pfinosy, pfekdzky a hrozby

3.1 Jak zelend kniha spravné uvadi, mobilita ve vzdéldvani ,je
jednim ze zdkladnich zptsobtl, jimz mohou jednotlivci, a ze-
jména mladi lidé, zlepsit svou budouci zaméstnatelnost a posilit
osobni rozvoj“.

3.2 Odejit do jiné zemé za studiem, jako souddst jejich stévajici
préce, za ziskanim vice pracovnich zku$enosti nebo z divodu do-
brovolnické prace poskytuje mladym lidem skute¢nou moznost
rozsitit si své obzory. Nicméné podle statistik uvedenych v zelené
knize nabidly v roce 2006 existujici programy mobility (°) piile-
zitosti k mobilité pfiblizné 310 000 osob, coz jsou pouhé 0,3 %
vékové kategorie 16-29 let v EU. Udaje Eurostatu ukazuji, Ze
mimo tyto programy studuje v zahrani¢i kazdy rok dalsich
550 000 vysokoskolskych studentt.

3.2.1 Mobilita vSak ziistava na nizké Grovni i pfes Cetné snahy
evropskych instituci a dalsich subjektd prostrednictvim podptr-
nych programi a ostatnich mozZnosti. Mobilita je pro nékteré stu-
denty snadnéji dostupnd neZ pro jiné, napf. pro lidi v odborném
vzdélavani a u¢né stdle pfetrvavd mnoho praktickych piekdzek,
ale i proto, ze ptiblizné 80 % finan¢nich prostiedkd je urceno pro
vysokoskolské vzdélavani.

3.3 Cilem zelené knihy je povzbudit to, aby se studium ¢i prace
v zahrani¢i staly pro mladé Evropany pfirozenym krokem, jejz
budou zvazovat, nez aby byly pouze vyjimkou. Mladi lidé potie-
buji [épe pochopit mnozstvi vyhod, které jim to pfindsi, véetné
lepsi znalosti jazyki a dalsich dovednosti a vétsi mezikulturni
kompetence, z ¢ehoz budou mit ve stale multikulturnéjsim svété
prospéch cely zivot. Diky mobilité v odborném vzdélavani ziskaji

(°) Erasmus, Leonardo, Comenius, Grundtvig, Marie Curie, program Kul-
tura, Mlddez v akci, Evropskd dobrovolnd sluzba v rdmci programu
Mlédez v akci, program Evropa pro obcany.

mladi lidé spravny zptsob mysleni, véetné smyslu pro vlastn{ ini-
ciativu, a stanou se otevienymi a sebevédomymi. Ze zkusenosti
vyplyva, Ze ti, kdo studovali v zahrani¢i, budou béhem svého pro-
fesntho Zivota pravdépodobné mobilngjsi.

3.4 EHSV plné podporuje vétsi mobilitu mladych lidi ve vzdé-
lavani za Gcelem rozsifeni jejich praktickych zkusenosti, protoze
by to zvysilo mobilitu vech vékovych skupin. Aby se tato roz-
sahlejsi mobilita stala skutecnosti, musi byt potencidlni hostitelé
povzbuzovéni k tomu, aby se stali jakymsi magnetem, ktery tyto
lidi pFitdhne do jejich zemi a mést.

3.5 Z mobility ve vzdéldvani budou mit nejvétsi prospéch mladi
lidé, vzdélavaci a vyzkumné instituce a podniky. V dlouhodobém
horizontu zlepsi konkurenceschopnost EU vybudovanim jeji zna-
lostné intenzivni spolecnosti a podpoii evropské obcanstvi po-
silenim pocitu identity Evropy a vytvofenim pozitivnéjsiho
piistupu k Evropé u jejich obcanti. Mobilita podporuje ucent se ja-
zyktim a mnohojazy¢nost.

3.5.1 Mobilita studujicich pfispiva k volnému pohybu znalosti,
jenz by bylo mozné povazovat za ,patou svobodu® EU. Aby moh-
ly podporovat mobilitu ve vzdélavani, budou se muset systémy
a instituce vzdéldvani a odborné ptipravy stat otevienéjsimi, v ne-
posledni fadé proto, aby se zvysila spoluprace mezi vzdéldvacimi
zafizenimi a jejich prace se stala efektivngjsi. Také mobilita mezi
podniky navzdjem a mezi podniky a vzdélavacimi a vyzkumny-
mi institucemi bude mit mnohem vétsi dopad na vytvéfeni
seskupeni a na technologicka partnerstvi, coz posili konkurence-
schopnost Evropy a jeji inova¢ni schopnosti.

3.5.2  Ze zvy$ené mobility budou mit prospéch zejména vedou-
ci akademické instituce, a to diky vétsi kulturni rozmanitosti
a schopnosti ziskdvat skutecné vynikajici vyzkumné tymy. VEétsi
mobilita bude vyhodnd i pro podniky, jez maji multikulturni
a mnohojazy¢ny charakter, a pro kazdy podnik, jenz obchoduje
se zahrani¢im. Ve svét¢, v némz na konkurenceschopnost EU sta-
le vice dotiraji rychle se rozvijejici zemé (Cina, Indie, Brazilie a JA-
R, k nimz ¢asem pfibude mnohem vice zemi), bude budoucnost
podnikd v EU (pfedevsim budoucnost piilezitosti kvalitnich pra-
covnich mist) spocivat bud v tom, Ze ziskaji vedouci postave-
ni v oblasti novych technologii a vyroby v oblasti mezer na trhu,
coz je velmi zavislé na zachovéni $pickového postaveni EU ve vy-
zkumu a vyvoji, nebo ziskaji vedouci postaveni v $irsi oblasti
sluzeb.

3.6 Jsou zde v3ak prekdzky a hrozby, na néz bude téeba davat
pozor:

Y. 7w

— mozné soustiedéni $pickového vyzkumu a s tim souvisejici
vyuky a vzdélavani v mensim poctu elitnich Spickovych stre-
disek v Evropé, protoze sem budou proudit vynikajici stu-
denti na tkor mnoha méné zndmych zafizeni;
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— mozné zaméfeni studia na hlavni svétové jazyky (zejména
angli¢tinu, francouzstinu, $panélstinu a némcinu) na dkor
téch clenskych statd, jejichz jazyky nejsou mimo jejich hra-
nice piili§ rozifené;

— vzhledem ke zvySenému zaméfeni na angli¢tinu mohou byt
mobilni studenti a vyzkumnici vedeni k tomu, aby se pres-
unuli nékam jinam v anglicky mluvicim svété, véetné USA,
Ciny, Japonska a dalsich ¢4sti vychodni Asie, i jinam. Pres-
védit tyto osoby, aby se v patfi¢nou dobu vratili do Evropy,
pak muze byt obtizné. Jakykoliv postup EU v oblasti mobi-
lity bude muset zahrnovat dostate¢né pobidky pro mobilni
akademické pracovniky, aby v dlouhodobém horizontu za
svoji zdkladnu zvolili EU;

— rozsdhlejsi ,odliv mozki“ v souvislosti s naskytnutim se pra-
covnich prilezitosti v tzv. zemich se ,stfednimi pFjmy* (%)
V rozvojovém svete;

—  nejveétsi prospéch to ptinese absolventtim humanitnich obo-
r, nikoliv védeckych, v neposledni fadé proto, ze v oblasti
védy si bude mnoho mensich podnikit moci dovolit pouzit
pouze hlavni dovednosti, jelikoz jazykové a ostatni podob-
né dovednosti se daji snadno nakoupit.

3.6.1 Aby bylo mozné udrzet vedouci postaveni Evropy v ob-
lasti technologif, je dulezité starat se o nejschopngjsi talenty. USA
v soucasnosti stdle vede tzv. ,vlku o talenty*. Pfiblizné 400 000
Evropant s védeckym a technickym vzdéldnim Zije a pracuje
v Americe. Mezi 50 nejlepsimi svétovymi univerzitami je 36
z USA, zatimco pouze 10 z EU. Ani vedouci postaveni USA v3ak
nezustane nesporné. Talenty uZ nejsou vyhradnim hdjemstvim
zdpadniho svéta. Cina, Indie, Brazilie, Rusko a dalsi zemé se za-
¢inaji prosazovat v celosvétovém zdpasu o inovace a talenty. Pod-
niky v Evropé budou postaveny pied nelitostnou konkurenci,
pokud jde o vychovu, prildkdni a udrZenf talentd.

3.7 Ipfes nékolik pfedchozich pokust prostiednictvim podptir-
nych programd (7) a dalsich néstroji (8) podporujicich mobilitu
ve vzdélavani existuji i jiné pfekdzky, k nimz patii:

— prdvni pfekdzky (administrativni zatéz),

() Tunisko, Brazilie, JAR.

(7) Erasmus, Leonardo, Comenius, Grundtvig, Marie Curie, program Kul-
tura, Mlddez v akci, Evropskd dobrovolnd sluzba v rdmci programu
Mlédez v akci, program Evropa pro obcany.

(8) Europass, evropsky systém pro pfevod a kumulaci kreditt (ECTS, pro
vysokoskolské vzdélavani), dodatek k diplomu, evropsky rdmec kva-
lifikaci pro celozivotni ucent, evropsky systém krediti pro odborné
vzdélavani a piipravu (ECVET), pas mlddeze ,Youthpass, portdl
EURAXESS, smérnice o vizech pro studenty a balicek tykajici se viz
pro védecké pracovniky.

—  praktické prekazky (jazykové znalosti, kulturni rozdily, ne-
dostate¢né finanéni prostiedky, hospodaiska nerovnost, po-
tize s prenositelnosti finan¢nich prostiedkd, nedostatek
snadno dostupnych informaci o programech mobility, ze-
jména kvtili nedostatku efektivnich internetovych stranek),

— prekdzky souvisejici se vzdjemnym uzndvanim kvalifikaci,

— uzndvani mobility ve vzdéldvani v ndrodnich studijnich pro-
gramech a problémt souvisejicich s pravem pobytu,

— velmi rozdilné metody financovani a kontroly univerzit
v Evropé: nékteré jsou nezavislé (napiiklad ve Spojeném
kralovstvi), jiné jsou vice kontrolovany stitem,

— nedostate¢nd angazovanost ¢lenskych stitti (%) a soukromé-
ho sektoru (19).

3.7.1 Jazyk je vyznamnou prekdzkou mobility ve vzdélava-
ni ('), protoZe bez zvladnuti jazyka hostitelské zemé bude vzdé-
lavaci a socidlni zkuSenost velmi ztizena. Za povsimnuti stoji fakt,
ze pouze 18 % Evropant odeslo ze svého regionu, pouze 4 %
odesla do jiného ¢lenského statu, nez ve kterém se narodili, a po-
uze 3 % odesla do zemi mimo EU. V USA Zije mimo stdt svého
narozeni 32 % obcand. To miZe v zdsadé souviset s riznorodosti
jazykt v EU (12).

3.8 Nicméné hlavni prekdzkou, kterou je nutno prekonat, bude
zajistit, aby se pro doty¢né studenty nestala cesta do zahranici
z jakéhokoliv diivodu negativni zkuSenosti. Negativni zazitky bu-
dou mit zdporny vliv, zejména pokud na né narazi zranitelnéjsi
studenti, v¢etné handicapovanych studentd, studentd s mensino-
vou sexudlni orientaci, malou ekonomickou silou, mensinovym
etnickym ptvodem nebo jinym znevyhodnénim, coz nadéld vic
skody nez uzitku. Pobyt v zahrani¢i také musi byt dostate¢né
dlouhy, aby upevnil nové myslenky a vytvoril vétsi pruznost
v pFistupu a chovéni. Pro mladé handicapované osoby by mohla
byt cennym néstrojem virtudlni mobilita. Mladi lidé, pro néz nenf
fyzickd mobilita moznd, by se mohli d¢astnit virtudlni mobility ve
vzdélavani pomoci ndstroju IT. Virtudlni mobilita ve vzdélavani
nesmi nahradit fyzickou mobilitu ve vzdélavani.

() Doktorandské studijni programy jsou v kazdém ¢lenském stdtu jiné
a také systémy odborného vzdélavéni a piipravy se mezi jednotlivy-
mi zemémi znacné lisi.

(19) Soukromy sektor neni dostate¢né informovan o programech na pod-
poru mobility ve vzdéldvani a je sporné, zda mohou byt tyto pro-
gramy pro podnikatele piinosné.

(11) Udaje z let 2002-2003 ukazuji, Ze v clenskych stitech se ve vieobec-
ném niz$im sekunddrnim vzdélavani vyucuje primérné 1,3 ciziho ja-
zyka na studenta, ve vieobecném vyssim sekunddrnim vzdélavani ¢ini
tento pramér 1,6 ciziho jazyka. Pro studenty v odborném vzdélavani
a piipravé je cil osvojit si dva cizi jazyky jesté vzdalengjsi.

(12) Pouze 3 % malych a stiednich podnik( v Evropé ma dcefiné spolec-
nosti, pobocky nebo podniky se spole¢nou majetkovou ticasti v ji-
nych zemich.
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3.8.1 Pro mladsi studenty, zejména $kolniho véku, bude zvlast
dtlezité zajistit dostate¢nou vychovnou pé¢i ze strany uciteld, aby
se jim usnadnila zména prostfedi, pomohlo se s jazykovymi pro-
blémy, slusnym ubytovanim na celou délku jejich pobytu v za-
hranici, plnou finanéni podporou, a to nad rdmec stdvajicich
studijnich grantd, je-li je tfeba doplnit, a zajistilo se jejich vieo-
becné piijeti v nové komunité.

4. ReSeni: Odpovédi na otdzky zelené knihy

4.1 Je dulezité, aby vSechny strany pochopily a ocenily vyhody,
navatele, zejména malé a stiedni podniky, Ze mobilita ve vzdéla-
vani miZe pro jejich podniky vytvéfet pfidanou hodnotu, napf.
podporou nadndrodnich u¢niovskych poméri a stazi nebo posky-
tovanim pomoci pii vstupu na novy trh. V prostiedi volného trhu
je vSak dulezité vyvarovat se jakékoliv nadmérné regulace na
trovni EU.

4.2 Pfiprava na obdobi mobility ve vzdéldvdni: informace
a poradenstvi

4.2.1 Vybor se domnivd, ze velmi ¢asto sami mladi lidé viibec
neuvazuji o tom, jak by jim mobilita ve vzdélavani mohla byt pro-
spé$nd a zejména zlepsila jejich Sance na trhu prace. Pfestoze byly
vytvoreny internetové informacni portdly o mobilité (*3), mimo
jiné i Evropskou komisi, existuji vazné pochybnosti o tom, zda
jsou dostate¢né vstiicné k uzivatelam ¢i dostatecné dostupné. Vy-
bor podporuje vytvofeni jednotného evropského internetového
portdlu, na némz by bylo mozné snadno najit veskeré informace
o programech mobility ve vzdélavani v celé Evropé a kde by pod-
niky mohly najit informace (Zivotopisy) o mladych lidech hle-
dajicich stdz nebo u¢novsky pomér, a naopak.

4.2.2  Je tieba povzbuzovat sité evropskych podnika a odborni-
ki (v€etné organizaci zastupujicich malé a stfedni podniky), aby
na své internetové stranky pfiddvaly informace o programech
mobility studujicich a aby inzerovaly mezi svymi ¢leny.

4.2.3 Ditilezitou ulohu pfi poskytovani rad malym a stfednim
podnikiim a dal$im podniktim, které projevi zdjem, a tim jejich
povzbuzovani, aby vynalozily dalsi Gsili pro zajisténi nabidky vét-
$tho poctu mist pro mladé lidi, jsou ,servisni mista“.

42.3.1 Jazyky a kultura

4.2.3.2  Chceme-li skute¢né odstranit jednu z nejvétsich preka-
zek mobility ve vzdéldvani a splnit cil, aby kazdy obcan EU

(13) PLOTEUS, portdl o moznostech vzdélavani v Evropé, Evropsky po-
rtdl pro mlddez, portdl o studiu v Evropé, portdl mobility védeckych
pracovnik® Euraxess (Researchers in motion), webovd stranka Marie
Curie pro viechny akce ,Marie Curie®, portdly YourEurope, Eurogui-
dance, EURES a Eurodesk, program ,Erasmus pro mladé podnikate-
le“ a podpora pro odbornou piipravu a mobilitu pro malé a stfedni
podniky.

mluvil alespont dvéma dal$imi jazyky EU ('4), Vybor by doporu-
¢il, aby se posoudilo, je-li mozné ustanovit povinny ro¢ni pobyt
v zahranici pro ucitele jazykd ve vSech institucich vysokoskol-
ského vzdélavani, a aby byly clenské stity pozaddny o mnohem
veétsi usil v jejich politice vzdélavani v zdjmu dosazeni cile, aby
kazdy obc¢an EU mluvil alesponi dvéma dal$imi jazyky EU.

4.3 Prdvni otdzky

4.3.1 Vybor vyzyva ¢lenské stity, aby odpovidajicim zptisobem
provadély pravo Spolecenstvi a ddle aby odstranily prekdzky ve
spravni a legislativni oblasti: povoleni k pobytu, prdva v oblasti so-
cidlniho zabezpeceni a uzndvdni studentskych pritkazii z jinych zemi. Vy-
bor je pevné piesvédéen, Ze problémy s vizy, jez jsou piekdzkou
pro mobilitu, by mély byt okam?zité vyfeseny. Pokud jde o statni
piislusniky tretich zemi, kteff pfichdzeji do EU za Gcelem studia,
neplacené odborné piipravy, vyménnych pobytt skol nebo do-
brovolné sluzby na dobu delsi nez t¥i mésice, stanovuje smérnice
2004/114/ES konkrétni podminky, které jim usnadiiuji vizové -
zeni. Kritéria stanovend ve smérnici a tykajici se konkrétnich sku-
pin by vsak ve skute¢nosti mohla byt pfekdzkou mobility (*5).
Vybor podporuje myslenku, Ze by ¢lenské staty EU mély zvazit
rozsifeni pouzitelnosti smérnice o studentech 2004/114/ES na
mladé lidi zapojené do dobrovolné sluzby EU, vyménnych poby-
t skol nebo neplacené odborné ptipravy.

4.4 Co je tfeba ucinit na podporu vétsi mobility do Evropské unie
a mimo ni?

4.4.1 Je nutné, aby mobilita hrdla ddlezitou roli ve vztazich
mezi EU a sousednimi zemémi, jez by mély byt zapojeny do di-
skuse o politice a organizace program.

4.4.2 Jak jiz bylo naznaceno, je tieba, aby evropské obyvatel-
stvo piizpusobilo své dovednosti dnesku, a tak zvladlo obtizné
tikoly vyvolané globalizaci a rostouci hospodaiskou soutézi. Ev-
ropsti vyzkumnici musi mit p¥istup k nejlepsim svétovym insti-
tucim, aby pfinesli své zkuSenosti a odborné znalosti do
evropského vyzkumného prostoru, a evropsti studenti by méli
mit pfistup k nejlepsim svétovym vzdélavacim zatizenim. Podpo-
ra mobility mladych Evropani a ziskdvani mladych lidi z tfetich
zemi do Evropy jsou rozhodujicimi prvky budouci evropské kon-
kurenceschopnosti. Aby je ziskala, potfebuje EU mit nejlepsi uni-
verzity. Evropské univerzity a podnikatelé hledaji ptilezitosti ke
zlepSeni spoluprdce, aby rozvinuli konkurenc¢ni naskok ve svété
vyzkumu a vyvoje (19).

(%) Cil byl stanoven na zaseddni Evropské rady v Barceloné v roce 2002.
(*%) Smérnice napiiklad pozaduje, aby studenti ze tretich zemi méli mi-
nimdlni finan¢ni prostiedky na pokryti svych Zivotnich ndkladi.

(16) Viz také sdéleni Komise ,Nové partnerstvi pro modernizaci univer-
zit: Forum EU pro dialog mezi univerzitami a podniky*, KOM(2009)
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4.4.3  Vybor za timto tcelem povazuje za nezbytné zvysit po-
et zemi dlouhodobé zapojenych do programt mobility EU. Vy-
bor se domnivd, Ze rozsifeni zemépisné oblasti plsobnosti
programu Erasmus Mundus bylo spravné, a ze by proto obdobné
roz§ifeni mélo byt zvdzeno i pro program Erasmus pro mladé
podnikatele.

4.4.4 Vybor se domniva, Ze postupné dlouhodobé rozsifovani
programt mobility ve vzdélavani do tfetich zemi, jako jsou Cina,
Indie, Japonsko a USA, by bylo rozumnou investici.

4.4.5 Vybor chee dirazné doporucit, aby se soucasné vazné usi-
O«

lovalo o zamezeni ,odlivu mozka“ z Evropy a o zatraktivnéni Ev-
ropy pro evropské védce i pro védce z mimoevropskych zemi.

4.5 Uzndvdni a validace

4.5.1 Skutecnost, Ze validace a uzndvéni formdlniho i neformadl-
niho uéeni jsou stéle nedostate¢né nebo viibec zadné, je vyznam-
nou piekazku mobility. Studie PRIME, kterou provedla organizace
ESN, ukazuje, Ze tietina studenttt ma problémy tykajici se uzna-
vani jejich studia v zahrani¢i. Je jasné, Ze instituce vysokoskol-
ského vzdélavani a vlddy stile jesté maji co zlepSovat. Vybor
doporucuje, aby vsechny ¢lenské staty okamzité uznaly, ratifiko-
valy a Fadné zavedly Lisabonskou Gimluvu o uzndvani.

4.5.2  Vybor podporuje myslenku, Ze mobilita ve vzdélavani by
méla byt mladym lidem dostupnd ve viech druzich vzdélavani
a ucenti: formdlnim, neformdlnim a informalnim. Je tfeba podpo-
rovat mobilitu ve vzdélavani mezi raznymi drovnémi vzdélavani.
Je tieba vytvofit vazby mezi vieobecnym vzdéldvanim, odbornou
piipravou a vysokoskolskym vzdélavanim a mély by byt plné za-
vedeny kreditni systémy, aby byla usnadnéna mobilita v odbor-
ném vzdélavani a piipravé, v niz se ndrodni systémy znacné lisi.
Kromé toho by mély byt vytvoreny cesty spojujici pocate¢ni
a dalsi pripravu. K tomu, aby toho bylo dosazeno, bude rozho-
dujicim faktorem rychlé a souvislé zavedeni evropského ramce
kvalifikaci.

V Bruselu dne 16. prosince 2009

4.5.3 Rozdily mezi zemémi v pozadavcich na vyssi stupné stu-
dia a vzdjemné uzndvani udélenych ocenéni, rozdily v p¥ispévcich
na $kolné i dalsich stipendiich a ostatni kritéria je v nutnych pri-
padech tieba plné asimilovat. Napiiklad pozadavky na evropské
magisterské studium nejsou na stejné Grovni jako u magister-
ského studia v Japonsku; japonsky student by také musel naddle
platit 8kolné své vlastni univerzité, ¢imz by se mu studium v Evro-
pé nepfijatelné prodrazilo.

4.6 Nové partnerstvi v oblasti mobility ve vzdéldvdni

4.6.1 Cilt mobility ve vzdélavani lze dosdhnout pouze za tpl-
né a siroké spoluprace a Gsili na vSech trovnich (drovni EU, ¢len-
skych statd, regiont, vzdélavacich zafizeni, socialnich partnert
a organizaci obcanské spolecnosti, ale i ze strany mladych lid
samych). Pro zlepSeni mobility ve vzdélavani je rozhodujici, aby
Clenské staty byly skute¢né ptipravené jednat.

4.7 Meli bychom pro mobilitu v rdmci EU stanovit cile?

4.7.1 Vybor se domnivd, Ze se statistickymi ddaji pouzitymi
v zelené knize je tieba vice pracovat, protoZe pouze pravdivé sta-
tistické zdznamy ndm mohou ukdzat, jak jsou G¢inné soucasné
programy mobility ve vzdéldvéni ('7), a pomoci navrhnout spo-
lehlivé budouci strategie, jez budou obsahovat cile skute¢né mo-
bility (v procentech) pro rizné cilové skupiny.

4.7.2  Je velmi dulezité, aby Bolonisky proces stanovil jasny cil
pro mobilitu; podobné cile by mély byt stanoveny i pro ostatni
oblasti vzdélavani. Vybor proto podporuje myslenku stanovit cile
mobility pro odborné vzdélavani a pfipravu, pro uditelsky sbor,
studenty a neformaln{ vzdéldvani. Tyto cile by mély byt stanove-
ny nejen pro EU jako celek, ale i pro vSechny ¢lenské staty. Re-
giony a vzdélavaci instituce by kromé toho mély stanovit své
vlastn{ cile. Pfi uréovani cilt by se vzdy mélo hledét v prvé fadé
na kvalitu vzdélavani.

predseda

Evropského hospoddtského a socidlniho vyboru

Mario SEPI

(17) Mély by se rovnéz zvdzit srovnavaci analyzy s bilaterdlnimi systémy
mobility ve vzdélavdni, napf. ,Vulcanus“ v Evropé a v Japonsku (pro
studenty ve strojirenstvi a pfirodnich védach), nebot jsou tcinné
a dobfe cilené.



