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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru ke sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti - Nové
partnerstvi pro modernizaci univerzit: Forum EU pro dialog mezi univerzitami a podniky

(KOM(2009) 158 v konecném znéni)
(2010/C 255/12)
Zpravodaj: pan BURNS

Dne 2. dubna 2009 se Komise, v souladu s ¢lankem 262 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi, roz-
hodla konzultovat Evropsky hospodaisky a socidlni vybor ve véci

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii Nové
partnerstvi pro modernizaci univerzit: Forum EU pro dialog mezi univerzitami a podniky

KOM(2009) 158 v kone¢ném znéni.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, ob¢anstvi, kterou Vybor povéfil pifpravou podkladii na toto
téma, piijala stanovisko dne 15. f{jna 2009. Zpravodajem byl pan BURNS.

Na 458. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 16.-17. prosince 2009 (jednani dne 17. prosince 2009),
pfijal Evropsky hospodatsky a socidlni vybor nédsledujici stanovisko 60 hlasy pro, 12 hlasti bylo protia 11 ¢le-

nt se zdrzelo hlasovéni.

1. Doporuceni

1.1 EHSV nepovazuje za vystizné, aby pro vSechny vysoké sko-
ly byl pouzivin termin ,univerzity bez ohledu na jejich status
a nazev ve ¢lenskych statech. Naopak pfi prosazovani partnerstvi
vysokych skol a podniktl je tfeba rozliSovat, pro které obory je
toto partnerstvi vhodné a je tfeba ponechat obéma stranim na
zvédzeni vzdjemnou vyhodnost partnerského vztahu. Proto EHSV
navrhuje pouzivat termin vysoké skoly, jako nadfazeny termin,
a pouzit jej tedy v ndzvu Fora.

1.2 Sdéleni EK a stejné tak Forum EU pro dialog mezi univer-
zitami | vysokymi $kolami a podniky by se méla zaméfovat na
spoluprdci a na pusobeni tam, kde je to vhodné. To je tfeba
pfedem dobfe analyzovat zejména za soucasné krize, kdy neni
ziejmé, Ze podniky budou mit moznost ptimo investovat do bu-
doucich absolventt (s dlouhodobégjsim vyhledem). Féra je tieba
vyuzit k formulovani dlouhodobého vetejného zdjmu, pokud jde
o vzdélanost a vyvoj pracovniho trhu.

1.3 Konzultace se socidlnimi partnery a zdstupci ob¢anské spo-
le¢nosti je v tomto sméru zZadouci. Spojeni s podniky a vytvofeni
fora musi byt smysluplné a nesm se stit mechanismem, jehoz je-
dinym vyznamem je ziskat vice penéz pro stdvajici aktivity uni-
verzit; toto spojeni a vytvofeni féra se ani nesmi stt prostfedkem
pro ,nadvladu“ podnika vysokym skoldm.

1.4 EHSV podporuje rovnéjsi partnerstvi mezi univerzitami
a podniky, v némz budou obé strany podporovany, aby se staly
,hnaci silou” zmény, a ptinos obou stran bude cenny, budou vza-
jemné uznavat své rozdilné cile a spolecenské tikoly a soucasné
identifikovat a vyuzivat tematické oblasti a sty¢né body, z nichz
by mohla vzejit spoluprice (1).

1.5 Celozivotni u¢eni — dffve nez férum vypracuje jakékoliv cile
tykajici se odborného vzdélavani a piipravy, je potieba provést
empiricky vyzkum k jasnému urceni kol provadénych v pod-
nicich a k urceni vysledka.

1.6 Podniky musi pfevzit odpovédnost za stanoveni vysledki
s ohledem na to, co se déld nebo je potieba udélat na pracovisti,
a s ohledem na potteby celoZivotniho u¢eni pracovnika.

1.7 Piistup k celozivotnimu uceni nesmi byt omezen na pfed-
chozi vysokoskolské vzdélani nebo na dosazeni konkrétni kvali-
fikace. Celozivotni uceni musi byt zaloZeno na praktickych
potiebdch zaméstnanct a jejich pracovisté. Veskerd odbornd pri-
prava na pracovisti by méla byt zaloZena na vysledcich. Dosazen{
kvalifikaci by nemélo byt hlavnim cilem celoZivotniho uceni.

(1) Viz stanoviska EHSV na téma Univerzity pro Evropu, zpravodaj Joost
van [ERSEL (U. vést. C 128, 18.5.2010, s. 48.), a na téma Spoluprace
a predévani znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi, priimyslem
a malymi a stfednimi podniky — dilezitd podminka pro inovace, zpra-
vodaj Gerd WOLF (UF. vést. C 218, 11.9.2009).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:0048:0048:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:218:0001:0001:CS:PDF
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1.8 Praktické zkusenosti nelze v podnicich nijak nahradit.
Férum by proto mélo zahrnovat névrhy, jak mohou vysokoskol-
§ti pracovnici ziskat praktické kvalifikujici zkusenosti ve velkych
i malych podnicich. Mnohé zkusenosti existuji a mély by se ana-
lyzovat ptipady dobré praxe.

1.9 Malé a stfedni podniky a mikropodniky by mély byt povz-
buzovany k aktivnéjsimu zapojeni ve féru.

vevs

1.10  Pro préci féra musi byt pouzita praktictéjsi definice malych
a stfednich podnikd. Navrhujeme nésledujici:

Druh podniku Celkovy pocet zaméstnancti
stiedné velky <100
maly <20
mikro <5

2. Piehled souvislosti

2.1 Vzdélavani a odbornd p¥iprava byly oznaceny za rozhodu-
jici faktor pro dosazeni celkovych cilii Lisabonské strategie. Aby
mohla evropskd spolecnost prezit a byt schopna konkurence
v novém globalnim hospodafstvi, musi byt ob¢ané podnikavéjsi.
Aby bylo tohoto cile dosazeno, je tieba se zaméfit na moderni-
zaci evropskych vzdéldvacich systéma a musi byt uzndna tloha
univerzit a podnikd jako kli€ovych hnacich sil v tomto procesu.

2.2 Jiz existuji partnerstvi mezi velkymi nadndrodnimi spole¢-
nostmi a univerzitami, vyzkumnymi organizacemi a podniky.
Dobrymi piiklady novych forem spoluprice a partnerstvi jsou
spole¢né technologické iniciativy, evropské technologické platfor-
my, uskupeni excelence a nové ziizeny Evropsky inovacni a tech-
nologicky institut. Obdobné vztahy mezi vysokymi $kolami
a mikropodniky ¢i malymi a stfednimi podniky nejsou bohuzel
dostatecné rozvinuté.

2.3 Je tieba oteviit nové sméry vyzkumu, aby se zlepsily zna-
losti 0 ménicim se svété vysokoskolského vzdéldvani a dloze vy-
sokoskolskych pracovnikii. Prestoze univerzitdm je pfipisovana
hlavni role pti budovéni evropské ,znalostni spole¢nosti“, nejno-
v&j8i vyzkumy ukazuji, Ze univerzity jsou s ristem nasich oceka-
vani vi¢i nim vystaveny tlakam, které je obtizné vyvazit. Ocekava
se, Zze budou provadét vice vyzkumu, ze budou konkurences-
chopné a ekonomické z hlediska ndkladt a ze budou zaroven pfi
udrzeni vysokych akademickych standard ucit vice studentd per-
sonalizovanégj$im zptisobem. Jejich posldni se tak rozméliuje
a hrozi, ze univerzity ztrat{ svoji roli pfi vytvafeni a Sifeni
znalosti (3).

(3) Evropskd nadace pro védu (ESF), 2008. Higher Education Looking
Forward: An Agenda for Future Research (Vysokoskolské vzdéldvdni — po-
hled do budoucna: Program budouciho vyzkumu), John Brennan, Jiirgen
Enders, Christine Musselin, Ulrich Teichler a Jussi Vilimaa.

2.4 Sdéleni o modernizaci vysokoskolského vzdélavani (3)
z kvétna 2006 uvadi, Ze podniky mohou piispét ve tfech
oblastech:

—  Rizenf: do univerzit by mohly byt zavedeny podnikové
modely;

—  Financovéni: podniky mohou potencidlné sehrat svoji roli
pii finanéni podpofe vzdélavani i vyzkumu;

—  Studijni programy: studenti musi ziskat vzdélani, které je
pfipravi na soucasny i budouci svét prace. Podniky musi byt
do tohoto procesu zapojeny a musi nabidnout takova mis-
ta, kterd studentim pomohou pfejit od studia k praci. Je
také nutné povzbuzovat podniky, aby uvoliovaly své za-
méstnance za G¢elem dalsiho ueni a aktualizace dovednos-
ti v pribéhu jejich kariéry.

2.5 Vroce 2008 Komise vytvorila férum pro univerzity a pod-
niky, které podporuje spoluprdci mezi univerzitami a podniky
s cilem pomoci univerzitdim ,lépe a rychleji reagovat na poptav-
ku na trhu a rozvijet partnerstvi vyuzivajici védecké a technické
znalosti“.

2.6 Fora se Gcastnily instituce vysokoskolského vzdéldvani,
podniky, obchodni sdruzent, zprostredkovatelé a vefejné organy.
Férum umoznilo vyménu osvéd¢enych postupti, diskusi o Feseni
spole¢nych problémt a dalo t¢astnikiim mozZnost spole¢né pra-
covat na moznych vychodiscich.

3. Shrnuti ndvrhu Komise

3.1 Komise uzndvi, ze je potieba lepsi spoluprdce mezi univer-
zitami a podniky. Je proto nutné p¥ijjmout opatfeni na podporu
usili ¢lenskych statt o modernizaci jejich systémi vysokoskol-
ského vzdélavani.

3.2 Ucelem tohoto sdélent je:

—  zrekapitulovat poznatky, které pfinesl prvni rok féra a dalsi
piislusné aktivity na evropské drovni, pokud jde o vyzvy
a prekdzky spoluprace mezi univerzitami a podniky; o tom-
to aspektu podrobnéji pojednava pracovni dokument Gtva-
ri Komise;

— navrhnout dal§i kroky, pokud jde o praci fora;

—  vymezit konkrétni dal3i kroky pro posileni spoluprace mezi
univerzitami a podniky.

3.3 Hlavni zavéry zpravy, jez ovlivni préci fora, jsou tyto:

— rozvoj podnikatelského ducha na univerzitich vyzaduje
hluboké zmeény fizeni a vedeni univerzit;

(%) Sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé ze dne 10.5.2006 —
Plnéni programu modernizace pro univerzity — Vzdéldvdni, vyzkum a inova-
ce, KOM(2006) 208 v konecném znéni.
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—  podnikatelské vzdélavani musi byt komplexni a p¥istupné
vSem studentam, ktefi maji zdjem, ve vSech vysokoskol-
skych oborech;

— univerzity by mély zapojit do vyuky podnikdni podnikatele
a lidi z praxe;

—  profesofi a ucitelé by také méli mit moznost odborné pii-
pravy pro vyuku podnikdni a kontakty s podnikatelskym
prostredim;

—  univerzity a vefejné vyzkumné organizace by mély mit jas-
nou dlouhodobou strategii Fizeni prav k dusevnimu
vlastnictvi;

—  je teba fesit specifické problémy, s nimiz se potykaji malé
a stfedni podniky, které chtéji uzaviit partnerstvi
S univerzitami;

—  celozivotni u¢eni mé byt plné zaclenéno do tkolt a strate-
gif univerzit;

—  aktualizace/zlepSovani dovednosti musi byt ocefiovino
a uzndvano na trhu prdce a ze strany zaméstnavateld;

—  celozivotni ueni musi byt koncipovano ve spolupraci
s podniky — univerzity jej nemohou pfipravovat a poskyto-
vat samy;

— ndrodni a regiondlni rdimcové podminky musi zaji§tovat
prostiedi motivujici univerzity ke spolupraci s podniky;

—  spoluprace mezi univerzitami a podniky musi byt zakotve-
na v instituciondlnich strategiich; pro jejich zavadéni je
klicové dobré vedeni a cinné fizeni lidskych zdroji.

3.4 Aby usnadnila diskusi o uvedenych cilich, planuje Komise,
ze Forum EU pro dialog mezi univerzitami a podniky ziskd po-
silenou strukturu plendrnich setkdni a tematickych seminaft. Do-
porucuje se vytvofit prezentaci na internetu. Cilem také bude
podnitit zapojeni ndrodnich a regionalnich orgdni a spolupracov-
niké mimo EU.

3.5 Na zdklad¢ zavért fora planuje Komise prozkoumat nové
formy strukturovanych partnerstvi mezi univerzitami a podniky,
zejména malymi a stfednimi podniky, a zjistit, jak by tato part-
nerstvi mohla byt podpofena prostiednictvim programii EU. Ko-
mise také provéii, zda by mohly byt rozsifeny moznosti dialogu
s podniky do dalsich oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

4. Obecné pozndmky a pfipominky EHSV

4.1 EHSV vit4, Ze Evropskd komise usiluje o zlep$eni vztahu vy-
sokych $kol a podnikd. Jsme viak znepokojeni tim, Ze obsah sdé-
leni nepfindsi o mnoho vice nez potvrzeni kritiky obsazené
v predchozich dokumentech a dospiva také k témuz zavéru, tedy

Ze ,mame problém a je nutné s tim néco udélat®. Vybor znepo-
kojuje, Ze tam, kde sdéleni Komise navrhuje urcitd opatieni ke
zlepeni spoluprdce mezi vysokymi $kolami a podniky, ¢ini tak
s jednostrannym pfistupem: napf. univerzity by mély pfijmout
manazerské struktury podnikti, usnadnit pfimé zapojeni lidi z pra-
xe na univerzitdch, zavést odbornou p¥ipravu zaméfenou na pod-
nikdni atd. (viz odstavec 3.3).

4.2 EHSV se obdvd, zZe sdéleni je ve svém piistupu piilis akade-
mické a doporuceni jsou pi#ili§ vagni a lze je vyklddat rtizné. Za-
vadgjici je pouziti vyrazu ,univerzity“, kterym se mini vSechny
instituce vysokoskolského vzdélavani, bez ohledu na jejich ndzev
a status v clenskych stitech. Ruzné vysokoskolské instituce nabi-
zeji podnikam rtizné sluzby. Instituce, které se specializuji na od-
bornou piipravu v oblasti dovednosti, proto nabizeji jiny produkt
nezZ instituce, které se zaméfuji na kursy v oblasti znalosti. Napfi-
klad primdrni funkce klasickych univerzit, kde pfevladaji huma-
nitn{ a spolecenské védy a zdkladni vyzkum, spocivé v ziskdvani
poznatkd a udrzovani kulturni kontinuity.

4.3 VétSina zaméstnavatelt chdpe tradi¢ni pfedél mezi univer-
zitami a ostatnimi formami dalstho vzdélavani. Oc¢ekavaji, Ze uni-
verzity vzdélaji studenty tak, Ze studium ukonéi s hlubokym
porozuménim studovanému oboru. Tituly povazuji spiSe za zna-
meni potencidlu nez za potvrzeni dovednosti, zatimco od vyso-
koskolskych a odbornych kvalifikaci ocekavaji, ze budou
znamenim dovednosti pfi vykondvani tkold. Toto sdéleni a do-
provodny pracovni dokument ttvarti Komise nepomdhaji ujasnit
zadnou z téchto zaleZitosti.

4.4 EHSV si je védom problémi pfi tzv. korporatizaci univer-
zit. Zastavame nézor, Ze pieneseni vzdélavacich procesti a postu-
pt z USA a jejich implantovani do Evropy nebude fungovat.
Evropské univerzity musi nalézt novy zptisob, jak zapojit podniky
a zlepsit sluzby, kvalifikace a vysledky, jez nabizeji, aniz by to po-
skodilo jejich zakladni kapacitu v oblasti vyzkumu, kterd je prvo-
fadd pro preziti Unie v celosvétové konkurenci.

4.5 V dnesnim hospodatském ovzdusi se evropské vysoké sko-
ly musi vice ,orientovat na zdkaznika“ a vice brat v tvahu pomér
nakladd a vynost z hlediska spole¢nosti. V této nové tloze by vy-
sokym $koldm mélo pomdhat férum univerzit a podnikd jako ide-
alni partner. ,Zakaznika“ je v3ak tieba definovat — od vefejného
zdjmu, pies zaméstnavatele po jednotlivého studenta.

4.6 Tyto zmény priorit budou mit finan¢ni dopady na univer-
zity. Rozhodujicim faktorem, jenz by mél byt peclivé zvazen, je
to, do jaké miry by mél trh urcovat akademické priority. Soustte-
dit se vyhradné na konkurenceschopnost a zaméfeni na podnik
jako na absolutni méfitka by mohlo znamenat ztZen{ studijnich
programii a oblasti vyzkumu. Tento trend je patrny v poklesu kla-
sickych védnich obord, ktery lze pozorovat v celosvétovém
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méfitku. Tento proces (#) se neomezuje na humanitni obory, pro-
jevuje se i v klasickych védnich oborech chemie, fyziky a mate-
matiky, ale i v ekonomii a dalsich socidlnich védach.

4.7 Komise ve sdéleni uvadi, Ze hlavnim cilem doporucent je,
aby se evropské univerzity staly ,hlavnim motorem evropského
tsili stat se vedouci svétovou znalostni ekonomikou a spolecnos-
ti“. Ackoliv to vypada jako velmi chvélyhodny cil, vzbuzuje ob-
avu, Ze univerzity samotné byly identifikovany jako ,motor*.
EHSV by byl radéji, kdyby mezi podniky a univerzitami bylo rov-
nocenné partnerstvi, v némz obé strany uznaji své silné a slabé
stranky a budou stejnymi motory zmény. Podniky by poskytly
praktické zkuSenosti a znalosti trhu a univerzity intelektudlni ob-
sah a podporu. EHSV oviem pfipomind, Ze ,motorem* evropské-
ho sili je zdroven fada dalsich faktord, nejen podniky a vysoké
skoly. Usili je tieba vidét v kontextu celé fady politik EU i ¢len-
skych stdtd a zejména na pozadi spole¢enské podpory vzdéldvani
a feSeni nezaméstnanosti.

4.8 EHSV uzndva potiebu pfizptsobit u¢ivo zaméstnatelnosti
a vitd zminky o ,vysledcich“ v pracovnim dokumentu (5.2, 5.2.3,
5.5.5); nadéle se viak domnivame, Ze se nemuze jednat o jediné
poslani univerzity. Znepokojuje nds vsak to, jak budou tyto vy-
sledky vymezeny, kdo je vymezi a jak se budou odborné vzdéla-
vani a piiprava a odborné kvalifikace slucovat s kone¢nou
podobou vysokoskolského vzdélavani a vysokoskolskych kvalifi-
kaci a odborné p¥ipravy a odbornych kvalifikaci. Domnivdme se,
ze vymezeni téchto vysledka je rozhodujici pro pfizptisobeni od-
bornych kvalifikaci a potieb zaméstnavateld, zejména pokud jde
o malé a stfedni podniky a mikropodniky, avak konstatujeme, Ze
vzhledem k dobé trvani vzdélavacich programt ve srovnani s pro-
ménlivosti evropskych trhii price, jez nejsou harmonizovany,
bude sladéni vzdélavani a zaméstnanosti v podnicich jen obtizné
proveditelnym cilem. U oblasti blizkych ekonomice museji vyso-
ké skoly v souladu s aktudlnimi pozadavky méniciho se svéta eko-
nomiky dokdzat studentim pfip. absolventim zprostiedkovat
odpovidajici teoretické znalosti.

4.9  Celozivotni uéeni je pro podniky a obcany dulezité, sdéleni
se vSak nezabyva problémem rovného pfistupu. To je vazny pro-
blém, zejména s ohledem na obcany, ktefi neziskali vysokoskol-
ské vzdélani. Je ziejmé, Ze bez konkrétnich doporuceni se tém,
kdo jiz maji vysokoskolsky titul, dostane vétsi pomoci a odborné
piipravy, zatimco ti, ktef{ neziskali vysokoskolské vzdélani, se ne-
dokézi zapojit do univerzit ani Zddného vysokoskolského progra-
mu celozivotniho uéeni.

(4) Wilshire, Bruce. 1990. The Moral Collapse of the University: Profes-
sionalism, Purity and Alienation, Albany: State University of New York
Press; Readings, Bill. 1996 The University in Ruins. Cambridge, Har-
vard University Press.

4.10 Zda se, ze Komise v ndvrzich pfedpokladd, ze bude moci
urcit oblasti, v nichZ schdzeji dovednosti, na zdkladé pouhych set-
kéni se zaméstnavateli a vysokoskolskymi pracovniky. Zd4 se iro-
nické, ze ackoliv pozaduje vice védeckého vyzkumu, vyhyba se
tomu, aby doporucila pouziti védeckych postupti ke zjisténi, kde
pfesné jsou mezery v dovednostech, a k pomoci pfi navrhovani
vzdélavani a odborné piipravy tak, aby byly tyto mezery uza-
vieny. Zfizovanim instituci (napf. sdruzZeni) na vysokych skoldch
ve spolupraci s velkymi podniky lze identifikovat, jaké kvalifikace
absolventi potiebuji v praxi, a zajistit, aby lépe splnovali poza-
davky ekonomiky; kromé toho mohou tyto instituce prispét
k umistovani absolventt do podnikii.

4.11 Tento nedostatek faktickych podkladu je obzvlast zdvaz-
ny s ohledem na celoZivotni u¢eni. Mél by probihat empiricky vy-
zkum, ktery by jasné urcil, jaké tkoly podniky provadéji a jaké
tkoly je tfeba provadét. Jakmile budou uréeny, Gsili by se mélo
zaméfit na to, aby odbornd ptiprava a ndsledné kvalifikace vyho-
vély urenym vysledktim. Kvali praktickym hledisktim definova-
ni téchto vysledkd podnik je velmi dileZité, aby podniky sehraly
svou tlohu v procesu vyvoje a definovaly tyto cile. Klicovym
pfedpokladem je informovanost zainteresovanych. Napfiklad
bude-li zndmo, Ze ur¢ité odvétvi generuje silnou poptavku po pra-
covni sile, jako je tomu napf. u ndmornickych profesi, bylo by za-
potfebi, aby potencidlni ,studenti“ byli informovani
o univerzitdch (vnitrostatnich ¢i evropskych), kde lze ziskat vzdé-
lan{ pro tato velmi riiznorodd a v nékterych ptipadech vysoce
kvalifikovand zaméstndni.

412 Komise v bodé 2 sdéleni uvadi: ,Spoluprice mezi univer-
zitami a podniky zahrnuje dvé spolecenstvi s vyrazné odlisnou
kulturou, hodnotami a poslanim“. Déle pokracuje podrobnym
popisem, jak byla budovana partnerstvi obou sfér a nakonec pfi-
pousti, Ze ,Groven spoluprdce se v rliznych zemich, na rtiznych
univerzitach a u rtiznych vysokoskolskych obori stile velmi lisi.
Vliv této spoluprace na kulturu fizeni a na organiza¢ni kulturu je
navic v obou dotcenych sférach omezeny. Je jen mdlo univerzit,
které maji celouniverzitni strategii spoluprace s podniky, a tyto
univerzity se pfitom nachdzeji jen v nékolika mélo ¢lenskych
statech.”

4.13 Tento vyrok shrnuje jeden z hlavnich problémt vztaht
mezi univerzitami a podniky: mnohé univerzity starého typu se
velmi malo snazi, nebo se nesnazi vibec, pochopit kulturu, hod-
noty a motivaci podnikd a domnivaji se, Ze jakdkoliv zména
v chdpani musi piijit ze strany podnikd, nikoliv univerzit. Skutec-
na spoluprace vyzaduje, aby zastupci podnika brali v dvahu spe-
cifickou tlohu univerzit, jejich odlisnou odpovédnost vici
spolecnosti i skutecnost, Ze jejich pfinos ve prospéch podniki se
uplatiiuje predevsim neptimo. Dokud nebude tento problém vy-
fesen, budou doporuceni tykajici se spoluprace mezi univerzitami
a podniky pravdépodobné pouze malo vyznamné.
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4.14 Tento vyrok také upozorfiuje na problém: v soucasnosti se
jedna hlavné o spolupraci univerzit a velkych, ¢asto nadnarod-
nich, podnikt s prokazatelnymi vysledky v socidlni a hospodat-
ské oblasti. Je tedy tieba poloZit si otdzku, jakou nadéji maji malé
a stfedni podniky a mikropodniky na ovlivnéni univerzit, jestlize
velké podniky historicky vykazaly tak maly vliv. O tomto problé-
mu se nepiimo zmifuje odstavec 3.3: ,je tfeba fesit specifické
problémy, s nimiz se potykaji malé a stfedni podniky, které chtéji
uzaviit partnerstvi s univerzitami“. Neuvadi se vSak zddné prak-
tické ndvrhy, pokud jde 0 mozné vyzvy a jejich feseni.

415 V celém dokumentu nejsou jasné definovany malé
a stfedni podniky. Tento pojem je ve sdéleni zminén devétkrat,
v posouzeni dopadt desetkrdt a 76krat v pracovnim dokumentu
ttvartt Komise, ovem obecny dojem z dokumentt Komise je ta-
kovy, Ze definice se netykd malych podnikd, ale spiSe podnika za-
méstndvajicich vice nez 200 zaméstnanct s obratem vy$sim nez
10 miliond eur. Evropskd komise nyni pouzivd tuto definici
malych a stfednich podnikd:

Druh podniku Celkoy}'r poéeﬁzt Rocni obrat Celk9vé rocnf
zaméstnanct bilance
stiedné velky <250 50 milionti | nebo |43 miliont
EUR EUR
maly <50 10 miliont nebo |10 miliond
EUR EUR
mikro <10 2 miliony nebo |2 miliony
EUR EUR

Tato definice nepomahd vysokym skoldm ani féru pii snaze o ur-
Ceni malych a stfednich podniki, zejména pouzivaji-li tdaje
o ro¢nim obratu. Domnivdme se, Ze pouZiti stdvajici definice
malych a stfednich podnikd znesnadiiuje identifikaci podni-
kovych partnert. Byla by proto zddouci jednodussi definice
malych a stfednich podnikd, kterd by lépe odrdzela skute¢nost.

4.16 Zminku o ,podpore podnikdni“ v celém vzdélavacim sy-
stému je tieba dikladné analyzovat a konkretizovat. Mdme totiz
obavu, Ze forum nemusi byt vhodnym mistem k diskusim o tom-
to problému, protoZe se jednd o velice rozsahlé téma. Potieba, aby
déti rozvijely svou tvofivost a dal$i pfedpoklady pro uplatnéni
v budoucich zaméstndnich, a potieba, aby dospéli byli podnika-
vé&j8i v praci (napf. celozivotni ueni), jsou dvé odlisné zdleZitosti.

V Bruselu dne 17. prosince 2009

4.17 Na strané podnika se objevuje obava, Ze ,podnikatelstvi“
se stdvé na vysokych $kolach novou médni zdlezitosti. Univerzi-
ty nesporné maji svou tlohu v podpote a rozvoji podnikatelskych
piistupti, ale v posledni dobé se tato oblast rozsifuje a zahrnuje
piipravu lidi na drdhu podnikatele. Svétové hospodafské férum
(Vzdélavani nové viny podnikateld, duben 2009) uvadi: ,Vétsina
toho, co slysite o podnikatelstvi, je nesmysl. Neni to Zddné kouzlo,
neni to nic tajemného, ani to nijak nesouvisi s geny. Je to obor,
a jako kazdému jinému oboru se i podnikatelstvi d4 naucit.“ Do-
mnivame se, Ze tento neddvny posun nékterych univerzit je zdsad-
nim omylem. Univerzity mohou lidi naucit, jak provadét ¢innosti
potiebné v podnikani, jako je Gicetnictvi a marketing, jak uskutec-
fovat manazerské postupy; nikdo vsak, dokonce ani univerzitn{
profesor, nemiiZe lidi naucit vyhodnotit a nést finan¢ni a osobni
rizika, kterd se tak Casto vzpiraji logickému zdtivodnéni.

4.18 EHSV se odvoldvad na své stanovisko ,Partnerstvi mezi
Skolskymi institucemi a zaméstnavateli“ (%), kde je rovnéz formu-
lovéna fada podnéta k dané problematice.

5. Poznimky k pracovnimu dokumentu dtvari Komise

5.1 EHSV se obavd, Ze pracovni dokument, o némz je zminka
ve sdéleni (bod 2), neptiddva k tomu, co bylo uvedeno ve sdéleni,
téméF nic navic. Pracovni dokument spiSe zvySuje nejasnost tim,
zZe vytvaii pfedpoklady, k nimz je mélo dokladd (pfipadné nejsou
zadné doklady) potvrzujicich zavéry.

5.2 Pracovni dokument je zjevné napsin z pohledu univerzit,
pokud jde o to, co mohou délat, aby mély ze spojeni s podniky
prospéch. To nds znepokojuje, protoZe to neposkytuje objektivni
pohled na to, co by mélo férum délat. Také vytyceni hranic mezi
univerzitami, institucemi dalstho vzdéldvani a jinymi institucemi
odborné piipravy je mimofadné neurcité a neni jasné, zda se na-
vrhuje, aby se vSechny univerzity staly institucemi odborné pfi-
pravy, nebo zda se vSechny instituce odborné piipravy maji stat
univerzitami.

5.3 EHSV se domnivd, Ze pracovni dokument je promarnénou
piilezitosti a nenabizi $ir$i podnikatelskou perspektivu ani neu-
pozortiuje na konkrétni problémy malych a stiednich podnika.

piedseda

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru

Mario SEPI

() Stanovisko EHSV pfijaté dne 24. biezna 2009, zpravodaj: pan
MALOSSE (Uf. vést. C 228, 22.9.2009).
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Nasledujici pozménovaci ndvrh ziskal vice nez ¢tvrtinu odevzdanych hlast a byl v prabéhu rozpravy zamitnut (¢l. 54 odst. 3
Jednactho Fadu):

Odstavec 1.2

Upravit takto

,Sdeleni EK a-stejné tak Férum EU pro dialog mezi univerzitami | vysokymi Skolami a podniky by se méloa zaméfovat na spoluprdci
a na piisobeni na tirovni bakaldfského nebo vyssiho studia (napf. bakaldfského studia, bakaldského studia se zaméfenim na pFirodni
védy, magisterského studia). AZ po nabyti zkuSenosti v této oblasti miiZe rozsifovat rozsah spoluprdce i do oblasti jinych vzdéldvacich
instituci. tam—kdeietovhodné_To e tiebapredemdobieanalyzovat zeimbnaza-soucasnékrize_kdyneniziecimé—epodniky_bude

Hlasovani: Pro: 27 Proti: 49 Zdrzelo se: 7



