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Stanovisko Vyboru regionii — ReSeni dopadu stirnuti populace v EU (Zpriva o stirnuti populace
za rok 2009)

(2010/C 232/02)

VYBOR REGIONU

— konstatuje, Ze jiz ve vice nez 60 regionech pfesahuje mira ekonomické zdvislosti seniorti 29 % a vice
nez 70 regiont Celi poklesu populace (v nékterych z nich pfesahuje 1 % rocné);

— povazuje starnuti populace za téma, které je tfeba zpracovat v ramci strategie Evropa 2020, a usiluje
o to, aby byly vyuzity perspektivy, jez nabizi stdrnuti, k posileni socidlni, hospodafské a Gizemni sou-
drznosti;

— zasazuje se o regiondlné orientovany piistup k feSeni dopadu starnuti populace v oblasti 1) zdravého
starnuti 2) casti na trhu prace a produktivity prace 3) dostupnosti sluzeb a zatizeni;

— navrhuje ve spolupraci s Komisi zahdjit na nadregiondlni ¢i meziregiondlni drovni rizné pilotni pro-
jekty vychdzejici ze ti popsanych priorit. Pilotni projekty budou predevsim zaméfeny na vyménu zna-
losti a osvéd¢enych postupi;

— podporuje iniciativu vyhlasit v prabéhu nadchdzejictho obdobi Komise ,rok zdravého a aktivniho stér-
nut{ a solidarity mezi generacemi* s plnou ticasti déti a povazuje priority a navrhované pilotni projekty
za dtlezitou soucdst tohoto roku.
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Odkaz:

rok 2009)

Zpravodaj: pan Rob Bats (NL/ALDE), ¢len vykonné rady provincie Drenthe

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vy-
boru a Vyboru regionti: Reseni dopadu starnuti populace v EU (Zprava o starnuti populace za

KOM(2009) 180 v kone¢ném znéni

. UvoD

VYBOR REGIONU,

1. ocefiuje sdéleni Komise s ndzvem ,Reseni dopadu stérnuti
populace v EU“, v ném?z se konstatuje, Ze stirnuti bude mit znac-
ny dopad na diichody a na zdravotni a dlouhodobou péci. Ve sdé-
leni Komise se zdiraziiuje, Ze orgny vefejné spravy maji
k dispozici pfistich necelych deset let, nez za¢nou silné ro¢niky
odchézet do diachodu. Naléhavost jednat, vyzvy a rizika jsou vy-
soké a vyzaduji cilené politické kroky. Opatfeni, kterd se budou
piijimat s cilem vypofddat se se starnutim této generace, musi byt
velmi Gizce provazana s politikami rovnosti Zen a muza, aby bylo
mozné napravit stdvajici situaci, kdy jsou star$i Zeny vice posti-
zeny chudobou ¢i Ziji v horsich socidlné-ekonomickych podmin-
kéch a navic je horsi i kvalita jejich Zivota, vzhledem k jejich vétsi

nemocnosti a vyssi zavislosti, jeZ je do zna¢né miry ovlivnéna fak-
tory souvisejicimi s piislusnosti k ur¢itému pohlavi;

2. dékuje mistnim a regiondlnim orgdntim, nevladnim organi-
zacim a dal$im partnerim Vyboru za jejich aktivni pfispéni k pi-
pravé tohoto stanoviska. Jde zejména o piispévky ze schuize
komise ECOS konané 4. zdfi 2009, setkdni u kulatého stolu ko-
nané 18. listopadu 2009 a setkdni pracovni skupiny konané
14. prosince 2009;

3. zdoraziuje, Ze starnuti populace neni osamocenym jevem,
ale je soucdsti rozsahlé demografické zmény. Tato zména zptso-
buje, Ze pocet a slozeni obyvatelstva na mistni a regiondlni trov-
ni se podstatné méni. Na konkrétni vyvoj a dopad této
demografické zmény md vliv mnoho rtiznych faktort (porodnost,
tmrtnost, reziden¢ni mobilita a pristéhovalectvi). Starnuti popu-
lace je autonomnim procesem. Uvédomit si a uznat tento auto-
nomni proces je podminkou pro tspésné feseni dopadu starnuti
populace;

4. konstatuje, ze souCasny pomér Ctyf osob v produktivnim
véku na jednu osobu nad 65 let se podle dlouhodobé prognézy
zméni na dvé ku jedné. Je sice vhodné sledovat dlouhodobé pred-
povédi, aviak demografické zmény nejsou problémem, ktery vy-
vstane zitra ¢i pozitil. Tento problém existuje jiz nyni. JiZ ve vice
nez 60 regionech presahuje mira ekonomické zavislosti seniorti
29 % a vice nez 70 regiont Celi poklesu populace, ktery v nékte-
rych z nich pfesahuje 1 % ro¢ng;

5. poukazuje na to, Ze star$i Zeny, zdravotné postizené osoby
a pfistéhovalci se mohou v souvislosti se zdravym starnutim se-
tkat se zvldstnimi problémy, jimiZ je tieba se zabyvat;

6. povazuje stirnuti populace za téma, které je tieba zpracovat
v rdmci strategie Evropa 2020. Vybor usiluje o to, aby byly vyu-
zity perspektivy, jez nabizi starnuti, k posileni socidlni, hospodai-
ské a tzemni soudrZnosti. Strategie Evropa 2020 stanovi, Ze
kazdy obcan a kazdy region na zakladé svych specifickych kvalit
a vlastnosti pfispivd k sile Unie. Aktivni a zdravé stdrnouci ev-
ropsti obcané predstavuji Siroce nevyuzity potencidl. Je tedy nut-
né provadét nejen politiku orientovanou na star$i osoby, ale také
vypracovat politiku orientovanou na viechny evropské obcany
viech vékovych skupin;

7. konstatoval jiz difve, Ze stirnuti populace md dopad prede-
v$im na decentralizovanou troven. Mistni a regiondlni organy
maji dulezité tkoly v oblasti zdravi, blahobytu, placené a nepla-
cené péce, trhu price a nabidky sluzeb a zafizeni v oblasti bydle-
ni, (vefejné) dopravy a vzdélavani. Mistni a regionalni organy
nesou odpovédnost za to, Ze dopad stérnuti populace bude v je-
jich regionu feSen kreativnim a inova¢nim zplsobem v rdmci
strategie Evropa 2020. Podminkou je solidarita mezi generacemi,
mezi oblastmi vykazujicimi ndrtst a pokles obyvatelstva, mezi ve-
nkovem a méstem, i mezi regiony a ¢lenskymi staty.

1. POLITICKA DOPORUCEN{

VYBOR REGIONU,

8. doporucuje tfi hlavni priority jako souddst nového planu pro
feseni dopadu starnuti populace v EU, pro které je tieba podrob-
néji rozpracovat meziregiondlni a/nebo nadregiondlni pilotni pro-
jekty. Tyto priority jsou v souladu s cili Komise. Dtrraz je kladen
na primdrni povinnosti mistnich a regiondlnich orgdnd v oblasti
zdravi a péCe, trhu préce a nabidky sluzeb:

— zdravé starnuti, jehoZ cilem je podnécovat evropské obca-
ny, aby co nejdéle ztstali v dobrém zdravotnim stavu
a aktivnf;
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— dcast na trhu price a produktivita prace, orientované na
podporu evropské spolecnosti, kde je kazdy schopen se po
cely zivot vzdéldvat, zapojovat se do déni ve spolecnosti,
spolupodilet se na utvafeni spolecnosti, véetné moznosti pla-
cené ¢i neplacené prace;

— dostupnost sluzeb a zafizeni, orientované na obohacen{
nabidky sluzeb pro starnouci obyvatelstvo;

9. poukazuje na pfimou spojitost mezi témito tfemi prioritami
a doporucuje tedy zaujmout horizontdlni pfistup. Stdrnouci
osoby v dobrém zdravotnim stavu mohou snaze vyuzivat sluzby
a zaf{zen{ a maji vice moznosti na trhu prace. Pro zvyseni produk-
tivity prace je nezbytnym piedpokladem zdravéd populace v pro-
duktivnim véku a dobrd nabidka sluzeb a zafizeni. Sluzby
a zafizeni mohou ptedevsim pfispét ke zdravéj$imu starnuti ob-
¢ant a také ke zvyseni Gcasti na trhu prace a produktivity. Vybor
rovnéz doporucuje genderové zaméfeny piistup, ktery by podpo-
fil zdravé starnuti za rovnych podminek pro muze a Zeny;

10. rozezndva v téchto prioritdch vyrazné socidlni agendu. Ve
styku se star$imi osobami prokazuje evropskd spole¢nost svou
solidaritu. Jde mimo jiné o to &elit vSem formam diskriminace (ze-
jména diskriminace na zdkladé véku), odstranit prekdzky branici
star§im osobdm v zapojeni do spole¢nosti a nabidnout cilenou so-
cidlni zachrannou sit. UZivatelé této zdchranné sité si musi ze-
jména byt jisti tim, Ze se jim dostane dustojného zachdzeni. Za
tuto socialni agendu jsou spole¢né zodpovédné organy vefejné
spravy a jejich (socidlni) partnefi;

11.  podporuje iniciativu vyhlasit v prabéhu nadchazejiciho ob-
dobi Komise ,rok zdravého a aktivniho stirnutf a solidarity mezi
generacemi s plnou tcasti déti a povazuje priority a navrhované
pilotni projekty za dulezitou soucdst tohoto roku;

12. konstatuje, Ze je mozné Cerpat inspiraci u mistnich subjek-
t0, které se snazi obcany (a z nich v rdmci tohoto stanoviska ze-
jména ty starsi) aktivné zapojit do spolecnosti. Reseni dopadu
starnuti populace vyzaduje spolupraci s celou ob¢anskou spolec-
nosti. Proto je tieba aktivné zapojit obc¢any, spolecenské organi-
zace, znalostni instituce a soukromé organizace. Spolecenskd
iniciativa téchto subjektt ma rozhodujici vyznam a je nezbytnd
pro piipravu a realizaci navrhovanych pilotnich projekt;

ZDRAVE STARNUTI

266

»Zustat co nejdéle zdravi a aktivni

13.  rozumi pod terminem ,zdravé starnuti“ veskeré snahy, které
poméhaji tlumit negativni ti¢inky procesu télesného, psychologic-
kého a socidlniho starnuti. Zdravé starnuti vyzaduje celostni pfi-
stup k Zivotni drdze (ktery za¢ind jiz v détstvi). Pozornost se
zaméfuje na piiciny zdravotnich problémd, které se v pribéhu
lidského Zzivota vyvijeji. Soucasné se usilovné hledaji moZnosti
cilené prevence a také faktory okolniho prostiedi, jez maji vliv na
zdravi;

14. povazuje stirnuti evropského obyvatelstva za predevsim
pozitivni (autonomni) vyvoj a vyraz dobrych Zivotnich pod-
minek. Zdravé starnuti se zabyvd otdzkou, jak si obyvatelstvo
mtiZe co nejdéle uchovat dobry zdravotni stav a dobré zivotni
podminky a nadéle se aktivné podilet na zivoté spolecnosti, di-
raz je pfitom kladen na dosazeny spolecensky a ekonomicky pfi-
nos. Nezabyva se tedy (biologickym) v€kem, ale Zivotni situaci;

15. poukazuje na to, Ze zdravé starnuti nabizi prilezitosti, jak
zmirnit rust nakladt spojenych se stdrnutim populace. Obcané,
ktefi stirnou a pfitom si udrzuji dobry zdravotni stav, se mohou
déle spolecensky a ekonomicky zapojovat do zivota spolecnosti.
Jako motivace ke zdravému starnuti jsou nutné nové koncepce
socidlni politiky, inovace, vyzkum (zptisobti 1écby a dalsich ob-
lasti, jako je napfiklad oblast technickych pomticek) a vyraznd ori-
entace na mésto ,vhodné pro star§i osoby“ nebo prostiedi
s odpovidajici nabidkou produktt. Rovnéz je tieba motivovat
schopné odborniky zejména v socidlni a zdravotnické oblasti — je
nutné posilit vyuku o problematice stirnuti v rdmci studijnich
programt univerzitnich i mimouniverzitnich studijnich oborti
s cilem piipravit schopné odborniky v oblasti feseni otazky star-
nuti populace ve vSech jejich aspektech; zejména je nutné podpo-
fit ty profesni specializace, které souviseji s péci, zédvislosti
a podporou zdravi. Zdravé starnut{ touto cestou piispéje k reali-
zaci strategie Evropa 2020;

16. ve snaze snizit ndklady souvisejici se starnutim populace by
piislusné organy mély zavést politiky, jez umozni starsim obca-
ntim zustat co nejdéle doma a podporovat je v tom;

CILE

17. usiluje o to, aby regiony Evropy aktivné hledaly sty¢né body
ve svych politikdch tykajicich se zdravého starnuti. Spole¢né mo-
hou hledat zptisoby, jak co nejlépe podporovat inovace a vyzkum
v oblasti zdravého starnuti a monitorovat dosazeny pokrok. Pro
uspéch tohoto piistupu je nutnd cilend inovaéni politika. Organy
vefejné spravy se musi spolecné a se svymi partnery (z oboru
védy) stat hnaci silou zdravého stdrnuti;
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18. doporucuje spoluprici v oblasti zdravého starnuti jak
v ramci jednotlivych regiond, tak i mezi nimi, a formuluje tyto
hlavni tkoly (dtraz je zde kladen na zdravi; ostatni priority kla-
dou dtraz na ekonomické zapojent, respektive na nabidku sluzeb
a zafizeni):

— vybudovat zdravé zdklady v raném véku. Zdravé starnuti vyzadu-
je dobry start. Cim dffve se budeme zabyvat zdravotnimi ri-
ziky jako jsou nadvaha, stravovaci zvyklosti a Zivotn{ styl,
tim lepsi bude dal3i perspektiva;

— vhodnd péce a rychld zpétnd integrace. Dojde-li béhem Zzivota
k vyskytu zdravotnich problémit, musi byt feSeny rychle
a cileng, tedy ndkladové efektivnim zptisobem. Tak se jednot-
livei mohou optimdlné integrovat zpét do spolecnosti a na-
ddle se tcastnit jejtho Zzivota. To vyznamné pfispivd ke
zvySovani mimo jiné Gcasti na trhu price a spoleCenské

podpory;

— (dlouhodobd) péte o starsi osoby. Péce o seniory vyzaduje spe-
cidlni pfistup. V prvé fadé proto, Ze starsi osoby jsou vice ¢i
méné zranitelné, cozZ miiZze mit vyrazny dopad na tspéch 1é¢-
by. Ve druhé fadé proto, Ze zdravotni problémy starsich osob
byvaji stdle Castéji vysledkem kombinace nékolika neduhd.
Nabidka pfiméfené (dlouhodobé) péce o starsi osoby vyza-
duje, aby pecovatelsky persondl prosel dostatecnou dodatec-
nou piipravou v oblasti modernich a cilenych pecovatelskych
metod a jinych aspektt zdravi (napitklad v oblasti
rehabilitace);

UCAST NA TRHU PRACE A PRODUKTIVITA PRACE

,Cely Zivot se ufit, pracovat a zapojovat se

19. zdaraziuje, Ze star$i ob¢ané musi mit pravo na starobni pti-
jem nad hranici chudoby, ktery jim zajisti distojny Zivot. Mnoho
seniorti, zejména Zen, Zije v chudobé, nebo jsou chudobou
ohroZzeny;

20. konstatuje, ze zapojeni (do spole¢nosti) vyznamnou mérou
pispiva k dobrému Zivotnimu pocitu seniort. U¢ast na trhu pra-
ce je jeho nejdulezitéjsi podminkou. Zvyseni Gicasti na trhu préce
a produktivity prdce je pfedevs§im vyznamnou podminkou pro
udrzeni zdravé ekonomiky, ale také vefejnych financi a systémd
socidlntho zabezpeceni, v kontextu stdrnuti populace. Zapojeni
do spole¢nosti je pro kazdého ob¢ana pravem, aviak s ohledem
na blizkou budoucnost také povinnosti. Vyzaduje nutnou flexibi-
litu ze strany zaméstnavatel® i pracovniki. Pro socidlni partnery
a organy vefejné spravy to rovnéz znamend povinnost umoznit
tGcast na trhu prace bez omezeni. V této souvislosti Vybor regio-
nti podporuje Siroce pojatou smérnici o nediskriminaci, ktera se
zaméfi na dostupnost rizného zbozi a sluzeb (jejiz vyznamnou
soucdsti by mél byt boj proti diskriminaci na zdkladé véku).

V soucasnosti existuji v mife zapojeni do pracovniho procesu vel-
ké rozdily mezi regiony a cilovymi skupinami. V. moderni (stér-
nouci) spolecnosti musi byt schopnosti seniort optimalné
vyuzivany. Diky Gsili vynalozenému na nabidku kvalitnich (tedy
pfizptsobenych) pracovnich mist budou obc¢ané moci déle zistat
v pracovnim procesu. Nejde pouze o pracovni podminky, ale také
o rtiznorodost pracovnich tikold atd. Naruseni plynulosti kariéry
a vylouceni z trhu price na zdkladé véku a napf. také pohlavi ¢
(etnického) ptivodu nebo zdravotniho postizeni jsou nepiipustné;

21. zdaraziuje, Ze vzdélavani hraje vyznamnou roli pii zvyso-
vani produktivity a Gi¢asti na trhu prace. Nastala doba, kdy je tfeba
se v ramci nasi kultury zaméfit na celozZivotni ucent, praci s cilem
celoZivotni zaméstnatelnosti a zapojeni (do spole¢nosti), které bu-
dou orientovdny na schopnosti. Znamend to, Ze musi byt zaru-
en piistup ke sluzbdm a zaf{zenim nabizejicim kurzy, $koleni
a vzdélavani. Jednd se o zodpovédnost, kterou musi sdilet ob¢ané,
organy vefejné spravy, zaméstnavatelé, pracovnici i znalostni
instituce;

22.  je toho ndzoru, Ze v souladu s celoZivotnim ucenim a praci
orientovanymi na schopnosti je mozné pfispét k tomu, Ze se di-
chod postupné zméni na obdobi ,pfizptisobené a na schopnosti
orientované prace”. ,Stifbrnd ekonomika“ poskytuje fadu moz-
nosti k posileni ekonomické sily Evropy. Zejména dobrovolnd
¢innost a péce predstavuji hodnotné moznosti, jak naplnit toto
obdobi ptizplisobené prace. Nejdulezitéjsim pozadavkem je, aby
obcané ztstali po cely zivot aktivni;

23. domnivd se, Ze pomoci (selektivni) migrace pracovniki Ize
Celit nedostatku pracovni sily. V této souvislosti Komise prohla-
$uje, Ze pomoci dobfe organizované politiky v oblasti zdkonného
pfistéhovalectvi 1ze do zna¢né miry zaplnit nedostatek pracov-
nich sil. V této souvislosti zasluhuje pozornost uznavani diplomt
a zjednoduseni postupt, pficem?z je tfeba nezapominat na riziko
moznych negativnich ndsledkd ,iniku mozka* ze zemé pivodu;

CILE

24. usiluje o zlepSeni zaméstnatelnosti celé populace v produk-
tivnim véku. Je tieba optimdlné vyuzit schopnosti a dovednosti
kazdého jednotlivee, tedy i seniort. Zdravi a kvalitni pracovni
podminky jsou klicovymi faktory zaméstnatelnosti ob¢and. Lepsi
vyuziti dostupnych schopnosti je pfedevsim odpovédnosti socidl-
nich partnerti. Na obcany by se mélo apelovat, aby se cely Zivot
vzdélavali a byli tak vzhledem ke stile se ménicim pozadavkim
a vyzvdm schopni smysluplné zaujmout misto ve spolecnosti
a ekonomice a zapojit se. Organy vefejné spravy musi tento pii-
stup usnadnovat a podnécovat. Je tfeba maximalné vyuzit kreati-
vitu a podnikatelského ducha obcand a soukromych subjektt.
Vzdélavaci a skolici instituce musi sladit své programy s potfe-
bami star$ich lidi, aby jim umoznily ziskat piislusné nezbytné
znalosti a schopnosti. Zvlasté dilezité je povzbuzovat seniory
k potvrzovani a validaci jejich kompetenci a poskytovat jim pfi
tom asistenci;
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25.  doporucuje povzbuzovat produktivitu prace a i¢ast na trhu
prace prostiednictvim fady cilenych politik a opatfeni ptizpuso-
benych regiontim a cilovym skupindm. K zdkladnim prvkam
patit:

— investovat do vzdélavani, odborné p¥ipravy a ziskdvani doved-
nosti ve snaze povzbudit vzhiiru sméfujici mobilitu mladych
lidi na trhu prace;

— podnécovat opatieni na lepsi sladéni pracovniho a soukromé-
ho Zivota, v této souvislosti Ize mimo jiné uvést zafizeni péce
o déti, dovolenou na pé¢i o rodinné piislusniky, rodi¢ovskou
dovolenou a technologické inovace (praci na délku);

— podporovat zdravi na pracoviti. Ackoli primérnd stiedni dél-
ka zivota v EU stoupd, neuchovdvaji si ob¢ané déle dobry
zdravotni stav. Trh prace musi byt prizptsoben tak, aby do
néj ob¢ané mohli byt zapojeni i pfes mozna omezeni a zdra-
votni problémy. Nutnou podminkou je zdravé ¢i zdravejsi
a lépe vybavené pracovni prostieds;

— potvrzovat a validovat kompetence a zkuSenosti seniorii;

— hledat moznosti, jak pracovnikim ze zemi mimo EU usnad-
nit piistup na evropsky trh prace v profesich, kde je nedosta-
tek pracovni sily (jako je tomu v soucasnosti v nékterych
castech pecovatelského sektoru a nékterych sektorech ndroc-
nych na znalosti, ale v budoucnu moznd i v jinych sektorech);

26. zdtraziyje, Ze Castym divodem, pro¢ star$i pracovnici ne-
ziistavaji aktivni, byvd riziko v podobé ztrty ¢dsti nebo viech na-
roki na dichod za to, Ze po dosazeni diichodového véku ziskavaji
praci dodate¢ny pifjem. V této souvislosti je tieba prozkoumat
moznosti piijeti flexibilngjsich pravidel na vhodnych trovnich;

27. zdtirazije, Ze je dulezité pripravit podniky, zejména fedi-
tele pro lidské zdroje a oddéleni pro nabor pracovniki na to, ze
maji pfijimat zaméstnance v pokrocilém véku, zejména Zeny. Je
tieba podporovat podniky, které vyvijeji zvlastni Gsili k zajisténi
interni mobility starsich pracovnika, poskytuji flexibilni pracovni
podminky, nebo které orientuji odbornou piipravu ¢i strategie
sluzebniho rozvoje na specifické potieby starsich pracovnikd. Ev-
ropskd komise by méla shromazdovat a sifit osvédcéené postupy
v této oblasti. Otdzkou zdsadni dilezitosti je rovnéz piiprava sa-
motnych star§ich pracovnikt na tuto problematiku a zajisténi je-
jich informovanosti;

DOSTUPNOST SLUZEB A ZARIZENI
,,Obohatit nabidku sluzeb“
28. chépe ,nabidku sluzeb a zafizeni“ jako rozsahlou socidlni,

ekonomickou a tzemn (fyzickou) infrastrukturu, jez pfispiva ke
kvalité mistniho a regiondlniho spolecenského Zivota. Pfitom je

na misté rozliSovat mezi mistnimi a regiondlnimi sluzbami a za-
fizenimi (kam patii vefejnd doprava, péce, vzdélavani, kolektivni
aktivity, asistence) a celostdtnimi mechanismy (dtchody). Nabid-
ka sluzeb a zafizeni vyZaduje globdlni a koherentni pfistup umoz-
fjici vyuzit socidlni, ekonomické a geografické moznosti;

29. konstatuje, Ze soucasnd nabidka sluzeb a zafizeni nedrzi
krok s poptavkou, ktera se z diivodu starnuti populace méni. Po-
litika musi zaméFena na to, aby ob¢ané mohli optimalné vyuzivat
sluzby a zafizen, jeZ jim umozni naddle se aktivné dcastnit Zivo-
ta spolecnosti. V kontextu rostouci poptavky a nepostacujicich
vefejnych prostfedkd to znamend, Ze nabidka sluzeb a zafizeni
musi byt obohacena. Inova¢ni potencial je tfeba maximélné vy-
uzit nebo jej pouzit jinak. Starnuti populace s sebou navic nese
dalsi ndro¢ny ukol, tedy ndbor dostatecného poctu kvalifikova-
nych pracovnikd, ktefi budou hrét zdsadni roli pro dostupnost
sluzeb a zafizenf; zvySeni produktivity a tcasti na trhu prace
k tomu pfispéji (jsou viak zapotiebi dalsi paralelni pfistupy);

30. zduraziuje, Ze v oblastech prochdzejicich silnou demogra-
tickou zménou jiz neni vzdy mozné nabizet sluzby a zaf{zenf tra-
diénim zptsobem. Mimo jiné se o dosaZeni jiné a pevné zaruky
piistupu usiluje v oblasti za¢lenéni ob¢anti do informaéni spole¢-
nosti (e-inclusion). Zde se nabizeji on-line sluzby v oboru zdravot-
nictvi, vzdélavani, pée a asistence. Tradi¢ni a Casto s vékem
souvisejici rozdil mezi fyzicky poskytovanymi sluzbami a elek-
tronickymi sluzbami se postupné stird. V budoucnosti je tfeba za-
vést novy regiondlné orientovany piistup. Ten by mél vést
k vytvofeni regiondlné ptizptisobené sité fyzicky poskytovanych,
aviak také (digitdlné) dostupnych sluzeb a zafizeni. Prvnim kro-
kem je napf. automatické hromadné zasilani zprév;

31. zduraznuje ddle, Ze cileny a kvalitni systém vefejné dopra-
vy ve znaéné mife ptispiva k zajisténi dostupnosti sluzeb a zafi-
zenti, zejména pokud jsou tato zafizeni situovdna centrdlné. Dobry
systém (vefejné) dopravy je pak maze ucinit snadnéji p¥istup-
nymi. To plati jak pro pecovatelskd zafizeni pro seniory, tak pro
Skoly a znalostn{ instituce pro mlddez a dospélé. Proto je diilezité
piizptsobit systém vefejné dopravy regiondlnim podminkdm;

32. odkazuje na iniciativu Svétové zdravotnickd organizace za-
méfenou na podporu zdravych mést, v nichZ jsou zafizeni a sluzby
spolu s fyzickou infrastrukturou lépe pfizplisobeny stirnoucimu
obyvatelstvu. Aktivni icast seniort hraje vyznamnou roli pii p¥i-
pravé této iniciativy. Tento piistup se pfili§ nelisi od pfistupu do-
porucovaného Vyborem v oblasti dostupnosti sluzeb a zafizent;
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33. prosazuje, aby co nejvice obéantt mohlo optimélné vyuzivat
sluzby a zafizent, jez jim umozni nadéle se aktivné Gcastnit Zivo-
ta spolecnosti. V nadchdzejicich letech bude nutné obohatit na-
bidku mistnich a regiondlnich sluzeb a zafizeni v zévislosti na
ménici se poptdvce. Pritom plati, Ze poptdvka nesmi byt zaloZena
pouze na véku, ale spiSe na Zivotnim stylu. Osoby se zdravym Zi-
votnim stylem totiz vyzaduji mensi pocet méné riznorodych za-
fizeni nez osoby Zijici nezdravé;

34. doporuluje vénovat pozornost rozvoji a vyméné znalosti
o nabidce sluzeb a zafizeni jak v rdmci jednotlivych regiond, tak
i mezi nimi. Zdsadnim tkolem je:

— posilit spoluprdci. Nabidka sluzeb a zafizeni vyzaduje kvalitni
spoluprdci. Nezbytny podnét pro posileni nosné baze co do
kvality, tak i kvantity, poskytuje spoluprace provadéna na re-
giondln{ a mistn{ Grovni mezi orgdny, znalostnimi instituce-
mi, organizacemi pusobicimi ve spolecnosti (pfedeviim
nevladnimi organizacemi) a sférou podnikd;

— stimulovat kreativni podnikdni, inovace a digitdlni zaclefiovdni tim,
ze se fenomén starnuti evropské populace pojme jako velkd
piilezitost ke zvyseni konkurenceschopnosti hospodaiskych
subjektt. Mistn{ a regiondlni ¢initelé, jak vefejni, tak soukro-
mi, ¢eli vyzvé, kterou predstavuje vyuzivani novych koncep-
ti a technologii pro lepsi organizaci a financovani nabidky
sluzeb a zafizeni. Pati{ sem Sirokopdsmovy internet a zacle-
nén{ obc¢ant do informacni spole¢nosti (automatizace v ob-
lasti bydleni, lécba na délku, internetové obchody a dalkové
studium), ale také vyvoj novych systémt regiondlni dopravy
¢i modernizace existujicich systéma vefejné dopravy;

—  piizptisobit nabidku. Nabidka sluzeb a zafizen, jak elektronic-
kych sluzeb, tak neformdlnich pecovatelskych sluzeb, musi
byt pfizptisobena ménici se poptavce ze strany ob¢ant;

— podporovat pouZivini IKT za tcelem dosazeni vyS3i drovné so-
cidlniho a tizemniho zaclenéni star$ich osob;

KONECNE ZAVERY

35. doporutuje uplatnit regiondlné orientovany piistup k feseni
dopadi starnuti populace zaloZeny na téchto smérech: 1. zdravé
stdrnuti 2. GCast na trhu price a produktivita préce 3. dostupnost
sluzeb a zaf{zeni. Pfitom Vybor regionti prosazuje globdlni pfi-
stup ke starnuti populace jako soucdsti rozsihlé demografické
zmény. Tento piistup se tykd celého Zivota, vychdzi z optimal-
niho vyuziti moznosti a zohlediiuje regionalni rozdily. Cilem je
vytvofit novy plan pro feSeni dopadu stirnuti populace v EU,
ktery zohledni odpovédnost mistnich a regiondlnich orgdnti za
hleddn{ kreativnich a inova¢nich feseni pro jejich region;

36. zadd Komisi, aby zejména:

— pobizela viech subjekty v Unii (nevlddn{ organizace, znalost-
ni instituce, soukromé subjekty a orgdny veiejné spravy) ke
zlep$ovani povédomi o této problematice, vyméné znalosti,
technologickym inovacim a rozvoji osvédcenych postupii
a intervencnich strategif;

— monitorovala a predvidala starnuti populace na regiondlni tirov-
ni, coZ je nezbytnym krokem pro p¥ipravu a provadéni po-
litik. Mezi regiony existuji zna¢né rozdily, které nejsou patrné
z celostdtnich prazkumd, ale pFesto nezbytné pro piedvidani
dopadu starnuti populace;

—  zaclenila téma stdrnuti populace jako souldst rozsdhlé demografic-
ké zmeény do rtiznych evropskych programi jako ndstroj na
podporu regiondlnich, odvétvovych, globalnich a inovac¢nich
piistupti. Regiony pozaduji tizkou a piimou spolupraci
s Komisi;

37. navrhuje ve spoluprici s Komisi zahdjit na nadregionalni ¢i
meziregionalni Grovni rtizné pilotni projekty vychazejici ze tif po-
psanych priorit. Pilotni projekty budou predevsim zaméfeny na
vyménu znalosti a osvédéenych postupt. V pilotnich projektech
nejde pouze o to informovat, ale také uplatnit a vyménovat kon-
krétni ptistupy. Vzhledem ke komplexni povaze problematiky
starnuti obyvatelstva klade Vybor velky diraz na $ifeni znalosti
nejen v uvedenych prioritnich smérech, ale rovnéz horizontdlné
mezi nimi. Pilotni projekty by mély usnadnit rozvoj znalosti. Pro
realizaci obsdhlych program® mohou partnefi v pilotnich projek-
tech nezavisle vyuzivat razné zdroje financovani EU. V brozufe
,Jak podporovat kvalitni stirnut{ v Evropé&: dostupné néstroje pro
mistni a regiondlni subjekty“ Vybor spolecné se sdruzenim AGE
sestavil pfehled existujicich zdrojt financovéni (VR, 2009). Bro-
7ura je cennym nastrojem pro zahdjenf pilotnich projektfi. Cle-
nové Vyboru pfipravi ndvrhy pro tuto oblast;

38. stanovuje pro pilotni projekty ndsledujici rdmec. Pilotni
projekty musi byt zaméfeny na ziskdni praktickych a védeckych
znalosti (jak aplikovanych tak zakladnich), které ptispivaji k fe-
Seni dopadu stirnuti populace v EU. Zdkladni vyzkum musi
v dlouhodobém horizontu pfispét ke snizeni budouci zdravotni
péce. V této souvislosti jsou studie skupin a biobanky vyznam-
nym zdrojem informaci. Abychom zjistili, jak mohou lidé zdra-
véji starnout a tedy vyzadovat zdravotni pé¢i pozdéji, musime
zndt bunécné procesy zpusobujici stirnuti. K usnadnéni nava-
zovéni meziregiondlnich a/nebo nadregiondlnich partnerstvi mezi
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znalostnimi institucemi budou decentralizované orgdny vefejné
spravy a soukromé subjekty vyvijet inova¢ni regiondlné oriento-
vané piistupy a testovat je v praxi. PFitom mohou hrit vyznam-
nou roli socidlni partnefi, instituce socidlniho a zdravotniho
zabezpedeni a dal$i nevlddni organizace. Regiondlni partnerstvi
mohou byt zaloZena na specifickych znalostnich kompetencich ¢i
fetézcich spolupracujicich sdruzeni dostupnych v daném regio-
nu, nebo na konkrétnich otazkich spojenych se starnutim, které
v daném regionu vyvstaly. Jednou z moZnosti je navizat na sti-
vajici programy INTERREG. Jako doplnék k tkoliim uvedenym
u jednotlivych priorit je tfeba se zaméfit na nésledujici body:

—  zdravé starnuti: posileni pecovatelskych siti (celkova péce jako
vysledek spoluprice riznych partnertt poskytujicich péci
v prabéhu Zivota a odpovidajici poptdvka po péci ze strany
obcana) diky zhodnoceni vysledkt vyzkumu pii vyvoji

V Bruselu dne 14. dubna 2010

novych vyrobkd, technologif a sluzeb a vyuziti praktickych

zkusenosti ve vyzkumnych programech;

— Ucast na trhu prdce a produktivita prdce: orientované na podpo-
ru evropské spole¢nosti, kde je kazdy schopen se po cely zi-
vot vzdéldvat, zapojovat se do déni ve spolecnosti
a spolupodilet se na utvafeni spole¢nosti, véetné moznosti
placené ¢i neplacené préce;

— dostupnost sluZeb a zafizeni: rozvoj regiondlné orientovanych
piistupti k obohaceni nabidky sluzeb;

39. zada Evropsky parlament, aby podpofil vyzvu Vyboru re-
giontl, jez prosazuje regiondlni pfistup k naléhavému a aktudl-
nimu tématu stirnuti populace (jako souddst rozsihlé
demografické zmény) a pomoci meziregionalnich a nadregional-
nich pilotnich projektd, a pfispél k jejich zahdjeni.

prvni mistopfedseda
Vyboru regionii
Ramén Luis VALCARCEL SISO



