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72.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby presadzovali programy na podporu mobility mladych odbornikov;
je presvedceny, Ze tieto programy musia vychddzat zo vztahov medzi zamestndvatelom a zamestnancom
a mali by zohladniovat prinos vyplyvajici zo skisenosti, schopnosti a zru¢nosti vritane znalosti jazykov nad-
obudnutych mimo krajiny povodu;

73. je presvedceny, Ze kedZe mobilita Studentov a ucitelov je zdkladnym prvkom profesijnej mobility, malo
by sa pri vykondvani Eurépskeho akéného planu pracovnej mobility venovat viac pozornosti iniciativam, ako
st Bolonsky proces a Erasmus, Leonardo da Vinci a iné programy;

74. blahozeld Komisii k jej iniciative zameranej na konzultovanie vetkych strdn zapojenych do presadzo-
vania pracovnej mobility v EU; je presvedéeny, Ze tento dialog zvysi transparentnost, podnieti vytvaranie sieti
a vymenu osvedcenych postupov a inovacnych pristupov s cielom podporit mobilitu, urychlit jej zavedenie
do v3eobecnej praxe a posilnit vychodiskové zdsady a hodnoty;

75. uzndva prinos programov Comenius, Erasmus a Leonardo, ktoré umoziiuji mladym ludom $tudovat
v zahranidi, a zdoraziuje ich vyznam z hladiska profesiondlnej mobility do budiicnosti; vyzyva Komisiu, aby
preskimala moznosti rozsirenia pristupu k programom s prihliadnutim na osobitné potreby znevyhodne-
nych skupin;

76. pozaduje, aby sa eurdpske skoly, univerzity a vlddy pevne zaviazali k vyraznému posilneniu pracovnej
mobility, napriklad prostrednictvom svojej tiCasti v sieti zainteresovanych strn, ktort uviedla Komisia vo svo-
jom oznament;

77. je presvedceny, Ze spolupraca medzi sikromnymi alebo verejnymi spolocnostami a vzdeldvacimi insti-
tiiciami by sa mala posilnit;

78. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie posttpil Rade, Komisii a vlidam a parlamentom ¢len-
skych $tatov.

CelozZivotné vzdeldvanie pre znalosti, tvorivost a inovicie — pracovny program
Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010

P6_TA(2008)0625

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 18. decembra 2008 o poskytovani celoZivotného vzdeldvania pre
znalosti, tvorivost a inovicie — implementdcia pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava
2010 (2008/2102(INI))

(2010/C 45 E/06)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ¢lanky 149 a 150 Zmluvy o ES,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 12. novembra 2007 s ndzvom Poskytovanie celozivotného vzdeld-
vania pre znalosti, tvorivost a inovacie: ndvrh spolo¢nej spravy Rady a Komisie z roku 2008 o pokroku,
pokial ide o implementdciu pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010
(KOM(2007)0703), ako aj na sprievodny pracovny dokument dtvarov Komisie (SEK(2007)1484),

— so zretelom na podrobny pracovny program o kontrole cielov systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v Eurdpe (') a nasledujtice spolo¢né priebezné spravy o postupe jeho realizcie,

(1) U.v.ES C 142, 14.6.2002, s. 1.
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— so zretelom na uznesenie Rady z 15. novembra 2007 o vzdelavani a odbornej priprave ako klt¢ovej hyb-

nej sile lisabonskej stratégie (1),

— 5o zretelom na rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES z 15. novembra 2006, kto-
rym sa ustanovuje akény program v oblasti celozivotného vzdelavania (2),

— so zretelom na uznesenie Rady z 15. novembra 2007 o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta (3),

— so zretefom na pracovny dokument ttvarov Komisie z 28. augusta 2007 s ndzvom Smerom k politike
a praxi vo vzdeldvani a odbornej priprave, ktord je viac zaloZend na znalostiach (SEK(2007)1098),

— so zretefom na odportcanie Eurépskeho Parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifikatného ramca pre celozivotné vzdeldvanie (%),

— 5o zretelom na odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/143ES z 15. februdra 2006 o dalsej
eur6pskej spolupraci v oblasti zabezpecovania kvality vyssieho vzdeldvania (5),

— so zretelom na Eurépsku chartu kvality mobility ();
— so zretelom na svoje uznesenie z 13. novembra 2007 o tlohe Sportu vo vzdeldvani (7),

— so zretefom na odporicanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18. decembra 2006 o kli-
¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie (),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2008 o vzdeldvani dospelych: na vzdeldvanie sa nikdy nie
je neskoro (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. septembra 2008 o bolonskom procese a mobilite Studentov (19),
— so zretelom na svoje uznesenie z 23. septembra 2008 o zlepSovani kvality vzdeldvania ucitelov (11),
— so zretelom na zdvery predsednictva Eurépskej rady z 13. a 14. marca 2008,

— so zretelom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kultdru a vzdeldvanie a stanovisko Vyboru pre prava Zien a rodova rov-
nost (A6-0455/2008),

A. kedZe EU sa snazi stat do roku 2010 svetovym lidrom v oblasti kvality systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré majii zdsadny vyznam pre napredovanie lisabonského procesu,

.EU C 300, 12.12.2007, s. 1.
.EUL 327, 24.11.2006, s. 45.
.EU C 290, 4.12.2007, s. 1.
.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.
.EUL 64, 4.3.2006, s. 60.
.EU L 394, 30.12.2006, s. 8.
.EU C 282E, 6.11.2008, s. 131.
.v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.
Prijaté texty, P6_TA(2008)0013.
Prijaté texty, P6_TA(2008)0423.
) Prijaté texty, P6_TA(2008)0422.

ERENE S

3
< <= 2= < =< =< =

aocaoccac

= 738 T

R R R e R R R R R
= L .


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0001:0001:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0045:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:290:0001:0001:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0001:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:064:0060:0060:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0008:0008:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:282E:0131:0131:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0010:SK:PDF

23.2.2010 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 45 E[35

Stvrtok 18. decembra 2008

B. kedZe sa dosiahol pokrok vo zvy$ovani autondmie a zodpovednosti univerzit a kedze treba posilnit pod-
poru, ktord sa im poskytuje v rdmci tohto procesu,

C. kedze systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali Zendm a muzom poskytovat rovnaké prilezitosti,

D. kedZe integricia rozmeru rodovej rovnosti do politiky vzdeldvania a odbornej pripravy je nevyhnutnd na
dosiahnutie tispechu v rdmci Lisabonskej stratégie, ktorej jednym z cielov je odstranit nerovnosti medzi
Zenami a muZmi na eur6pskych trhoch prace okrem iného aj dosiahnutim 60 % zamestnanosti Zien do
roku 2010,

E. kedze clenské §taty musia vzdjomnou spolupricou a vymenou osvedcenych postupov napredovat v re-
forme svojich vnutrostatnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy,

F.  kedZe zrozumitelné a komplexné stratégie a ndstroje celozivotného vzdeldvania schvalené Eurépskym par-
lamentom a Radou by sa mali implementovat konzistentne, aby sa podarilo splnit ciele lisabonskej stra-
tégie a posilnit znalostny trojuholnik,

G. kedze Eur6pa potrebuje vyssiu tiroven zrucnosti a kedze kreativita a inovdcie by sa mali podporovat na
vietkych stupnioch vzdeldvania a odbornej pripravy,

H. kedZe je nevyhnutné prijat opatrenia tykajtice sa budtcej potreby zrucnosti v oblasti Zivotného prostredia
a spolo¢nosti, napriklad tym, Ze sa otdzky tykajice sa zmeny klimy a iné environmentélne otdzky zacle-
nia do vetkych foriem vzdeldvania,

. kedZe ucebné osnovy by mali prispievat k osobnostnému rozvoju studentov zaradenim vyucovania Iud-
skych prav a eurépskych hodnot,

J. kedZe kvalita a efektivita programov vzdeldvania a odbornej pripravy a ich dostupnost pre ob¢anov musi
byt na eurdpskej Grovni povazovand za vyznamny politicky ciel,

K. kedze vzdeldvanie a odbornd priprava musia vzdy zohladfiovat miestne a regiondlne moZznosti, charak-
teristiky a potreby,

1. vita uvedené ozndmenie Komisie z 12. novembra 2007 a pokrok, o ktorom sa v iom hovorf;

2. konstatuje, Ze Gsilie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy by sa malo dosledne podporovat doplnko-
vymi opatreniami socidlno-ekonomického charakteru s cielom zvysit celkovi Zivotnt droven eurdpskych
obcanov;

3. zdoraziuje potrebu integrovat migrantov a prislusnikov mensin (predovsetkym Rémov) a riesit zaclefio-
vanie skupin s osobitnymi potrebami (v prvom rade Zien a zdravotne postihnutych a starsich osob) na vset-
kych tirovniach a vo vsetkych oblastiach vzdeldvania; domnieva sa, Ze migrantom by sa mala poskytovat
dodatoénd podpora, pri¢om etnickym mensindm a Rémom by mali poméhat vyskoleni pracovnici patriaci
k tej istej mensine alebo prinajmensom taki, ktori ovlddaju ich rodny jazyk;

4. zdoraziiuje vyznam Sportu pre vzdeldvanie a odbornt pripravu a potrebu osobitne sa §portom zaoberat,
napriklad rozsirenim vyucovania telesnej vychovy a Sportu vo vSetkych formdach vzdelavania, od predskolské-
ho az po vysokoskolské, a Ziada, aby sa v osnovach vyclenili na $port aspon tri vyucovacie hodiny tyzdenne
a aby sa skoldm poskytla podpora, ktord im pripadne umozni prekrocit toto predpisané minimum;
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5. zdoraznuje zdsadnt tlohu rodiny a socidlneho prostredia v kazdom ohlade vzdeldvania a odbornej
pripravy;

6. konstatuje, Ze vzdelavanie je nevyhnutnym predpokladom spoloc¢enského a osobného rozvoja zien i mu-
zov; preto zdoraziuje vyznam skvalitnenia vzdeldvania a odbornej pripravy ako vyznamného aspektu pod-
pory rovnosti Zien a muzov;

7. lutuje, Ze vzdeldvacie systémy odrddzaju Zeny od toho, aby sa orientovali na sektory zamestnania a od-
bornt pripravu, v ktorych tradi¢ne dominujii muzi, ale vita opatrenia podporujtce rodovi rovnost a nalie-
havo vyzyva clenské stity, aby zaviedli programy, ktorym cielom bude pontkat Zendm ¢o najrozmanitejsie
poradenstvo v otdzkach pracovného zamerania a neskorsiu pomoc na trhu préce;

8. zdoraznuje, Ze existujlica nerovnost prilezitosti Zien a muzov v oblasti vysoko kvalitného celozivotného
vzdeldvania a vychovy je vyraznejsia v ostrovnych regionoch a geograficky a socidlne znevyhodnenych regié-
noch; preto vyzyva na posilnenie podpory vzdeldvacich iniciativ v rdmci regiondlnej politiky;

9. konstatuje, Ze Zeny st stdle nedostatocne zastipené v niektorych studijnych odboroch na vetkych drov-
niach, ¢o plati aj pre oblast vyskumu; nabdda preto na prijatie praktickych, pozitivnych krokov, ktoré tdto si-
tudciu zlepsia;

10. poznamendva, Ze Studenti, ktori prerusili svoje $tidium, najmd mladé matky, mozu byt vystaveni diskri-
mindcii, a poZaduje zavedenie pruznejsich pristupov, ktoré ulahcia ndvrat k $tddiu alebo odbornej priprave po
narodeni dietata a zladenie $tddia s pracovnym a rodinnym Zivotom;

11. podotyka, Ze vo vetkych oblastiach sa musi zvysit kvalita osnov a vyucovania, Ze sa musi zlepsit so-
cidlne zabezpecenie ucitelov a Ze sa musi venovat ovela vicsia pozornost ich dalsiemu vzdelavaniu a mobilite;

12. zdoéraziuje, Ze treba vyrazne podporovat medidlnu gramotnost a znalosti v oblasti informacnych a ko-
munika¢nych technoldgii (IKT), a odportica, aby sa medidlna vychova stala neoddelitelnou sti¢astou osnov na
vietkych drovniach vzdeldvania a aby sa vyucovacie moduly v oblasti medidlnej vychovy poskytli ucitefom
a star$im ludom;

13. konstatuje, Ze sa musi zjednodusit prechod medzi réznymi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy
a medzi formalnym, neformalnym a informalnym (mimoinstitucionalnym) vzdeldvanim;

14. nalieha na Radu, aby sledovala praktickd realizdciu eurépskych politik v oblasti vzdeldvania a u¢enia sa
zo strany kazdého clenského $tdtu; domnieva sa, Ze Vlédy Statov by mali v tejto oblasti transparentnym spo-
sobom stanovit vnutrostatne ciele a prijat vhodné pravne predpisy a zodpovedajtice opatrenia, ktoryml za-
bezpecia splnenie eurépskych noriem, a najmi zabezpecit implementaciu nastrojov prijatych na trovni EU,
napriklad vyssie uvedené odporticania o klti¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie, eur6pskeho
kvalifika¢ného ramca a Europassu (1);

Predskolskd vychova

15. zdoraziuje, Ze je potrebné zvysit zdroje na zlep$enie materidlnych a priestorovych podmienok a na dal-
Sie vzdeldvanie zamestnancov, aby sa zvysila kvalita predskolskej vychovy a poskytli vyssie zdroje na investi-
cie; vSeobecny pristup k vysokokvalitnej predskolskej vychove je i¢innym prostriedkom, ako umoznit pristup
k celozivotnému vzdeldvaniu vSetkym defom, ale najmi defom z chudobného prostredia a ndrodnostnych
mensin;

16. trvd na tom, Ze je dolezité, aby deti nadobudli zakladné zru¢nosti, naucili sa svoj materinsky jazyk alebo
jazyk krajiny svojho trvalého pobytu a ¢o najskor ziskali zru¢nosti v oblasti ¢itania a pisania;

(1) Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o jednotnom rdmci Spolocenstva
pre transparentnost kvalifikacif a schopnosti (Europass) (U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6).
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17. zastdva ndzor, Ze uz v tejto skorej faze by sa deti mali zacat ucit druhy jazyk, ale kontakt malych deti
s cudzimi jazykmi musi prebiehat prostrednictvom hry a bez tlaku;

18. vyzyva vietky clenské Stdty, aby zaviedli povinnii predskolskii vychovu;

Zdkladné a stredoskolské vzdeldvanie

19. zdoraznuje potrebu venovat osobitnd pozornost tym jednotlivcom, ktori by nemuseli proces vzdeldva-
nia v neskor3ej fize dokoncit; domnieva sa, Ze by sa mali zaviest osobitné programy a opatrenia na zniZenie
poctu tych, ktori nedokoncia vzdeldvanie, a Ze v pripadoch, kedy je nedokoncenie vzdelavania neodvratnym
a pretrvavajlicim javom, treba dotknuté osoby podporovat a poskytniit im prileZitosti na reintegraciu do spo-
lo¢nosti, ako aj vhodné formy vzdeldvania;

20. zdoraznuje, ze zakladné a stredoskolské vzdeldvanie by malo defom poskytnit potrebny zdklad pre ne-
zavisly, kreativny a inovativny sposob myslenia a vychovat z nich ob&anov, ktori st kriticki k médidm a pre-
myslaji o sebe;

21. zdoraznuje vyznam ucebnych osnov kazdého ¢lenského $tatu, ktoré by mali obsahovat kurzy zamerané
na podporu a rozvoj tvorivosti a inovativneho myslenia detf;

22. domnieva sa, Ze u¢ebné osnovy a ich obsah sa musia neustéle aktualizovat, aby sa zabezpedila ich rele-
vantnost, pricom v zdujme podpory osobnostného rozvoja treba posiliiovat vyznamnii tlohu podnikatelskych
schopnosti a dobrovolnictva, a zdoraziuje, Ze vietky clenské staty musia pripisovat vacsi vyznam vzdeldvaniu
ucitelov a poskytovat nan viac zdrojov, ak chct dosiahnut vyznamny pokrok v dosahovani cielov Lisabonskej
stratégie v pracovnom programe Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 a podporovat celozivotné vzdeldvanie
v EU;

23. je presvedCeny o tom, Ze deti by sa mali zacat ucit druhy cudzi jazyk v ¢o najskorsom veku;

24. dorazne podporuje ucenie sa cudzich jazykov od dtleho veku a zahrnutie vyucby cudzich jazykov do
osnov vietkych zdkladnych $kol; zdoraziuje, Ze ak sa ma tento ciel dosiahnut, treba dat k dispozicii dosta-
tocné zdroje na ndbor a pripravu ucitelov cudzich jazykov;

25. domnieva sa, Ze v tejto fze vzdeldvania musi byt vyznamnym cielom rozvoj osobnych predpokladov,
$pecifickych schopnosti a prirodzenej sposobilosti Studentov; zdoraziiuje, Ze tieto schopnosti moézu byt ne-
skor zdkladom pre pricu a zamestnanie;

26. zdoraziiuje, Ze osobitnii pozornost je potrebné venovat tym Studentom, ktori nenadobudli alebo nena-
dobidajt zakladné zruénosti, ako aj vynimo¢ne nadanym Studentom, aby mohli maximalizovat rozvoj svo-
jich nadpriemernych schopnosti a vIoh;

27. odporica, aby clenské Staty vyznamne zvysili kvalitu akademickej a profesiondlnej kvalifikdcie ucitelov
a tiez kvalitu ich odbornej pripravy a celoZivotného vzdeldvania;

28. dorazne podporuje kontinudlny a koherentny odborny rozvoj ucitelov pocas ich kariéry; zastdva ndzor,
Ze vsetci ucitelia by mali mat pravidelné prilezitosti na zlepSenie a doplnenie svojich zru¢nosti a schopnosti,
ako aj pedagogickych vedomosti;

29. navrhuje, aby sa do ucebnych osnov ¢o najskor zaviedli programy obcianstva EU, ktoré budd novii ge-
neréaciu vzdelavat v duchu hodnét EU v oblastiach ako ludské prava, multikulturalizmus, tolerancia, Zivotné
prostredie a zmena klimy;

Odborné vzdeldvanie a priprava

30. konstatuje, Ze sa musi zvysit kvalita, ako aj atraktivnost odborného vzdeldvania a pripravy;
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31. poukazuje na to, Ze odborné vzdeldvanie a priprava by mali byt lepsie prepojené s eurépskym hospo-
ddrstvom, ako aj ndrodnymi hospodarstvami, a mali by byt do nich lepsie integrované, aby sa tak vzdeldvaci
proces mohol lepsie prispdsobit pracovnému trhu;

32. trvd na tom, Ze je potrebné do velkej miery posilnit mobilitu Studentov a ucitelov (a to nielen geogra-
fickd, ale aj mobilitu medzi odbornym vzdeldvanim a pripravou a vysokoskolskym vzdeldvanim);

Vysokoskolské vzdeldvanie

33. domnieva sa, Ze je potrebné modernizovat univerzitné uéebné osnovy, aby spliali sicasné a budiice
socidlno-ekonomické potreby;

34. odporica, aby institicie vysokoskolského vzdeldvania ako prioritu rozvijali interdisciplindrne programy
na hraniciach medzi odbormi a aby tak pripravovali odbornikov schopnych riesit najzlozitejsie problémy, pred
ktorymi dnes svet stoji;

35. zdoraziuje, Ze je potrebné zvysit zdujem Studentov a Ziakov o obsah a $tudijné programy v oblasti tech-
niky, prirodnych vied a ochrany Zivotného prostredia;

36. vyzyva Clenské Stdty, aby efektivne rozsirili partnerska spoluprdcu medzi univerzitami a podnikatelskym
sektorom a tiezZ medzi univerzitami a mnohymi dal$imi ndrodnymi, regiondlnymi a miestnymi zainteresova-
nymi stranami;

37. konstatuje, Ze je potrebné vyrazne posilnit spolupracu medzi eurépskymi institdciami vysokoskolského
vzdeldvania a Ze kvalifikdcie by sa mali dat ¢o najjednoduchsie prenasat;

38. zdoraznuje, ze praca ucitelov a predndsajicich vo vysokoskolskom vzdeldvani sa musi neustale aktuali-
zovat, pokial ide o pouzivané programy, ich obsah a metddy price;

39. navrhuje, aby bol Eurépsky technologicky a inova¢ny institat zapojeny do bolonského procesu a zo-
hladfiovany v rdmci reformy eurdépskeho vysokoskolského vzdeldvania;

40. dorazne odportica ¢lenskym Stitom zvysit mobilitu Studentov a ucitelov, vritane mobility medzi kraji-
nami, programami a odbormi; v tejto savislosti zdoraziiuje vyznam implementacie vyssie uvedenej Eurépskej
charty kvality mobility, aby sa vytvoril skutoény eur6psky priestor celozivotného vzdeldvania a odbornej pri-
pravy a aby sa podporila hospodarska, socidlna a regiondlna spolupraca;

CeloZivotné vzdeldvanie

41. domnieva sa, Ze zamestndvatelia by mali byt neustdle nabddani k tomu, aby pre svojich zamestnancov
organizovali vzdeldvanie a odbornti pripravu, a Ze by sa im mali poskytovat stimuly s cielom umoznit pra-
covnikom s nizkou troviiou zru¢nosti zapojit sa do programov v oblasti celoZivotného vzdeldvania;

42. konstatuje, Ze mimoriadna pozornost by sa mala venovat dlhodobo nezamestnanym osobam zo zne-
vyhodneného socidlneho prostredia, [udom so $pecidlnymi potrebami, mladym ludom, ktori boli v reedukac-
nych zariadeniach, a byvalym viznom;

43.  zdoraziiuje, Ze najmd Zeny by mali byt nabddané k tomu, aby sa ziiCastiiovali na vzdeldvani a dalsej od-
bornej priprave, a Ze v tejto stvislosti treba poskytovat a podporovat osobitné programy na podporu celozi-
votného vzdeldvania Zien;

44.  zdoraziuje, Ze je potrebné osobitne podporovat pracovnikov s nizkou droviiou zruénosti a starsich pra-
covnikov a Ze by sa im mali poskytovat stimuly, aby sa zicastiiovali na programoch v oblasti celoZivotného
vzdelavania;
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45. 7iada, aby programy vzdeldvania dospelych a celozivotného vzdeldvania venovali osobitnd pozornost
skupindm ludi, ktori st na trhu prace najviac znevyhodneni, najma mladym Iudom, Zendm, predovsetkym Ze-
ndm z vidieckych oblasti, a star§im osobam;

46. vyzyva k tomu, aby sa zohladnila skutocnost, Ze vychova k rodicovstvu ur¢end Zendm a muzom je roz-
hodujtca pre blaho [udi, boj proti chudobe a pre socidlnu sidrznost; z tohto dovodu si Zeld, aby sa v ramci
vzdeldvania a ucenia sa zaviedli viacticelové programy v oblasti celoZivotného vzdeldvania, ako aj odborna pri-
prava ucitelov v oblasti pripravy na rodicovstvo;

47. zdoraziuje, Ze vedomosti a kvalifikdcia nadobudnuté v procese celozivotného vzdeldvania by mali byt
omnoho $irsie a mali by byt jednoduchsie uzndvané, a domnieva sa, Ze v zdujme toho sa musi zintenzivnit aj
implementdcia vyssie uvedeného eurdpskeho kvalifikacného rdmca a Europassu ako ndstrojov na podporu ce-
lozivotného vzdeldvania;

48. domnieva sa, Ze eurdpske, ako aj vnitrostitne organy by mali v kazdej faze celozivotného vzdeldvania
poskytovat viac finan¢nych prostriedkov na opatrenia podporujice mobilitu;

49. 7ziada, aby boli uznané a vyuzité vyhody vyssie uvedenej Eurdpskej charty kvality mobility a aby ich ¢len-
ské staty uplatnili v praxi, a Ziada Komisiu, aby uskuto¢nila hodnotenie implementécie ¢lenskymi §tatmi;

50. trvd na tom, Ze vSetkym Studentom a pracovnikom s rodinami by sa mal zabezpecit ¢o najvacsi pocet
socidlnych sluzieb a podpornych zariadeni (napr. v oblasti starostlivosti o deti);

51. domnieva sa, ze dobrovolnicke sluzby by sa mali stat sticastou pracovného programu Vzdeldvanie a od-
bornd priprava 2010 a mali by sa uzndvat v rdmci jeho plnenia;

52. je presvedceny o tom, Ze by sa mala rozsirit vymena ndzorov a vzdgjomné vyucovanie a uenie sa medzi
rozliénymi vekovymi skupinami;

53. zdoraznuje, Ze programy celozivotného vzdeldvania musia podporovat podnikanie, umoznit obéanom
zakladat malé a stredné podniky a napliiat potreby spolo¢nosti, ako aj hospodarstva;

54. upozorfiuje na skuto¢nost, Ze na podporu uvedenych cielov je potrebné zaviest poradenské sluzby pre
celozivotné vzdelavanie a poskytovanie informdcif ziakom vietkych vekovych skupin;

*

55. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postiipil Rade a Komisii, ako aj vlddam a parlamentom
¢lenskych $tatov.

Revizia nariadenia o iirade OLAF

P6_TA(2008)0632

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 18. decembra 2008 o pristupe Rady k revizii nariadenia
o trade OLAF

(2010/C 45 E/07)

Eurdpsky parlament,
— so zretefom na medziinstituciondlnu dohodu o lepsej tvorbe prava (1),

— 5o zreteom na ndvrh nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES)
¢. 1073/1999 o vysetrovaniach vykondvanych Eurépskym dradom pre boj proti podvodom (OLAF)
(KOM(2006)0244), ktory predlozila Komisia, a na legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu z 20. no-
vembra 2008 (2) o tomto ndvrhu,

() U.v.EU C 321, 31.12.2003, s. 1.
(2) Prijaté texty, P6_TA(2008)0553.
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