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V 

(Avvisi) 

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

FONDAZIONE EUROPEA PER IL MIGLIORAMENTO DELLE 
CONDIZIONI DI VITA E DI LAVORO 

BANDO DI SELEZIONE GENERALE: ADDETTO ALLA RICERCA — CONDIZIONI DI VITA 

RIFERIMENTO: EF/TA/09/08 

(2009/C 242 A/01) 

La Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro (Eurofound), con sede a 
Dublino, Irlanda, intende assumere un addetto alla ricerca (M/F) — Condizioni di vita. 

La persona selezionata lavorerà alle dipendenze del capo unità — Condizioni di vita e qualità della vita, in 
stretta cooperazione con i responsabili della ricerca, gestendo progetti di ricerca, pianificando e conducendo 
indagini, mantenendo osservatori, svolgendo ricerche, redigendo relazioni nonché presentando informazioni 
in linea con il programma di lavoro di Eurofound e tenendo conto delle esigenze delle parti interessate. 

La persona prescelta dovrà vantare un'esperienza di analisi e di ricerca nel campo delle politiche sociali, unita 
a una comprensione comprovata delle metodologie di ricerca, inclusi metodi quantitativi. Il candidato idoneo 
sarà altresì in possesso di una buona conoscenza delle questioni politiche attinenti alle condizioni di vita 
nell'UE, fra cui pubblici servizi, esclusione sociale, cambiamento demografico, migrazione. 

Possono partecipare alla presente selezione i candidati che: 

— sono cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea, 

— godono dei diritti politici, 

— sono in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari, 

— offrono le garanzie di moralità richieste per le funzioni da svolgere, 

— hanno una conoscenza approfondita di una lingua ufficiale dell'Unione europea e una conoscenza soddi
sfacente di un'altra lingua dell'Unione europea, compresa un'ottima conoscenza dell'inglese, la lingua 
principale della Fondazione, 

— hanno completato un ciclo di studi universitari sancito da un diploma di laurea in scienze sociali, 
economia o discipline correlate, 

— hanno maturato almeno due anni di esperienza professionale pertinente. 

Il candidato prescelto sarà assunto nel gruppo di funzioni AD, grado 5, quale agente temporaneo con 
contratto a durata indeterminata. 

Per ulteriori informazioni sul posto vacante, le modalità di candidatura e le procedure di selezione, è possi
bile consultare il sito Internet della Fondazione, sezione «vacancies»: www.eurofound.europa.eu/about/vacan
cies/. Si invitano i candidati a leggere attentamente l'avviso di posto vacante in quanto gli atti di candidatura 
incompleti non saranno ammessi alla selezione. 

www.eurofound.europa.eu/about/vacan
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Tutte le candidature devono essere presentate tramite l'atto di candidatura ufficiale, che può essere scaricato 
anche dal sito web. 

Termine per la presentazione delle candidature: 6 novembre 2009. 

Eurofound garantisce le pari opportunità. 


