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EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE
UNION —

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 149, stk. 4, og artikel 150, stk. 4,

som henviser til forslag fra Kommissionen,

som henviser til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og
Sociale Udvalg (1),

som henviser til udtalelse fra Regionsudvalget (2),

efter proceduren i traktatens artikel 251 (%), og

som tager folgende i betragtning:

1)

Udvikling og anerkendelse af borgernes viden, kvalifika-
tioner og kompetencer er af afggrende betydning for
deres personlige og faglige udvikling samt for konkurren-
ceevnen, beskaftigelsen og den sociale samhgrighed i
Feellesskabet. I den forbindelse ber denne udvikling og
anerkendelse lette den tvarnationale mobilitet for
arbejdstagere og lerende og bidrage til en bedre
balance mellem udbud og eftersporgsel pa det europz-
iske arbejdsmarked. Deltagelse i livslang laering pé tvaers
af greenserne for alle samt overforsel, anerkendelse og
akkumulering af den enkeltes leringsresultater, som er
erhvervet i formelle, ikke-formelle og uformelle sammen-
hznge, bor derfor stottes og forbedres pd Fellesskabs-
niveau.

Det blev pd det Europziske Ridds mede i Lissabon i 2000
konkluderet, at @get gennemsigtighed i kvalifikationer
skulle vaere et af de hovedelementer, der er nedvendige
for en tilpasning af uddannelses- og erhvervsuddannelses-
systemerne i Fellesskabet til kravene i det videnbaserede
samfund. Endvidere understregede Det Europziske Rad i
Barcelona i 2002 betydningen af gget gennemsigtighed
og af metoder til anerkendelse af erhvervsuddannelser.

(") EUT C 100 af 30.4.2009, s. 140.
() EUT C 325 af 19.12.2008, s. 48.
(}) Europa-Parlamentets holdning af 18.12.2008 (endnu ikke offentlig-

gjort i EUT) og Rédets afgorelse af 11.5.2009.
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Erhvervsuddannelsessystemer, der er et af hovedomra-
derne inden for livslang laering, er direkte forbundet
med almen og hejere uddannelse samt med de enkelte
medlemsstaters  beskeaftigelses- og  socialpolitikker.
Gennem deres tveersektorielle virkninger fremmer de
ikke alene den europaiske ekonomis konkurrenceevne
og opfyldelsen af arbejdsmarkedets behov, men ogsé
den sociale samhorighed, ligestilling og borgernes
deltagelse og engagement.

I Rédets resolution af 19. december 2002 om fremme af
et styrket europezisk samarbejde om erhvervsuddannel-
se (*) ("Kebenhavnprocessen«) og i Rddets og Kommissio-
nens felles midtvejsrapport fra 2004 om gennemforelsen
af arbejdsprogrammet for uddannelse og erhvervsuddan-
nelse 2010 (°), understreges betydningen af et meritover-
forselssystem for erhvervsuddannelse, mens Radets og
Kommissionens felles situationsrapport fra 2008 (°)
understreger nedvendigheden af at oge bestrabelserne
pd at forbedre erhvervsuddannelsernes kvalitet og gore
dem mere attraktive.

I konklusionerne fra 15. november 2004 fra Radet og
repraesentanterne  for  medlemsstaternes  regeringer,
forsamlet i Rddet, om de fremtidige prioriteringer inden
for et styrket europeisk samarbejde om erhvervsuddan-
nelse ad, prioriterede man udvikling og gennemforelse af
et europaisk meritoverforselssystem for erhvervsuddan-
nelse for at give lerende mulighed for at bygge videre
pa resultater fra deres uddannelsesforleb ved skift mellem
forskellige erhvervsuddannelsessystemer.

Formadlet med denne henstilling er at etablere et euro-
pxisk meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse
(*ECVETY), der skal lette overforsel, anerkendelse og akku-
mulering af de vurderede leringsresultater hos enkeltper-
soner, der gnsker at opnd en kvalifikation. Dette vil
forbedre den generelle forstdelse af borgernes lerings-
resultater og deres gennemsigtighed, transnationale mobi-
litet og muligheden for overfersel mellem og i givet fald
internt i medlemsstaterne i et omrade for livslang lering
uden grenser og vil ogsd forbedre mobiliteten og mulig-
heden for overforsel af kvalifikationer pd nationalt plan
mellem forskellige sektorer af ekonomien og inden for
arbejdsmarkedet. Endvidere vil det bidrage til udvikling
og udvidelse af det europaziske samarbejde inden for
uddannelse og erhvervsuddannelse.

() EFT C 13 af 18.1.2003, s. 2.
() EUT C 104 af 30.4.2004, s. 1.
() EUT C 86 af 5.4.2008, s. 1.
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ECVET ber bygge pd de principper og tekniske specifi-
kationer, der er anfert i bilag II. Endvidere ber ECVET
bygge pé de falles principper for kvalitetssikring, som er
anfort i Ridets konklusioner af 28. maj 2004 om kvali-
tetssikring i erhvervsuddannelse og Europa-Parlamentets
og Radets henstilling af 18. juni 2009 om etablering af
en europaisk referenceramme for kvalitetssikring for
erhvervsuddannelser ().

ECVET finder anvendelse pé alle leringsresultater, som
principielt skal kunne erhverves gennem en lang rakke
forskellige uddannelsesforlgb pé alle niveauer i den euro-
peiske referenceramme for kvalifikationer for livslang
leering (EQF«) og herefter blive overfert og anerkendt.
Denne henstilling bidrager derfor til de mere brede mal
om at fremme livslang leering og at ege indslusningen pa
arbejdsmarkedet, dbenhed for si vidt angdr mobilitet
samt social integration af arbejdstagere og leerende. Den
letter is@r bade udviklingen af fleksible og individualise-
rede forleb og anerkendelsen af de leeringsresultater, der
erhverves gennem uformel og ikke-formel leering.

Gennemsigtige principper for kvalitetssikring, udveksling
af oplysninger og udvikling af partnerskaber mellem
institutioner med ansvar for kvalifikationer, udbydere af
erhvervsuddannelse og andre relevante akterer, ber
medvirke til at opbygge gensidig tillid og lette gennem-
forelsen af denne henstilling.

Denne henstilling bar gore det lettere at skabe kompati-
bilitet, sammenlignelighed og komplementaritet mellem
de meritsystemer, der anvendes i erhvervsuddannelser og
i det europwiske meritoverforsels- og meritakkumule-
ringssystem (ECTS«), som anvendes inden for sektoren
for videregdende uddannelser, og ber siledes bidrage til
storre muligheder for et skift mellem uddannelses-
niveauer i overensstemmelse med national lovgivning

og praksis.

Valideringen af vurderede ikke-formelle og uformelle
leeringsresultater ber stettes i overensstemmelse med
Rédets konklusioner af 28. maj 2004 om falles europa-
iske principper for identifikation og validering af ikke-
formel og uformel lering.

Denne henstilling supplerer Europa-Parlamentets og
Rédets henstilling af 23. april 2008 om etablering af
den europwziske referenceramme for kvalifikationer (3),
som opfordrer medlemsstaterne til at fremme tette
forbindelser mellem EQF og eksisterende eller kommende
europaiske systemer til overfersel og akkumulering af
merit inden for videregdende uddannelser og erhvervs-
uddannelse. EQF's vigtigste mél er at oge gennemsigtig-
heden, sammenligneligheden og muligheden for over-

e side 1 i denne EUT.
UT C 111 af 6.5.2008, s. 1.
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forsel af erhvervede kvalifikationer, mens ECVET sigter
mod at gore det lettere at overfore og at fi anerkendt
og akkumuleret enkeltpersoners leringsresultater i deres
indsats for at opnd en kvalifikation.

I denne henstilling tages der hensyn til Europa-Parlamen-
tets og Radets beslutning nr. 2241/2004/EF af
15. december 2004 om en samlet fellesskabsramme
for sterre gennemsigtighed i kvalifikationer og kompe-
tencer (Europass) (°) og til Europa-Parlamentets og Réadets
henstilling af 18. december 2006 om tvarnational mobi-
litet i Det Europwziske Fellesskab i uddannelsesgjemed:
Det europziske kvalitetscharter for mobilitet (¥).

Denne henstilling ber gere det lettere om nedvendigt at
inddrage kompetente lokale og regionale myndigheder i
arbejdet med at koble nationale eller andre reference-
rammer og -systemer for kvalifikationer til ECVET.

Denne henstilling bergrer ikke Europa-Parlaments og
Réadets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer (°), hvor
bdde den relevante nationale myndighed og den
vandrende arbejdstager gives rettigheder og palagges
forpligtelser. Anvendelsen af ECVET ber ikke have
folger for adgangen til arbejdsmarkedet i de tilfelde,
hvor erhvervsmaessige kvalifikationer er blevet anerkendt
i overensstemmelse med direktiv 2005/36/EF. ECVET
giver endvidere ikke borgerne nogen ny ret til at opnd
automatisk anerkendelse af hverken leeringsresultater eller
point.

Indferelse og gennemforelse af ECVET er frivillig i
henhold til traktatens artikel 149 og 150 og kan derfor
kun ske i overensstemmelse med de eksisterende natio-
nale love og bestemmelser.

Milene for denne henstilling, nemlig at stotte og supplere
medlemsstaternes aktiviteter, at lette samarbejde mellem
dem, at ege gennemsigtighed og at fremme mobilitet og
livslang leering, kan ikke i tilstraekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor pd grund af omfanget og
virkningerne bedre nds pd fellesskabsplan; Fallesskabet
kan derfor treffe foranstaltninger i overensstemmelse
med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf.
navnte artikel, gdr denne henstilling ikke ud over, hvad
der er ngdvendigt for at nd disse mal, for s vidt den ikke
erstatter eller fastseetter nationale kvalifikationssystemer,
kvalifikationer eller nationale meritsystemer, ikke fore-
skriver specifikke laeringsresultater eller en enkeltpersons
kompetencer, og ikke har som mal eller krav, at kvalifi-
kationssystemer skal opdeles eller harmoniseres —

() EUT L 390 af 31.12.2004, s. 6.

(4 EUT L 394 af 30.12.2006, s. 5.
() EUT L 255 af 30.9.2005, s. 22.
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HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:
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at fremme det europziske meritoverforselssystem for
erhvervsuddannelse (\ECVET«) som beskrevet i bilag I og II,
pa alle niveauer af EQF med henvisning til erhvervsuddan-
nelseskvalifikationer, for at lette tvarnational mobilitet og
anerkendelse af leringsresultater inden for erhvervsuddan-
nelse og livslang lering uden grenser

at skabe de nedvendige betingelser og vedtage foranstaltnin-
ger, hvis det er hensigtsmeassigt, sd det er muligt fra 2012, i
overensstemmelse med national lovgivning og praksis og pa
grundlag af forseg og afprevning, gradvist at indfere og
anvende ECVET inden for erhvervsuddannelse og uddannel-
seskvalifikationer pd alle niveauer af EQF med henblik pé
overforsel, anerkendelse og akkumulering af enkeltpersoners
leringsresultater, som er erhvervet i en formel og, hvor det
er hensigtsmassigt, i en ikke-formel eller uformel sammen-
haeng

at stotte udviklingen af nationale og europaiske partner-
skaber og netverk, som omfatter de institutioner og myndig-
heder, der er ansvarlige for kvalifikationer og diplomer,
udbydere af erhvervsuddannelse, arbejdsmarkedets parter og
andre relevante aktorer, der beskaftiger sig med afprevning,
gennemforelse og fremme af ECVET

at sikre, at akterer og enkeltpersoner inden for erhvervs-
uddannelse har adgang til oplysninger og vejledning i anven-
delse af ECVET, og samtidig at lette udvekslingen af oplys-
ninger mellem medlemsstaterne. Endvidere at sikre, at anven-
delsen af ECVET pé kvalifikationer offentliggeres pd passende
vis af de kompetente myndigheder, og at tilherende »Euro-
pass«-dokumenter, som udstedes af de kompetente myndig-
heder, indeholder klare, relevante oplysninger

i overensstemmelse med national lovgivning og praksis at
anvende de falles principper for kvalitetssikring i erhvervs-
uddannelse fastsat i Ridets konklusioner af 28. maj 2004
om kvalitetssikring i erhvervsuddannelse ved brug af ECVET,
iseer i forbindelse med vurdering, validering og anerkendelse
af leringsresultater

at sikre, at koordinations- og overvigningsmekanismer
fungerer pd de rette niveauer i overensstemmelse med hver
enkelt medlemsstats lovgivning, struktur og krav for at sikre
kvaliteten, gennemsigtigheden og den nedvendige sammen-
hang i de initiativer, der tages til gennemforelse af ECVET,

OG STOTTER, AT KOMMISSIONEN HAR TIL HENSIGT:

1) at stotte medlemsstaterne i udferelsen af de opgaver, der er

omhandlet i punkt 1-6, og i anvendelsen af principperne og
de tekniske specifikationer i ECVET, jf. bilag II, is@r ved at
skabe bedre betingelser for afprevning, samarbejde, gensidig
leering, fremsted og lancering af informations- og herings-
tiltag og samtidig sikre adgang til vejledningsmateriale for
alle interesserede borgere

-

at udvikle brugervejledninger og redskaber og tilpasse de
relevante Europass-dokumenter i samarbejde med medlems-
staterne, nationale og europziske eksperter og brugere, at
udvikle ekspertise til fremme af kompatibiliteten og komple-
mentariteten mellem ECVET og ECTC, som anvendes i
sektoren for videregdende uddannelser i samarbejde med
eksperter i og brugere af erhvervsuddannelser og videre-
gdende uddannelser pd europzisk og nationalt plan, og
lgbende at sorge for oplysninger om udviklingen af ECVET

3) at fremme og sammen med medlemsstaterne deltage i et

europaisk ECVET-netvaerk, som inddrager relevante aktorer
fra erhvervsuddannelserne og nationale kompetente institu-
tioner med henblik pa at formidle og stette ECVET internt i
medlemsstaterne og at oprette en holdbar platform for
udveksling af oplysninger og erfaringer mellem medlemssta-
terne; at oprette en ECVET-brugergruppe inden for dette
netvaerk for at bidrage til en ajourfering af brugervejled-
ningen og til kvaliteten og den overordnede sammenhang
i samarbejdsprocessen ved gennemforelsen af ECVET

=

at overvage og folge op pd gennemferte handlinger,
herunder resultaterne af forseg og afprevning og, efter at
der i samarbejde med medlemsstaterne er gennemfert en
vurdering og evaluering af disse handlinger, at aflegge
rapport senest den 18. juni 2014 til Europa-Parlamentet
og Radet om de indhestede erfaringer og felgerne for frem-
tiden, herunder om nedvendigt en revision og tilpasning af
denne henstilling, der omfatter ajourfering af bilagene og
vejledningsmaterialet i samarbejde med medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den 18. juni 2009.

Pd Rddets vegne
Stefan FULE

Pd Europa-Parlamentets vegne
H.-G. POTTERING

Formand Formand
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BILAG 1

DEFINITIONER

I denne henstilling forstds ved:

a)

=

o

R

e
=

=

»Kvalifikation«: et formelt resultat af en vurderings- og valideringsproces, der opnds, nir en kompetent myndighed
fastsldr, at en person har erhvervet laeringsresultater i henhold til bestemte standarder.

»Leeringsresultater«: opgerelser over, hvad en laerende ved, forstar, og er i stand til at udfere efter en afsluttet laerings-
proces, og som defineres i form af viden, kvalifikationer og kompetence.

»Leeringsenheder« (enhed): en del af en kvalifikation, der bestdr af et ssmmenhangende st af viden, kvalifikationer og
kompetence, som kan vurderes og valideres.

»Merit for laringsresultater« (merit): et sat af en persons leringsresultater, som er blevet vurderet, og som kan
akkumuleres til en kvalifikation eller overferes til andre uddannelsesprogrammer eller kvalifikationer.

»Kompetent institution« en institution, som er ansvarlig for udformning og tildeling af kvalifikationer eller for
anerkendelse af enheder eller andre funktioner i forbindelse med ECVET, sdsom tildeling af ECVET-point i forbindelse
med kvalifikationer og enheder, vurdering, validering og anerkendelse af laeringsresultater i henhold til bestemmelser
og praksis i de deltagende lande.

»Vurdering af leeringsresultater< de metoder og processer, der er anvendt for at fastsld, i hvilket omfang en lerende
faktisk har erhvervet en serlig viden, serlige kvalifikationer og sarlig kompetence.

»Validering af leringsresultater<: den proces der bekrefter, at visse vurderede laeringsresultater, som en lerende har
erhvervet, svarer til de specifikke resultater, der kan kraves for en enhed eller en kvalifikation.

»Anerkendelse af laeringsresultater« den proces, hvor de erhvervede leeringsresultater officielt bekreeftes ved tildeling af
enheder eller kvalifikationer.

»ECVET-point«: leringsresultaternes samlede vaegt i en kvalifikation og den relative vegt af enheder i forhold til
kvalifikationen, udtryke i tal.
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ECVET — PRINCIPPER OG TEKNISKE SPECIFIKATIONER

ECVET er en teknisk ramme for overforsel, anerkendelse og, hvor det er hensigtsmassigt, akkumulering af enkeltpersoners
leeringsresultater med henblik pd erhvervelse af en kvalifikation. ECVET-redskaber og -metoder omfatter beskrivelsen af
kvalifikationer i form af leringsenheder med tilherende point, en overforsels- og akkumuleringsproces og supplerende
dokumenter sdsom uddannelsesaftaler, resultatoversigter og ECVET-brugervejledninger.

ECVET skal gore det lettere at anerkende leeringsresultater i overensstemmelse med national lovgivning i forbindelse med
mobilitet med henblik pa erhvervelse af en kvalifikation. Det bemerkes, at ECVET ikke giver borgerne nogen ny ret til at
opnd automatisk anerkendelse af hverken laeringsresultater eller point. Anvendelsen heraf for en given kvalifikation er i
overensstemmelse med den lovgivning og de regler og bestemmelser, der galder i medlemsstaterne, og bygger pé
folgende principper og tekniske specifikationer:

1. Leeringsenheder

En enhed indgdr som et element i kvalifikationen og bestdr af et sammenhangende st af viden, kvalifikationer og
kompetence, som kan vurderes og valideres med en rakke tilhorende ECVET-point. En kvalifikation omfatter principielt
flere enheder og bestdr af hele sattet af enheder. En lerende kan séledes erhverve en kvalifikation ved at akkumulere de
nedvendige enheder, der er erhvervet i forskellige lande og i forskellige sammenhange (formelt og, hvor det er hensigts-
massigt, ikke-formelt og uformelt), idet national lovgivning vedrerende akkumulering af enheder og anerkendelse af
leeringsresultater skal overholdes.

De enheder, som udger en kvalifikation, ber veare:

— beskrevet tydeligt og forstdeligt med henvisninger til den viden, de kvalifikationer og de kompetencer, de omfatter

— opstillet og struktureret sammenhang med hensyn til den overordnede kvalifikation

— opbygget sdledes, at der er mulighed for en opdelt vurdering og validering af enhedens leeringsresultater.

En enhed kan veare knyttet specifikt til en enkelt kvalifikation eller vare felles for flere kvalifikationer. De forventede
leeringsresultater, som udger en enhed, kan erhverves, uanset hvor eller hvordan disse er erhvervet. En enhed ma saledes
ikke forveksles med et element i et formelt uddannelsesprogram eller uddannelsesudbud.

Bestemmelserne og procedurerne for fastleggelse af leringsenhedernes karakteristika og for kombinering og akkumule-
ring af enheder i forbindelse med en given kvalifikation fastleegges af de kompetente institutioner og partnere, der er
inddraget i uddannelsesprocessen, i henhold til nationale eller regionale regler.

Specifikationerne vedrgrende en enhed ber omfatte:

— den generelle betegnelse for enheden

— i givet fald den generelle betegnelse for den kvalifikation (eller de kvalifikationer), som enheden vedrorer

— en henvisning til kvalifikationen i henhold til EQF-niveau og, hvis det er hensigtsmessigt, niveauet for den nationale
referenceramme for kvalifikationer for livslang laering ("NQF-niveau«) og ligeledes anforelse af ECVET-meritpointene i
forbindelse med denne kvalifikation

— de laeringsresultater, som enheden omfatter

— procedurerne og kriterierne for vurdering af disse leeringsresultater
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— ECVET-pointene i forbindelse med denne enhed
— hvis relevant enhedens gyldighedsperiode.

2. Overforsel og akkumulering af leeringsresultater, ECVET-partnerskaber

I ECVET vurderes leeringsenheder, der er erhvervet i én sammenhang, for efter en positiv vurdering at blive overfort til en
anden sammenhang. Resultaterne valideres i denne anden sammenhang og anerkendes af den kompetente institution
som en del af kravene til den kvalifikation, som den lerende ensker at erhverve. Leringsenheder kan sa akkumuleres med
henblik pad denne kvalifikation i overensstemmelse med nationale eller regionale regler. Procedurer og retningslinjer for
vurderingen, valideringen, akkumuleringen og anerkendelsen af leringsenheder udformes af de relevante kompetente
institutioner og partnere, der er inddraget i uddannelsesprocessen.

Meritoverforsel pd grundlag af ECVET og anvendt pé leringsresultater, der er erhvervet i formelle leeringssammenhange,
ber fremmes ved at etablere partnerskaber og netvark, som inddrager kompetente institutioner, der hver iser inden for
deres eget omrade bemyndiges til at godkende kvalifikationer eller enheder eller at give merit for erhvervede lerings-
resultater med henblik pd overforsel og validering.

Malet med oprettelsen af partnerskaber er:

— at skabe en generel ramme for samarbejde og netvaerk mellem partnere, som fastlagt i aftalememorandaer, hvorved

der skabes et klima af gensidig tillid
— at assistere partnere med at udforme specifikke ordninger for meritoverforsel for leerende.
[ aftalememorandummet bor det bekraftes, at partnerne:
— accepterer modpartens status som kompetent institution

— accepter modpartens kvalitetssikring, vurdering, validering og anerkendelseskriterier og -procedurer som tilfredsstil-
lende med henblik pd meritoverforsel

— ndr til enighed om betingelserne for partnerskabets arbejde, sisom mal, varighed og ordninger for en revision af
aftalememorandummet

— er enige om sammenlignelighed af kvalifikationer med henblik pd overfersel af merit med anvendelse af de af EQF
fastlagte referenceniveauer

— udpeger andre aktorer og kompetente institutioner, som kan blive inddraget i den pagaldende proces og deres
funktioner.

Ved anvendelse af ECVET pé laeringsresultater, der er erhvervet i en ikke-formel og uformel leringssammenhang eller
uden for rammerne af et aftalememorandum ber den kompetente institution, der er bemyndiget til at godkende kvali-
fikationer eller enheder eller til at give merit, fastlegge procedurer og mekanismer for identifikation, validering og
anerkendelse af disse leeringsresultater ved at godkende de tilhgrende enheder og de medfelgende ECVET-point.

3. Uddannelsesaftale og personlig resultatoversigt

Ved anvendelse af meritoverfersel, der omfatter to partnere og en bestemt mobil lerende, indgds en uddannelsesaftale
mellem de to kompetente institutioner, der er inddraget i uddannelses- og valideringsprocessen, og den laerende inden for
rammerne af et aftalememorandum. Uddannelsesaftalen bor:

— sondre mellem den kompetente »hjeminstitution« og »veertsinstitutionen (')

— specificere de serlige vilkdr for en mobilitetsperiode, sdsom den lerendes identitet, varigheden af mobilitetsperioden,
de forventede leringsresultater og de tilherende ECVET-point.

(") »Hjeminstitutionenc er den institution, som validerer og anerkender de leeringsresultater, den laerende har erhvervet. »Veartsinstitutionen«
er den institution, som udbyder undervisningen, der forer til de pagaldende laeringsresultater, og som vurderer de erhvervede lerings-
resultater.
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I uddannelsesaftalen ber det fastlagges, at hvis den laerende har erhvervet de forventede laeringsresultater, og hvis disse er
vurderet positivt af »veertsinstitutionenc, ber »hjeminstitutionen« validere og anerkende dem som en del af kravene til en
kvalifikation, i henhold til de bestemmelser og procedurer, som den kompetente institution har fastlagt.

Overforsel mellem partnere kan finde anvendelse pd leeringsresultater, der er erhvervet i en formel og, hvor det er
hensigtsmaessigt, i en ikke-formel eller uformel sammenhang. Overforslen af merit for erhvervede laringsresultater
sker i tre faser:

— »Veertsinstitutionen« vurderer de erhvervede leringsresultater og giver den lerende merit. De erhvervede laerings-
resultater og de tilherende ECVET-point noteres i den larendes »personlige resultatoversigt« ().

— »Hjeminstitutionen« validerer meritten som brugbar i opgerelsen over den lerendes resultater.

— »Hjeminstitutionen« anerkender herefter de erhvervede laringsresultater. Denne anerkendelse giver anledning til
godkendelse af enheder og tilherende ECVET-point i henhold til bestemmelserne i »hjeminstitutionens« system.

Den kompetente »hjeminstitutions« validering og anerkendelse afhanger af den kompetente »veertsinstitutions« positive
vurdering af leringsresultaterne i overensstemmelse med de aftalte procedurer og kriterier for kvalitetssikring.

4. ECVET-point

ECVET-pointene giver supplerende oplysninger om kvalifikationer og enheder i form af tal. Losrevet fra de erhvervede
leeringsresultater for den serlige kvalifikation, som pointene henviser til, har de ingen selvstendig verdi; de reprasenterer
erhvervelse og akkumulering af enheder. For at muliggere et falles tiltag ved anvendelse af ECVET-point bruges en aftale, i
henhold til hvilken der gives 60 point for leeringsresultater, som erhverves pa et ar ved en formel erhvervsuddannelse pa

fuldtid.

[ ECVET er der normalt to faser ved tildeling af point: forst tildeles ECVET-pointene en kvalifikation som helhed og
derefter til enhederne i kvalifikationen. Ved en given kvalifikation bruges en formel leeringssammenhang som reference,
og pé grundlag af aftalen tildeles det samlede antal point for denne kvalifikation. Ud af dette samlede antal ECVET-point
gives ECVET pointene herefter til den enkelte enhed, athangigt af dennes vagt i kvalifikationen.

Ved kvalifikationer, som ikke kan henfores til et formelt uddannelsesforlob, kan meritpoint i ECVET gives i form af et
skon pa grundlag af en sammenligning med en anden kvalifikation, som vedrerer en formel sammenhzng. For at sikre, at
kvalifikationerne er sammenlignelige, bor den kompetente institution henvise til det tilsvarende EQF-niveau eller eventuelt
NQF-niveauet eller til ligheden af laeringsresultaterne inden for et nert beslagtet erhvervsomréde.

Den relative vagt af en enhed af laeringsresultater i forbindelse med en kvalifikation ber fastsattes ud fra folgende kriterier
eller en kombination heraf:

— den relative betydning af de leringsresultater, som udger enheden, for deltagelse pa arbejdsmarkedet, hojnelse af
kvalifikationsniveau eller for social integration

— kompleksiteten, deckningsomradet og omfanget af enhedens leeringsresultater

— den nedvendige indsats hos en lerende for at erhverve den viden, de kvalifikationer og den kompetence, som kraves
til denne enhed.

Den relative vaegt af enhver given enhed, der er felles for flere kvalifikationer, udtrykt i ECVET-point, kan variere fra en
kvalifikation til en anden.

Tildeling af ECVET-point udger normalt en del af udformningen af kvalifikationer og enheder. De beregnes af den
kompetente institution, som er ansvarlig for udformningen og ajourferingen af kvalifikationen, eller som har fiet en
serlig bemyndigelse til denne opgave. I lande, hvor der allerede findes et nationalt pointsystem, sorger de relevante
kompetente institutioner for ordninger for omregning af nationale meritpoint til ECVET-point.

(") En personlig resultatoversigt er et dokument, som detaljeret viser den laerendes vurderede leringsresultater, enheder og tildelte ECVET-
point.
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Erhvervelsen af en kvalifikation eller en enhed medferer tildeling af de tilhorende ECVET-point, uathangigt af hvor meget
tid der er anvendt for at opnd denne kvalifikation eller enhed.

Normalt medforer overforsel af en enhed, at de tilsvarende ECVET-point overfores, sdledes at de indgér, nir de overforte
leeringsresultater anerkendes i overensstemmelse med nationale eller regionale regler. Om nedvendigt er det den kompe-
tente institution, der tager op til fornyet overvejelse, om der skal tages hensyn til ECVET-pointene, forudsat at bestem-
melserne og metoderne, som er fastlagt med henblik herpd, er gennemsigtige og underbygget med principper for kvali-
tetssikring.

Enhver kvalifikation erhvervet gennem ikke-formel eller uformel leering, hvor der kan henvises til et formelt uddannelses-
forleb, og de tilsvarende enheder, har de samme ECVET-point som reference, eftersom det er de samme leeringsresultater,
som den lerende har erhvervet.




