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(2009/C 155/01)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerz8désre, és kiilo-
nosen 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (2),

a Szerz8dés 251. cikkében megéllapitott eljdrdsnak megfelel-
en (),

mivel:

(1) A tuddsalapti gazdasigba val6 dtmenet (lisszaboni
Eurépai Tandcs, 2000.) a gyors gazdasdgi és tarsadalmi
véltozdsokra adott valaszként megkivdnja a szakoktatési
és szakképzési rendszerek modernizdldsat és folyamatos
javitasat, hogy képesek legyenek el@segiteni a foglalkoz-
tathatdsdg és a tarsadalmi Osszetartozds novelését, illetve
mindenki szdmdra — igy a hdtranyos helyzettiek szdméra
is — javitsdk az egész életen 4t tartd tanuldshoz valé
hozzaférést.

() HL C 100., 2009.4.30., 136. o.

(3 HL C 325, 2008.12.19., 48. o.

() Az Eurépai Parlament 2008. december 18-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2009. mdjus 11-i hatd-
rozata.

(2) Az Eurépai Tandcs barcelonai iilése 2002-ben azt tiizte
ki célul, hogy 2010-re Eurépa oktatdsi és képzési rend-
szerei vilagszerte mindségi referencidvé valjanak.

(3) A novekedésre és a foglalkoztatdsra vonatkozé integralt
lisszaboni  irdnymutatdsok (2005-2008) felhivjik a
tagdllamokat, hogy a tuddsalapt gazdasdg és tdrsadalom
véltozd igényeire érzékeny, megfizethetd és hozzaférhets
egész ¢leten 4t tartd tanuldsi rendszereket fejlesszenek ki.
Munkaerd-piaci relevancidjuk javitdsa érdekében az okta-
tasi és képzési rendszerek tekintetében adapticiora és
kapacitdsépitésre van szitkség. Az oktatdsi és képzési
politika keretében meghatirozott céloknak ezért foko-
zottan ki kell egésziteniik a gazdasdgi és munkaerd-
piaci politikdt annak érdekében, hogy a trsadalmi kohé-
zi6t Ossze lehessen kapcsolni a versenyképességgel.

(4 A szakképzés terén folytatott megerdsitett eurdpai
egylittm(tkodés elémozditdsardl szold, 2002. december
19-i tandcsi dlldsfoglaldst (4) (,a koppenhdgai folyamat”)
kovetden, majd a Bizottsdg, a tagdllamok, a szocidlis part-
nerek, az EGT-EFTA orszdgok és a tagjelolt orszdgok
mindségbiztositasi prioritdsra vonatkozd egyiittmeikodé-
sének eredményeként kialakult a kozos mindségbiztosi-
tasi keret (,k6zos keret”), amely a kiilonbozg résztvevd
orszdgok addigi tapasztalatait és bevilt gyakorlatait veszi
figyelembe.

(5) Az oktatds és képzés 2010 munkaprogramrol szélo, az
Eurépai Tandcshoz intézett 2004. évi kozos tandcsi és

(4 HL C 13., 2003.1.18., 2. o.
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(10)

bizottsagi id6kozi jelentésnek (1) megfelelSen a szak-
oktatds és szakképzés kozos keretének (a koppenhagai
nyilatkozat megvaldsitdsdnak keretében) és a mindségbiz-
tositds kozosen elfogadott normai, eljdrdsai és iranyelvei
kidolgozasdnak (%) (a bolognai folyamathoz kapcsolodva,
és az oktatdsi és képzési rendszerekre vonatkozd célok
munkaprogram részeként) Eurdpa legkiemeltebb feladatai
kozé kell tartoznia.

Az Oktatdsi Tandcs 2004 mdjusdban (*) tdmogatdsardl
biztositotta a kozds kereten alapulé megkozelitést,
tovabbd felkérte a tagdllamokat és a Bizottsigot, hogy
sajit hatdskorikben a tobbi érdekelt féllel egyiitt
onkéntes alapon tdmogassdk azt.

Az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési mindségbiztosi-
tasi halézat (*) olyan eurdpai platformot teremtett, amely
lehet6vé tette a 2004-es tandcsi kovetkeztetéseket és a
helsinki kozleményt kovet6 megfelel§ intézkedések
meghozataldt, és megkonnyitette az orszagok kozotti
fenntarthat6 egyiittmdikodést.

2006-ban a helsinki kozlemény hangstlyozta annak
sziikségességét, hogy a szakoktatds és a szakképzés mind-
ségbiztositdsdr6l sz6l6 2004. mdjusi tandcsi kovetkez-
tések értelmében, a kozos keret alapelveire tdmaszkodva
folytatni kell a kifejezetten a szakoktatdsra és a szakkép-
zésre irdnyulé kozos eurdpai eszkozok kidolgozdsat és
végrehajtdsdt a mingségjavitds kultdrdjanak és az eurdpai
szakoktatdsi és szakképzési minéségbiztositdsi haldzatban
val6 szélesebb kort részvételnek az elémozditdsa érdeké-
ben.

Ez az ajanlds létrehozza az eurdpai mindségbiztositasi
referenciakeretet (,keret”), amely viszonyitdsi eszkozként
fogja segiteni a tagallamokat abban, hogy a k6zos keretre
épit6 és azt tovabbfejleszté kozos eurdpai referencidk
alapjan szakoktatdsi és szakképzési rendszereik folya-
matos javitdsat el6mozditsdk és figyelemmel kisérjék. A
keretnek hozzd kell jérulnia a szakoktatds és szakképzés
mindségének javuldsahoz, valamint a szakoktatdsi és
szakképzés-politikai  fejlemények tagdllamok kozotti
jobb atlithatésdgdhoz és osszhangjdhoz, ezdltal pedig
el6 kell segitenie a kolcsonds bizalmat, a munkavallalok
és tanuldk mobilitdsat és az egész életen 4t tart6 tanuldst.

A keretnek tartalmaznia kell egy mindségbiztositdsi és
javitasi ciklust (tervezés, végrehajtds, értékelés és feliilvizs-
gilat a szakoktatds és szakképzés terén), amelyet kozos
mindségi kritériumok, indikativ jellemzSk és mutatdk
egészitenek ki. A bels6 és kilsG értékelési mechaniz-

() HL C 104., 2004.4.30., 1. o.
(

%) ,Az eurépai felsGoktatdsi térség megvalositdsa™ A felsGoktatdsért
felelés miniszterek 2003. szeptember 19-én, Berlinben tartott
miniszteri konferencidjén sziiletett kozlemény.

() A Tandcs kovetkeztetései a mindségbiztositdsrdl a szakoktatdsban és
szakképzésben, 2004. mdjus 28.

() Az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési mindségbiztositési hdlozatot
2005. oktdberében hozta létre a Bizottsdg a szakképzési tandcsadd
bizottsdg kedvez8 véleményét kovetSen. Tagjait a tagdllamok, a
tagjelolt orszdgok, az EFTA-EGT orszdgai és az eurdpai szocidlis
partnerek szervezetei jelolték ki, meghatdrozott eljards szerint.

(11)

(12)

(13)

(14)

() HL C 298., 2006.12.8., 3. o.

(°) HL

musok kombindcidjat tartalmazé figyelemmel kisérési
folyamatokat a  tagdllamoknak  kell —megfelelGen
meghatdrozniuk annak érdekében, hogy azonositsik a
rendszerek, folyamatok és eljardsok erdsségeit és a javi-
tand6 teriileteket. A hatékonysdg bizonyitdsdhoz a
keretnek mérdeszkozok hasznalatdt is tartalmaznia kell.

A keretet a szakoktatdsi és szakképzési rendszer szolgdl-
tatéi és képesitési szintjén egyardnt alkalmazni kell. A
minGség rendszerszeri —megkozelitését tartalmazza,
amely lefedi és kolcsonosen osszekapcesolja a megfelelg
szinteket és szereplSket. A keretnek a bels§ és kiilsg
értékelés, feliilvizsgélat és javitdsi folyamatok — méréssel
és mindségelemzéssel aldtdmasztott — kombindldsa révén
nagy hangstlyt kell fektetnie a mingség figyelemmel kisé-
résére és javitdsara. A keretnek tovabbi fejlesztés alapjaul
kell szolgalnia, az eurépai, nemzeti, regiondlis és helyi
szintek egyiittmitkodésével.

Mivel minden szinten konkrét eszkozt jelent az értékelés
és a minGségjavitds kultirdjanak tdmogatdsihoz, ez az
ajanlds a hatékonyabb és igazsigosabb politikdk alapja-
ként hozzdjarul a bizonyitékalapd szakpolitika és
gyakorlat haszndlatdhoz, o6sszhangban a Tandcs és a
tagdllamok kormdnyai képviselSinek az oktatds és a
képzés hatékonysigardl és méltdnyossigardl sz6lo
2006-0s kovetkeztetéseivel (°).

Ez az ajanlds az Osszes érintett hdlézatban — ideértve az
eurdpai minGségbiztositdsi referenciakeret-hdlézatot —
keretet biztosit a legjobb gyakorlatok azonositdsara,
tdmogatdsdra és megosztdsira gy nemzeti, mint helyi
és regionalis szinten.

Ez az ajanlds figyelembe veszi az ,oktatdsi és szakképzési
mindségbiztositas kozos elveit”, amely az egész életen at
tarté tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének
(,EKKR”) (¢) létrehozdsardl sz6lé 2008. dprilis 23-i
eurdpai parlamenti és tandcsi ajdnlds III. mellékletében
taldlhat6 meg. A keretnek ezért tdmogatnia kell az
EKKR végrehajtdsat, kilonos tekintettel a tanuldsi ered-
mények tantsitdsinak mingségére. Szintén tdmogatnia
kell a tobbi eurdpai eszkoz végrehajtasat is, mint példdul
az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszerét,
illetve a nem formalis és informalis tanulds azonositd-
sanak és hitelesitésének kozos eurdpai elveit.

Ez az ajanlds nem kotelez8 jellegébdl kovetkez8en
megfelel a Szerz6dés 5. cikkében taldlhaté szubszidiaritds
elvének, mivel célja, hogy a mobilitast és az egész életen
at tartd tanuldst eldmozditsa, illetve a szakoktatds és
szakképzés dtlithatosdganak novelése révén tdmogassa
és kiegészitse a tagallamok intézkedéseit. Az ajdnldst a
nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal ©sszhangban

C 111, 2008.5.6., 1. o.
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kell végrehajtani. Ez az ajdnlds megfelel az emlitett
cikkben emlitett aranyossag elvének is, mivel nem viltja
fel vagy hatdrozza meg a nemzeti mindségbiztositdsi
rendszereket. A keret nem ir el§ egy kiilonos mingség-
biztositdsi rendszert vagy megkozelitést, hanem olyan
kozos elveket, mindségi kritériumokat, indikativ jellem-
z8ket és mutatdkat dllapit meg, amelyek a meglévé szak-
oktatdsi és szakképzési rendszerek és szolgdltatdsok érté-
kelését és javitdsat segithetik.

(16) A IL mellékletben javasolt referenciamutatdok célja, hogy a

nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal ©sszhangban
tamogassdk a szakoktatasi és szakképzési rendszerek és
szolgéltatok értékelését és mindségjavitdsat, tovabba hogy
olyan ,eszkoztdrat” szolgaltassanak, amelybSl az egyes
felhaszndlok kivalaszthatjdk azokat a mutatékat, amelyek
véleményiik szerint leginkdbb megfelelnek konkrét ming-
ségbiztositasi rendszeriik el8irdsainak. A referenciamuta-
tokat jellegiik és céljuk tekintetében meg kell kiilonboz-
tetni az oktatdsra és képzésre vonatkozo lisszaboni célok
tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szolgald
mutatok és referenciaértékek 0Osszefiigg8 keretrendsze-
1érél sz616, 2007. méjus 25-i tandcsi kovetkeztetésekben
emlitett mutatoktol és referenciaértékektdl (7).

(17) A keret — amennyiben hasznaljdk és tovabbfejlesztik —

segithet a tagallamoknak abban, hogy tovabb javitsdk és
fejlesszék  szakoktatdsi és szakképzési rendszereiket,
tdmogassak az egész életen 4t tart6 tanuldsi stratégidikat,
elémozditsék az eurdpai munkaerépiac integricidjat és
az EKKR végrehajtdsat, valamint minden szinten elémoz-
ditsék a mindgségjavitds kultiirdjat, a nemzeti oktatdsi
rendszerek sokféleségébdl adddé gazdagsdg tiszteletben
tartdsa mellett.

(18)  Ez az ajanlds elGsegiti az oktatdsi és képzési rendszerek

modernizdciéjit, a képzés hatékonysdgdnak novelését —
lehet6ség  szerint megakaddlyozva, hogy az emberek
képesités nélkiil hagyjdk el a rendszert — az oktatds,
képzés és foglalkoztatds kozotti kapesolat erdsitését, a
formalis, nem formalis és informdlis tanulds kozotti atjar-
hat6sdg novelését, és a szerzett tapasztalatok alapjin
torténd képesités lehetdségeinek kiszélesitését,

AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

1. haszndljdk és fejlesszék tovabb az eurdpai minGségbiztositasi

referenciakeretet (,a keret”), valamint az L. és II. mellékletben
megallapitott és részletezett mindségi kritériumokat, indi-
kativ jellemzSket és referenciamutatokat, hogy tovabb
javitsdk és fejlesszék szakoktatdsi és szakképzési rendszerei-
ket, timogassak egész életen 4t tartd tanuldsi stratégidikat és

() HL C 311., 2007.12.21., 13. o.

az EKKR, valamint az eurépai mobilitds-minGségi alapok-
many végrehajtdsat, valamint minden szinten mozditsik el§
a mindségjavitds és az innovdci6é kultdrdjt. Kiilonos hang-
sulyt kell fektetni a szakképzésbdl a fels6fokii oktatdsba vald
atmenetre;

. legkésébb 2011. junius 18-ig valamennyien alakitsanak ki

egy olyan megkozelitést, amelynek célja adott esetben a
nemzeti szintli min@ségbiztositasi rendszerek javitdsa és a
keret legjobb kihaszndldsa, és a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlattal 6sszhangban ebbe vonjdk be a szocidlis part-
nereket, a regiondlis és helyi onkormanyzatokat és az oOsszes
tobbi érdekelt felet;

. aktivan vegyenek részt az eurépai mindségbiztositsi referen-

ciakeret halézatdban (,a keret hdlézata”), amely a szakképzés
mindségbiztositdsaban nemzeti, regiondlis és helyi szinten a
kozos elvek, referenciakritériumok és mutatdk, irdnymuta-
tasok és eszkozok tovabbfejlesztésének alapja;

. hozzanak létre — amennyiben még nem létezik — nemzeti

mindségbiztositdsi referenciapontot a szakoktatds és a szak-
képzés teriiletén, amely kapcsolddik valamennyi tagdllam
egyedi struktirdihoz és kovetelményeihez, és a nemzeti
hagyoményokat figyelembe véve 6sszekoti a meglévd rele-
vans szervezeteket, valamint bevonja a szocidlis partnereket
és az Osszes, nemzeti és regiondlis szinten érdekelt felet a
kezdeményezéseket kovetS intézkedések biztositdsa érdeké-
ben. A referenciapont:

— folyamatosan tdjékoztatja az érdekelt felek széles korét a
keret halézatdnak tevékenységeirdl;

— aktiv tdmogatdst nyujt a keret hdl6zata munkaprogram-
janak végrehajtasahoz;

— konkrét kezdeményezéseket tesz a keret nemzeti Gssze-
fiiggésben torténd tovabbfejlesztésének el6mozditdsira;

— tamogatja az onértékelést mint a mindségbiztositds kiegé-
szit6 és hatékony eszkozét, amely mérhet6vé teszi a keret
hilézata munkaprogramjanak végrehajtdsa soran elért
eredményeket és ramutat hidnyossgaira;

— biztositja az informdcié érdekelt felekhez valé hatékony
eljuttatdsat;

. négyévenként végezzék el a végrehajtdsi folyamat feliilvizs-

gélatat — beépitve azt az oktatds és képzés teriiletén folytatott
eurpai egyuttmikodés jovobeli stratégiai keretén beliil
benytjtandd, az elért eredményekrdl sz6l6 minden masodik
nemzeti jelentésbe — a keret hdlézata altal a Bizottsdggal és a
tagallamokkal egytittmtikodésben meghatdrozandé referenci-
akritériumok alapjan.
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TAMOGATJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY ennek az ajdnldsnak a tagdllamokkal egyiittmikodésben és a
killonbozd érdekelt felek bevondsaval torténd feliilvizsgalatat
is;

1. segitse a tagdllamokat a fenti feladatok elvégzésében, elsd-

sorban az egyiittm@kodés és a kolesonos tanulds megkony-
nyitésével, utmutat6 anyagok Eesztelesevel és fejlesztésével, 4. a jelentés alapjan és a tagdllamokkal egyiittmiikddésben elvé-
valamint a tagdllamokban torténd szakoktatdsi és szakkép- gezze ezen ajanlds végrehajtésinak értékelését és — ameny-

zési mindségfejlesztésrdl sz6lé informacidszolgaltatdssal; nyiben sziikséges — felilvizsglatat.

2. tdmogassa a keret halézatat és abban a tagéllamokkal egyiitt
vegyen részt, szitkség szerint konkrét javaslatokkal és kezde-
ményezésekkel jarulva hozzd a szakpolitika fejlesztéséhez;

Kelt Briisszelben, 2009. janius 18-dn.

3. biztositsa ezen ajanlds megvaldsitdsinak nyomon kovetését az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérél
azaltal, hogy az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak négyé-
vente jelentést nyujt be a szerzett tapasztalatokrdl és a
jovében varhatd kovetkezményekrdl, ideértve sziikség esetén H.-G. POTTERING Stefan FULE

az elnok az elnok
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BEVEZETO A MELLEKLETEKHEZ

Ezen ajanlds egy eurépai minéségbiztositasi referenciakeretet (,keret”) hoz létre, amely magdban foglal mind
a rendszerek, mind a képzést szolgdltatok mindségirdnyitisira alkalmazhat6, mindségi kritériumok,
jellemz8k és mutatok egy kivélasztott csoportjan alapulé min@ségbiztositdsi és javitdsi ciklust (tervezés,
végrehajtds, értékelés, feliilvizsgalat vagy moédositds). A cél nem Gj normdk bevezetése, hanem a tagdllamok
erbfeszitéseinek tdmogatdsa, megGrizve hozzdallasuk valtozatossdgat.

A keretet leginkabb ,eszkoztirnak” kell tekinteni, amelybdl az egyes felhaszndlok kivalaszthatjak azon
jellemzéket és mutatokat, amelyek véleményiik szerint leginkdbb megfelelnek az 6 konkrét mingségbizto-
sitdsi rendszeriik elSirdsainak.

A javasolt jellemzdk (I melléklet) és mutatok (II. melléklet) kizdrdlag atmutatdsul szolgdlnak, és a keret
haszndléi el6irdsaik egészének vagy egy részének és meglévs hétteritknek megfelel6en valaszthatjak ki és
alkalmazhatjak Gket.

A szakmai alapképzésre ésfvagy tovabbképzésre egyardnt alkalmazhatéak, a tagdllamok szakoktatdsi és
szakképzési rendszerének vonatkozd sajatossagaitol és a szakoktatdsi és szakképzési szolgaltatok tipusatdl
fuggBen.

Hasznélatuk onkéntes alapon, a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban torténik, figyelembe
véve lehetséges tobbletértékiiket. Nem tekintend6k sem viszonyitdsi pontoknak, sem olyan eszkozoknek,
melyek a kiilonboz6 nemzeti rendszerek mingségének és hatékonysdganak bemutatdsdra vagy Gsszehason-
litdsara szolgalnak. E rendszerek mindségének ellendrzése teljes mértékben a tagdllamokra tartozik.
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EUROPAI

MINGSEGBIZTOSITASI

I. MELLEKLET

JELLEMZOK (1)

REFERENCIAKERET: MINGSEGI

KRITERIUMOK ES INDIKATIV

Ez a melléklet kozos mindségi kritériumokat és indikativ jellemzdket javasol, amelyek sziikség szerint segitik a tagalla-
mokat a keret végrehajtdsaban (?).

Mindségi kritérium

Indikativ jellemz8 a szakoktatdsi és szakképzési
rendszer szintjén

Indikativ jellemz8 a szakoktatdsi és szakképzési
szolgdltatd szintjén

A tervezés titkrozi az
érdekelt felek 4ltal
osztott stratégiai jovoké-
pet, tovabbd egyértel-
mten meghatdrozott
célokat, intézkedéseket és
mutatdkat tartalmaz.

A szakoktatds és szakképzés céljai meg
vannak hatdrozva kozép és hosszi tdvra, és
kapcsolodnak az eurdpai célokhoz.

Az érdekelt felek a kilonbozd szinteken
részt vesznek a szakoktatds és szakképzés
céljainak meghatdrozdsaban.

A célokat kiilonds mutatok segitségével
ttizik ki és kisérik figyelemmel (sikerkritériu-
mok).

A szakképzési igények beazonositdsra
mechanizmusokat és eljarasokat hoztak 1étre.

Tédjékoztatdsi politikdt alakitottak ki a
nemzeti vagy regiondlis adatvédelmi kovetel-
ményeknek megfelel6 mindéségi eredmények
optimdlis nyilvdnossdgra hozataldnak bizto-
sitdsdra.

Az egyéni alkalmassaguk elismerésére, érvé-
nyesitésére és hitelesitésére normdk és irdny-
mutatdsok vannak megallapitva.

A szakoktatdsi és szakképzési szolgaltato dltal
kittizott helyi célokban titkr6z8dnek az eurd-
pai, orszdgos ¢és regiondlis szakoktatdsi és
szakképzési politikai célok.

Egyértelmden meghatdroztdk a célokat és
figyelemmel kisérik Gket.

Az egyes helyi vagy egyéni igények
meghatdrozdsa érdekében folyamatos konzul-
tacio folyik az érdekelt felekkel.

18sségi korok kifejezett elosztdsa megtortént.

A személyzetet mar a korai szakasztol
bevonjék a tervezésbe, ideértve a mindségfej-
lesztést is.

A szolgdltatd egyiittmitkod6 kezdeményezé-
seket tervez mds szakoktatdsi és szakképzési
szolgaltatokkal.

Az érdekelt felek részt vesznek a helyi igények
elemzésének folyamatdban.

A szakoktatdsi és szakképzési szolgdltatok
egyértelmtien meghatdrozott és  dtldthato
minGségbiztositdsi rendszerrel rendelkeznek.

A végrehajtdsi terveket az
érdekelt felekkel konzul-
talva allitottdk Ossze, és
egyértelmtien meghatéro-
zott elveket tartalmaz-
nak.

A végrehajtdsi terveket a kilonbozd szin-
teken a szocidlis partnerekkel, a szakoktatdsi
és szakképzési szolgdltatokkal és més érde-
kelt felekkel egytittmitikodve dllitottdk Ossze.

A végrehajtdsi tervek figyelembe veszik a
sziikséges erdforrasokat, valamint tartal-
mazzdk a felhaszndlok kapacitdsit és a
tamogatashoz  sziikséges eszkozoket és
irdnymutatdsokat.

A kiillonboz8 szinteken végrehajtdsi irdny-
mutatdsokat és normakat allitottak Ossze.

A végrehajtdsi tervek konkrét tdmogatdst
tartalmaznak a tandrok és szakoktatdk
képzéséhez.

Egyértelmiien meghatdrozott és atlithaté a
szakoktatdsi és szakképzési szolgdltatok fele-
18ssége a végrehajtdsi folyamatban.

Egy orszdgos és[vagy regiondlis minGségbiz-
tositdsi keret dllitottak Ossze, amely a folya-
matos javulds és az onszabdlyozds elGsegité-
sére szolgdltatdi szinten irdnymutatdsokat és
mind@ségi normékat tartalmaz.

A végrehajtdsi tervekben meghatérozott célok
elérése érdekében az erdforrdsok belss elosz-
tdsa megfeleléen megtortént.

Az eltervezett intézkedések végrehajtdsa érde-
kében egyértelmtien meghatdrozott maodon
tdmogatdst élveznek a megfelel§ és integrativ
partnerségek.

A személyzet alkalmassdgdnak fejlesztésére
irdnyuld terv megallapitja a tandrok és szak-
oktatok képzési sziikségleteit.

A személyzet rendszeresen képzésen vesz
részt, és egytttmitkodést alakit ki a megfelel§
kiils6 érdekelt felekkel a kapacitdsépités és a
minGségjavitds tdmogatdsa, valamint a teljesit-
mény fokozdsa érdekében.

(munkadokumentum, 2003. november).
() A IL melléklet tovabbi kivalasztott mindségi mutatdkat részletez.

(") Ez az ajdnlds alkalmazdsdban haszndlt meghatdrozdsok a Cedefopnak a szakképzés minGségével kapcsolatos glosszdriuman alapulnak
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Minéségi kritérium

Indikativ jellemz§ a szakoktatdsi és szakképzési
rendszer szintjén

Indikativ jellemz8 a szakoktatdsi és szakképzési
szolgaltat6 szintjén

Az eredményeket és a
folyamatokat  rendsze-
resen ellendrzik, és ezt
mérésekkel  tdmasztjdk
ald.

Egy értékelési modszertant dllitottak Gssze,
amely a belsd és a kiilsG értékelésre is kiter-
jed.

Elfogadott és egyértelmtien le van irva az
érdekelt felek részvétele a monitoring- és
értékelési folyamatban.

Az orszdgos vagy regiondlis mindségjavitdsi
és mindségbiztositdsi normdk és folyamatok
relevinsak és az dgazat igényeivel ardnyosak.

A rendszereket sziikség szerint onértékelés-
nek, valamint bels6 és kilsg feliilvizs-
gélatnak vetik ald.

Korai figyelmeztet§ rendszerek mikodnek.
Teljesitménymutatdkat alkalmaznak.

A siker mérése és a javitand6 teriiletek
meghatdrozdsa érdekében relevins, rend-
szeres és koherens adatgydjtésekre keriil
sor. Megfelel§ adatgytjtési moddszertanok
vannak osszedllitva (pl. kérd6ivek vagy
mutatok/mértékek).

A nemzeti és regiondlis szabédlyozds vagy
keret szerint, vagy a szakoktatdsi és szakkép-
zési szolgdltaté kezdeményezésére idGszakon-
ként onértékelésre keril sor.

Az értékelés és a feliilvizsgalat kiterjed az
oktatdsi folyamatokra és eredményekre,
koztikk a tanulok elégedettségének, valamint
a személyzet teljesitményének és elégedett-
ségének az értékelésére is.

Az értékelés és a felulvizsgdlat megfelels és
hatékony mechanizmusokat tartalmaz a
belsé és kiilsG érdekelt felek bevondsdra.

Korai figyelmeztet§ rendszerek mitkodnek.

Feluilvizsgdlat

Minden szinten meghatdrozdsra keriilnek a
feliilvizsgalat elvégzésének eljardsai, mecha-
nizmusai és eszkozei.

A folyamatokat rendszeresen feliilvizsgaljdk,
a valtoztatdsokhoz pedig cselekvési terveket

allitanak  Ossze. A rendszereket ennek
megfelelGen kiigazitjdk.
Nyilvdnosan hozzdférhet6k az értékelési

eredményekrdl sz616 informéciok.

A tanuldsi és tanitdsi kornyezetrdl és egyéni
tanuldsi tapasztalatrol sz6l6 tanuldi visszajel-
zéseket Osszegyfijtik. Ezeket a tandrok vissza-
jelzéseivel egyiitt a tovabbi intézkedésekhez
valé tdjékozoddshoz haszndljak fel.

Széles korben és nyilvanosan hozzaférhetsk a
feliilvizsgdlat eredményeirgl sz6lé informad-
ciok.

A visszajelzési és feliilvizsgdlati eljardsok a

szervezet stratégiai tanuldsi folyamatdnak
részei.
Az értékelési  folyamat  eredményeit

megvitatjdk az érdekelt felekkel, és megfelel§
cselekvési terveket allitanak Ossze.
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II. MELLEKLET

A SZAKOKTATAS ES SZAKKEPZES MINGSEGERTEKELESERE SZOLGALO MUTATOK KIVALASZTOTT
REFERENCIACSOPORTJA

Ez a melléklet dtfogd vdlogatdst javasol a szakoktatdsi és szakképzési rendszerek vagy szolgdltatok értékelésének és
mindségjavitisdnak tdmogatdsihoz haszndlhaté mutatokbol. Eurdpai adatok és nemzeti nyilvdntartdsok alapjan — két-
vagy tobboldalt eurdpai egyiittmitikodéssel — tovabb fogjak fejleszteni a mutatokat.

A referenciamutatokat jellegiik és céljuk tekintetében meg kell killonboztetni az oktatdsra és képzésre vonatkozd lisz-
szaboni célok tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szolgdlé mutatdk és referenciaértékek osszefiiggd keretrend-
szerér6l sz616 2007. mdjus 25-i tandcsi kovetkeztetésekben emlitett mutatdktdl és referenciaértékektdl.

A mutatdk tdbldzata ezen tdlmenden nem tartalmaz nemzeti szinten Osszesitett mutatdkat azon esetekben, amikor azok
nem léteznek vagy nehezen beszerezhetSk. E mutatok nemzeti szint sszesitése egy késGbbi szakaszban végezhetd el, a
tagdllamok, a Bizottsdg és az eurdpai minGségbiztositsi referenciakeret hdlézata kozotti kozos megallapodds alapjan.

Mutaté Mutatétipus A szakpolitika célja

Atfogd mindségbiztositisi mutaték

1 sz.

Mindségbiztositdsi rendszerek relevancidja
a szakoktatdsi és szakképzési szolgéltatok

esetében:

a) jogszabdlyban vagy sajit kezdeménye- | Kornyezeti-/bemeneti mutat6 A mindségjavitds kultirdjanak eld-
zésre meghatdrozott belsé minGségbiz- mozditésa a szakoktatdsi és szakkép-
tositdsi rendszert haszndl6 szakoktatdsi zési szolgdltatok szintjén

és szakképzési szolgdltatok ardnya A képzésminGségy 4dldthatésighnak
b) akkreditalt szakoktatdsi és szakképzési fokozdsa

szolgdltat6k arinya A szakképzésbe vetett kolcsonos

bizalom erGsitése

2 sz.

A tandrok és szakoktatok képzésébe
torténd befektetés:

a) tovabbképzésen részt vevs tandrok és | Bemeneti-/folyamatmutatd El6mozditani azt, hogy a tandrok és
szakoktatok ardnya a szakoktatok a szakoktatdsi és
szakképzési mindségbiztositds gaz-

b) befektetett dsszeg ddinak tekintsék magukat

Annak javitdsa, hogy a szakoktatdsi
és szakképzés érzékenyebben re-
agdlijon a munkaeré-piaci igények
alakuldsdra

Az egyéni tanuldsi kapacitdsépités
névelése

A tanulék eredményeinek javitdsa

A szakképzési politikdk mindségi célkittizéseit timogaté mutatok

3 sz.

A szakoktatdsi és szakképzési progra-
mokban résztvevk ardnya:

A szakoktatdsi és szakképzési programok | Bemeneti-/folyamat-/kimeneti mutat6 | AlapvetS informdcioszerzés a szak-

résztvevéinek szdma (') a program tipusa oktatds és szakképzés vonzerejérsl
és az egyéni kritériumok szerint (%) rendszer- és szolgdltatdi szinten

Célirdnyos tdmogatds a szakokta-
tashoz és szakképzéshez val6 hozza-
férés javitdsdra, ideértve a hdtranyos
helyzetti csoportokat is.




2009.7.8.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

C 155/9

Mutaté Mutatétipus A szakpolitika célja
4 sz.
A szakképzési programokat elvégzék
ardnya:
A szakképzési programokat sikeresen | Eljdras-/kimeneti-/eredményességi Alapvet$ informdacidszerzés az okta-

elvégzé vagy elhagy6 személyek szdma a
program tipusa és az egyéni kritériumok
szerint.

mutatd

tasi eredményekrdl és a szakképzési
folyamatok mindségérdl

A lemorzsoloddok és a résztvevék
egymdshoz viszonyitott ardnyainak
kiszdmitdsa

A szakoktatdsi és  szakképzési
minGség egyik f6 céljaként a képzés
sikeres elvégzésének tdmogatdsa

A megfelel6en  adaptdlt, tobbek
kozott hdtranyos helyzeti csopor-
toknak sz016 képzés szolgdltatd-
sdnak tdmogatdsa.

5 sz.

A szakoktatdsi és szakképzési programok
résztvevSinek elhelyezkedési ardnya:

a) a szakoktatdsban vagy szakképzésben
részt  vett tanulék elhelyezkedése
meghatdrozott id6pontban a képzés
elvégzése utdn, a program tipusa és
az egyéni kritériumok szerint (3);

Eredményességi mutat6

A foglalkoztathatdsdg tdmogatdsa

Annak javitdsa, hogy a szakoktatds
és  szakképzés  érzékenyebben
reagdljon a véltoz6 munkaerd-piaci
igényekre

b) a s%akkepzesben reszt vett tanEﬂOk A megfelelden adaptalt, tobbek
Koz @ fogl.alkoztatottak aranya kozott hétranyos helyzeti csopor-
me/ghatarozoft idgpontban a kepze)s toknak sz016 képzés szolgdltata-
elvégzése utdn, a program tipusa és sdnak timovatésa
az egyéni kritériumok szerint. g

6 sz.

A megszerzett képességek hasznositdsa a
munkahelyen:

a) az egyének dltal — a szakképzés befeje-
zését kovetSen — gyakorolt foglalkozds,
a képzés tipusa és az egyéni kritéri-
umok szerint

b) az egyének és a munkaaddk elégedett-
ségi ardnya a megszerzett képességek-

Eredményességi mutatd
(mindségi  és
keveréke)

mennyiségi

adatok

A foglalkoztathatdsdg novelése

Annak javitdsa, hogy a szakoktatds
és  szakképzés  érzékenyebben
reagdljon a véltoz6 munkaerd-piaci
igényekre

A megfelelden adaptdlt, tobbek

kel kompetencidkkal kozott hatrdnyos helyzet csopor-
toknak sz016 képzés szolgdltata-
sanak tdémogatdsa
Kornyezeti informdcidk
7 sz.

Munkanélkiiliségi réta (), egyéni kritéri-
umok szerint

Kérnyezeti mutat

Hattérinformacié a szakoktatdsra és
szakképzésre vonatkozé rendszer-
szintdi politikai dontéshozatalhoz

8 sz.

A sériilékeny  tdrsadalmi  csoportok

tulstlya:

a) a szakoktatisban és szakképzésben
részt  vevS,  hdtrdnyos  helyzetd
csoportba sorolt résztvevsk szdzalékos
ardnya (egy meghatdrozott régioban
vagy gytjtSterileten) kor és nem
szerint

=

a hdtrdnyos helyzeti csoportok sikeres-
ségi ardnya kor és nem szerint

Kérnyezeti mutatd

Hattérinformdcié a szakoktatdsra és
szakképzésre vonatkozé rendszer-
szintli politikai dontéshozatalhoz

A szakoktatdshoz és szakképzéshez
valé hozzaférés timogatdsa a hatrd-
nyos helyzet(i csoportok esetében.

A megfeleléen adaptdlt, hdtranyos
helyzetdi csoportoknak sz6lé szak-
képzés szolgdltatdsanak tdmogatdsa.
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Mutatb

Mutatotipus

A szakpolitika célja

9 sz.

A munkaerG-piaci szakképzési igények

azonositdsanak mechanizmusai:

a) informdciok a kiilonbozd szinteken
tapasztalhatd véltozd igények

meghatdrozdsara szolgdldé mechaniz-
musokrol

b) bizonyitékok ezek eredményességére.

Kornyezeti-/bemeneti mutatd

(mindségi informécid)

Annak javitdsa, hogy a szakoktatdsi
és  szakképzés  érzékenyebben
reagdljon a valtoz6 munkaerd-piaci
igényekre

A foglalkoztathatdsdg tdmogatdsa

10 sz.

A szakoktatdshoz és szakképzéshez valo
jobb hozziférés el6mozditdsira szolgald
programok:

a) a kilonbozg szinteken meglévé prog-
ramokra vonatkoz6 informaciok

b) bizonyitékok ezek eredményességére.

Folyamatmutatd

(mindségi informdcio)

A szakoktatdshoz és szakképzéshez
valé  hozzéaférés elémozditdsa,
tobbek kozott a hdtrényos helyzetd
csoportok esetében.

Az adaptilt szakképzés tdimogatdsa

(") A szakmai alapképzés esetében: a tanuld résztvevdnek tekintéséhez hathetes képzési idSszak szitkséges.
Az egész életen dt tartd tanulds esetében: a népesség hdny szdzaléka vesz részt formélis szakoktatdsi és szakképzési programokban.
() A nemre és a korra vonatkozé alapinformaciokon tdl mds tdrsadalmi kritériumok is alkalmazhatok, pl. korai iskolaelhagyok, legma-

gasabb oktatdsi eredmények, migrdnsok, fogyatékkal él6k, munkanélkiiliség hossza stb.

(%) A szakmai alapképzés esetében: tobbek kozott az iskolaelhagyé tanuldk elhelyezkedésére vonatkozé informdciok.
(*) Az ILO és az OECD meghatdrozdsa: 15-74 év kozotti aktiv munkakeresd, de munkaval nem rendelkez8 egyének, akik készek munkéba

allni.




