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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Uloha socidlnich partneri pfi
zlepSovini situace mladych lidi na trhu price (priizkumné stanovisko)

(2008/C 204/20)

Dne 19. z4if 2007 se budouci slovinské pfedsednictvi rozhodlo konzultovat Evropsky hospodaisky a socidlni

vybor ve véci

Uloha socidlnich partnerii pii zlepSovdni situace mladych lidi na trhu prdce

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na
toto téma, pfijala stanovisko dne 21. inora 2008. Zpravodajem byl pan SOARES, spoluzpravodajkou pani

Piirendson.

Na 443. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 12. a 13. bfezna 2008 (jednani dne 12. bfezna) pfijal
Evropsky hospodafsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 119 hlasy pro, 1 hlas byl proti a 2 ¢lenové se

zdrzeli hlasovani.

1. Shrnuti ndvrha EHSV

1.1  EHSV vit4, Ze se slovinské ptedsednictvi (1. pololeti roku
2008) rozhodlo prikladat takovy vyznam otdzce integrace
mladych lidi na trh préce, jedné ze soucasnych nejvétsich vyzev
Evropské unie.

1.2 Tato priorita naprosto odpovidd cilim revidované Lisa-
bonské strategie pro rist a zaméstnanost, kterd s aktualizaci
hlavnich smérd politik zaméstnanosti vstoupila do své druhé
faze. Lisabonska strategie si za jeden ze svych strategickych cilii
stanovila plnou zaméstnanost, ¢imz poskytla piiklad, jak lze
sloucit konkurenceschopnost hospodéistvi a podnikt s dobrymi
zivotnimi podminkami obc¢anti, spokojenosti s praci, poskyto-
vanim kvalitnich pracovnich mist a distojnymi pracovnimi
podminkami. V tomto smyslu by clenské stity mély ve svych
ndrodnich planech reforem k pfcindm nezaméstnanosti
mlddeze pfistupovat vice systematicky a z $irstho hlediska
a s piihlédnutim k Evropskému paktu mlddeze.

1.3 EHSV souhlasi s ndzorem Komise, Ze jestlize chceme
v Evropé udrZet riist a prosperitu a zdrovenn podporovat socidlni
soudrznost a udrzitelny rozvoj, bude zapottebi, aby se zapojili
a v plné mife k tomuto pfispéli vSichni mladi lidé. Mladym
lidem musi byt zarueny odpovidajici podminky pro aktivni
obcanstvi. Tim spiSe vzhledem k tomu, Ze jejich podil na
celkové populaci klesd.

1.4  Situace mladych lidi je dnes kritickd v riznych smérech,
ale obzvlasté vyostiend je co se tyce jejich integrace na trh prace,
vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost mladych lidi ve véku od
15 do 24 (") let dosahuje podle evropskych statistik 2,4-krdt
vy$sich hodnot nez u vekové kategorie mezi 25 a 54 lety,
ackoliv tyto ukazatele v roce 2007 vykazaly jisté zlepSeni.

1.5 ESHV md za to, Ze price je dnes nejen vyrobnim
faktorem, ktery md zdsadni vyznam pro socioekonomicky vyvoj
spolecnosti, ale také jednim ze zdroji lidské dustojnosti
a lidského uzndni a poskytuje moznosti socializace.

(") Je nutné vzit v Gvahu, Ze v nékterych ¢lenskych statech je dolni vékova
hranice pro zaméstnavani mladeze vyssinez 15 let.

1.6 Podstatou zaméstnani v 21. stoleti je schopnost ulit se
a schopnost pfizptisobovat se po celou dobu aktivniho Zivota.
EHSV povazuje za dva hlavni zptsoby, jak zlepsit situaci
mladych lidi na trhu préce, jednak lepsi a delsi vzdélani a dale
ulehéeni pfechodu mezi dobou ukonéeni skolni dochdzky
a definitivnim zapojenim do pracovné aktivniho Zivota.

1.7 EHSV si je plné védom obtiZnosti tohoto tikolu, a proto
prosazuje, aby bylo v tomto sméru vyvinuto dsili na drovni celé
spole¢nosti. A to pfedeviim z toho diivodu, Ze nasledky negativ-

ntho trznitho vyvoje moznd ponese hlavné generace mladych
lidi.

1.8 Totiz nejen Ze nezaméstnanost mladych lidi ve véku mezi
15 a 24 roky je piiblizné dvakrat vys$i neZ nezaméstnanost
dospélych lidi — mladi lidé také trpi nestdlosti pracovnich mist,
kterd v nékterych zemich ptesahuje 60 %, coz md hluboké
dasledky z hlediska jejich nezavislosti, podminek pro zaloZeni
rodiny, rozhodovini o rodicovstvi a rovnéz z hlediska ristu
a financovén{ systému socidlntho zabezpecent.

1.9 Ackoliv jsou to socidlni partnefi, coby hlavni subjekty
trhu price, kdo méd vzhledem ke své znalosti jeho fungovani
a potfeb klicovou tlohu pfi hleddni moznosti, jak zlepsit inte-
graci mladych lidi na trh price, EHSV povazuje za vhodné
znovu zduraznit také zdsadni roli systémd vzdélavani a odborné
piipravy, které maji mlddez (s pfihlédnutim k existujicim
rozdilim) vybavit dovednostmi a schopnostmi, diky kterym by
byla schopna obstat ve svété, ktery neustale prochdzi zménami.

1.10  Na druhou stranu budou socidlni partnefi moci cosi
podniknout pro lepsi zapojeni mladych lidi na trh prace pouze
ve spolupraci s ndrodnimi vlddami a s regiondlnimi a mistnimi
orgdny, s riznymi subjekty obcanské spolecnosti, a zejména
s organizacemi mlddeZe a univerzitami jakoZto stfedisky védy
a vyzkumu, a téz diky aktivni podpofe rodin a socidlnich siti
pro mladé lidi s vét$im dosahem.
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1.11 S piihlédnutim k celému textu evropskych socidlnich
partnerd s ndzvem Rdmec aktivit pro celoZivotni rozvoj schop-
nosti a kvalifikaci () a k neddvno vypracovanym analyzdm
nejvétsich vyzev na trhu prdce, které jsou pfispévkem k usili
Komise zménit trhy price tak, aby se zdroven lépe piizptisobo-
valy a zdroven byly vice inkluzivni, stanovuje EHSV nékteré
specifické cile a oblasti ¢innosti, kde tato tloha musi byt rozho-
dujici.

1.12  Cinnost socidlnich partnertt by se méla podiizovat
témto hlavnim cilim:

— vyvijet vliv na ndrodni vlidy v tom sméru, aby provadély
piislusné reformy a ndrodni politiky, které by pfispély ke
zlepSeni situace mladych lidi na trhu prace;

— vyuzivat vSech prostiedkt, které maji k dispozici, a zejména
programit Evropského socidlnitho fondu (), tak, aby bylo
mozné vSem mladym lidem nabidnout moZnost sebereali-
zace prostiednictvim stabilniho, kvalitntho a dobfe finanéné
ohodnoceného  zaméstnani, vyuil'vat napr. novych
a pokrokovgjsich forem prace a forem fizeni pracovm doby
v kombinaci s novymi zplsoby zajisfovani zaméstnani
s cilem dosdhnout mirn&jsich pfechodd, lepsi mobility a vétsi
rovnovédhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

— zkrdtit obdobi ptechodu mezi koncem studia a definitivnim
vstupem do pracovné aktivniho Zzivota a poskytnout
mladym lidem béhem tohoto piechodného obdobi prvni
pracovni piilezitost s vyhlidkou na zajisténou budoucnost;

— konstruktivnim zptsobem vyplnit mladym lidem obdobi,
kdy jsou nezaméstnani nebo hledaji své prvni zaméstndni;

— podpofit integraci nejzranitelnéjsich skupin mladych lidi
(mlddeze se socidlnimi problémy, postizené mladé lidi, ty,
ktefi pfedcasné opustili vzdéldvaci systém, mladé migranty

atd.);

— zarudit sladéni mezi pracovnim Zivotem a rodinnym
a soukromym Zivotem;

— zaru¢it vhodnou rovnovdhu mezi flexibilitou a jistotou
a rozliSovat mezi témi, co mohou volit flexibilitu, protoze
maji jistotu, a témi, kdo se stali obétmi flexibility, protoze
jim jistota chybf;

— zajistit lep$i spoluprici mezi podniky, stfednimi $kolami
a univerzitami;

— podporovat podnikatelského ducha, kreativitu a inovativnost
a pomoci mladym pochopit jejich zodpovédnost za dalsi
vzdélavani; v této souvislosti musi vefejné orgdny nést svilj
podil zodpovédnosti za vytvofeni G¢inné vazby mezi vzdéld-
vacim systémem a trhem préce;

() Viz  http:/[www.etuc.org/IMG/pdf[Fram_of actions_LLL_evaluation_-
report_FINAL_2006.pdt (k dispozici je pouze verze v anghckem
jazyce). K evropskému socidlnimu dialogu o tomto tématu viz téz:
http:/[ec. europa eujemployment_social/dsw/dspMain.do?lang=en.

() Viz. http://ec.europa.eufemployment_social/social_dialogue/docs|
If 070227 crl)onnellypps
http:/ {)ec .europa.eu/employment . soc1a1f[esf/ﬁelds/educatlon en.htm.
Brzy bude zvefejnéna také rozsahld informacni zprava zde:

http:/[ec.europa.eu/employment_social/esf/fields/partnership_en.htm.

— zvysit kvalitu a atraktivitu ucfovského zaméstnaneckého
poméru (apprenticeship);

— podporovat opatieni zaméfend proti dlouhodobé nezamést-
nanosti téch nejmladsich;

— zvySovat povédomi mladych lidi o jejich ekonomickych
a socidlnich pravech, respektovat zdsadu rovnosti
a nediskriminace a pozadovat respekt k této zdsadé i po
ostatnich.

1.13  Existuje mnoho oblasti c¢innosti, mohou se vSak
seskupit do sedmi hlavnich skupin:

— vychova a vzdélini: zde je mozné pracovat na ndrodni,
regiondlni i mistni drovni, a to riznymi zpisoby — zvySovat
povédomi na $koldch a informovanost vyucujicich tak, aby
se snazili o vét§{ propojeni vyuky s trhem price, otevirat
podniky a odborové organizace $koldm a podporovat skolni
iniciativy pofddané za timto ti¢elem a tcast na nich, a rovnéz
zaklddat partnerské spoluprice se $kolami s cilem poskyt-
nout mladym lidem moZnost ziskat praktické zkusSenosti
v podnicich;

— odbornd piiprava: zapojit se do pifpravy koncepci a do
organizace systémti odborné piipravy, podporovat osobni
zdokonalovdni a ziskdvdni spolecenskych schopnosti,
rozvijet programy na podporu zdjmu o podnikdni, podpo-
rovat a prosazovat vzdélavaci akce, diky nimz by bylo
mozné veas reagovat na potieby trhu tykajici se poZadova-
nych dovednosti a kvalifikaci, a popularizovat mezi mlddezi
technické profese a jejich potencidl na trhu préace;

— odborné staze: nabizet stiZe jako soucdst studijnich osnov
mladych lidi, pfipravovat kodexy chovdni tykajici se jejich
pracovnich podminek a odmén, které by zamezovaly souté-
zeni mezi podniky, a definovat koncepci tutorovani mladych
stazistd a osvédcené postupy v této oblasti;

— kolektivni vyjedndvini: obohatit socidlni dialog a socidlni
dohodu o rozmér priv mladych lidi coby pravoplatnych
obcant, vyjedndvat o formdch organizace price, jez by jim
poskytly perspektivu jistoty béhem obdobi prechodu
k pracovné aktivnimu Zivotu, a podporovat mladé pracujici
v tom, aby dokoncovali své studia nebo déle pokracovali ve
studiu;

— podpora sdruZovini: spolupracovat s organizacemi
mlddeze — podporovat sit¢ kontakt mezi mladymi lidmi
a trhem prace a stimulovat jak mladé podnikatele, tak mladé
pracovniky k zapojovani do pfislusnych organizaci, které je
zastupuji, a uznédvat jejich schopnosti a dovednosti nabyté
neformdlnim vzdélavanim;
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— osvédené postupy: podporovat vyménu osvédcenych
postuptli, zejména formou zakldddni platforem na vyménu
zkuSenosti, osvéd¢enych postupti a informaci o projektech
uskutecnénych v podnicich, na univerzitdch a ve sdruzenich
podnikt a odborovych organizaci.

— mobilita (v rimci Evropské unie a v rdmci podnikd): podpo-
rovat studium cizich jazykd () s cilem umoznit vyménu
profesnich zkusenosti, a to na pozadi zaruceni jejich zamést-
naneckych prav; socidlni partnefi se budou muset obzvlasté
vénovat preshrani¢ni spoluprici, pro kterou je mobilita
mladych lidi nejdalezitéjsi.

1.14  EHSV by jakozto evropskd instituce obcanské spolec-
nosti a vzhledem ke svym kompetencim chtéla usporadat konfe-
renci s G¢asti zdstupcti podnikd, odbort, $kol a nevlddnich orga-
nizaci zastupujicich mladez s cilem umoznit vyménu osvédce-
nych postupt, kterych se vyuzivd pfi zlepSovani integrace
mladych lidi na trh prace.

2. Soucasny stav

2.1 Vzhledem ke stdvajici situaci mladych lidi na trhu prace
EHSV  uvital Zddost  slovinského predsedn1ctv1 Rady
0 Vypracovam priizkumného stanoviska k tématu Uloha socidl-
nich partnerti pfi zlepSovani situace mladych lidi na trhu préce.

2.2 Problémy nezaméstnanosti mlddeze a obecné zapojeni
mladych lidi do spole¢nosti maji celosvétovy rozsah (°).

2.3 Daldim ze spolecenskych trendt vyspélého primyslového
svéta je starnuti obyvatelstva, které md negativni disledky
z hlediska hospodaiské stability, konkurenceschopnosti a ristu
ekonomiky. Tento jev zpiisobuje zvySovani vydaji do zdravot-
nictvi a do dichodového systému (°), pii¢emz klesd pocet
obyvatelstva, které by tyto vydaje neslo (). Ukazuje se tudiz, Ze
bude nutné nejen hledat zpisoby, jak podpofit ,aktivni starnuti“
obyvatelstva, ale zejména bude zapotiebi podpofit pfistup
mladych lidi na trh price a napldnovat opatfeni na podporu
generalni obnovy, v které mladi lidé nejsou aktivni pro obavy
z nestability zaméstndni. Aby se otdzka mladych lidi dostala do
popfedi hospodéiskych, socidlnich, vzdélavacich
a demografickych politik, bude zapotiebi vyvinout spolecné usill

(% K tomuto bodu viz stanovisko EHSV z 26.10.2006 ke sdéleni
Komise Radé¢, Evropskému parlamentu, Evropskému hospoddiskému
a socidlnimu vyboru a Vyboru regiontt Novd rdmcovd strategie pro
mnohojazycnost (CESE 1372/2006), zpravodajka A. Le Nouail (Uf.
vest. C 324, 30.12.2006);
(http://eur—lex.europa.eu/LeeriSerV/LeeriServ.do?uri=0]:
C:2006:324:0068:0073:CS:PDF)

(’) Ze srovnani zaméstnanosti mladych lidi ve vékové kategorii 15 az 24
let v Evropé a v ostatnich vyspelych primyslovych stitech, jako v USA,
Kanadé nebo Japonsku vyplyvd, ze v roce 2006 dosahovala v Evropé
35,9 %, oproti 54,2 % v USA, 58,7 % v Kanadé a 41,4 % v Japonsku.

(%) Financovani systemu dichodového zabezpeCeni se stane obzvldsté
palcn(flym problémem v prabéhu pristich 25 let, kdy z pracovniho trhu
EU odejde 20 miliond lidi.

() V Evropé se pomér ¢tyf osob v produktivnim véku na jednu starsi
osobu z roku 2004 zméni na pomer dvou ku jedné. V roce 2015 zacne
snizovani poctu aktivniho obyvatelstva brzdit potencidlni hospodaisky
riist Unie — v jeho dusledku klesne mira ristu v roce 2040 ze soucas-
nych 2,6 % (v eurozone) 22,9 % (vEU-27) na pouhych 1,25 %. Na nové
clenské staty bude mit jesté tézsi dopad.

na evropské, ndrodni, regiondlni a mistni tGrovni a zapojit
vefejny sektor a socidlni partnery.

2.4 Ackoliv bylo mezi lety 2005-2007 v EU vytvofeno 7
miliondl pracovnich mist, nezaméstnanost mlddeze se ,lisabon-
skému cyklu® sniZit nepodafilo. Podle tdaji Komise dosihla
v roce 2006 pramérnd mira nezaméstnanosti mladych lidi ve
véku mezi 15 a 24 lety 17,4 %, jinymi slovy se pfiblizné 4,7
miliond mladych lidi nachdzelo v socioprofesné nestabilni
situaci. V nékterych zemich pfesdhla mira nezaméstnanosti
mladych lidi 25 % (). Podle posledniho ¢tvrtletntho prezkumu
trhu prace EU (Quarterly EU Labour Market Review) z fijna 2007
klesla mira nezaméstnanosti mladeZe v tfetim ctvrtlet! 2007 na
15,2 %, nicméné je stdle dvakrdt vy$si nez celkovd mira neza-
meéstnanosti.

2.5 Téchto 4,7 miliond mladych nezaméstnanych v EU
vétsinou nemd perspektivu, Ze by se béhem prvnich Sesti mésicii
nezaméstnanosti vratili do zaméstndni, coz ukazuje, Ze i pfes to,
ze v roce 2005 doslo k pfijeti Evropského paktu pro mlddez,
Lisabonskd strategie zatim nedokdzala zlepsit situaci mladych
lidi na trhu prace. Proto roste vyznam intenzivnéjsiho provadéni
Evropského paktu pro mlddez v praxi.

2.6 Trendy vyvoje situace mladych lidi v oblasti zaméstnan{
a nezaméstnanosti viak nejsou ve vsech clenskych stdtech
stejné (). Uspéchu ve snizovdni nezaméstnanosti mlddeze
dosahlo Nizozemi, Irsko a Dansko, kde se nyni jeji mira pohy-
buje pod 10 %. Jind je situace v zemich jako Francie, Italie,
Spanélsko, Recko, Belgie, Polsko, Slovensko nebo dokonce
Svédsko, kde mira nezaméstnanosti mlddeze zfistdvd na
20 % ().

2.7 Je vysoce pravdépodobné (jednd se o 1/3 piipadi dlou-
hodobé nezaméstnanosti ('), Ze se nezaméstnanost mladého
Clovéka proméni v dlouhodobou nezaméstnanost ¢i dokonce
v necinnost — dochdzi k tomu obzvldsté u Zen a situace se zhor-
Suje s pribyvajicim vékem.

2.7.1  Neni zddnym piekvapenim, Ze mladi lidé, ktef pred-
¢asné ukonili skolni dochdzku (kazdy Sesty mlady ¢lovék) nebo
kteti nemaji dokoncené stfedoskolské vzdélani (kazdy Ctvrty

() Studie Eurostatu o pracovni sile v Evropé&, Employment in Europe 2007,
Evropskd komise.

(°) EHSV sije védom, Ze mira nezaméstnanosti mladeZe neposkytuje tiplny
obraz o situaci mladych lidf na trhu préce. Jakdkoliv analyza by musela
brét také v tivahu pomér nezaméstnanosti mlddeze a srovndni miry
nezaméstnanosti mlddeZe s celkovou mirou nezaméstnanosti v dané
zemi. Udaje uvedené v odstavci 2.6 je tieba brt jako ilustrativni; §irsf
popis problému uvadi zpréva ,Employment in Europe 2007

(") Economic Outlook, podzim 2007, Businesseurope, s. 14.

(") Studie Eurostatu o pracovni sile v Evropé, Employment in Europe 2007,

Evropska komise.
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mlady dospély ve véku od 25 do 29 let ('), hledaji zaméstndni
s vétsimi obtizemi nez mladi lidé s vy3si kvalifikaci.

2.7.2  Prekvapivé je oviem to, Ze obtize pii hleddni zamést-
ndni maji vysoce kvalifikovani a schopni mladi lidé. V n&kterych
¢lenskych stitech je mira nezaméstnanosti vy$si u mladych lidi
s vy$§im vzdélanim, nez u téch, ktefi maji nizsi nebo stiedni
vzdélani (). Situace je takovd, Ze pro mladé lidi s vy$3im vzdé-
lanim ve srovndni{ s pfedchdzejicimi generacemi je dnes hledani
uplatnéni na trhu price obtizngjsi. Je dilezité podtrhnout to, ze
ackoliv je diplom cennym ndstrojem na pomoc v boji proti
nezaméstnanosti, nenf dnes zZddnou zarukou.

2.7.3 V situaci, kdy vykondvané zaméstnini neodpovidd
dosazenému vzdélani, se nachdzi mnoho mladych lidi (procento
mladych lidi do 35 let, kteff nepracuji v oblasti svého vzdéldni,
se v clenskych stitech pohybuje mezi 29 % a 47 %), a ¢im nizsi
troven dosazeného vzdélani, tim vice znepokojujici je stav véci.

2.8  Tento stav véci stimuluje mnohé mladé lidi k odchodu
do cizich zemi, které jim nabidnou lepsi pracovni podminky,
Ctyt az pétindsobné platy, atraktivngjsi kariéru a vét$i moznosti
seberealizace ('4).

2.9  Mnozi mladi lidé, ktefi zaméstndni naleznou, Zziji dile
v nejistoté, protoZe pracovni mista jsou Casto nestabilni. 41 %
mladych lidi mezi 15 a 24 (**) lety pracuji na smlouvu na dobu
urcitou, v nékterych zemich je toto procento dokonce vyssi nez
60 % (*). V mnoha piipadech se jednd o védomou volbu
mladych lidi hledajicich kratkodobé zaméstnini, ale pocet
mladych lidi, ktef{ se nachdzeji v takové situaci nedobrovolné, je
vyznamny (kazdy ¢tvrty mlady clovék) (V).

2.10  Pravé skupina mladych pracujicich také vykazuje
nejvétsi pocet tirazll a zranéni na pracovisti (**), proto je dilezité
pii analyze pracovni situace mladych lidi zohlednit rovnéz
situaci v oblasti hygieny a bezpecnosti na pracovistich.

211  Nezaméstnanost vice postihuje mladé Zeny (**) — ty maji
vétsi pravdépodobnost, Ze najdou méné kvalitni, nestabilni
a $patné placené zaméstndni, a to i pfesto, Ze maji obecné vyssi
vzdélani nez mladi muzi. Jsou také diskriminovany z divodu

('3 Viz Podpora plnohodnotné Gcasti mladych lidi na vzdélavéni, zamést-
nanosti a ve spole¢nosti (KOM(2007) 498 v kone¢ném znéni).

(") Pracovni dokument Komise, ktery je doprovodnym dokumentem
sdéleni Komise Podpora plnohodnotné Gcasti mladych lidi na vzdéla-
véni, zaméstnanosti a ve spolecnosti (SEC(2007) 1093).

(") Jako ptiklad bychom uvedli, Ze p#iblizné 400 000 Evropanii vzdéla-
nych v oblasti pfirodnich véd a v technickych oborech Zije v Americe
a Ze téméf 10 % z celkovych 1,45 miliond osob s doktorskym titulem
v USA jsou studenti z EU.

(*¥) Je nutné vzit v tivahu, Ze v nékterych ¢lenskych statech je dolni vékova
hranice pro zaméstndvani mlddeze vy$sinez 15 let.

(") Studie Eurostatu o pracovni sile v Evropé.

(V) Viz tamtéz.

(") Viz ndvrh stanoviska EHSV k tématu Ochrana zdravi a bezpecnost pii
praci (SOC/258) (zpravodajka: Agnes Cser).

() Mira zaméstnanosti Zen je o 15 % nizsi nez mira zaméstnanosti muz.

pohlavi, a to predevsim v reprodukénim véku. Mladé Zeny z EU
pobiraji primérmé o 6 % niz§i platy nez mladi muzi (do 30

let) ().

2.12  Piili§ Casto jesté dochdzi k exkluzi mladych lidi a k jejich
chudobé v dusledku toho, jak nizké pobiraji platy (nizké platy
pobird 40 % mladych lidi) (*').

2.13  Mnozi mladi lidé se dnes dostavaji do situaci, které
znamenaji krok zpétky z hlediska jejich integrace do spole¢nosti
a pfedevsim z hlediska individudlni seberealizace a uplatnéni
ve spolecnosti, a jez by se daly charakterizovat nisledovné:

— zvysujici se finan¢ni zdvislost na rodiné/statu,

— stdle del3i souziti s rodi¢i nebo prechodnd feSeni bydleni
(dvoji bydlisté, navrat domd po prvnim odchodu, bydleni
mimo domov, ale s izkymi vztahy s rodici),

s

— zakladani vlastni rodiny v ¢im dale vy$sim véku (svatba i
spole¢né bydleni, rozhodovani, zda mit ¢i nemit déti atd.),

— zjevna frustrace a zvySeni stresu z bezmocnosti — ndrist
sebevrazd a uzivani drog.

3. Price jako faktor realizace individudlni distojnosti
a kolektivniho uzndni

3.1  Préce je nejen jednim ze zdsadnich faktord hospodai-
ského rozvoje celé spolecnosti, ale nékteré jeji aspekty jsou také
zakotveny ve Vseobecné deklaraci lidskych prav. Proto by mélo
byt pravo mladych lidi na préci a na jistotu zaméstnani analyzo-
vano z pohledu vSeobecného préva a konkretizace budoucnosti
mladého ¢lovéka coby jedince.

3.2 Je proto dilezité (opét) potvrdit dstiedni Glohu price ve
spolecnosti a analyzovat nékteré jeji soucasné aspekty, a sice:

— dustojné zaméstndni jako zdroj pijmi a obZivy dnes i do
budoucnosti a jako prvek ,mezigeneracni“ solidarity,

— prace jako vieobecné pravo a prostor pro realizaci lidské
dustojnosti a lidského uznéni,

(*) Viz pfipravované stanovisko EHSV k tématu Rozdily v odménovani
zen amuzl (SOC/284).

(*Y) Pracovni dokument Komise, ktery je doprovodnym dokumentem
sdéleni Komise Podpora plnohodnotné ticasti mladych lidi na vzdéla-
vani, zaméstnanosti a ve spolecnosti (SEC(2007) 1093).
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— priéce jako vyrobni faktor,

— price jako projev aktivnitho oblanstvi a jako spolecensky
prospésnd cinnost,

— priéce jako zdsadni socializa¢ni faktor,
— priéce jako vyjadfen{ kvalifikace a kreativity,

— préce jako podminka piistupu ke spotfebnim zvyklostem
a Zivotnimu stylu,

— préce jako lidskd cinnost, jez se pfizptsobuje a zhodnocuje
ve spolecnosti, po které se ¢im dal tim vice pozaduje, aby
pecovala o Zivotni prostedi a uznévala ekologické hodnoty,

— price jako prostor k sebepozndvini, osobnimu rozvoji
a seberealizaci.

3.3V dnes$ni dobé se setkdvime s novymi formami vykonu
préce, které jsou dusledkem hlubokych zmén na trzich préce,
a které mozna ne vzdy zohledniuji dilezité socidlni aspekty a ne
vzdy poskytuji potiebné zdkonné zaruky.

3.4  Nejistota zaméstndni mladych lidi a také deregulované
pracovni rytmy a pracovni doby znesnadiiuji sladéni pracov-
niho, osobniho a rodinného Zivota. Tato situace dopadd prede-
v§im na mladé Zeny, které jsou Casto nuceny vzdat se zajimavé
profesiondlni kariéry. Zejména mladi rodi¢e by méli byt vyzvani
k tomu, aby se vyjadiili k tvorbé podptrné infrastruktury zamé-
fené na malé déti.

3.5 Mladi lidé mohou byt velmi prospésni pii budovani
k tomu viak jisté dlouhodobéjsi Zivotni vyhlidky tykajici se indi-
vidudlnich, rodinnych a kolektivnich jistot.

4. Vzdélavini a odbornd pfiprava: zdsadni faktory inte-

grace na trh price a dspésného zapojeni do spole¢nosti

4.1 Ve svém stanovisku Pracovni piilezitosti pro prioritni
skupiny (23) EHSV znovu potvrdil vyznam vzdélavani a odborné
piipravy a zejména podtrhl ndsledujici body:

— ,zajistén{ hodnotné kvalifikace od prvotniho vzdélavani az
po odborné vzdélivini a vzdélavani pfi zaméstndni, aby

(*») Stanovisko EHSV ze dne 12.7.2007 k tématu Pracovni piilezitosti
pro prioritni skupiny (Lisabonskd strategie), zpravodaj: pan
W. GREIF (Uf. vést. C 256, 27.10.2007).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2007:256:0093:0101:cs:PDF.

bylo mozno bez problémt najit uplatnéni na trhu prace
a trvale se na ném udrZet, pficemz je tieba, aby zde zasdhl
nejen vefejny sektor, ale i samotnd ekonomika;

— vcasnd aktivni pomoc mladym lidem hledajicim ucnovské
misto a prici (eventudlné jiz po 4 mésicich), zvldstni
programy a individudlni podpora a snaha o integraci problé-
movych skupin, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani mladi
lidé i ti, ktefi nedokoncili skolu nebo uceni, mimo jiné
pomoci vefejné prospénych projektd zaméstnanosti
a podpory vzdéldvani;

— vytvdfeni plodnych a snadno piistupnych moznosti orien-
tovat se a ziskdvat informace ohledné povoldni pro mladé
Zeny a muZe na vSech trovnich vzdélavani; odpovidajici
zlepSeni kvality lidskych zdroji na tfadech préce;

— sniZeni stdvajicich rozdil mezi nabizenymi profesemi a témi,
po kterych je na trhu price poptévka; zvyseni efektivnosti
systémt zdkladntho vzdélavani (mj. sniZeni poctu osob
s nedokoncenym vzdélinim (**), boj proti analfabetismu)
a vétsi prolindni mezi uciovskym a doplikovym vzdéld-
vanim; odstranéni segregace muzd a Zen v profesni orien-
taci.”

4.2 Prestoze hlavnim poslinim $koly musi byt i nadale
vychova svobodnych a nezdvislyjch obcant s kritickym
nadhledem, musi hledat také nové zptisoby jedndni, obzvlasté
v souvislosti se zaméstndnim a se svétem podnikdni, k nimz
mé, obecné vzato, daleko. Toto propojeni je dnes téméf
nutnosti, pokud chceme zefektivnit prechod mezi $kolni
dochdzkou a zaméstndnim.

4.3 Aby byli mladi lidé schopni vyrovnat se se zménami,
které je potkaji po ukonéen jejich $kolni dochdzky, musi byt ve
Skole vedeni k podnikavosti a k iniciativnosti, protoze $koly
nesou (také na osobni trovni) odpovédnost za vychovu mladych
lidi k hleddni feSeni problémi. K tomuto cili samoziejmé
piispivé také systém neformdlniho vzdélavani.

(*) V EU skoro 16 % mladych lidi pfed¢asné ukoncuje skolni dochdzku,
coz ve srovndni s 10 % mirou v roce 2000 ukazuje na vyznamné
nesrovnalosti. Tato mira se v riznych clenskych statech 1isi, obzvldste

vysokd je v zemich stfedozemni oblasti a nejnizsi ve skandindvskych
zemich a v nékterych zemich stfedni a vychodni Evropy.
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4.4 Celozivotni vzdélavani je stdle dulezitéjsi i pro mladé lidi,
vzhledem k tomu, Ze mizZe poskytnout potiebné nastroje, které
jim pomohou pfizpusobit se novym situacim a ziskat nové
schopnosti a kvalifikace.

4.5 Rovnéz je mozno inovovat modely odborné piipravy
a v nékterych zemich lze nalézt zkuSenosti se zapojovanim na
trh prace formou odbornych stdzi v podnicich. I zde je dlezité
nalézt modely, které by byly atraktivni pro mladé lidi a jez by
mladi lidé a jejich rodiny docenili a akceptovali (*%).

4.6 Co se tyce specifické oblasti individudlni pipravy na
zaméstndni (job coaching) mladych dlouhodobé nezaméstnanych,
muZeme uvést jeden rakousky projekt, diky kterému se podatilo
snizit miru dlouhodobé nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi
v ramci urcité cilové skupiny o 43,5 % (). Ze 2000 mladych
lidi, ktef{ se ztcastnili tohoto projektu, jich 820 ziskalo zamést-
nani a 293 moznost odborné pfipravy v podniku jako u¢ni, coz
znamend 60 % miru Gspésnosti (%).

4.7  Evropské politiky a programy v oblasti vyzkumu by mély
koordinovat sili vyvijené na evropské a na ndrodnich trovnich
tykajici se vzdélavani, a to jak co se tyce zdkladniho $kolstvi, tak
i odborné/specifické ptipravy.

5. Uloha socidlnich partnert

5.1  Politiky mlddeze vyZzaduji globdlni pfistup. V tomto
smyslu vypracovala Evropskd komise sdéleni Podpora plnohod-
notné tcasti mladych lidi na vzdélivani, zaméstnanosti a ve
spole¢nosti, kterému Vybor vyjadiil podporu (¥'). Komise rovnéz
opakované upozoriiovala na to, Ze je nezbytné vyuZit Evrop-
ského socidlntho fondu, jehoZ nafizeni vyslovné pfedpoklida
financovani aktivit na zlepSeni integrace mladych lidi na trh
prace (*).

5.2 Je nezbytné chdpat cil zlepSeni zapojovani mladych lid{
na trh prace jako otdzku kolektivni odpovédnosti, kterd vyzaduje
zapojenti celé spolecnosti, jak socidlnich partnert, tak i ostatnich
subjektti, jako jsou vefejné orgdny, ndrodni vlidy a mistni
a regionalni orgdny, rodiny a organizace mlddeze.

(*) Uvedme napt. francouzské projekty popularizace technickych
a ptirodovédnych obort mezi mlddezi (viz http://halde-prod.gaya.fr/
repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-86/consulter-90/bonne-
pratique-91/scientifiques-techniques-9109.html), ~ jako projekt
nazvany Vstupenka do zaméstndni (viz http: //hafde-prod.gaya.fr/
repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-8 6 /consulter-90/initiatives-92/
autres-95/emploi-pour-9154.htmlevar_recherche=d %E9favoris %
E9s), pro;ekt nazvany Vyucovat aktivné Vysoké skoly obchodni
v Dijonu (viz http:/ ﬁllalde prod.gaya.fr/repertoire-bonnes-pratiques-
initiatives-86/consulter-90/bonne-pratique-91 faction-ecole-9207.
html), ktery ¢inil dijonskou vzdélavaci instituci odpovédnou za stazisty
(viz http://halde-prod.gaya.fr[repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-
86/consulter-90/bonne-pratique-91 action-ecole-9225.html), ~ féra
o zaméstndvani, kterd méla zprostredkovat kontakty mezi podnik
a mladymi lidmi s Vysokoskolsllzym vzdélanim ze socidlné ohrozenyci;
ctvrti (viz http://halde-prod.gaya fr[repertoire-bonnes-pratiques-initia-
Evesl—Sé [consulter-90/initiatives-92[autres-9 5 femploi-pour-9192.

tml).

(¥) Viz  http://portal.wko.at/wk[format_detail wk?AngID=1&StID=314
163&DstID=0.

(*) Viz http:/[portal.wko.at/wk/sn_detail. wk?AngID=1&DocID=729805
&StID=345901.

(*) Stanovisko EHSV z 17.1.2008 ke Sdéleni Komise Rad¢, Evropskému
parlamentu, Evropskému hospodarskemu a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont — Podpora plnohodnotné tcasti mladych lidi na
vzdélavani, zaméstnanosti a ve spole¢nosti, zpravodaj pan Trantina.

(**) Viz pozndmka pod ¢arou ¢. 3.

-~

5.3V konkrétnim piipad¢ integrace mladych lidi na pracovni
trh je dloha socidlnich partnert rozhodujici, protoze pravé oni
védi, jak trh funguje, jaké md potfeby a v Cem se tyto potreby
rozchdzeji s existujici nabidkou pracovni sily, oni znaji a zazivaji
problémy souvisejici s vyvojem tohoto trhu a s vyvojem
zplisobt organizace prce.

5.4  Socidlni partnefi by méli jesté zintenzivnit své Gsili ve
prospéch zaméstnanosti mladych lidi. Méli by posilit a ddle
rozvijet spoluprdci s organizacemi, které zastupuji mladé lidi,
a vzdéldvacimi institucemi, aktudlné specifikovat kvalifikace,
jichz je zapottebi na trhu prace, urcit, jaké dovednosti jsou vyza-
dovény pro konkrétni pracovni pozice, usilovat o tvorbu pracov-
nich mist pro mladé lidi spoléhajice na jejich schopnosti
a nepozadujice pfedchozi zkuSenosti atd.

5.5  Zapojeni socialnich partnertt md konkrétni cile, a sice:

— vyvijet vliv na ndrodni vlidy v tom sméru, aby provadély
piislusné reformy a ndrodni politiky, které by pfispély ke
zlepSent situace mladych lidi na pracovnich trzich;

— zajistit vSem mladym lidem moZnost seberealizace prostied-
nictvim stabilntho a kvalitntho zaméstnani;

— zkrétit obdobi pfechodu mezi koncem studia a pracovné
aktivnim Zivotem;

— poskytnout mladym lidem pro toto pfechodné obdobi
vyhlidku na jistou budoucnost;

— konstruktivnim zptisobem vyplnit mladym lidem obdobi,
kdy jsou nezaméstnani nebo hledaji své prvni zaméstnani;

— podpofit integraci nejzranitelnéj$ich skupin mladych lidi,
piedev§im téch, ktefi pfed¢asné opusti vzdélavaci systém;

— zaruCit sladéni mezi pracovnim Zivotem a rodinnym
a soukromym Zivotem;

— navodit vhodnou rovnovédhu mezi flexibilitou a jistotou,

a tykd se nékolika oblasti, totiz téchto:

5.5.1 wychova a vzdéldni

— vysvétlit orgdniim v oblasti vzdélavéni, skoldm a vyucujicim
potiebu vétstho propojeni s trhem préce;
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— podpofit na mistni drovni soubor iniciativ pofddanych

skolami nebo podniky a odborovymi organizacemi, které
mladym lidem umozni poznat pracovni realitu;

zakladat partnerstvi se $kolami s cilem poskytnout mladym
lidem moznost odbornych stdz{ v podnicich;

— podpofit kreativitu a podnikavost ve spoluprici se viemi

zainteresovanymi stranami (véetné podnikd a odbort) (**);

informovat instituce vysstho vzdélavani o potfebach mist-
nich zaméstnavateli a o souvisejicich vzdélavacich
a kvalifika¢nich potiebach;

— zapojit do dialogu o integraci mladych lidi na trh prace

piislusné orgdny a organizace mlddeze na viech trovnich.

5.5.2 odbornd pfiprava

— aktivné se zapojit do vytvafeni a organizace systému

odborné pfipravy s cilem najit odpovédi na vznik novych
potieb z hlediska dovednosti a novych poznatki
a predejmout tak potteby celozivotniho vzdélavani;

zohlednit pfi kolektivnim vyjedndvani dohody na globdlni,
regiondlni ¢i mistni drovni tykajici se odborné piipravy
a celozivotniho vzdélavani; proto je nezbytné zajistit, aby
datiové systémy clenskych sttt podpofily investice vlozené

do lidského kapitalu;

popularizovat mezi mladymi lidmi technické profese a jejich
potencidl pro pracovni trh;

— prispét k uplatiiovani evropského rdmce kvalifikaci (*°),

a usnadnit tak uznavani kvalifikaci mladych lidi a jejich
mobilitu v rdmci Evropy;

5.5.3 odborné stdze

(29

2

)

nabidnout stdZze v rdmci studijnich povinnosti mladych lidi,
prostfednictvim kterych navdZou velmi brzy kontakt
s podniky a zaméstnanci;

vypracovat kodexy chovani tykajici se kvality, pracovnich
podminek a odmén stdZistd a podepsat nivazné kolektivni
smlouvy;

K tomuto viz stanovisko EHSV z 25.10.2007 k tématu Podnikavost
a lisabonskd agenda (stanovisko z vlastni iniciativy), zpravodajka
pani Sharma, spoluzpravodaj pan Olsson (Uf.vést. C 44, 16.2.2008,
s. 84-90 (http:|/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2008:044:0084:0090:CS:PDF).

Viz Doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evrop-
ského ramce kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani (KOM(2006) 479
v konecném znéni).

— zavést pozici tzv. ,zaméstnance-tutora’, ktery by mél

mladého stdZistu na starosti, aby se ze stdz{ staly pravé vzdé-
lavaci projekty, a pomoci vypracovat kodexy osvédcenych
postupti tutorovani pro jednotlivd odvétvi;

5.5.4 kolektivni vyjedndvdni a prava mladych lidi

— zohlednit pfi kolektivnim vyjedndvéni na evropské, ndrodni,

regiondlni, mistni & podnikové drovni potiebu konkrétnich
politik na podporu integrace mladych lidi na trh prce
a informovat mladé lidi o jejich pravech;

pii diskusich o organizaci price a o podminkdch, o kterych
je mozné jednat a které mohou byt pfedmétem smluv,
myslet zejména na mladé pracujici lidi, aby byla vyjedndna
a stanovena takovd pravidla flexibility, kterd by jim zarucila
potiebné jistoty; pii kolektivnim vyjedndvani by se mohly
a mély vzit v dvahu vyhlidky na jistoty béhem obdobi, kdy
mladi lidé prechdzeji do pracovné aktivniho Zivota;

pii kolektivnim vyjedndvdni se podilet na vyjedndvani
o pracovnich podminkach pro studenty, které by umoznily
pruznou pracovni dobu, pfiméfeny plat zejména behem
stdzi a Cas na vzdélavani;

pamatovat v této oblasti také na moznost sladéni pracovniho
Zivota se Zivotem osobnim, zejména co se tyce pracovnich
podminek a pracovni doby.

5.5.5 podpora sdruZovdni

— sehrat hlavni roli v podpote sdruzovani mladych lidi, at uz

formou podpory sdruzeni mladych podnikatelt ¢i pii inte-
graci mladych pracujicich do jejich t¥dnich organizaci;

— vénovat se propagaci, popularizaci a podpofe siti, jez

umozni komunikaci mezi mladymi lidmi a rtznymi social-
nimi partnery (*');

— spolupracovat s organizacemi mlddeze je velmi dalezité pro

to, aby socidlni partnefi porozuméli obavim a touhdm
mladych lidi a aby mlddeZ zapojovali do hledani feSeni, ze-
jména v oblasti pracovniho trhu;

(*") Jako ptiklad poslouzi napf. Evropskd konfederace mladych podnika-

telt (http://www.jadenet.org) JA-YE Europe (Junior Achievemnt
Young Enterprise) [http://www.ja-ye.org/Main/Default.aspx?Templa-
te=TTitle.ascx] a iniciativa EUROCADRES pro mladé studenty
a absolventy STARPO (http:/[www.curocadres.org/en/
p_ms_in_europe/students_and_young_graduates).
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— uznat schopnosti a dovednosti nabyté neformdlnim vzdéld- na univerzitdch a ve sdruZenich podnika a odborovych orga-
vanim v organizacich mlddeze jako vyznamné kvalifikacni nizaci.

slozky pfi vstupu na trh prace;
P P P 5.5.7 mobilita

— podpofit mobilitu v rdmci Evropské unie a v rdmci podniki
se zastoupenim v riznych evropskych zemich, informovat
mladé o jejich privech vztahujicich se k mobilité uvnitf

5.5.6 osvédcené postupy

— vyménovat si informace o osvédéenych postupech (*3) pro- Evropy, a tak napomoci studiu cizich jazykd, umoznit
stfednictvim zaklddani ndrodnich a evropskych platforem, vyménu profesnich zkuSenosti, a to na pozadi zaruCovani
kde by se jednalo o projektech uskute¢nénych v podnicich, prav pracujicich (*).

V Bruselu dne 12. bfezna 2008.

predseda
Evropského hospodatského a socidlniho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS

S

(*) Jednim z prikladt osvédcenych postupi byla ,laboratoi nazvand
,Podpora zdjmu o podnikdni a vzdéldvani v oblasti podnikdni“ organi-
zace Businesseurope, kterou spustila organizace Businesseurope spolu
se svymi spolupracujicimi partnery. Tato laboratof poskytuje piiklady
osvédcenych postupti v této oblasti v rdmci Evropy, ale také pfispiva _
k plnéni cili stanovenych ve Strategii pro rist a zaméstnanost (**) Socidlni partnefi vzdy podporovali zdsady programé Erasmus
Evropské komise ,Podpora podnikatelsl%ého smysleni prostfednictvim a Erasmus Mundus, stejné jako iniciativu Evropslgé komise s ndzvem
vzdélavani a skolstvi“ a v jejich doporucenich z Osla. Program Erasmus pro mladé podnikatele.



