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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

IETEIKUMI

EIROPAS PARLAMENTS

PADOME

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES IETEIKUMS
(2008. gada 23. aprilis)

par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveido$anu miZizglitibai

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2008/C 111/01)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo Ipasi ta
149. panta 4. punktu un 150. panta 4. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (%),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),
saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (),
ta ka:

(1) Lai nodrosinatu individu attistibu, konkurétspgju, nodar-
binatibu un socialo kohéziju Kopiena, batiski ir attistit un
atzit iedzivotaju zindSanas, prasmes un kompetences.
Sadai attistibai un atzianai biitu javeicina darba néméju
un izglitojamo starpvalstu mobilitate un batu jadod iegul-
dijums Eiropas darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma
prasibu apmierinasana. Tapéc valstu un Kopienas limeni
biitu javeicina un jauzlabo iesaistisanas mazizglitiba un
tas pieejamiba visiem, tostarp nelabveliga situacija
esosiem iedzivotajiem, un kvalifikaciju izmanto$ana.

(2)  Lisabonas Eiropadome 2000. gada secindja, ka kvalifika-
ciju lielakai parredzamibai vajadzétu bat vienam no

(') OVC175,27.7.2007., 74.1pp.
() OVC146,30.6.2007., 77.Ipp.
(’) Eiropas Parlamenta 2007. gada 24. oktobra Atzinums (Oficialaja Vést-

galvenajiem  komponentiem, kas nepiecie$ami, lai
Kopienas izglitibas un apmacibas sistémas pielagotu zina-
$anu sabiedribas vajadzibam. Turklat Barselonas Eiropa-
dome 2002. gada pieprasija cieSaku sadarbibu starp
universitatém un parredzamibas un atziSanas metozu
uzlabosanu profesionalaja izglitiba un apmaciba.

Padome 2002. gada 27. junija rezolicija par muzizgli-
tibu (*) aicinaja Komisiju cie$a sadarbiba ar Padomi un
dalibvalstim izveidot kvalifikaciju atziSanas sistému izgli-
tibai un apmacibai, pamatojoties uz Bolonas procesa
sasniegumiem un veicinot lidzigu ricibu profesionalas
apmacibas joma.

Padomes un Komisijas 2004. un 2006. gada pienemtajos
kopigajos zinojumos par darba programmas “Izglitiba un
apmaciba 2010” Tistenofanu tika uzsvérta vajadziba
izveidot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru.

Saistiba ar Kopenhagenas procesu Padomes un Padome
sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju 2004. gada
15. novembra secinajumos par turpmakam prioritatém
pastiprinatai Eiropas sadarbibai profesionalas izglitibas un
apmacibas joma ka prioritate ir paredzéta atklatas un

nesi vél nav publicéts) un Padomes 2008. gada 14. februara Lemums. (*) OVC163,9.7.2002., 1.1pp.
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elastigas Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSana,
kas pamatojas uz parredzamibu un savstarpéju uzticé-
$anos un kas bitu kopéja atsauces sistéma gan izglitibas,
gan apmacibas joma.

Neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas rezultatu
atzi§ana butu javeicina saskana ar Padomes 2004. gada
28. maija secinajumiem par kopégjiem Eiropas principiem
neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas identifice-
Sanai un atziSanai.

Briseles Eiropadomes 2005. gada marta un 2006. gada
marta sanaksmés tika uzsverts, cik nozimigi ir pienemt
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru.

Saja ieteikuma ir pemts véra FEiropas Parlamenta un
Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (2004. gada
15. decembris) par vienotu Kopienas sistemu kvalifikaciju
un kompetences parredzamibai (“Europass”) (}), ka ar
Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums 2006/962/EK
(2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém mazizgli-

iiba ().

Sis ieteikums atbilst Eiropas Augstakas izglitibas telpas
satvaru un ciklu deskriptoriem, par ko 2005. gada 19. un
20. maija sanaksmé Bergena vienojas 45 Eiropas valstu
augstakas izglitibas ministri, tiekoties saskana ar Bolonas
procesu (Bergenas sanaksme).

Padomes 2004. gada 23. un 24. maija secindjumos par
kvalitates nodro$inasanu profesionalas izglitibas un apma-
cibas joma, Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma
2006/143[EK (2006. gada 15. februaris) par turpmako
Eiropas sadarbibu augstakas izglitibas kvalitates nodrosi-
nasana (*) un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalitates
nodro§inasanas standartos un pamatnostadnés, par ko
2005. gada maija Bergena vienojas augstakas izglitibas
ministri, ir ieklauti kopgji kvalitates nodrosinasanas prin-
cipi, kuriem bitu jakliist par pamatu Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras istenosanai.

Sis ieteikums neskar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par
profesionalo kvalifikaciju atziSanu (*), ar ko pieskir
tiesibas un uzliek pienadkumus gan attiecigajai valsts
iestadei, gan migrantiem. Atsauces uz Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras kvalifikaciju limeniem nedrikst ietekmét
pieeju darba tirgum, ja profesionala kvalifikacija ir atzita
saskana ar Direktivu 2005/36/EK.

Sa ieteikuma meérkis ir izveidot kopéju atsauces sistemu,
lai ar tas palidzibu skaidrotu kvalifikacijas dazadas kvalifi-
kaciju sistémas un limenos gan attieciba uz vispargjo

) OVL 390, 31.12.2004., 6. lpp.

) OV L 64, 4.3.2006., 60. Ipp.

()

() OVL394,30.12.2006., 10.Ipp.
)

(

‘) OVL255,30.9.2005., 22. Ipp. Direktiva grozijumi izdariti ar Padomes
Direktivu 2006/100/EK (OV L 363, 20.12.2006., 141. Ipp.).
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(14)

(15)
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izglitibu un augstako izglitibu, gan attieciba uz profesio-
nalo izglitibu un apmacibu. Tas uzlabos parredzamibu,
salidzinamibu, parnesamibu un atzi$anu iedzivotaju kvali-
fikacijam, kas iegiitas saskana ar dazadu dalibvalstu atski-
rigo praksi. Principa vajadzétu but iespéjai katru kvalifika-
cijas limeni sasniegt pa dazadiem izglitibas un karjeras
celiem. Turklat Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai biitu
jalauj starptautiskajam nozaru organizacijam piesaistit
savu kvalifikacijas sistému kopigam Eiropas atskaites
punktam, tadéjadi noradot saikni starp starptautiskajam
nozaru kvalifikacijam un valstu kvalifikaciju sisttmam.
Tapéc $is ieteikums palidz sasniegt plasakus mérkus
saistiba ar muzizglitibas veicinaSanu un darbinieku un
izglitojamo nodarbinatibas iesp&ju, mobilitates un socialas
integracijas palielina§anu. Parredzami kvalitates nodrosi-
nasanas principi un apmaina ar informaciju, veicinot
savstarpgju uzticésanos, palidzés istenot 3o ieteikumu.

Sim ieteikumam biitu jasekmé izglitibas un apmacibas
sisttmu modernizacija, savstarpéji saistot izglitibu, apma-
cibu un nodarbinatibu, ka ari veidojot saikni starp
formalo, neformalo izglitibu un ikdienas macisanos, lidz
ar to Jaujot apliecinat ari pieredzes cela ieglitus maci§anas
rezultatus.

Sis ieteikums neaizstdj un nenosaka valstu kvalifikaciju
sistémas un/vai kvalifikacijas. Eiropas kvalifikaciju ietvar-
struktiira neapraksta Ipasas kvalifikacijas vai individu
kompetences, un par konkrétu kvalifikaciju biitu jadod
atsauce uz atbilstigo Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
limeni, izmantojot valstu attiecigas kvalifikaciju sistémas.

Nemot véra to, ka $is ieteikums nav saistoss, tas atbilst
subsidiaritates principam, atbalstot un papildinot dalib-
valstu ricibas, atvieglojot turpmaku sadarbibu starp tam,
lai palielinatu parskatamibu un sekmétu mobilitati un
mizizglitibu. Tas jaisteno saskana ar valstu tiesibu aktiem
un praksi.

Nemot véra to, ka 33 ieteikuma mérki, proti, izveidot
kopéju atsauces sistému, lai ar tas palidzibu skaidrotu
kvalifikacijas dazadas kvalifikaciju ietvarstruktiras un
limenos, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, un to, ka minétas ricibas méroga un iedar-
bibas dé] Sos mérkus var labak sasniegt Kopienas limeni,
Kopiena var piepemt pasakumus saskana ar Liguma 5.
panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar mine-
taja panta noteikto proporcionalitates principu $aja ietei-
kuma paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi So
mérku sasnieg$anai,
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AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:
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izmantot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru ka atsauces
lidzekli dazadu kvalifikaciju sistemu kvalifikacijas limenu sali-
dzinaSanai un lai veicinatu muazizglitbu un lidztiesigas
iespgjas zinaSanu sabiedriba, ka ari Eiropas darba tirgus
talaku integraciju, vienlaikus respektgjot valstu izglitibas
sistemu lielo dazadibu;

lidz 2010. gadam valsts kvalifikaciju sistémas piesaistit
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai, tostarp parredzami
noradit kvalifikacijas limenu atbilstibu II pielikuma noteikta-
jiem limeniem un vajadzibas gadjjuma izveidot valsts kvalifi-
kaciju ietvarstruktiiras saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi;

noteikt atbilstigus pasakumus, lai lidz 2012. gadam visas
jaunajas kompetento iestazu izsniegtajas kvalifikacijas aplie-
cibas, diplomos un “Europass” dokumentos, izmantojot attie-
cigas valsts kvalifikacijas sistémas, batu skaidri noradita
atsauce uz atbilstigo Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
limen;

definéjot un aprakstot kvalifikacijas, izmantot pieeju, kas
balstita uz maciSanas rezultatiem, un veicinat neformalas
izglitibas un ikdienas maciSanas atziSanu saskapa ar kopéjiem
Eiropas principiem, par ko Padome vienojas 2004. gada
28. maija secinajumos, Ipasu uzmanibu pievérSot iedzivota-
jiem, kurus visvairak var skart bezdarbs vai nedrosas nodar-
binatibas formas un kuriem $ada pieeja varétu palidzét palie-
lindt lidzdalibu mazizglitiba un uzlabot piekluvi darba
tirgum;

veicinat un piemerot III pielikuma noteiktos kvalitates nodro-
§inaSanas principus izglitibas un apmacibas joma gadijumos,
kad wvalsts kvalifikaciju sistémas ietvertam augstakds un
profesionalas izglitibas un apmacibas kvalifikacijam nosaka
atbilsmi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira;

izraudzities ar dalibvalstu ipasam struktiiram saistitus un to
prasibam atbilstigus valstu koordinacijas punktus, kas atbal-
stitu un saistiba ar citam attiecigam valsts iestadém vaditu
saikni starp valstu kvalifikaciju sistémam un Eiropas kvalifi-
kaciju ietvarstruktiiru, lai sekmétu $is saiknes kvalitati un
parredzamibu.

Valstu koordinacijas punktu uzdevumiem vajadzétu bt

sadiem:

a) piesaistit valsts kvalifikaciju sistéma esoSos kvalifikacijas
limenus II pielikuma noteiktajiem Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras [imeniem,

=

nodrosinat, ka tiek izmantotas parredzamas metodes, lai
valsts kvalifikaciju limenus piesaistitu Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiirai, no vienas puses, atvieglojot to salidzina-
$anu, un, no otras puses, nodrosinot, ka ar $o procesu
saistitie lemumi tiek publiceti,

¢) nodrosinat ieinteresétajam personam piekluvi informacijai
un konsultacijas par to, ka valsts kvalifikaciju sistémas
pieskirtas kvalifikacijas atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvar-
struktiirai,

d) veicinat to, ka piedalas visas attiecigas ieinteresétas
personas, tostarp atbilstigi valsts tiesibu aktiem un praksei
augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas un apma-
cibas iestades, socidlie partneri, nozares parstavji un
eksperti jautajumos par kvalifikaciju salidzinamibu un
izmantosanu Eiropas [imeni.

ATBALSTA KOMISIJAS IECERL:

1)

3)

atbalstit dalibvalstis iepriek$minéto uzdevumu izpilde un
starptautiskas nozaru organizacijas Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras limenu un principu lietodana, ka tie izklastiti
$aja ieteikuma, jo Ipasi atvieglojot sadarbibu, apmainu ar
paraugpraksi un parbaudes (tostarp specialistu veiktu briv-
pratigu salidzino$u vért§umu un izméginajumprojektus
Kopienas programmas), ar sociala dialoga komitejam uzsakot
informacijas un konsultaciju pasakumus un izstradajot
atbalsta un metodiskos materialus;

lidz 2009. gada 23. aprilis izveidot Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras padomdevéju grupu, kura sastav no dalib-
valstu parstaviilem un kura vajadzibas gadijuma iesaista
Eiropas socialos partnerus un citas ieinteresétas personas, un
kas ir atbildiga par visparéju saskanibu un veicina, lai kvalifi-
kaciju sistému piesaistes process Eiropas kvalifikaciju ietvar-
struktdirai noritétu parredzami;

sadarbiba ar dalibvalstim un péc apsprieSanas ar ieinteresé-
tajam personam izskatit un novértét saistiba ar So ieteikumu
istenoto ricibu, tostarp padomdevéju grupas uzdevumus un
darbibas ilgumu, un lidz 2013. gada 23. aprilis zinot Eiropas
Parlamentam un Padomei par giito pieredzi un nozimi
nakotné, vajadzibas gadjjuma veicot ari $a ieteikuma
parbaudi un parskatisanu;

veicinat cie$u saikni starp Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru
un pasreizéjam vai turpmakam Eiropas sisttmam saistiba ar
kreditpunktu parskaitiSanu un uzkraSanu augstakaja un
profesionalaja izglitiba un apmaciba, lai uzlabotu iedzivotaju
mobilitati un veicinatu macisanas rezultatu atziSanu.

Strasbiira, 2008. gada 23. aprili

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs
H.-G. POTTERING

priekssedetajs
J. LANARCIC
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I PIELIKUMS
Definicijas

Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:
a) “kvalifikacija” ir oficials vertéSanas un atziSanas procesa rezultats, ko iegiist, kad kompetenta struktiira konstat¢, ka indi-
vids ir sasniedzis macisanas rezultatus atbilstigi konkrétiem standartiem;

o
=

“valsts kvalifikaciju sistema” ir visi dalibvalsts darbibas aspekti, kas saistiti ar macisanas atzisanu, un citi mehanismi,
kuri saista izglitbu un apmacibu ar darba tirgu un pilsonisko sabiedribu. Ta ietver institucionalu pasakumu un procesu
izveidi un istenoSanu attieciba uz kvalitates nodrosinasanu, vérté$anu un kvalifikaciju pieskirSanu. Valsts kvalifikaciju
sistému var veidot vairakas apakssistémas, un taja var ietvert valsts kvalifikaciju ietvarstruktairy;

o
L

“valsts kvalifikaciju ietvarstruktiira” ir instruments kvalifikaciju klasifikacijai saskana ar ipasu sasniegta zinasanu limena
kritériju kopumu. Tas mérkis ir integrét un koordinét valsts kvalifikaciju apakssistémas, uzlabot to parskatamibu,
piekluvi tam, kvalifikaciju pakapeniskumu un kvalitati saistiba ar darba tirgu un pilsonisko sabiedribu;

&

“nozare” ir profesionalo darbibu grupéjums, pamatojoties uz to galveno ekonomisko funkciju, produktu, pakalpojumu
vai tehnologiju;

o
<

“starptautiska nozaru organizacija” ir valsts organizaciju asociacija, tostarp, pieméram, darba devéju un profesionalas
organizacijas, kas parstav valsts nozaru intereses;

f) “maciSanas rezultati” ir formulgjumi par to, ko macibu procesa iesaistitais zina, izprot un spgj darit péc attiecigu
macibu pabeigsanas, un tie ir definéti zinasanu, prasmju un kompetencu izteiksmé;
g) “zinaSanas” ir macibu procesa uztvertas informacijas asimiléSanas rezultats. Zinasanas ir ar darba vai studiju jomu sais-

titu faktu, principu, teoriju un prakses kopums. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira zinasanas raksturo ka teorétiskas
un/vai faktu zinasanas;

=

“prasmes” ir spéja piemérot zindSanas un izmantot prasmes, lai veiktu praktiskus un teorétiskus uzdevumus. Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiira prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas, intuitivas un radosas domasanas izmantoSana) vai
praktiskas (ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un instrumentu izmanto$anu);

—_
=

“kompetence” ir pieradita spéja izmantot zinasanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai metodiskas spéjas darba
un macibu situcijas un profesionalaja un personigaja attistiba. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira kompetenci apraksta
saistiba ar atbildibu un autonomiju.



II PIELIKUMS

Deskriptori, ar kuriem nosaka Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) limenus

Katru no Siem astoniem limeniem definé ar deskriptoru kopumu, kas norada macisanas rezultatus, kuri atbilst kvalifikacijai attiecigaja limen jebkura kvalifikaciju sistéma.

Zinasanas

Prasmes

Kompetence

Saskana ar EKI zinaSanas ir aprakstitas ka teoréti-
skas un/vai faktu zinaanas.

Saskana ar EKI prasmes ir aprakstitas ka kognitivas
(logiskas, intuitivas un radosas domasanas izman-
tosana) un praktiskas (ietverot roku veiklibu un
metozu, materialu, darba riku un instrumentu
izmantosanu).

Saskana ar EKI kompetenci apraksta saistiba ar atbil-
dibu un autonomiju.

1. limenis

1. limenim atbilstigie maciSanas rezultati ir:

visparigas pamatzina$anas

pamata prasmes, kas vajadzigas, lai veiktu vien-
karsus uzdevumus

darbs vai macibas, ko veic tiesa parraudziba struktu-
réta konteksta

2. limenis

2. limenim atbilstigie macisanas rezultati ir:

darba vai studiju jomas pamatfaktu zinasanas

pamata kognitivas un praktiskas prasmes, kas vaja-
dzigas, lai, izmantojot attiecigu informaciju, pilditu
uzdevumus un, izmantojot vienkarsus noteikumus
un lidzeklus, risinatu kartgjas problémas.

darbs vai studijas, ko veic parraudziba, ar zinamu
autonomiju

3. limenis

3. limenim atbilstigie maciSanas rezultati ir:

faktu, principu, procesu un vispargjo jédzienu
zina$ana darba vai studiju joma

dazadas kognitivas un praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai veiktu uzdevumus un risinatu
problémas, izvéloties un piemérojot pamata
metodes, lidzeklus, materialus un informaciju

uzpemties atbildibu par darba vai macibu uzde-
vumu veikanu

uzdevumu risinaSanas laika pielagot savu ricibu
apstakliem

4. limenis

4. limenim atbilstigie macisanas rezultati ir:

faktu un teorétiskas zinaSanas darba vai studiju
jomas plasa izpratné

dazadas kognitivas un praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai rastu risindgjumus  Ipadam
problémam darba vai studiju joma

prast virzit savu darbibu atbilstigi pamatnostadném
darba vai studiju situacijas, kas parasti ir pare-
dzamas, bet var arl mainities

parraudzit citu cilvéku ikdienas darbu, uzpemoties
konkrétu atbildibu par darba vai macibu vértésanu
un uzlabosanu

5. limenis (*)

5. limenim atbilstigie maciSanas rezultati ir:

visaptverosas, specializétas, faktu un teorétiskas
zinaSanas darba vai studiju joma un 3o zinasanu
robezu apzinasanas

visaptveross tadu kognitivu un praktisku prasmju
kopums, kas vajadzigs, lai izveidotu radosus risina-
jumus abstraktam problémam

veikt vadibu un parraudzibu saistiba ar tadam darba
vaifun macibu aktivitatém, kur iesp&amas neprog-
nozéjamas mainas

izvertét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu
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6. limenis* (**)

6. limenim atbilstigie macisanas rezultati ir:

dzilas zinaSanas darba vai studiju joma, ietverot
teoriju un principu kritisku izpratni

augsta limena prasmes, kas liecina par meistaribu
un inovaciju un kas vajadzigas, lai risinatu sarez-
gitas un neprognozéjamas problémas specializéta
darba vai studiju joma

e

vadit sarezgitas tehniskas un/vai profesionalas
darbibas vai projektus, uznemoties atbildibu par
lémumu piepemsanu neprognozéjamos darba vai
macibu apstaklos

uznemties atbildibu par individu vai grupu profesio-
nalas attistibas vadibu

7. limenis (***)

7. limenim atbilstigie maciSanas rezultati ir:

loti specifiskas zinasanas, kuras dalgji ir darba vai
studiju jomas zinaSanu avangarda un kuras ir
pamats originalai domasanai un/vai izpétei

kritiska izpratne par jautdgjumiem saistiba ar zina-
$anu problémam konkréta joma un dazadu jomu
saskaré

specifiskas problému risinasanas prasmes, kas vaja-
dzigas pétjjumiem unfvai inovacijai, lai raditu
jaunas zinaSanas un procediiras un integrétu zina-
$anas no dazadam jomam

vadit un parveidot sarezgitus un neprognozgjamus
darba vai macibu apstaklus, kas prasa jaunas straté-
giskas pieejas

uznemties atbildibu par ieguldijumu profesionalajas
zina$anas un praksé unfvai par grupu stratégisko
rezultatu parskatisanu

8. limenis (***¥)

8. limenim atbilstigie macisanas rezultati ir:

zina$anu augsgja robeza darba vai macibu joma
un dazadu jomu saskaré

vistalak attistitas un visspecifiskakas prasmes un
darba tehnikas, tostarp sintéze un izvértésana, kas
vajadzigas, lai risinatu pétniecibas unfvai inovacijas
kritiskas problémas un paplasinatu un dotu jaunu
izpratni eso$dm zinaSanam un profesionalai
praksei

parédit véra pemamu autoritati, inovaciju, autono-
miju, zinatnisko un profesionalo patstavibu un
pastavigu nodoSanos jaunu ideju un procesu attis-
tibai darba un studiju jomas avangarda, tostarp
pétnieciba

Atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiirai

Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiira ir ciklu deskriptori.
Katrs cikla deskriptors sniedz visparigu atzinumu par to, kads rezultats parasti tiek sagaidits attieciba uz sasniegumiem un sp&am, kas saistitas ar kvalifikacijam, kuras norada uz pabeigtu ciklu.

() Augstakas izglitibas isa cikla deskriptors (pirmaja cikla vai saistiba ar to), ko saskana ar Bolonas procesu izstradajusi “Kopéja kvalitates iniciativa”, atbilst macisanas rezultatiem EKI 5. limen.

(**)  Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras pirma cikla deskriptors, par ko vienojas augstakas izglitibas ministri sanaksmé Bergena 2005. gada maija saistiba ar Bolonas procesu, atbilst EKI maciSanas rezultatiem 6.

limeni.

***)  Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras otra cikla deskriptors, par ko vienojas augstakas izglitibas ministri sanaksmé Bergena 2005. gada maija saistiba ar Bolonas procesu, atbilst EKI macisanas rezultatiem 7. limeni.
(****) Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras tresa cikla deskriptors, par ko vienojas augstakas izglitibas ministri sanaksmé Bergena 2005. gada maija saistiba ar Bolonas procesu, atbilst EKI maciSanas rezultatiem 8. liment.
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III PIELIKUMS

Kopéji kvalitates nodrosinasanas principi augstakaja izglitiba un profesionalaja izglitiba un apmaciba saistiba ar

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru

Istenojot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru, kvalitates nodroginasana, kas vajadziga, lai garantétu atbildibu un uzlabotu
augstako izglitibu un profesionalo izglitibu un apmacibu, javeic atbilstigi sadiem principiem:

kvalitates nodro§inasanas politikai un procediiram jabat visu Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenu pamat3;
kvalitates nodrosinasanai jabut izglitibas un apmacibas iestazu ieks$éjas vadibas neatnemamai sastavdalai;

kvalitates nodrosinasana jaieklauj iestazu, to programmu vai kvalitates nodrosinasanas sistému regulara vértésana, ko
veic argjas parraudzibas organizacijas vai agentiiras;

regulari japarskata to ar€jo parraudzibas organizaciju un agenttiru darbiba, kuras isteno kvalitates nodro§inasanu;

kvalitates nodrosinasana jaietver konteksts, saturs, process un rezultats, licladko uzmanibu veltot rezultatiem, tostarp
maciSanas rezultatiem;

kvalitates nodrosinasanas sistémas jaietver $adi elementi:

— skaidri un izmérami mérki un standarti,

— TIstenoSanas pamatnostadnes, tostarp ieintereséto personu iesaistiSana,

— atbilstigi resursi,

— konsekventas vértéSanas metodes, kas saista pasvértéjumu un aréju novertgumu,
— atgriezeniskas saites mehanismi un uzlabosanas procediras,

— plasi pieejami vértéSanas rezultati;

kvalitates nodrosindSanas iniciativam starptautiska, valsts un regionala limeni jabat koordinétam, lai nodrosinatu
parskatamibu, saskanigumu, sinergiju un visas sistémas analizi;

kvalitates nodrosinasana javeic sadarbibas procesa dazados izglitibas un apmacibas limenos un sistémas, iesaistot visas
attiecigas ieinteresétas personas dalibvalstis un visa Kopiena;

kvalitates nodro$inasanas pamatnostadnes Kopienas limeni var izmantot ka atskaites punktus, veicot vértéSanu un
savstarpéju zina§anu nodosanu.




