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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

USNESEN[ RADY
ze dne 15. listopadu 2007

»Novymi dovednostmi k novym povolinim“

(2007/C 290/01)

RADA EVROPSKE UNIE, 5) navrhované doporuceni o zavedeni evropského ramce kvali-
fikaci pro celozivotni uceni, ktery bude v brzké dobé piijat
Evropskym parlamentem a Radou;

PRIPOMINAJIC zejména:
6) sdéleni Komise ,Elektronické dovednosti pro 21. stoleti:

podporovat riist, konkurenceschopnost a zaméstnanost” ze

oy '
1) zasedani Evropské rady konané v Lisabonu v bfeznu roku dne 7. zaff 2007 ().

2000, které zahdjilo strategii zaméfenou na udrZitelny
hospodafsky rist pii zvySeni poctu a kvality pracovnich mist
a vétsi socidlni soudrZnosti a stanovici dlouhodobé cile
v oblasti zaméstnanosti;

BEROUC NA VEDOMI, Ze:

2) integrované hlavni sméry pro rist a zaméstnanost
(2005-2008) ('), zejména ty zaméfené na nutnost lepsiho
zohlednéni potieb trhu prace, rozsifeni a zlepseni investic do 1) v souvislosti s hlediskem celoZivotnfho uceni jsou vzdéldvani
lidského kapitélu, pf‘izpﬁsobeni systémﬁ vzdéldvani a odborné a odborna pf{prava nezbytn)'rmi prostfedky na podporu
piipravy novym kvalifika¢nim pozadavkiim a zajisténi odpo- pfizplisobivosti a zaméstnatelnosti, aktivntho —obcanstvi
vidajicich lidskych zdrojit pro vyzkum, vyvoj a inovace; a osobniho a profesniho uspokojeni. Napoméhaji volné
mobilité¢ evropskych obcanti a pfispivaji k dosahovéni cilti
a zadmért Evropské unie v jeji snaze Celit vyzvam souvise-
. ) o i . o jicim s globalizaci a stirnutim obyvatelstva. Kazdy obcan by
3) zéavéry Rady a zdstupct ¢lenskych stdtir ze zase_dam Rady ve mél diky nim mit moznost nabyt znalosti nezbytnych k
dnech 14. a 15. listopadu 2005 o dloze rozvoje dovednosti tomu, aby se aktivné zapojil do znalostni spolecnosti
a kompetenci pti uskute¢tiovani Lisabonskych cilt (3); a pracovniho trhu;
4) doporucen{ Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. pro-
since 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni 2) cile tykajici se plné zaméstnanosti, kvality a produktivity
(2006/962/ES) (); prace a socidlni soudrznosti Ize 1épe dosdhnout jsou-li vyjad-
feny v jasnych prioritich: pfilakat vice lidi do zaméstndni,
() Rozhodnuti Rady 2005/600/ES ze dne 12. ervence 2005 o hlavnich udrZet je v ném a rozsifit nabidku pracovnich sil; zlepsit
smérech politik zaméstnanosti clenskych stitd a doporuceni Rady pfizptisobivost pracovnikd a podnikd; a kvalitngjsim vzdéla-
2005/601/ES ze dne 12. cervence 2005, tykajici se hlavnich smért vanim a rozvojem dovednosti a kompetenci zvysit investice
hospodaiskych politik clenskych sttt a Spolecenstvi (2005 az 2008), do lidského kapitalu.

Ut. vést. L 205, 6.8.2005, s. 21.
(%) Uf.vést.C292,24.11.2005,s. 3. _—
(°) Ut.vést.L 394, 30.12.2006,s. 10. () KOM(2007) 496 v kone¢ném znéni.



C 2902

Utedni véstnik Evropské unie

4.12.2007

ZDURAZNUJE, Ze je tieba:

1)

N
—

)
~

poskytnout vSem ob¢anim Evropy nové piilezitosti
zlepSovat droven svych znalosti, dovednosti a kompetenci,
pfizpusobit se novym pozadavkim a ziskdvat novd a lepsi
povoldni, a to spojenim jiZ existujicich ndstrojii na evropské i
vnitrostatn{ Grovni;

piedvidat potieby v oblasti dovednosti objevujici se na
evropskych trzich prace, jakoz i pfipady jejich deficitu;

zajistit, aby znalosti, dovednosti a kompetence 1épe odpovi-
daly pottebdm spolecnosti a hospodéfstvi jako prostiedky ke
zvySené konkurenceschopnosti a ristu a vétsi socidlni
soudrznosti v Evropé.

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY A KOMISI, ABY:

1)

v ramci znalostni spole¢nosti vybavily obcany pro nova
povoldni, zejména prostfednictvim:

a) zvySovani celkové trovné dovednosti, pficemz daraz by
mél byt kladen na vzdélavani a odbornou piipravu téch,
jejichz aroveni dovednosti je nizkd, jakoz i téch, u nichz je
nejvetsi riziko hospodaiského a spolecenského vyloudeni,
veetné osob s nedokonfenym Skolnim vzdélinim
a mladych lidi s nizkou trovni dosazeného vzdélni, star-
Sich pracovnikd, dlouhodobé nezaméstnanych, Zen snaZi-
cich se vrdtit na trh prace, pfistéhovalcii a zdravotné
postiZenych osob;

b) poskytovani nejkvalitnéjsiho nebo dokonce $pickového
pocatecniho i pribézného vzdélavani a piipravy k doved-
nostem a kompetencim, a to s cilem zachovat a zvysit
jejich inovaéni schopnost a vyuziti vyzkumu, ¢ehoz je
tfeba k vetst konkurenceschopnosti, rstu
a zaméstnanosti;

¢) podpory vynikajici drovné pokud jde o dovednosti ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich, mimo jiné prostiednictvim
rozvoje uskupeni zaméfenych na inovace, zahrnujicich
podniky i vzdélavaci instituce, instituce odborné ptipravy,
vyzkumné Gstavy a iniciativu Euroskills 2008;

d) provadéni opatfeni usilujicich o zohlednéni potieb stano-
venych dovednosti a vyrovnavani moznych deficitd;

e) podpory uchaze o zaméstndni prostfednictvim pora-
denstvi p#i volbé povoldni a planu individudlnitho odbor-
ného vzdélavani, ktery stanovi moduly kompetenci poza-
dované pro ziskdni nového povoldni v pipadé deficitu
dovednosti;

f) informovanosti o dovednostech a kompetencich potieb-
nych pro novd povoldni prostfednictvim sité evropskych
sluzeb zaméstnanosti (EURES), vnitrosttnich sluzeb
v oblasti zaméstndni a evropskych a vnitrostdtnich siti
pro poradenstvi.

2) pokracovaly v prici na uzndvini vysledkd uleni

a transparentnosti kvalifikaci, zejména prostfednictvim:

a) rozvoje uzndvani vysledkdi uceni ziskanych prostiednict-
vim formélniho, neformdlniho a informdlniho uceni na
vnitrostdtni Grovni v souladu se zdvéry Rady z kvétna
roku 2004 (!), provadéni evropského rdmce kvalifikaci
(EQF) a stavajicich nebo budoucich evropskych siti pro
pfenos a akumulaci kreditd na poli vysokoskolského
vzdélavéani a odborného vzdélavani a piipravy;

b) dalstho rozvoje Europassu jako ndstroje pro provadéni
evropského rdmce kvalifikaci (EQF) a s pfihlédnutim k
pokroku dosazenému pi  zfizovani vnitrostitnich
systémil uzndvani neformalniho a informélniho uceni.

3) se zabyvaly otizkami financovéni a kvality prostfednict-

vim:

a) vyuzivani strukturalnich fondd na podporu této iniciativy
a programu celoZivotniho uceni, rdmcového programu
pro konkurenceschopnost a inovace a sedmého rdmco-
vého programu pro vyzkum a technologicky rozvoj;

b) zvySovani kvality a vyznamu odborného vzdéldvani
a pipravy na vSech trovnich formou provddéni zdsad
zajistujicich kvalitu uvedenych v evropskych referen¢nich
néstrojich a prostfednictvim zapojeni socidlnich partnerd.

VYZYVA PROTO KOMISI, ABY:

1) v souvislosti s Kodanskym procesem a v rdmci spoluprice

~

v oblasti vysokoskolského vzdélavani vyhodnotila potiebu
poradnich mechanismd pfidané hodnoty, které by umoznily
1épe stanovit nové druhy povoldni a potieby v oblasti doved-
nosti na evropské trovni, a to s vyuzitim stdvajicich ¢innosti
a projektt ohledné dovednosti v jednotlivych odvétvich
v ramci politik tykajicich se celozivotniho uceni, podniki
a socidlniho dialogu. Dané mechanismy by se mély zaméfit
na rozvoj pravidelného odhadovani stfednédobych potteb
v oblasti dovednosti a stanoveni deficitu jednordzovych
dovednosti definovanych ve smyslu pracovnich funkci, refe-
renénich Grovni evropského rdmce kvalifikaci (EQF)
a kli¢ovych kompetenct;

Zévérﬁf Rady a zdstupcii vldd clenskych stith zasedajicich v Radé
o spolecnych evropskych zésaddch ohledné zjistovani a uzndvani nefor-
malniho a informalniho ucent (pfijaté dne 28. kvétna 2004), dokument
9600/04.
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Tyto mechanismy by mély vychazet z:

— odbornych znalosti napf. podnikti, vzdélavacich instituci
a instituci odborné piipravy, sluzeb v oblasti zaméstnani
a védeckych pracovnikd a

— stavajicich predpovédi vyvoje pracovniho trhu a vysledkd
strategil jednotlivych odvétvi zaméfenych na dovednosti
na regiondlni, vnitrostatni i evropské trovni, jakoz i hlav-
nich studii o budoucich potfebiach v oblasti dovednosti
na vnitrostatni a evropské trovni;

2)

posilovala evropskou sit v¢asného stanoveni a odhadovéni
potfeb v oblasti dovednosti (sit dovednosti Evropského stie-
diska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) a evropské
sit€ pro prognézu sméril v zaméstnanosti;

s piihlédnutim ke dvouletym zpravim clenskych statd
podavala zprivy o opatfenich navazujicich na vyse uvedené
usneseni na evropské a vnitrostdtni Grovni v rdmci pracov-
niho programu v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.




