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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k ndvrhu nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady, kterym se zfizuje Evropsky technologicky institut

KOM(2006) 604 v konecném znéni/2 — 2006/0197 (COD)

(2007/C 161/06)

Dne 20. prosince 2006 se Rada, v souladu s ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
rozhodla konzultovat Evropsky hospodaisky a socidlni vybor ve véci vyse uvedené.

Dne ptedsednictvo Vyboru povétilo specializovanou sekci piipravou podkladi Vyboru na toto téma.

Vzhledem k naléhavé povaze price Evropsky hospodaisky a socidlni vybor jmenoval pana PEZZINIHO
hlavnim zpravodajem na 434. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 14. a 15. bfezna 2007 (jednani
ze dne 14. bfezna 2007), a pfijal ndsledujici stanovisko 93 hlasy pro, 2 hlasy byly proti a 1 ¢len se zdrzel

hlasovdni.

1. Zavéry a doporuceni

1.1 Nejlepsi védecké a technické vysledky a jejich pfeména
v konkurenceschopnou ekonomickou silu jsou rozhodujicimi
piedpoklady pro zajisténi na$i budoucnosti (napiiklad
v souvislosti s nanotechnologiemi, informaéni spolecnosti, ener-
getikou a otdzkami klimatu), pro udrZeni a zlepSeni nasi
soucasné pozice v globdlnim prostiedi a pro neohroZeni evrop-
ského socidlntho modelu, nybrz jeho rozvijeni.

1.2 Vybor vidy kladné hodnotil veskerou &innost sméfujici

— posileni inovaéni kapacity Spolecenstvi a ¢lenskych statd,

— podporovani  integrovaného  piistupu k  trojihelniku
znalosti (1),

— upevilovani vztaht mezi akademickou obci a podniky,

— podporovéni usili zaméfeného na poskytovani podnétd pro
vyzkum a inovace,

— rozsifeni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru
v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje,

— zlepSeni piistupu malych a stfednich podniki k novym
znalostem.

1.3 EHSV diirazné a s pfesvéd¢enim podporuje myslenku
vytvofit néstroj jako Evropsky technologicky institut (ETI), jehoz
ticelem bude pfispivat k rozvoji kvalitntho vzdélavani, inovaci
a vyzkumu podporou spoluprice a integrace mezi evropskymi
Spickovymi stiedisky v oblasti pramyslu, vysokého skolstvi
a védy.

1.4 Vybor zdiraziuje, ze je dilezité, aby byl ETI rozvijen
v souladu se svym pravnim zdkladem, ktery je obzvldste
zaméfen na ,urychlené pfizpiisobovani pramyslu strukturdlnim
zméndm, podporu vytvafeni prostiedi pfiznivého pro rozvoj

(") Vytvafet znalosti pomoci vyzkumu, §ifit je pomoci vzdéldvani
a uplatfiovat je pomoci inovaci.

podnikdni v rdmci Spolecenstvi, zejména malych a stfednich
podnikd, podporu prostiedi piiznivého pro spoluprici mezi
podniky, podporu dokonalejsiho vyuZzivani priimyslového poten-
cidlu v oblasti inovace, vyzkumu a technologického rozvoje* (3.

1.5  Aby byl viak tento novy integrovany ndstroj znalosti,
vyzkumu a inovaci uspény, musi se podle Vyboru vyznacovat
a odliSovat od jinych stdvajicich integrovanych ndstroji Spole-
enstvi jako napiiklad evropskych technologickych platforem,
spole¢nych evropskych iniciativ, evropskych siti vynikajicich
vysledkdi, integrovanych projektt nebo vyspélych evropskych
struktur magisterského studia (%).

1.6 Vybor si je védom skutecnosti, Ze by nebylo vhodné
vytvafet prosté paralely mezi budoucim ETI a institutem jako
Massachusetts Institute of Technology (MIT) v USA, nebot
Massachusetts Institute of Technology nikdy nebyl federdlnim
projektem excelence, ale vynikajici univerzitou, kterd se vyzna-
Cuje existenci dozor¢i rady (MIT corporation), jiZ je ndpomocna
investi¢ni spolecnost (investment management copany). Avsak
uspéch instituci jako MIT dokazuje, Ze excelence je vysledkem
evoluéniho procesu zaloZeného na sprdvnych zdsaddch
a dostatecné podpore.

1.7 Vybor se vSak domnivd, Ze chce-li byt budouci ETI
,dobrou investici a ,svétovou $pickou”, ¢ili chce-li byt refe-
renénim modelem a evropskym symbolem excelence, musi byt
né¢im vic, nez pouhym integratorem zdroju.

1.8 Za timto Gcelem musi jeho forma, struktura a ¢lenéni
zcela a soudrzné spliiovat ucely stanovené Smlouvou, které
predstavuji jeho zdkladni préavni zdklad, ale také rozvijet kulturu
schopnosti a excelence zaméfenou na védu a techniku, kterd
bude pritahovat nejlepsi studenty a vzdélavat nejlepsi védce
a inzenyry. To je pfedpokladem vytvifeni novych znalosti
a neustélych inovaci.

(%) Viz cldnek 157 Smlouvy o ES, kterd je pravnim zdkladem ndvrhu
Komise.

() Viz naptiklad magisterské studium EMM-Nano (Erasmus Mundus
Master of Nanoscience and Nanotechnology), www.emm-nano.org.
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1.9  Podle Vyboru je rovnéz diilezité nezastavit se u myslenky
,Vlajkové lodi znalosti s mezindrodni prestizi“ (%), ale naopak je
k vytvofeni znacky vynikajicich vysledkdi, kterymi se vyznacuji
jednotlivé znalostni a inovacni komunity, zapotiebi vytrvalosti
vSech ztcastnénych subjektli, ma-li byt dosazeno konkrétnich

vysledkd, které by mély dopad na trh:

— pokud jde o pfenos znalost{ a vysledkd vyzkumu do skute¢-
nych inovaci trhu,

— diky zakldddni novych podniki s vedoucim postavenim
v hospodafské soutézi,

— pfildkdnim a vzdéldvanim expertd mezindrodniho vyznamu,

— podporovanim novych stabilnich a kvalifikovanych pracov-
nich mist.

1.10  Strukturu a ¢lenéni institutu by bylo tfeba pojmout
a uskutecnit tak, aby:

— byly zaméfené na obchodni svét a evropsky trh prace vyvi-
jenim usili o znalostni spole¢nost,

— byly sladény s hospodaiskym a socidlnim rozmérem modelu
Spolecenstvi,

— mély silné mezindrodni charakteristiky, a byly tak schopné
piildkat vyzkumné pracovniky a podniky z celého svéta.

1.10.1  Mohl by se brdt patfi¢ny zfetel na model spole¢ného
podniku.

1.11  Pfinejmensim pocatecni tspéch ETI bude velmi zéviset
na dostatecném financovani ze strany Spolecenstvi a ¢lenskych
statd, které by vsak nemélo byt poskytovino z jinych piijatych
programu pro vyzkum a inovace.

1.11.1  Podle minéni Vyboru budou mit v budoucim ETI stéle
vétsi vyznam jednak mechanismy podpory patentd a systémy
zachdzeni s duSevnim vlastnictvim, a jednak schopnost ziskat
finanéni prostiedky ze soukromého sektoru. Tyto by mély
pfevazovat nad prostiedky Spolecenstvi, aby se neodebiraly
zdroje ur¢ené na jiné programy, zvldsté zdroje urCené pro
vyzkum a inovace.

1.11.2  Pokud jde o finan¢ni zdroje, bylo by podle ndzoru
Vyboru tfeba stanovit pocatecni financovani ze zdrojii Spolecen-
stvi, které by bylo mozné opatfit v ramci doplikovych zdroji
ziskanych pii hodnoceni sedmého rdmcového programu Spole-
Censtvi pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace
v poloviné obdobi, zatimco znafnou d¢ist by pomérnym
podilem mély poskytnout ¢lenské stity. Pfitom by neméla byt
piehlizena mozZnost uplatnit pro inovacni sité a univerzitni
vyzkum aktivity EIB.

1.12  Neméné dilezité jsou dle ndzoru EHSV schopnosti,
které bude institut schopen rozvinout na trhu znalosti, inovaci
a vyzkumu v zdjmu zaji$téni neustdle rostouci interakce mezi
samotnym institutem a jeho vétvemi, tedy znalostnimi
a inova¢nimi komunitami.

() KOM(2006) 77 v konecném znéni, 22. inora 2006.

1.12.1  To bude mozné i prostfednictvim velkych vefejnych
akcl organizovanych systémem ETI zaméfenych na vyuZivini
jednotné znacky excelence, ktery bude mit vzhledem
k pfitazlivosti a $ifen{ zdrojti znalost{ a inovaci sitovy charakter.

1.12.2  Inovace a uspéch jsou vysledkem citlivé rovnovihy
mezi postupy zaméfenymi na cil a svobodou jednotlivce rozvijet
nové myslenky a koncepty, které budou uskute¢nény ve
zkuebni oblasti hospodaiské soutéze. Zdkladem cinnosti
v oblasti vyzkumu, znalosti a inovaci celé sitové struktury ETI
musi byt splnéni kritérii zaji§téni kvality standardizovanych na
evropské tdrovni. Bez trzné fizené interakce mezi vyzkumem,
inovacemi a primyslem by mél vyzkum financovany z vetejnych
prostiedkti pouze omezeny dopad na hospodafstvi.

1.13  Systém vybéru siti podnikd, vyzkumnych stiedisek,
laboratof{ a univerzit, které budou kandidity na znalostni
a inovaéni komunity, by mél byt podle Vyboru zaloZen na
zdsadé ,zdola nahoru“ a na jasnych a transparentnich kritériich,
zejména na excelenci a profesnim dspéchu, na schopnostech
a zkuSenostech s pfevodem technologii zejména smérem do
malych a stfednich podnikd.

1.13.1  Novy status znalostnich a inova¢nich komunit by
v kazdém pripadé nemél byt chdpan jako status ziskany na dobu
neurcitou, nybrz nehledé na potiebu odpovidajici doby budo-
vani by mél byt podrobovin pravidelnym hodnocenim
z hlediska kvality a konkrétnich dosazenych vysledka.

1.14  Vybor se taktéZ domnivd, Ze ,systém“ ETI by mél
piipadné usilovat o zaclenéni vybranych $pickovych stiedisek,
kterd jiz v EU existuj, ale nemél by se stit byrokratickou
nadstavbou pro podporu jiz existujicich vynikajicich instituci
v Unii. JiZ z tohoto divodu by se mél zaméfovat na vets{ vyuzi-
véani pramyslu a interdisciplindrniho vyzkumu jak v rdmci svych
statutdrnich orgdnd, tak i v orgdnech pro vybér.

1.14.1 V této souvislosti by bylo acelné zfidit ,investi¢ni
spolecnost ETI* (IET investment management copany), kterd by
znamenala inovaci oproti tradi¢nim nedostatkiim, kterymi se
¢asto vyznacuji vztahy mezi priimyslem, akademickym svétem
a vyzkumem.

1.15  Konecné je podle ndzoru Vyboru tfeba vétsi jasnosti
s ohledem na stanoveni a udélovani diplomd ETI ze strany sit{
znalostnich a inova¢nich komunit i ze strany samotného ETIL
Prinejmensim po dostate¢né dlouhé pocdtecni obdobi by udélo-
vani tituld mélo zistat vysadou, ale i odpovédnosti téch
univerzit a/nebo vysokych $kol technického zaméfeni (institutes
of technology) v clenskych stitech, které jsou vybriny za
partnery v ramci jednotlivych znalostnich a inova¢nich komunit;
jejich tituly budou po splnéni uritych minimélnich podminek
obohaceny o znacku ETL
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1.16 K piidéleni znacky ETI diplomim ze sité znalostnich
a inovacnich komunit by podle minéni Vyboru mélo dojit pod
podminkou, zZe studie a uskute¢néné prizkumy budou prove-
deny nejméné ve trech riznych ustavech ze tfech clenskych
statd, aby byl u samotného diplomu zarufen mezioborovy
evropsky rozmér; prokdzi dostateény potencidlni inovaéni
ucinek; a kone¢né budou zajitény tstfedim ETI.

1.17  Pokud se jednd o stanovy ETI, Vybor povaZuje za
vhodné, aby spravni radu/fidici vybor () stanovenou v navrhu
stanov, ktery predlozila Komise, podporoval monitorovaci vybor
slozeny ze zdstupcti ¢lenskych stitd a Fzeny zastupcem Komise,
vykonny vybor sloZeny po dvou zistupcich z oblasti obchodu,
vyzkumnych stfedisek a univerzit a Fizeny predsedou spravni
rady, spravnim feditelem a rektorem.

2. Uvod

2.1  Stfednédobd zprava Spolecné k rlistu a zaméstnanosti —
Novy zacdtek lisabonské strategie (°), kterd byla pfedlozend
Evropské radé na jate 2005, stanovila nékolik zdkladnich zdsad
pro tento novy zacdtek, jako je cileny charakter iniciativ, které
maji byt provadény, hojnd acast, sdileni cild a existence pfesné
uréenych trovni odpovédnosti.

2.2 Jako nedilnd soucdst Lisabonské strategie bylo rovnéz
stanoveno Sifeni znalosti, které se ma uskutecniovat diky
systému vzdélavani vysoké kvality. Evropskd unie se musi pfede-
viim snazit, aby evropské univerzity mohly konkurovat nejlep-
§im univerzitdm na svété. Aby k tomu doslo, musi byt usku-
te¢nén evropsky prostor vysokoskolského vzdéldvani, diky
némuz bude snaz$i vytvdfet a §ifit znalosti na celém uzemi
Unie.

2.3 Komise ozndmila, Ze v zdjmu pfispéni k uskutecnéni
tohoto cile zamysli navrhnout ziizeni Evropského technologic-
kého institutu a zasadit se o to, aby byly evropské univerzity
konkurenceschopné na mezindrodni drovni, nebot ,se ukazuje,
7e stavajici koncepce financovani, fizeni a kvality nedokazi
piiméfené Celit vyzvam globdlniho trhu, pokud jde o profesory,
studenty i samotné znalosti“.

2.4 Vybor se jiz k této problematice () nékolikrdt vyjadril
a ve svém prizkumném stanovisku Sméfovani k evropské

(°) Viz pozndmka pod ¢arou ¢. 28.

(°) KOM(2005) 24 vkone¢ném znént, 2. tnora 2005.

() (Ut. vést. C 120, 20.5.2005), zpravodajové: EHNMARK, VEVER,
SIMPSON; (UF. vést. C 120, 20.5.2005), zpravodaj. KORYFIDIS; (Ui
vést. C 221, 8.9.2005), zpravodaj. GREIF; (UF. vést. C 221, 8.9.2005),
zpravodaj. KORYFIDIS.

znalostni spole¢nosti — piispévek organizované obcanské spole¢-
nosti k Lisabonské strategii (*) mezi jingym konstatoval nezbyt-
nost vytvofit Spolecny evropsky prostor znalosti zaloZeny na
spolupraci v oblastech vzdélavani, inovacd a vyzkumu.
V uvedeném stanovisku EHSV vyzyval podniky, finan¢ni insti-
tuce a soukromé nadace, aby si uvédomily svoji odpovédnost
a zvysily investice do znalostni ekonomiky, a podpotily tak mezi
jingm dohody o partnerstvi vefejného a soukromého sektoru
(PPP) na evropské trovni.

2.5  Massachusetts Institute of Technology (MIT), ktery byl
zfizen roku 1861 v Bostonu ve Spojenych stitech americkych,
dnes ¢itd zhruba 10 000 studentt a profesorsky sbor s pfiblizné
10 000 osobami zapojenymi do mezioborového systému na
vysoké trovni, ktery sahd od ekonomie po prdvo, od architek-
tury po inzenyrstvi, od spravnich véd po matematiku, fyziku
a biologii. Néklady na provoz MIT ¢in{ vice nez 1 miliardu
dolart ro¢né, ale na takzvaném ,Sanghajském seznamu®, ktery je
vyc¢tem nejlepsich univerzit na svété (), figuruje na patém misté.

2.6 Co se tyce Evropy, do roku 2010 by mély byt dosazeny
cile stanovené ,boloniskym procesem®, coz je iniciativa Evropské
unie zahdjend v roce 1999 za dcelem harmonizace riznych
evropskych systémii vysokoskolského vzdélavani s cilem vytvotit
sevropsky prostor vysokoskolského vzdélavani“ a podporovat
evropsky systém vysokoskolského vzdéldvani na svétové drovni.
Cile jsou nasledujici:

— pfijeti systému srozumitelnych a srovnatelnych tituld,

— soulad systému vzdéldvani, aby sestdvaly ze 3 hlavnich cykli
(bakaldf, magistr a doktor),

— ustdleni kreditniho systému podle modelu ECTS (%), pfi¢emz
kredity by bylo mozné ziskdvat v raznych disciplinach,

— podpora mobility (pro studenty, vyucujici, vyzkumné
pracovniky a zaméstnance v technice a administrativé)
a souvisejici odstranéni piekdzek dplného a volného

pohybu,

®) Ut. vést. C 65, 17.3.2006, zpravodajové: OLSSON, BELABED a van
[ERSEL.

() Viz ,$anghajsky seznam 2005 nejlepsich 50 univerzit. Mezi prvnimi
30 univerzitami jsou jen 4 univerzity z EU: 1. Harvard University USA,
2 Cambridge University UK, 3 Stanford University USA, 4 University
of California — Berkeley USA, 5 Massachusetts Inst tech (MIT) USA, 6
California Inst Tech USA, 7 Columbia University USA, 8 Princeton
University USA, 9 University Chicago USA, 10 Oxford University
UK, 11 Yale University USA, 12 Cornell University USA, 13 University
of California — San Diego USA, 14 University of California — Los
Angeles USA, 15 University of Pennsylvania USA, 16 University of
Wisconsin — Madison USA, 17 University of Washington — Seattle
USA, 18 University of California — San Francisco USA, 19 Johns
Hopkins University USA, 20 Tokyo University Asia/Pac, 21 University
of Michigan — Ann Arbor USA, 22 Kyoto University Asia/Pac, 23 Impe-
rial College London UK, 24 University of Toronto Canada, 25 Univer-
sity of Illinois — Urbana Champaign USA, 26 University College
London UK, 27 Swiss Fed Inst Tech — Zurich Switzerland, 28
Washington University — St. Louis USA, 29 New York University USA,
30 Rockefeller University USA.

(*) ECTS, European Credit Transfer and Accumulation System.
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— podpora spoluprice na evropské Grovni v oblasti hodnoceni
kvality,

— podpora neodmyslitelného evropského rozméru v rdmci
vysokoskolského vzdéldvani, ktery md vliv na osnovy, na
spolupraci mezi univerzitnimi zafizenimi, na mobilitu,
na integrované pldny, na vzdéldvani a vyzkum.

2.7  Evropsky parlament pfijal dne 26. zaf 2006 usneseni
o vytvofeni evropského ramce kvalifikaci (ERK) ('!), jeZ zohled-
fuje bolonsky a kodansky proces z roku 2002, je zaloZen
na podpofe vétsi evropské spoluprdce v oblasti odborného vzdé-
lavani a ptipravy a md pfinést fadu konkrétnich vysledka (*2).

2.8 Vroce 2005 Komise zvefejnila druhou zpravu o pokroku
pii uskuteciovani cili z Lisabonu v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (%), ve které se mimo jiné zdtraziuji obtize se zvyso-
vanim poctu absolventis v Evropé nezbytnost aktualizovat
a integrovat znalosti, schopnosti a kvalifikaci po celou dobu
Zivota prostiednictvim modernich systémt celozivotniho vzdéla-
vani a také potteba zvysit vefejné investice do vysokoskolského
vzdélavani a odborné pfipravy tim, Ze budou propojeny se
soukromymi investicemi, jakoZ i potfeba vzdélavat kvalifikované
a schopné akademické pracovniky a zaméstnance pracujici na
univerzitich v souladu s tim, jak to vyZaduje obnova generaci
(pfiblizné 1 000 000 osob v obdobi 2005 — 2015).

2.9 OECD v roce 2006 vypracovala studii o poptivce (%)
nazvanou Programme for International Student Assessment
(PISA) (**), kterd poskytuje obecny ptehled o vlastnostech,
vlohach a schopnostech studentl uplatiiovat ziskané znalosti.

(') Usneseni Evropského parlamentu o vytvofeni evropského rdmce kvali-
fikaci, 26. z4f{ 2006 (2006/2002/INI).

(™) Cﬂe kodanského procesu:
jednotny rdmec pro transparentnost schopnosti a kvalifikact
(evrops y Zivotopis, certifikdty, diplomy, znacka Europass-vzdé-
lavéni, atd)

— systém pienosu kreditd za odborné vzdéldvan{ a piipravu podle
vzoru systému vysokoskolského vzdélavani,

— spolecné  zdsady kvality v oblasti odborného vzdéldvani
a pipravy, které se budou Fidit spole¢nymi kritérii pro zaruceni
kvality, které by mohly slouzit jako zdklad pro tvorbu hlavnich
sméri a kontrolnich seznamu pro vzdélavani a odbornou
piipravu na evropské tirovni,

— spoletné zdsady pro kvalifikaci systémd neformdlniho
a informélniho celoZivotniho uceni, zejména k zajiténi vétsiho
souladu riiznych ndrodnich pristupti na riiznych trovnich,

— evropsky rozmér informacni orientace a poradenskych sluzeb,
ktery ob¢antim umozni lepsi piistup k celoZivotnimu vzdéld-
vanl.

SEK(2005) 419 z 22. bfezna 2005 — pracovni dokument ttvart

Komise: Progress towards the Lisbon objectives in education and trai-

ning, zprdva za rok 2005.

() OECD uvefejnila dne 2. ffjna 2006 programovy rdmec na obdobi
2009 — 2015, ktery stanovi zafazen tif novych oblast{ vyzkumu:

1) méfeni pokroku pfi uceni v Case a srovnani s pokroky dosaZenymi
v jinyich zemich,
) vztah mezi as]]jekly vuky a studl)mml vysledky,
) posouzeni schopnosti v oblasti IKT a vyuZivdni technologii jako
prostredku k pojmuti Sirsiho spektra tikolii posouzeni.

(") OECD, Assessing Scientific, Reading and Mathematical Literacy: a framework
for PISA 2006, 11.9.2006.

—
-~

2.10  Slabiny evropského systému vysokoskolského vzdéla-
véani maji zfejmé hlavné tyto ¢tyfi ndsledujici priciny (*°):

— prilisnd jednotvarnost: ke splnéni novych pozadavkd chybi
dostatecna flexibilita a rozmanitost,

— ,izolovanost*: univerzity jsou piili§ ¢asto ve ,véZi ze slono-
viny“ bez adekvitniho spojeni se svétem obchodu a se
spole¢nosti,

— nadmérnd regulace: univerzity se pili§ Casto kvili pfisnym
vnitrostdtnim prdvnim pfedpisim nemohou modernizovat,

— nedostatecné finan¢ni prostfedky: vydaje Evropy na
vyzkum a na vzdéldvani a odbornou pfipravu jsou nizsi, nez
vydaje jejich piimych konkurentt. K vyrovnani tohoto
rozdilu by EU musela vynakladat 150 mld. eur ro¢né, coz je
Castka prevysujici cely rozpocet Spolecenstvi (V).

2.11 Hlavni problémy obecného charakteru, které by
zi{zenim Evropského technologického institutu mély byt vyfte-
$eny, jsou nasledujict:

— nizkd droven investic do vysokého skolstvi a do vyzkumu
a vyvoje a jejich chybgjici soustfedéni na mezindrodné
konkurenceschopné pdly excelence,

— ve srovnani s velkym konkurenty EU nedostatek néstrojti
a trovni pfenosu vysledkti znalosti a vyzkumu a vyvoje do
konkurenceschopné hospodaiské ¢innosti a do pracovnich
mist,

— madlo inova¢ni charakter modelt fizeni a organizace evrop-
skych vyzkumnych dstavii a instituci vysokého 3kolstvi,
které jsou ¢asto mdlo flexibilni a nadmérné regulované,

— chybéjici integrovany pfistup k ,trojiihelniku znalosti,
— neschopnost pfildkat a udrzet nejlepsi vyucujici a absolventy.

2.12  Evropsky parlament sice ve svém usneseni o rozpoctu
na rok 2007 podporil myslenku posilovani kapacit trojahelniku
znalosti (vzdélavani, vyzkum a inovace) a upeviiovani vazeb
mezi nimi, na druhé strané se vSak ukdzal skepticky vici vytvo-
feni nového Evropského technologického institutu, nebot podle
jeho ndzoru ,muZze oslabit stivajici struktury nebo se s nimi
piekryvat a mize tedy pfedstavovat nepfili§ efektivni vyuziti
finan¢nich prostredka (*%).

(*) Viz ,Can Europe close the education gap?* — Friends of Europe 27.9.2005.

(") Rozpocet EU na rok 2006 ¢ini 121,2 mld. eur, z toho 7,9 mld. eur je
urceno na hospodéiskou soutéZ a z nich 0,7 na vzdélavani a odbornou
pifpravu.

(*®) Usneseni EP ze dne 28. dubna 2006 o rozpoctu na rok 2007: Roéni
strategické priority Komise (PE 371.730V03-00) (A6-0154/2006).
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2.13  Evropskd rada zase na svém summitu ve dnech
15. a 16. ¢ervna 2006 naopak zdtiraznila, Ze ,Evropsky techno-
logicky institut (ETI) spolupracujici se stdvajicimi vnitrostdtnimi
institucemi bude spolu s dal$imi opatfenimi, kterd posiluji
propojeni a spoluprdci prfednich vyzkumnych a inovac¢nich
komunit v Evropé, vyznamnym krokem smérem k odstranéni
nedostatkii v rdmci vysokého skolstvi, vyzkumu a inovaci®.
V odpovéd na tuto vyzvu Komise v listopadu 2006 predlozila
ndvrh, ktery je pfedmétem tohoto stanoviska (') a ktery nava-
zuje na predchézejici dvé sdéleni k této problematice ().

2.13.1  Evropska rada v prosinci 2006 pak toto kladné zamé-
feni potvrdila.

3. Ndvrh Komise

3.1  Myslenka, kterd byla zdkladem ndvrhu nafizeni Komise
na vytvoreni ETL, je, Ze by ETI mohl pfispivat k pramyslové
konkurenceschopnosti podporou inova¢ni kapacity ¢lenskych
statd a Spolecenstvi. Cilem navrhu je:

— zlepsit konkuren¢ni potencidl clenskych stitd tim, Ze do
integrovanych  Cinnosti v oblasti inovaci, vyzkumu
a vzdélavani v souladu s mezindrodnimi normami zapoji
partnerské organizace,

— podpofit inovace prostiednictvim  transdisciplindrniho
a interdisciplinirntho = strategického vyzkumu a vyvoje
i vzdélavini v oblastech klicového hospoditského
a spolecenského zdjmu,

— vytvofit kritické mnozstvi“ lidskych a materidlnich zdrojt
v té&chto oblastech znalosti, a to pfildkdnim a udrzenim in-
vestic soukromého sektoru do inovaci, vzdélavani a vyzkumu
a vyvoje, jakoz i studentd magisterskéhofinzenyrského
studia, doktorandtt a vyzkumnych pracovnikd,

— stit se symbolem integrovaného evropského prostoru
inovaci, vyzkumu a vzdéldvani,

— stat se referenénim bodem pro fizeni inovaci a modelem pro
modernizaci vysokého skolstvi a vyzkumnych instituci v EU,

— vybudovat si celosvétovou povést a zajistit pritazlivé
prostiedi pro nejlepsi talenty po celém svété a byt pfitom
otevieny partnerskym organizacim, studentiim
a vyzkumnym pracovnikiim ze zemi mimo Unii.

3.2 Komise navrhuje vybavit ETI integrovanou strukturou
o dvou drovnich, kterd spoji piistup shora dolti s piistupem
zdola nahoru podle nésledujictho schématu:

— vlastni ETI fizeny spravni radou. Pravnickou osobu ETI bude
tvofit spravni rada, které bude ndpomocen velmi omezeny
pocet védeckych a administrativnich pracovnika — pfiblizné
60 osob. Spravni rada bude slozena ze skupiny 15 osob-
nost{ zastupujicich obchod a védeckou obec, ke kterym se
pfidaji dalsi 4 clenové zastupujici zaméstnance a studenty

()

1% KOM(2006) 604 v konec¢ném znéni ze dne 13.11.2006.
*)

KOM(
KOM(2006) 77 v kone¢ném znéni ze dne 22. Ginora 2006 a KOM
(2006) 276 ze dne 8. ¢ervna 2006.

ETI a znalostni a inova¢ni komunity (viz nize). Déle je podle
stanov ETI, které jsou pfilozeny k ndvrhu nafizeni, stanoven
monitorovaci vykonny vybor, feditel pro bézné fizeni a pro
pravni zastoupeni a kontrolni vybor,

— znalostni a inova¢ni komunity zaloZené na principu sito-
vého propojeni. Znalostni a inovaéni komunity jsou
konsorcia partnerskych organizacich zastupujici univerzity,
vyzkumné dstavy a podniky, které se na zakladé vyzev ETI
k ptedkldddni navrha sdruzuji do integrovanych partnerstvi.
Znalostni a inova¢ni komunity maji znacnou autonomii
pro stanoveni své vnitfni organizace, kterd jim umoZnuje
dosdhnout cile stanovené na zdkladé smlouvy s ETL

3.3 Souhrnny rozpocet na obdobi 2007 — 2013 se odhaduje
na piiblizné 2 367,1 mil. eur, které pochdzeji z:

a) externich a internich zdroji, do nichz patii pfispévky clen-
skych stitti a regiondlnich nebo mistnich orgdnt, soukromé
zdroje (spolecnosti, rizikovy kapitdl, banky vcetné EIB);
zdroje plynouci z vlastni ¢innosti ETI (napf. z prav dusev-
niho vlastnictvi); zdroje z ptipadnych dart a dotaci ziskanych
ETI;

b) zdrojii Spolecenstvi: rozpocet ES, pocinaje nepfidélenymi
rezervami  (308,7 mil. eur), strukturdlnimi fondy,
7. rdmcovym programem pro vyzkum, technicky rozvoj
a demonstrace, komunitdrnimi programy celozivotniho vzdé-
lavani a rdmcovym programem pro konkurenceschopnost
a inovaci (CIP).

4. Obecné pfipominky

4.1  Vybor vzdy kladné hodnotil jakoukoli iniciativu sméfujici
k posileni inovaéni schopnosti Spolecenstvi a clenskych stitl
a podporuje integrovany piistup k trojihelniku znalosti, zejmé-
na mezi akademickou obci a podniky. Je rozhodné pro zaruceni
lepsi koordinace vyzkumu, pro posileni inovaci a vzdéldvani
v EU, pro dosazeni ucinngjstho partnerstvi vefejného
a soukromého sektoru v oblasti vyzkumu a vyvoje a pro zaji-
§téni lepsiho pfistupu malych a stfednich podnikd k novym
znalostem (*').

4.2 Vybor viak nemtiZe upustit od ndsledujicich ti{ klicovych
zasad, které jsou zdkladem pro znovuoZiveni Lisabonské stra-
tegie:

— potieba silné podpory cilenéjsim evropskym iniciativim,
— Siroké pijeti cild,
— jasné urceni trovni odpovédnosti.

4.3 Podle Vyboru by proto bylo tieba pozorné zhodnotit, jak
se predmétnd iniciativa zapojuje mezi dalsi probihajici iniciativy,
které prebiraji podnéty z rtiznych jinych oblasti politik jako je
vyzkum, podnikdni, regiondlni rozvoj, informaéni spolecnost,
vzdélavani a kultura.

(&) Ut. vést. C 120, 20.5.2005, zpravodajové: VEVER, EHNMARK
a SIMPSON.
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431 Aby se budouci institut stal referenénim modelem
a symbolem evropské excelence, nesmi se podle ndzoru Vyboru
spokojit s tim, ze bude pouhym integritorem zdrojti, ale musi
byt naopak uspotddan co do koncepce, struktury a ¢lenéni, aby
odpovidal znéni Smlouvy, kterd je jeho hlavnim prévnim
zékladem.

432 Vybor zduraziuje, Zze zdkladnim pfedpokladem
tspéchu budouctho ETI bude muset byt schopnost vyuzit
marketing jednotné znacky excelence, ktery bude mit decentrali-
zovany sitovy charakter vzhledem k pfitazlivosti a Sifeni zdrojt
znalosti a inovaci.

4.4 Vybor souhlasi s nezbytnosti vybavit ETI co nejjedno-
dussi, nejflexibilngjsi a nejdynamictéjsi integrovanou strukturou,
kterd mu umozni pfijimat a plnit nové pozadavky a domniva se,
ze by méla byt prozkoumdna moznost vytvoteni spole¢ného
podniku (*2), aviak zdtraznuje, Ze tato struktura musi byt zamé-
fena na podniky a zaméstnanost, a vyzdvihuje, Ze se ETI musi
soustfedit na svijj prvotni formulovany cil, coz je pfeménit
vysledky vyzkumu a vyvoje v trzni piileZitosti.

4.4.1  Kritéria fidicich orgdnt pro vybér by proto méla
zohledniovat nejen vynikajici védecké vysledky a v takové mite,
nybrz také schopnost pﬁlékat kapitdl pro inovace, zaklddat nové
podniky, vyvijet a vyuZivat patenty a pfildkat vefejné/soukromé
financovani, aniz by byly opomenuty MSP.

4.5  Podle Vyboru se toto zaméfeni musi odrazet v kritériich
pro vybér znalostnich a inova¢nich komunit, jejichz konsorcia
museji v rdmci priorit viceletého planovani Spolecenstvi v oblasti
vyzkumu a inovaci zistat oteviend, aby se usnadnila tcast
podnikt a mensich subjekt a zajistilo se co nejvice flexibility
a co nejméné administrativnich ndkladd.

451 Je tfeba lépe vymezit kritéria zptisobilosti znalostnich
a inova¢nich komunit:

— zajistit jejich evropsky rozmér s novymi subjekty nejméné ze
tif clenskych statd,

— troven odbornosti musi odrdZet troven excelence stano-
venou pro samotny ETI,

— musi byt zajisténa troven mezioborovosti; sloZeni musi
odrézet spravnou rovnovéhu mezi tfemi relevantnimi znaky
trojihelniku vyzkumu, znalost{ a inovaci,

— musi byt dodrzena rovnoviha mezi vefejnou a soukromou
slozkou; musi byt prokdzdny schopnosti ticinku excelence
v oblasti vyzkumu, znalosti, patenti a pfevodu technologii
ze strany jednotlivych slozek v obdobi pfedchazejicich péti
let,

— musi byt pfedloZen jednotny plin spole¢nych ¢innosti
v ramci programu navrzeného na casové obdobi nejméné
péti let.

(*) Byvaly ¢lanek 171 Smlouvy.

4.6 Ma-i byt v souvislosti s Lisabonskou strategii podpofen
evropsky prostor znalosti, bude tfeba vytvorit adekvatni
pobidky, aby byla podpofena mobilita mezi riznymi duSevnimi
dinnostmi a mezi vefejnym a soukromym sektorem, jakoz
i vyména mezi rliznymi manazerskymi profesemi a mezi vedou-
cimi pracovniky, vyzkumnymi pracovniky a inZenyry, a kone¢né
aby byl usnadnén prechod z vefejného sektoru do soukromého
a naopak (¥’): mobilita na evropské tirovni musi byt relevantnim
znakem zptisobtl uceni, vyzkumu a technologickych aplikaci.

4.7 Pokud jde o finan¢ni zdroje na podporu ¢innost ETI,
EHSV zduraziuje, Ze navrzené pocate¢ni financovani se zda byt
velmi omezené, aviak z dlouhodobého hlediska jsou zdroje
financovani zfejmé zaméfeny na tradiéni programy (**) a zfejmé
sahaji po jiz tak omezenych prostiedcich rozpoctu pro obdobi
2007-2013 na vyzkum, inovace a vzdélavani, a soutézi tak
s jinymi ndstroji integrovaného piistupu, které jsou prokazatelné
ucinné, jako napf. integrované projekty (IP), sité excelence (NoE)
a dalsimi neddvno vytvofenymi nastroji jako spole¢né technolo-
gické iniciativy (JTI) nebo evropské technologické platformy
(ETP).

4.7.1  Finanéni rdmec stanoveny pro sedmy rdmcovy program
pro védecky a technicky rozvoj pro obdobi 2007 — 2013, ktery
odpovidd zhruba 5,8 % celkového rozpoctu Unie, je jiZz nyni pro
podporu politiky podnétti pro vyzkum nedostacujici, a nelze
z ngj proto Cerpat prostiedky, kromé piipadt obvyklych mecha-
nismt Gicasti na vybérovych fizenich, ke kterym by mély mit ETI
a znalostni a inova¢ni komunity stejny pfistup jako ostatni
navrhovatelé.

4.7.2  Pfingjmen$im pocite¢ni tispéch ETI bude velmi zdviset
na dostateéném financovan{ ze strany Spolecenstvi, které by
vsak nemélo byt poskytovdno z jinych piijatych programt pro
vyzkum a inovace. Castky, které Komise odhaduje pro obdobi
2007-2013 pro cely systém ETI, se zdaji byt podhodnocené,
zatimco prostiedky Spolecenstvi ziskané ze zbytku rozpoctu
jsou velmi skrovné. Podle Vyboru by se mohlo posoudit, zda se
pouziji formulace podobné tém o spole¢ném podniku v byvalém
¢lanku 171 Smlouvy, s piimou ucasti zainteresovanych clen-
skych statd (viz napiiklad formulace pouziti pro spolecny
podnik Galileo) (¥).

() (Ut. vést. C 110, 30.4.2004), zpravodaj: Wolf .
(*) Je tieba pfipomenout, Ze nové legislativni ndvrhy zahrnuté do vyjed-

ndvani interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006

o rozpoctové kdzni a fadném financnim fizeni neuvadéji pro ETI

z4dné konkrétn{ ustanoveni.

(*) Organy spole¢ného podniku jsou:

— spréavni rada, tvofend zaklddajicimi ¢leny; rozhodnut{ se ptijimaji
prostou vétinou, s vyjimkou nékterych rozhodnuti velkého
vyznamu, pro kterd je stanovena vétsina 75 %. Spravm rada ¢ini
veskerd strategickd rozhodnuti tykajici se rogramu financi
a rozpoctu. Mimoto jmenuje feditele spolecného podniku,

— vykonny vybor, ktery je ndpomocen sprdvni radé a fediteli,

— sprévnf feditel pfedstavuje exekutivu; je povéfen béznou admi-
nistrativou spolecného podniku a je jeho zdkonnym zdstupcem:
fidi zaméstnance, aktualizuje plin rozvoje programu, pfipravuje
a predklddd spravni radé acty a ro¢ni rozpocet a vypracovavd
rocni zpravu o pokroku programu a o finanénf situaci.
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4.7.3  Podle ndzoru Vyboru by bylo mozné opatfit nezbytné
pocétecni finan¢ni zdroje v rdmci doplitkovych zdroji ziska-
nych pfi hodnoceni sedmého rdimcového programu Spolecenstvi
pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace v poloving
obdobi, a tyto zdroje by mély byt piidiny k pfmym
pomérnym piispévkim clenskych stat.

4.7.4  Dal3{ zdroj financovani by bylo mozné urcit v rdmci
aktivity EIB Innovation 2010 Initiative (i2i) a cinnosti EIB ve
prospéch univerzitntho vyzkumu (*) a univerzitnich siti.

4.8  Politika SpoleCenstvi v oblasti vyzkumu a vyvoje na
druhé strané potiebuje systematictéjsi kontrolu vSech aspektd,
které omezuji mobilitu vyzkumnych pracovnikd, nebot mobilitu
v soucasnosti ztéZuje nejednotnost predpistt o uznavani akade-
mickych tituldi a pFedpisti v oblasti dani, pojisténi a socidlniho
zabezpeleni (¥).

49 Pokud by Evropsky technologicky institut chtél byt
subjektem svétové Grovné a slouzit jako piiklad schopny inspi-
rovat dalsi evropské aktéry a sité v trojihelniku znalosti k lepsim
vysledkim, bude muset byt podle minéni Vyboru schopny
pfildkat zna¢ny objem finan¢nich prostfedk ze soukromého
sektoru, které se postupné budou muset stit jeho hlavnim
zdrojem financovéni.

410 Dilezitym faktorem v tomto sméru by mohlo byt
feSeni otdzek ochrany dusevniho vlastnictvi, které by mély byt
v navthu dodatecné objasnény, jakoz i otdzek stanoveni
a udélovani diplomu ETL

411 Podle Vyboru je tieba lépe objasnit stanoveni
a udélovani tituld ETI ze strany siti znalostnich a inovacnich
komunit i ze strany samotného ETL

4.11.1  Po dostate¢né dlouhé pocate¢ni obdobi by udélovani
tituld mélo zistat vysadou, ale i odpovédnosti téch univerzit a/
nebo vysokych skol technického zaméfeni v clenskych stdtech,
které jsou vybrany za partnery v ramci jednotlivych znalostnich
a inova¢nich komunit. I béhem tohoto pocite¢niho obdobi by
viak udélovani titul mélo spliiovat ur¢ité minimalni podminky.

4.11.2  Tyto podminky by mohly zahrnovat nésledujict:

V Bruselu dne 14. bfezna 2007.

(*) Viz program Starebei, Eiburs a Bei University Networks.
(*) Viz pozndmka pod ¢arou ¢. 22.

— studie a prizkumy budou provedeny nejméné ve tiech
riznych dstavech ze trech clenskych stitd, aby byl
u samotného diplomu zarucen evropsky rozmér,

— prokazi dostate¢ny potencialni inova¢ni Gi¢inek a budou zaji-
$tény tstredim ETL

412 Pokud se jednd o stanovy ETI, Vybor povazuje za
vhodné, aby spravni radu, kterd by méla stejné slozeni jako
fidici vybor stanoveny v ndvrhu stanov piedloZeném Komisi,
slozeny z 5 zastupct z oblasti podnikd, 5 zdstupch ze stdtnich
a soukromych vyzkumnych stfedisek a 5 zdstupct ze stdtnich
a soukromych univerzit, ke kterym se pridaji dalsi 4 clenové
zastupujici zaméstnance a studenty ETI a znalostni a inovacni
komunity (%), a fizeny zdstupcem Komise, podporoval:

— monitorovaci vybor slozeny ze zdstupcii clenskych stiti
a fizeny zastupcem Komise,

— vykonny vybor sloZeny ze dvou zdstupci z oblasti
podnikd, vyzkumnych stredisek a univerzit a fizeny pfed-
sedou spravni rady,

— spravni feditel a rektor jmenovani (a odvoldvani) spravni
radou po pfedchozim souhlasu monitorovaciho vyboru.

4.12.1  Pokud by byl schvdlen model spolecného podniku
ETI, administrativni a védecti pracovnici spole¢ného podniku by
mohli obdrzet smlouvu na dobu neuréitou, kterd by se fidila
pracovnim fddem ostatnich zaméstnanct Evropskych spolecen-
stvi (¥).

piedseda
Evropského hospodatského a socidlniho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS

(**) Toto slozeni musi rovnéz zajistovat odpovidajici dcast socidlnich
partnerd.

(*) Viz ¢&. 11 stanov spolecného podniku Galileo — nafizeni Rady (ES)
¢. 8762002 ze dne 21. kvétna 2002 o ziizeni spole¢ného podniku
Galileo, UF. vést. 1. 138, 28.5.2002.



