C 325/16

Utedni véstnik Evropské unie

30.12.2006

Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Uvolnéni a posileni evrop-
ského potencidlu pro vyzkum, vyvoj a inovace

(2006/C 325/05)

Pani Dr. SCHAVAN, némeckd spolkovd ministryné pro vzdéldni a vyzkum, pozddala jménem nadchézejictho
némeckého ptedsednictvi v Radé EU ve svém dopise ze dne 9. srpna 2006 Evropsky hospodaisky a socidlni
vybor o vypracovani stanoviska ve véci Uvolnéni a posileni evropského potencidlu pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Vybor rozhodl, Ze piipravou podkladii na toto téma povéi{ specializovanou sekci Jednotny trh, vyroba

a spotieba.

Vzhledem k naléhavosti praci jmenoval Vybor na 431. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech
13. a 14. prosince 2006 (jedndni ze dne 13. prosince 2006), pana WOLFA hlavnim zpravodajem a pfijal
nasledujici stanovisko 125 hlasy pro, 1 ¢len byl proti a 2 se zdrzeli hlasovéni.
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1. Zavéry a doporuceni

1.1 Vybor vitd Zidost némecké spolkové ministryné pro
vzdélani a vyzkum, vyslovenou v ramci piipravy némeckého
piedsednictvi Rady, aby EHSV vypracoval prizkumné stanovisko
k tématu Uvolnéni a posileni evropského potencidlu pro
vyzkum, vyvoj a inovace. Povazuje za dilezité a p¥inosné, Ze se
takto do budouctho utvifeni evropské politiky vzdélavani,
vyzkumu a inovac{ mize vcas zaclenit i ndzor Vyboru — jakozto
mostu k organizované obcanské spole¢nosti — na toto velmi
obsdhlé a mnohostranné téma.

1.2 Vzhledem k obéma neddvno uvefejnénym sdélenim (?)
Komise k tématu ,inovaci“ v jeho plné ifi, jakoZz i vzhledem ke
skvélé Ahové zpravé (%), se toto stanovisko zaméfuje pfevazné
na témata vyzkumu a vzdélani — jakoZto naprosto nezbytnych
piedpokladt kazdé udrzitelné schopnosti inovovat — a na
nezbytné vzdélani v této oblasti. Tim se md zabranit

i ptilisnému piekryvani s uvedenymi publikacemi.

1.3 Nejlepsi védecké a technické vysledky a jejich pfeména
v konkurenceschopnou ekonomickou silu jsou rozhodujicimi
pfedpoklady pro zajisténi nasi budoucnosti (napf. v souvislosti
s problematikou energetiky a klimatu), pro udrzeni a zlepSeni
na$i soucasné pozice v globalnim prostiedi a pro neohrozeni
evropského socidlntho modelu, nybrz jeho rozvijeni.

1.4 Evropa si tedy nyni musi byt védoma své tradice jakoZzto
vidce vyzkumu a inovaci a musi ji znovu ozivit. To vyZaduje

(") KOM(2006) 502 v konecném znéni ze dne 13.9.2006 Uvidéni znalost{
do praxe: Siroce zalozend inovacni strategie pro EU; KOM(2006) 589
v konecném znéni ze dne 12.10.2006 Moderni a vG&i inovacim
pidtelskd Evropa.

(3 EUR 22005 ,Creating an Innovative Europe” ISBN 92-79-00964-8.

vétsi podporu schopnosti jejich obcand, které jsou k tomu za-
potfebi, podstatné véts{ investice do vyzkumu a vyvoje, zvySeni
Ucinnosti vyzkumu a vyvoje, posileni inova¢ni schopnosti
a ochoty primyslu, jakoZ i odstranéni ptekdzek, které tomu
brani.

vevs

1.5  Nejdulezitéjsim piedpokladem toho je spolecenské
prostiedi, které bude oteviené vici pokroku a ve kterém se toto
védomi bude plné rozvijet, aby byly na viech trovnich politiky
vytvoreny nezbytné ramcové podminky, aby byla u¢inéna odpo-
vidajici smérodatnd rozhodnuti, ale také aby vznikala pracovni
mista a aby pramysl vzbudil dostate¢nou divéru a optimismus
pro nutné investice.

1.6 Rovnéz je tieba seznamovat obcany s védou a technikou
vice, nez doposud, a vice vyuzivat stdvajici talentované kapacity
a intenzivnéji je podporovat. Za timto ucelem je tfeba kldst
podstatné vétsi diiraz na otazky védy a techniky jiz v ucebnich
osnovach zakladnich $kol a jesté vice v ucebnich osnovéch skol
vysSich stupni.

1.7  Déti a mlddeZ museji byt s uzitkem védy a techniky i se
zakladnimi pojmy a zékladnimi zdsadami téchto obort obezna-
movany krok za krokem a na zdkladé ndzornych piikladi
a praktickych zkuSenosti. Nadané jedince je tfeba nadchnout
pro odpovidajici volbu povolani a ndro¢né studium, jak zndmo,
a vybavit je fadnymi zdkladnimi znalostmi.

1.8 K tomu navic patf, Ze na univerzitich a vysokych
Skoldch technického zaméfeni musi byt zajisténo odborné
védecko-technické vzdéldni, které bude pfinejmensim rovno-
cenné s nejlepsim mezindrodnim standardem. NejdtleZit&jsim
kapitdlem pro vyzkum a inovace jsou co nejvice kvalifikovani
a motivovani védecti pracovnici a inZenyfi obou pohlavi, ktef{
svoji védeckou odbornost ziskdvaji a rozvijeji celoZivotnim
ucenim po cely sviij pracovni Zivot.



30.12.2006

Utedni véstnik Evropské unie

C 325/17

1.9 Dédle sem patii to, Ze spoleCnost, Cclenské stity
a ekonomika musi védeckym pracovnikim a inZenyrim nabizet
atraktivni pracovni pfileZitosti, pracovni podnéty, profesni
vyhlidky a adekvétni zabezpeceni Zivotnich pland. Tato opatfeni
musi odpovidat jak investicim spolecnosti do jejich vzdélani, tak
i vysoké osobni investici do velmi obtizného a nirocného
studia. Jen tak bude mozné namisto dnesniho jednostranného
,odlivu mozkad“, ktery je Casto pfedmétem stiznosti, dosdhnout
zmény v globdlni mobilité $pickovych odborniki ve prospéch
Evropy.

1.10 A konecné sem patii i to, Ze je nutné podporovat a vice
propagovat a odméfiovat ochotu a pfipravenost pramyslu, ze-
jména také malych a stfednich podniks, k investicim do
vyzkumu a vyvoje, a to prostiednictvim vytvofeni vhodnych
pravnich, administrativnich a finan¢nich rdmcovych podminek.

1.11  Zvlastni Gsili si zaslouzi cil urychlit uplatiiovani novych
poznatkli vyzkumu a vyvoje v novych vyrobcich ¢i procesech.
Za timto Gcelem museji podniky prostfednictvim svoji perso-
ndlni politiky zajistit, Ze budou mit dostatek védeckotechnickych
schopnosti, aby se mohly zapojit do inova¢niho procesu nebo
aby byly alespon schopné posoudit nové myslenky ¢i moznosti
a byly ochotné se pfizptsobit.

1.12  Kromé aspektl finanéniho inZenyrstvi, daniového prava
a predpisti tykajicich se zdkonné odpovédnosti by se proto mél
klast zvlastni daraz na vzdjemnou mobilitu mezi akademickou
obci a ekonomikou. K tomu by bylo Gcelné predeviim zavedeni
nového, atraktivniho systému mobility resp. stipendii pro pied-
avéani znalosti, jakoz i vzdélavani a odborné piipravy, ktery by
propojoval akademicky a primyslovy svét.

1.13  Ten by mél — analogicky k ,dlouhodobému volnu“ vyso-
koskolskych profesortt — umoznit docasné pobyty nejvice kvali-
fikovanych védeckych pracovnikd a inZenyrG v primyslu (a
naopak!) s plnou zdrukou moZznosti vritit se k pfedchozi
profesni drize. Tim by se nejlépe podpofil persondlni most
k vzdjemnému propojeni mezi akademickym = svétem
a ekonomikou i nezbytné preddvani znalosti.

1.14  Piiklady dalsich konkrétnich doporuceni a zjiténi jsou
nasledujici:

1.14.1  Cil z Barcelony, ktery byl formulovén pro ucely usku-
teénéni Lisabonské strategie, musi vSechny v ném uvedené
subjekty brat velmi vazné, aby se neprohrila globdlni soutéz
o investice do vyzkumu a vyvoje. Tento cil ikd, Ze celkové
vydaje Unie na vyzkum a vyvoj se maji zvysit, aby v roce 2010
dosdhly trovné necelych 3 % HDP. Investice, které jsou k tomu
zapotiebi, md ze dvou tfetin financovat soukromy sektor.

1.14.2  Podle soucasného finan¢ntho vyhledu na obdobi
2007-2013 by Spolecenstvi svym sedmym rdmcovym

programem pro vyzkum a vyvoj (7RP) pfispélo pouze zhruba
2 % na investice do vyzkumu a vyvoje, o které celkové usiluje
cil z Barcelony. Podle nédzoru Vyboru to nestali k tomu, aby byl
vyrazny pakovy a integracni t¢inek podpory Spolecenstvi na
politiku ¢lenskych stitti v oblasti poskytovini podpor a na
nezbytnou ochotu pramyslu k investicim plné t¢inny a vyvolal
tam potfebny pozoruhodny ndrist.

1.14.3  Proto by mél byt tento podil podpory Spolecenstvi
v ramci nadchazejici revize rozpoctu EU v roce 2008 zvysen
nejprve na zhruba 3 %. To by ze strany Spolecenstvi piedstavo-
valo obzvldst G¢inné opatfeni, aby bylo mozné dosdhnout stéle
stejné dtlezitych cilt z Lisabonu a Barcelony rychleji, nez se
v souCasnosti ocekdvd. Je to nezbytné také z toho divodu, ze
vyzkumné Gsili napt. USA nebo Ciny je ve fzi rychlého réstu.

1.14.4  Pravidla vefejné podpory Spolecenstvi by méla byt
koncipovana tak, aby c¢lenské stity povzbuzovala k vétsimu,
u¢innéj$imu  a  nebyrokratickému  podporovani  projektti
vyzkumu a vyvoje na univerzitich, ve vyzkumnych dstavech
a v prumyslu a jejich nezbytné propojeni, nez doposud, a aby
jim k tomu poskytla nezbytny prostor.

1.14.5  Rozpoctové pravo jednotlivych ¢lenskych statd by pii
podporovani opatfeni v oblasti vyzkumu a vyvoje mélo umoznit
pruznéjsi odliv zdroji pfizptisobeny piislusnému projektu, napt.
pievoditelnosti ptidélenych prostiedkit do ndsledujictho kalen-
dafniho roku nebo rozpoctového obdobi.

1.14.6  Usili o patent Spolecenstvi by mélo byt konecné dove-
deno k dspé&nému cili, pficemz jazykovd otizka by se méla
vyfesit v souladu s dlouholetymi zvyklostmi mezindrodni
védecké komunity.

1.14.7  Inovace a pokrok spocivaji v soucinnosti zdkladntho
vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a vyvoje zaméfeného na
vyrobek, pficemz hranice mezi témito uvedenymi kategoriemi
nejsou jasné vymezené.

1.14.8  Proto je nezbytné jesté vétsi propojeni pilifi vzdélani,
vyzkumu a prumyslovych aplikaci. Vybor tudiz vitd pliny na
Evropsky technologicky institut (ETI), ktery md pfispét
k dal$imu rozvoji inova¢nich kapacit Spolecenstvi a ¢lenskych
statl tim, Ze navzdjem propoji vzdéldvaci, vyzkumné a inova¢ni
¢innosti na nejvyss{ trovni.

1.149  Z tohoto divodu je vSak také nutné dostatecné
podporovani zdkladniho vyzkumu ze strany SpoleCenstvi.
Podprogram ,Myslenky* ze 7RP je toho dobrym pocatkem.

1.14.10  Pokrok a neustdlé inovace viak nespocivaji pouze ve
védé a technice, nybrz i v motivaci vSech zalastnénych,
v novych obchodnich modelech a ve spravnych metodich
fizeni.
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1.14.11  Jde o to, aby lidé dostali ty nejlepsi mozné prilezi-
tosti k rozvijeni se a k vlastn{ iniciativé v zavislosti na svém
naddni, na zpusobilosti a kreativité. Proto musi byt zajiténo,
aby vSichni zaméstnanci jednoho podniku nebo ustavu dostali
piilezitost pfispét svymi myslenkami a ndvrhy a aby za to byli
odpovidajicim zptisobem odmeénéni. To jsou dileZité aspekty
socidlniho vyzkumu, ekonomiky vyroby a kultury fizeni obecné.

1.14.12  V z4jmu podpory novych pfistupii vyzkumu, inovac-
nich technologif, ¢innosti fizeni nebo obchodnich modelt je
tfeba pfijmout urcité riziko tspéchu. Pokrok a riziko jsou dvé
strany téZe mince.

1.14.13  PHli§ nepruzné pfedpisy o sjednocovani organizac-
nich forem, programii vyzkumu a pracovnich metod mohou
branit vyvoji novinek a inovaci. Svoboda vyzkumu je zdkladnim
pfedpokladem kreativni védy, novych objevi a inova¢nich
technik, nehledé na jeji hranice vymezené zdkonnou tdpravou
etické problematiky a nehledé na adekvatni pouziti pfidélenych
finan¢nich prostiedki.

1.14.14  Administrativni postupy pro podporovani vyzkumu
a vyvoje je tieba zjednodusit, i proto, aby se sniZilo mnoZstvi
pozadovanych nejriiznéjsich postuptt Zadosti, posuzovani, moni-
torovini a kontroly, které se casto dokonce prekryvaji,
a omezilo se na rozumnou miru.

1.14.15  Jinak se odkazuje na podrobné znéni tohoto stano-
viska. V ném jsou doporuceni odiivodnéna, zminéna dalsi
hlediska, také velmi konkrétni, a navrzena doporuceni.

2. Obecné aspekty

2.1  Vzhledem k obéma neddvno uvefejnénym sdélenim
Komise (%) k tématu ,inovaci v jeho plné §ifi (viz také odstavec
4.12.1), jakoz i vzhledem ke skvélé Ahové zpravé (*), se toto
stanovisko zaméfuje pfevazné na témata vyzkumu a vzdélani —
jakozto naprosto nezbytnych predpokladti kazdé udrzitelné
schopnosti inovovat — a na nezbytné vzdélani v této oblasti.
Tim se ma zabranit i piilisnému piekryvani s uvedenymi publi-
kacemi.

2.2 Kolébkou moderni védy a moderntho vyzkumu je
Evropa (). Véda a vyzkum, jejich metodika a myslenkové
postupy, byly rozhodujicimi prikopniky nasi dnesni evropské
spole¢nosti, jejich hodnot, jejtho Zivotniho stylu a jeji Zivotni
trovné. Byly charakteristickou zndmkou evropského kulturniho
prostoru (°). Receptem na tspéch dosazenych vymozenosti byla

(%) Viz pozndmka pod ¢arou 1.

(*) Viz pozndmka pod carou 2.

() To plati v¢etné fecko-egyptské kultury a docasného vzdjemného ovliv-
fiovani s indicko-arabskou Kulturou i pro kolébku védy obecné.

(®) Velmi podrobné a diferencované zndzornéni téchto procesti se nachdzi
ve stanovisku Vyboru z vlastn{ iniciativy o védé, spolecnosti a obcanech
Evropy (Ur. vést. C 221,7.8.2001).

volnd interakce femeslné vynalézavosti a podnikavosti
s védeckou metodikou a systematikou.

2.3 Témét ruku v ruce s védeckotechnickym pokrokem
probihal rozhodujici spole¢ensky vyvoj smérem k modernimu
stitu s rozdélenim moci, demokracii, zdkladnimi pravy
a socidlnimi zdkony.

2.4 Vysledkem téchto spolecnych procest bylo, Ze Zivotni
podminky lidi ve méstech a regionech, které se téchto procest
Ucastnily, se zménily a zlepsily tak, jako nikdy pfedtim
v d&jindch lidstva.

2.5  Béhem uplynulych 135 let se primérny vék obyvatel-
stva () vice nez zdvojndsobil (*). Béhem uplynulych 50 let se
vzhledem k plose téméf ztrojndsobila zemédélskd tiroda.
V Gsp&nych primyslovych zemich se namisto o podvyzivé
diskutuje o nadvize, namisto nedostatku informaci o zdplavé
informaci, namisto imrtnosti dét{ o starnuti.

2.6  Schopnosti a vykony, ke kterym se moderni mobilni prii-
myslovd  spole¢nost dopracovala diky vyzkumu, vyvoji
a inovacim, zahrnuji veskeré oblasti lidské evoluce a kvality
Zivota.

2.7  Zatimco bezprostiednim tdkolem vyzkumu a vyvoje je
hleddn{ novych a hlubsich znalosti — tedy zkoumdn{ neznidmych
a potvrzovani domnélych ¢i zndmych skute¢nosti — a rozvijeni
novych schopnosti, pfispély vysledky tohoto dsili zna¢nou
a predtim nepfedstavitelnou mérou k blahu lidstva. V tomto
pfeneseném smyslu md tedy vyzkum a vyvoj také slouzit blahu

lidi.

2.8 Dalsim faktorem, ktery byl rozhodujici pro dosazeny
pokrok, byl vyvoj a intenzivni vyuzivani primyslovych postupt
a strojii, které spotiebovévaji energii. Energie lidstvo osvobodila
od bfemene tézké fyzické prdce a stala se ,Zivinou* modernich
ekonomik.

2.9 Z toho plyne dilezité doporuceni Vyboru, Ze si spolec-
nost musi uvédomit rozhodujici tllohu téchto vymozenosti pro
nd§ dnesni zplsob Zivota, predpoklady jeho vzniku, jakoz
i védeckotechnické a kulturni sluzby, které s nim souvisi, a musi
ocenit jejich existencidlni vyznam. Toto pochopeni musi byt
soudsti vieobecného vzdélani! Mnohem niz§i kvalita Zivota
a také bida, se kterou se jesté dnes lze setkat v &astech tfettho
svéta a kterd dffive bez vSech téchto vymoZenosti existovala
i v dne$nich primyslovych zemich, musi byt neustéle pfipomi-
ndna, abychom mohli ocenit standard, ktery se pro nds
v mezicase stal samozfejmosti, a jeho predpoklady.

() V Némecku.
(!) Predevsim také diky snizeni imrtnosti déti.
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2.9.1 V souladu s tim musi byt ucebni osnovy a dostupné
vyucovaci doby na vSech stupnich $kol zaméfeny na to, aby byly
déti a mlddez na zdkladé ndzornych a zajimavych vykladt
a uCebnich latek postupné seznamovény se zpusobem mysleni
védy a techniky i s existujici zdsobou znalosti (°), a abychom si
uvédomili rozhodujici vyznam védecké price a technického
vyvoje pro kazdodenni Zivot. Je tfeba ziskat nadané mladé lidi
obou pohlavi pro to, aby si zvolili védeckotechnické studium,
ale rovnéz je tfeba jim nabidnout to nejlepsi odborné védeckote-
chnické vzdélani na vysokych skolach a univerzitich a pozdéji je
dédle vzdélavat prostfednictvim programi celoZivotniho uceni.
Dosazené vysledky jsou zdkladem budouctho pokroku.

2.10  Vétsina toho, co bylo doposud feceno, neni omezena
na Evropu, i kdyZ jmenované vymozenosti — bohuzel — jesté
nejsou dostupné viem lidem, skupindm obyvatelstva a ndrodtim
na celém svété ve stejné mite a dostatecneé.

2.10.1  V této souvislosti je tieba vyzdvihnout dileZitou cha-
rakteristiku moderni znalostni spole¢nosti: na rozdil od dfivéj-
Sich dob, kdy bylo napf. tajemstvi vyroby hedvabi v Ciné pifsné
stfezeno, jsou ziskané znalosti, tedy nads$ nejcennéjsi majetek,
nabizeny téméf volné ('°), napf. studentim na univerzitich
a vysokych skolach technického zaméfeni na celém svété
(dokonce formou stipendii), ale také v ucebnicich, publikacich,
patentovych  spisech, na  odbornych  konferencich,
v internetovych publikacich, odbornych ¢asopisech atd.

2.10.2  Toto zvefejitovani nabytych znalosti slouzi na jedné
strané ke globalni vyméné znalosti, jenZ pfispivd k védeckému
pokroku, na druhé strané je to viak jedinecny a obzvldsté
u¢inny zplsob rozvojové pomoci, kterd napt. jiz od 19. stoleti
pfispivala k tomu, Ze se zemi jako Japonsko vlastnim dsilim
podafilo vymanit se béhem velmi kratké doby ze stfedovékych
spoleCenskych struktur a dosdhnout Zivotni tirovné srovnatelné
s evropskym standardem.

2.10.3 Tato volnd  dostupnost ziskanych  znalosti
a schopnosti v§ak nutné narazi na své hranice tam, kde jde
o ndvratnost investic vloZenych do vyzkumu a vyvoje
v pozdéjsim hospodédiském uzitku a o soucasné posileni konku-
renceschopnosti  dotéenych ekonomik  ziskdnim nezbytné
vyhody na trhu.

2.10.4  Vétsina primyslovych zemi{ proto vyvinula vyvdzeny
pravni systém k docasné ochrané dusevniho vlastnictvi, jehoz

(°) Nejednd se pfitom tolik o nauceni se a o ovlddani velkého mnozstvi
vzorctl, ale o zdkladni pochopeni techniky a zdkladnich piirodnich
zdkond, ale také i o vyznam kvantitativnich souvislosti a uZite¢nosti
matematiky.

(") Viz viak odstavec 2.10.3: V urcitych piipadech (i) je vyuzivani patentt
Casové omezené nebo je lze ziskat prostfednictvim licenci nebo (i)
s nimi podniky s vétsim & men$im dspéchem zachizeji po urcité
obdobi jako s primyslovym obchodnim tajemstvim.

vrcholem je patentové pravo. Vybor k tomu nékolikrat zaujal
stanovisko (') a opakované upominal nejen zavedeni evrop-
ského  patentu  SpoleCenstvi, ale 1 véi povédomi
o hospoddfském a kulturnim vyznamu dusevniho vlastnictvi.
Uzndni a ochrana dusevniho vlastnictvi jsou konec koncii moti-
vaci a spravedlivou odménou pro vyndlezce novych technik
a tvlirce novych dél.

2.11  Co z toho plyne pro politiku Evropského spolecenstvi?
Jde zde v prvé fadé o ddlezitou a velmi konkrétni otdzku, jak
velky zlomek hrubého doméciho produktu (HDP) se mé v rdmci
vyvazené celkové politiky investovat do vyzkumu a vyvoje.

2.11.1 Odpovéd na ni vyplyvd z postaveni Evropy
v celosvétové hospodaiské soutézi, tedy z mnohokrit citované
Lisabonské strategie ('?).

2.11.2 K tomu pfijala jiz Rada z Barcelony (")) v bfeznu
2002 smérodatné zavéry (**) a formulovala cil 3 %, ktery je
v meziCase vieobecné zndmy a ktery fikd, ze celkové vydaje na
vyzkum a vyvoj v Unii maji byt zvySeny, takZe v roce 2010
dosdhnou trovné téméf 3 % HDP. Potiebné investice by ze dvou
tfetin mél financovat soukromy sektor (bod 47 rozhodnuti
Rady). Vedle mohutného zvySeni investic samotného Spolecen-
stvi do vyzkumu a vyvoje jde tedy zejména i o vytvofeni
pobidek k dalsim investicim do vyzkumu a vyvoje ze strany
Clenskych stath a zejména pramyslu. Vybor tento cil dirazné
podporoval v mnoha svych stanoviscich (**), bohuZel se vsak
ukazuje, Ze — s vyjimkou nékolika ¢lenskych stitli — nebude
dosaZzen. Tato skute¢nost je znepokojujici.

2.11.3  STERN REVIEW (*): ,The Economics of Climate Change®,
uvefejnény na konci fijna 2006, kromé toho konstatuje, Ze jen
ke zmirnéni globdlntho oteplovdni zptisobeného plyny poskozu-
jicimi klima bude zapotieb{ vydajii ve vysi pfiblizné 1 % HDP,
které budou zahrnovat i dalsi souvisejici nezbytné ¢innosti

vyvoje a vyzkumu.

2.11.4 Zména klimatu a jeji vztah k obecnému problému
vyuzivani energie, spotieby energie a udrzitelného zdsobovani
energii viak nejsou jedingm okruhem problém. Potirdni fyzic-
kych a dusevnich chorob, usnadiiovani Zivota zdravotné posti-
Zenym osobam, dopady demografické zmény vcetné vyzkumu
starnuti, ochrana Zivotniho prostfedi a zaji§téni nasich Zivotnich

(") Viz (Uf. vést. C 112, 30,4.2004), (Uf. vést. C 112, 30.4.2004), (U.
vést. C 65,17.3.2006) a Ut. vést. C 324, 30.12.2006.

(') http://consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/de/ec/
00100-r1.d0.htm.

(") http://consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/de/ec/
71067 pdf.

(") Které, jako napf. pfedevsim cil 3 %, bohuzel doposud nebyly tiplné
uskutecnény.

(%) UF. vést. C 95, 23.4.2003.

(*) http://www.hm-treasury.gov.uk/independent_reviews/stern_review_e-
conomics_climate_change/sternreview_index.cfm.
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zdkladti a naSeho evropského systému hodnot obecné jsou
rovnéz pifklady vyznamnych vyzkumnych témat, ke kterym
k sedmému rdmcovému programu pro vyzkum a vyvoj a k jeho
Lspecifickym programim®, vypracoval podrobnd doporuceni.

2.12  Jak zndmo, stoji Evropské spoleCenstvi pted velmi za-
vaznou vyzvou zostiujici se globalni hospodaiské soutéze, ve
které jde predevsim o udrZeni evropskych pracovnich mist,
trovné pijmi a socidlnitho a ekologického standardu. To plati
nejen ve vztahu k ekonomikdm USA a Japonska, nybrz prede-
v§im v souvislosti s pozoruhodnou a stéle posilujici vykonnosti
primyslu a vyzkumu v zemich jako Cina (do roku 2050 by
Cina chtéla vystiidat USA jako celosvétové viidei technologicky
nédrod! (), Indie a Brazilie a vzhledem ke mzdidm a socidlnim
i ekologickym standardiim, které jsou v téchto zemich podstatné
nizsi.

2.13  Pravé na tomto pozadi celosvétové hospodafské soutéze
a s tim souvisejictho globdlniho zdvodéni o stdle vétsi investice
do vyzkumu a vyvoje, véetné celosvétové soutéze o nejlepsi
védecké pracovniky a inZenyry, musi Evropské spolecenstvi lépe
vyuzivat a déle posilovat svijj potencidl pro vyzkum, technolo-
gicky rozvoj a inovace. Jde pfitom v prvopocitku o globalni
soutéz, ne o soutéZ v rdmci Evropy!

2.14  Evropa tedy mizZe své konkurenceschopné postaveni
i v budoucnu (**) udrzet pouze naskokem ve vyzkumu, techno-
logickém rozvoji a inovacich zakotvenych do spolecenského
a kulturniho prostfedi demokracie, stdtni pravnosti, podnika-
telské svobody, zabezpeceného planovani, pracovni angaZova-
nosti a ocenénych vykont. Evropsky vyzkumny prostor musi
byt posilen a rozvijen. Tento poznatek se sice v mezicase stal
spole¢nym znakem politickych prohldsenich o zdméru, ale ve
skute¢nosti a pfi provddéni do opravdovych priorit (napf.
rozpocty na vyzkum) a do piislusnych pfedpisti (napf. struktura
platéi dojednanych v kolektivni smlouvé (**), danové pravo) jesté
existuji vyrazné a politovinthodné nedostatky, jak na trovni
Spolecenstvi, tak i na Grovni vétsiny ¢lenskych statd.

2.15  Jiné staty, které jsou konfrontoviny s podobnou proble-
matikou, napi. USA nebo Japonsko, ale také Svycarsko, do
vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci Gspé$né investuji
nejen podstatné vice, nybrz i daleko efektivnéji. To se projevuje
m,j. v atraktivitté USA pro evropské védecké pracovniky
a inZenyry, kterd je v rdmci v zdsadé Zadouci vzdjemné mobility
nadile pf¢inou piebytku expertd a talentd stéhujicich se do
USA (,odliv mozki®).

("7) Bild der Wissenschaft 9/2006, s. 109.

(") Vybor jiz nékolikrat (UF. vést. C 65, 17.3.2006) poukazoval na to, Ze
cil 3 % z Barcelony predstavuje kvili globdlnimu zédvodu o investice do
vyzkumu a vyvoje ,pohyblivy cil. Kdo ho dosdhne piili§ pozdg,
ztstane posle‘g;l‘;'.

(") Zejména pokud jde o pifjmy a pracovni smlouvy mladych védeckych
pracovniki a inZenyrti.

2.16  Pravé v souvislosti s USA je tato skutecnost nejenom
znamkou finan¢nich kapacit a dokonalejsich vyzkumnych
struktur, ale navic oslabuje Evropu a posiluje USA. Kromé toho
se politika USA v oblasti vyzkumu a vyvoje na rozdil od Evropy
vyznaluje oteviendjsim a odvdznéjsim zachdzenim s novymi
koncepcemi a pfistupy, ale i celkové vétsi ochotou riskovat. Svou
motivaci navic erpd nejen z ekonomické konkurenceschop-
nosti, nybrz stejnou mérou i z disledné ndrodni bezpecnosti
strategie (*%) a s tim spojenych vysokych investic do vyzkumu
a vyvoje, coz vede k vzdjemnému obohacovani.

2.17  Evropa tedy nyni musi oZivit svoji tradici vedouciho
vyzkumného a inova¢niho prostoru, daleko vice investovat do
vyzkumu a vyvoje, podporovat schopnosti svych obcant
a odménovat jejich vykon, jakoz i odstranit prekdzky, které
tomu bréni.

2.18  Nejdilezitéjsim pfedpokladem pro dosazeni tohoto cile
je spolecenské klima, ve kterém se tento ndzor plné rozviji, aby
na vsech drovnich politiky mohly byt vytvofeny nezbytné
rdmcové podminky a mohla byt uc¢inéna smérodatnd rozhod-
nuti. Teprve potom budou $koly a univerzity moci splnit svoji
tlohu v globdlni soutézi a védou i technikou se bude moci
zabyvat dostatek mladych lidi. Teprve potom bude mit préimysl
dostate¢né mnozstvi divéry a optimismu pro nezbytné investi-
ce.

3. Finanéni otdzky a postupy

3.1  Zdroj investic. Vyzkum a inovace — spolu s kvalitn{
a efektivni odbornou ptipravou piislusnych zptsobilych jedincti
— jsou pfedpokladem budouctho blahobytu spole¢nosti. Spole¢-
nost tedy musi poskytnout investice, které jsou k tomu zapo-
tfebi. V EU tyto investice pochdzeji od Spolecenstvi, ¢lenskych
statd, hospodéfstvi a — v minimalnim mnozstvi piipadii — od
soukromych nadaci.

3.2 Podpora od Spolecenstvi

3.2.1 7. ramcovy program pro vyzkum a technicky
rozvoj Evropské spolecenstvi poskytuje ze 7. rdmcového
programu pro vyzkum a technicky rozvoj nejvétsi piispévek (*')
na podporu vyzkumu a vyvoje. Jejich rozpocet, ktery maji
k dispozici pro roky 2007 az 2013, ¢itd (*3) zhruba 50 mld.
eur (), coz je piiblizné 5,8 % celkového rozpoctu Spolecenstvi
na toto obdobi.

(*) Ministerstvo obrany USA bohaté podporuje také vyzkumné projekty
na univerzitich a ve vyzkumnych strediscich.

(*') Vedle toho existuji i podptrné programy nejriiznéjsich jinych dtvart
Komise, napf. rdmcovy program pro konkurenceschopnost a inovaci
(2007 az 2013) nebo program Inteligentni energie — Evropa.

(*?) KOM(2006) 364 v konecném znéni — s vyhradou dosud neucinéného
rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady.

(*) A zhruba 2 mld. eur 7. rdamcového programu Euratom pro vyzkum
a technicky rozvoj.
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3.2.2 Tato &astka se tak pohybuje kolem 0,06 % hrubého
doméciho produktu Spolecenstvi, tedy pouze kolem asi 2 % cile
z Barcelony (viz pfiloha). Podle ndzoru Vyboru to nestaci
k tomu, aby byl vyrazny pdkovy a integra¢ni tc¢inek podpory
Spolecenstvi na politiku ¢lenskych stdti v oblasti poskytovani
podpor a na nezbytnou ochotu primyslu k investicim plné
ucinny a vyvolal tam potiebny pozoruhodny nardst.

3.2.3  Vybor proto velmi lituje, Ze jeho doporuceni (*) vy-
raznéjstho zvyseni podilu rozpoctu 7. ramcového programu pro
vyzkum a vyvoj na celkovém rozpoctu Spolecenstvi nebylo
zohlednéno.

Vybor proto apeluje na Evropskou radu a Evropsky parlament,
aby pfi nadchdzejici revizi rozpoc¢tu EU v roce 2008 docilily
v této oblasti jesté vyznamného pokroku a zvysily dostupny
objem podpory SpoleCenstvi pro 7. rdmcovy program pro
vyzkum a vyvoj na 3 % cile z Barcelony.

3.24  Evropskd investi¢ni banka. Vybor mimoto poukazuje
na to, ze i podptrné prostiedky Evropské investi¢ni banky by
mély byt pouzity ve prospéch vyzkumu, vyvoje a inovaci (*),
zejména tam, kde tyto prostiedky slouzi k rozvoji potiebnych
infrastruktur a k pfeddvani znalosti pro primyslové aplikace.

3.2.5 Evropské strukturdlni fondy. To samé, dokonce
v jeSté vétsi mife, plati pro vyuzivani evropskych strukturdlnich
fondd. Zejména v novych clenskych stitech zde existuje
znaénd potieba zlepsit rozvoj nezbytnych infrastruktur
vyzkumu a jejich napojeni na umisténi modernich technicky
vyspélych podniki.

3.3 Podpory od dlenskych stdtii a hospoddfstvi, podpiirnd opatfeni
Spolecenstvi.

3.3.1 Vice investic ze strany primyslu. Vzhledem ke
strukturalné skromnému podilu podpory ze strany Spolecenstvi
je nesmirné diilezité, aby i clenské stity a evropské hospodéi-
stvi (%) dostateCné — to znamend podstatné vice, nez dosud —
investovaly do vyzkumu, vyvoje a pfislusné odborné pripravy,
aby se uvolnil a posilil evropsky potencidl pro vyzkum, vyvoj
a inovace, vyuzil Evropsky vyzkumny prostor a alespon
piiblizné uskutecnil cil z Barcelony. V této oblasti existuje ve
vétsin€ clenskych stdtd nejvétsi a nejnaléhavéjsi potieba dohnat
vyvoj!

3.3.2  Spolehlivé a vhodné rimcové podminky. Vedle
vétstho finan¢niho Gsili je rovnéz nezbytny pfezkum veskerych

() CESE 1484/2005 (U. vést. C 65,17.3.2006).

(*) CCMIk tomu pravé pripravuje piislusné stanovisko.

(**) Neddvnd studie Komise ukdzala, Ze evropské podniky zvysily v roce
2005 své investice do vyzkumu a vyvoje o 5,3 %, coZ je potésujici.

dalsich rdmcovych podminek, aby se s pomoci vynalozenych
prostiedkti dosdhlo co nejlepstho G¢inku. Zejména se musi
z hlediska uzitku ¢i skodlivosti prezkoumat aspekty a cile, které
nesouvisi s vyzkumem, a musi byt zajisténo co nejvétsi zabezpe-
¢eni planti a spolehnuti se na tikoly stanovené stitem.

3.3.3 Podpiirnd opatfeni Spolefenstvi. Také Evropské
spoleCenstvi miZze a musi v této oblasti na zakladé své politiky
poskytnout pevnou podporu, predeviim s pomoci adekvatnich
naf{zeni nebo smérnic, optimalni rimcové podminky a moudrte
aplikovany péakovy efekt své podpory ze sedmého ramcového
programu pro vyzkum a technicky rozvoj.

3.3.4  Pravni diprava podpory SpoleCenstvi. Prévni tiprava
podpor SpoleCenstvi stanovi ve vykladu clankd 87 a 88
Smlouvy o ES zptisob, rozsah a administrativni postupy piipust-
nych stitnich podpor ¢lenskych sttt () na ¢innosti vyzkumu
a vyvoje. Pravni dprava téchto podpor je tedy dalsi rozhodujici
pdkou na ovliviiovani podpory vyzkumu ze strany clenskych
statti, ale také na optimdlni vyuZivini podpor ze sedmého
rdmcového programu Spolecenstvi pro vyzkum a technicky
rozvoj. Pravni dprava podpor Spoledenstvi proto musi byt
koncipovana tak (%), aby ¢lenské stity povzbudila a usnadnila
jim co nejucinngsi a nebyrokratické podporovani projektd
vyzkumu a vyvoje na univerzitich, ve vyzkumnych dstavech
a v prumyslu a mezi nimi navzdjem vice a Gcinnégji, nez

doposud.

3.3.5 Prednost globélni konkurenceschopnosti. Pfi tom je
tfeba zabrdnit zejména tomu, aby pili§ Gzce pojaté omezeni
stitni podpory vyzkumu a vyvoje spojené s vysokymi byrokra-
tickymi naklady a zaméfené vyhradné na konkurenc¢ni situaci
v ramci EU neposkodilo globdlni konkurenceschopnost Evrop-
ského spolecenstvi. Naopak, prévé vzhledem k velmi omeze-
nému piispévku podpory Spolecenstvi (*) musi mit ¢lenské
stity moznost velkoryse a bez byrokratickych piekazek podpo-
rovat spoluprdci mezi univerzitami, vyzkumnymi stavy
a prumyslem, kterd je v Evropském vyzkumném prostoru
nezbytna.

3.3.6 Malé a stfedni podniky (MSP) a nové zaloZené
podniky. Zde je rovnéz tfeba ddle posilovat inovacni potencidl
MSP, a zejména nové zaloZenych podnikd, a vytvofit obecné
silngjsi motivaci k vétsimu mnozstvi piislusnych investic na
strané primyslu. Vybor navic odkazuje na svd doporuceni (*)
k programu EU Vicelety program pro podniky a podnikavost, zejména

() Viz téz (U, vést. C 80, 30.3.2004) a (U. vést. C 65, 17.3.2006).

(*¥) V této souvislosti se dne 22. listopadu 2006 na internetové strance
Komise objevilo tiskové prohldseni Komise (IP/06/1600) vcetné doku-
mentu (bez data a bez oznaceni!) o rdmci Spolecenstvi pro poskyto-
véni stitni podpory na vyzkum, vyvoj a inovace. Vybor si na ngj jesté
nemohl u¢init Zddny ndzor ani ho pfezkoumat ve smyslu vyse uvede-
nych doporuceni.

(*) Viz odstavec 3.2.2.

() Ut vést. C 234, 22.9.2005.
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pro malé a stiedni podniky (MSP) a na podporu v oblasti znalostni
ekonomiky, kterd je v této souvislosti obzvlasté dilezitd. Ze
skutecnosti, Ze 98 % vsech podniki v EU jsou MSP, je zfejmé,
jaky vyznam md posileni inova¢ni schopnosti tohoto druhu
podnika.

3.3.7  Pfiklad USA. Jako voditko by méla slouzit piislusnd
podptirnd politika globdlnich konkurentd, zejména USA.

3.4  Rozpoltové privo &lenskych stitd. Dalsi podstatny
aspekt spojeny s problematikou financovéani se tykd otazky, zda
je rozpoctové pravo jednotlivych ¢lenskych stitd vhodné pro cil
u¢innéjstho vynaklddani prostfedkd. Neni-li tomu tak, mélo by
se Spoleenstvi zasazovat o to, aby rozpoltové pravo jednot-
livych clenskych stitd odpovidalo potfebdm vyzkumu a vyvoje
1épe, nez doposud.

3.4.1  Hexibilngjsi plinovani odlivu zdroji a rozpoctové
pravo. Predevsim u vétSich rozvojovych projektt, ale obecné
u vsech investic, které se tykaji vyzkumu a vyvoje, by se mélo
zamezit tomu, Ze nepfiméfené stanovené stitni pliny odlivu
zdroji (jako je tomu napf. u kamerdlniho tcetnictvi) povedou
k rozhodnutim, kterd nebudou v zdjmu projektu. Jelikoz celkové
ndklady, a predevsim také odliv zdroji v prfislusném kalen-
dafnim roce, nelze u takovych projektt sméfujicich do novych
technickych oblasti vidy dostate¢né pfesné naplanovat, mohou
financ¢ni prostredky urcené na projekt propadnout kvali stdtnim
plandm odlivu zdrojti, které jsou vdzdny na kalenddini rok. To
vede k  nepfiméfenym  optimalizacnim  postuptm
a k netcinnosti. Proto by se méla nalézt a lepsi feseni, kterd by
piipoustéla napf. prevoditelnost ¢asti pfidélenych prostiedkt do
piisttho  kalenddinitho roku nebo rozpoctového obdobi,
a zakotvit do rozpoctového prava ¢lenskych statt.

3.5 Dafové privo ¢lenskych stiti a jejich pfedpisy tyka-
jici se zdkonné odpovédnosti. Pravé tak by se Spolecenstvi
mélo zasazovat o to, aby i danové pravo ¢lenskych stitd a jejich
piedpisy tykajici se zdkonné odpovédnosti byly vice zaméfeny
na cil vytviteni pobidek k vé$im investicim primyslu do
vyzkumu a vyvoje a k zachovani pfehledu o finan¢nich rizicich
pfi zavddéni inovac¢nich technologii nebo vyrobkd.

3.6  Dostatené zdkladni financovini ze strany clenskych
statfi. Clenské stity by se navic mély postarat o to, aby jejich
vyzkumnd zafizeni méla dostate¢né zdkladni financovani
a mohla se tak vibec chopit pileZitosti spolufinancovani ze
sedmého rdmcového programu pro vyzkum a technicky rozvoj.

3.7  Ugetnictvi, evidence ndkladt a hodnoceni. Uetnictvi,
evidence ndkladt a hodnoceni ndkladd pfjemct: statnich dotac,
tedy roznych vyzkumnych zafizeni, by se rovnéz mélo pre-
zkoumat z hlediska toho, zda skute¢né odpovidd typickym
zvldstnostem vyzkumu a vyvoje. Piedev§im by se mélo pre-
zkoumat, zda jsou hlediska podnikové ekonomiky, kterd byla
pro vyrobni primysl optimalizovdna, beze zmény pfenosnd na
organizace, jejichz vyrobkem jsou znalosti, a zda v nich mohou
vést ke zkreslenim ohledné nékladd, znidzornéni a hodnoceni.

3.8  Politické a socidlni priority. Obecné je pro to na poli-
tické drovni — a v médiich (nebot ona utvéfeji minéni) - tfeba
vytvofit povédomi a také podle toho pak jednat, aby se dosta-
teény a acinny vyzkum a vyvoj stal nezbytnym osivem pro
budouci prosperitu, tedy i pro pracovni mista, socidlni sluzby
a konkurenceschopnost. To se tykd jak rozpoctovych rozhodnuti
o nezbytnych investicich, kterych je k tomu zapotiebi, ale
i rdmcovych podminek pro odbornou piipravu, pracovniho
prava a pracovnich podminek, dafiového prava, pravnich pted-
pistt o kolektivnich smlouvich, atd. RovnéZ se to viak tykd
zakladniho postoje spolecnosti jako celku
k védeckotechnickému pokroku, ktery je spojen s velkymi prile-
zitostmi, ale pfes veskerou prevenci nevyhnutelné i s urcitym
zbytkovym rizikem. Pfemira obav z rizika vede ke stagnaci
a v konetném disledku dokonce ke ztrité odbornosti
a k Gpadku.

4. Strukturilni aspekty a rimcové podminky

41  Obecné aspekty (*'). Prioritni vyznam md proto ekono-
mické, politické, socidlni a kulturni prostiedi, ve kterém ve muze
nejlépe rozvijet kreativita, vynalézavost i podnikavost (*)) a které
umozZiuje ziskat pro Evropsky vyzkumny prostor ty nejlepsi
védecké pracovniky a inZenyry a také je tam udrZet. To zahrnuje
pfedev$im i nutnd opatteni k udrZzeni nebo vytvoteni nejlepsich
moznych podminek pro dobrou védu a vyzkum.

4.2  Ovéfovdni novych myslenek a koncepci. Véda
a vyzkum usiluji o ty nejlepsi a nejnov&jsi myslenky, postupy
a vysledky. K tomu patfi i nezévisld reprodukce (nebo vyvraceni)
— tedy ,certifikace® — novych poznatkd, jejich $ifeni, prohlubo-
véani a rozsifovéni, pfi¢emZ prvotnim cilem musi byt postupné
pronikdni do novych oblasti. Je tudiZ nezbytné umoznovat
a udrzovat pluralistické (*}) a mezioborové piistupy vyzkumu,
hodnotici postupy a vyzkumné struktury, aby byl stimulovin
a vyuzivan evolu¢ni proces (*) smérem k tém vzdy nejlepsim
mySlenkdm, vysledkiim i organizaénim formam.

(") Cdstecné podle (UK. vést. C 95, 23.4.2003).

(** K tomu také viz odstavec 3.4.

(*?) Viz viak také nize uvedeny odstavec ,projekty spoluprace”.

(**) Viz téz (Uf. vést. C 221, 7.8.2001) o v&dé, spolecnosti a obcanech,
odstavec 4.7: Vyzkum je krokem do nezndma a postupy, které pii ném
jednotlivec nebo skupina uplatriuji, se navzdjem lisf a dopliuji podle
potieb, naddni a povahy. Vyzkumni pracovnici jsou manaZerti, inZe-
nyti, sbératelé, puntickari, hra¢i kulicek nebo umélci. Badat znamend
tapat v mlze, intuitivné tusit, proméfovat nezndmou krajinu, sbirat
a fadit data, nalézat nové signdly, pétrat po nadfazenych souvislostech
avzorech, pozndvat nové vztahy, vyvijet matematicke modely, vytvafet
piislusné potiebné pojmy a symbolicky jazyk, vyvijet a stavét nové pii-
stroje, hledat snadnd feseni a soulad. Znamend to také potvrzovat,
zji$tovat, rozsifovat, zobeciiovat a reprodukovat.
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4.3  Hodnotici kritéria a svobody. Hodnotici kritéria tedy
musi podporovat i novinky a pfijmout pfitom riziko netspéchu,
nebot Uspéch nelze pfedem zarucit. Je tfeba vyloucit pfilis
konzervativni predpisy ,top-down“ (shora dol) nebo pravni
ramec ke sjednoceni organizanich forem, programii pro
vyzkum a pracovnich metod. Ty mohou omezit vyvoj smérem
k novému, k inovacim. Inovace vyZaduji dostatecnou podnika-
telskou svobodu, aby nové myslenky neztroskotaly na pfemite
omezujicich predpisti. Svoboda vyzkumu — i osvobozeni se od
neptiméfenych, omezujicich (*) ¢ dokonce ideologickych cilti —
je zékladnim pfedpokladem kreativni védy a novych objevy,
nehledé na jeji hranice vymezené zdkonnou tpravou etické
problematiky a nehledé na adekvétni pouziti pfidélenych finan¢-
nich prostredka.

431 Bottom-Up (zdola nahoru). Zisadou kazdé politiky
vyzkumu by proto mélo byt: Tolik piistupti ,zdola“, kolik je
mozné, tolik ,shora®, kolik je treba, tolik decentralizace, kolik je
mozné, tolik centralizace, kolik je tfeba. Konec koncii se zde
jednd o rovnovdhu mezi individudlnim myslenkovym bohat-
stvim a individudlni kreativitou na jedné strané a nezbytnym
planovanim, harmonizaci a fizenim sjednocovani zdroji na
strané druhé s cilem uskutecfiovat vétsi projekty zaloZené na
specializaci.

432 Projekty spoluprice. Konelné pravé obzvldsté
naro¢né a slibné cile v oblasti vyzkumu a vyvoje nebo projekty
3pickové technologie Casto vyzaduji preshrani¢ni spolupraci
mezi riznymi vyzkumnymi organizacemi, podniky atd., v¢etné
financovani nejrtizné$imi poskytovateli grantt. Pravé kdyz se
jejich vnitini organiza¢ni struktury, hodnotici systémy, perso-
ndlni politika, rozpoctovd pravidla (*) atd. od sebe vyrazné odli-
Suji, mohou z toho vyrtst piekazky zddouctho uspéchu této
spolupréce. Zde je nutné, aby viechny zacastnéné subjekty byly
ochotny zohlednit vzdjemné potieby a dohodnout se na spole¢-
nych pravidlech pro konkrétni projekt (kterd se v piipadé
nutnosti budou odchylovat od jejich piislusnych zvyklosti),
vzdat se zvldstnich prioritnich ndrokd a dospét ke schidné

dohodé.

4.3.3  Metoda oteviené koordinace. Zatimco se v odstavci
o ,ovéfovani novych myslenek a koncepci“ doporucuje pluralita
a popisuji se nevyhody velké jednotnosti pro evolu¢ni pokrok,
je u projektd spoluprice, a obecné u spoluprice uvnité EU,
nezbytné vytvofit v rdmci spolupracujicich instituci minimdlni
miru jednotnosti pouzitelnych pravidel a méfitek. V zdjmu dosa-
zeni potfebné rovnovihy mezi témito rozporuplnymi hledisky
se s ndstrojem oteviené koordinace musi zachdzet obezfetné.

(%) Viz téz (Uf. vést. C 65, 17.3.2006), tam odstavec 4.13.2 ,charta“
véetné pozndmky pod ¢arou.

(%) Viz téZ odstavec ,flexibilngjsi planovani odlivu zdroji a rozpoctové
pravo*.

4.4  ZjednoduSeni () a omezeni administrativnich
postupti; zamezovani pfekryvdni a duplicity (**). Vyzkum
a vyvoj nevyhnutelné vyzaduji i pldnovaci, podnikatelské, admi-
nistrativn{ a hodnotici tkoly, které musi provadét pouze urceni
a zkuSeni védecti pracovnici a inZenyfi. PoZadovanych adminis-
trativnich postupt vSak pfibylo tolik a tolik narostly do objemu,
ze ndklady s nimi spojené znacné sniZuji potencidl vlastni
vyzkumné ¢innosti. V prvé fadé se zrodilo nepfeberné mnozstvi
pozadovanych postupt Zddosti, posuzovini, monitorovani
a kontroly, které vedou k neproduktivnim ¢innostem a snizuji
potencidl vlastni vyzkumné ¢innosti (*). Navic chybgjici investi-
ce do odborné pripravy, vyzkumu a vyvoje nelze nahradit ani
nékolikandsobnym navysenim hodnoticich postup.

4.4.1  Vybor proto opakuje svoji naléhavou zddost (**), aby se
Komise i clenské stity touto otdzkou intenzivné zabyvaly
a pracovaly na d¢innéjsich a lépe koordinovanych postupech
(pfedevsim i ve spoluprici se ztcastnénymi ndrodnimi orgdny
a mezi nimi navzdjem). Zejména se doporucuje omezit pfemiru
oddélené jednajicich vertikdlnich (a také horizontdlnich/soubg-
znych) orgdnd (a postupl) v oblasti schvalovini, Fzeni
a kontroly.

45 Podpora znamenitych vysledkd a hospodafskd
soutéZ. Vybor vitd usili Komise, ¢lenskych statd a vyzkumnych
organizaci o obzvldstni podporu pro znamenité vykony nebo
névrhy programil. Ta md obecné za cil dosdhnout 3pickové
vykony v oblasti vyzkumu a vyvoje, ale také udrzet v Evropé ty
spojeno s dal§im narGstem administrativnich postupt. O to vice
je bezpodmine¢né nutné radikdlné sniZit pocet viech téchto
postupti a zjednodusit je a racionalizovat. Heslo ,méné znamend
vice* zde plati dvojndsob.

4.6 Mizejici pfesnost déleni kategorii vyzkumu. Mezi
kategoriemi zdkladni vyzkum, aplikovany vyzkum a vyvoj ne-
existuje 7ddnd pfesnd hranice, ale naopak plodnd propojeni
a zpétné vazby. Pokud se md tedy v prdvni tipravé zachovat
rozliSovani mezi témito kategoriemi, musi dot¢ené organizace
pfi urcovani piislusného podilu dostat dostatek prostoru pro
posuzovani a rozhodovini. Faktem nicméné zistdvd, Ze
vysledky zdkladniho vyzkumu téméF nelze predvidat nebo
plinovat, zatimco cileny a promysleny postup lze uplatnit
teprve tehdy, kdyz je cil stanoven a cesta je dostatecné jasnd.

(") Viz téz , UL vést. C 309, 16.12.2006 (v Urednim véstniku jesté nezve-
fejnéno) napf. odstavec 1.2.

() Podle CESE 1674/2004.

(*) K tomu zvefejnil némecky svaz vysokého skolstvi vystiznou konfron-
taci: Forschung und Lehre 9/06, s. 516 (www.forschung-und-lehre.de).

(*) Odstavec 5.1.8 (UF. vést. C 110, 30.4.2004).
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4.7 Od pozndni pfirody k inova¢nimu vyrobku, inovac-
nimu postupu a inova¢nim sluzbam. Zvldstni Gsili si zaslouzi
cil urychlit uplatfiovdni novych poznatkd zdkladniho vyzkumu
i aplikovaného vyzkumu a vyvoje v novych vyrobcich, postu-
pech ¢i sluzbach. T kdyz se pfitom jednd o jeden z klicovych
problémi, neexistuje bohuzel Zddny komplexni univerzalni
recept na jeho FeSeni. Presto lze stanovit nékteré zdsady
a doporucit opatfeni.

vvvvvv

4.7.1  Za nejdilezit&jsi opatieni se povazuje zlepSeni mobility
pracovniki mezi akademickym svétem a primyslem (k tomu
viz odstavec 5.5 a nésledujici), ale také obecné vzdjemné pocho-
peni a vzdjemné prolindni téchto dvou ,kultur* (*!).

4.7.2 1 soukromy sektor viak zde md svij zdvazek rozvijet
piislusnou kulturu podnikdni, vice usilovat o vysledky vyzkumu
a vyvoje a projevovat vétsi odvahu k inovaénimu produktu (viz
téZ odstavec 4.9). Podniky musi svoji personalni politiku zaméFit
na to, aby mély nebo rozvijely pfinejmensim tolik védeckote-
chnické odbornosti, ze budou schopny vytvofit si vlastni nazor
a prizptsobit se. Podniky mimoto musi usilovat o klima
piiznivé inovacim, aby podporovaly a vyuzivaly kreativni poten-
cidl svych zaméstnanct. Know-how lze pteddvat nebo kupovat
jen tehdy, kdy?Z existuje, kdyz je zndmé a bylo pochopeno (*).

4.7.3 V této souvislosti by mohly byt pifinosem i zlepsené
a pres internet vefejné pfistupné informacni systémy, které
piipadnym zdjemciim umozn{ zpétné sledovat cestu od obecné
sbirky hesel k vysledkiim evropského vyzkumu a k originalnim
publikacim a jejich autorim, jakoz i nalézt potfebné kontakty.
O to se jiz ¢astené pokousi Cordis (**). Tyto informacni systémy
by mély byt pokud mozZno piistupné i zdravotné postiZenym
osobdam (*) a mély by brét ohled i na starnouci populaci.

4.7.4  Pfinejmensim stejné ddleZitd je vSak nezbytnd spolu-
price vyzkumnych dstavii s pislusnymi tematicky piibuznymi
podniky. Tuto spoluprdci usnadfiuje bezprostredni Gzemni bliz-
kost (¥), nebot z tohoto tésného sousedstvi (,regiondlni
uskupeni“) prameni jak nucend, tak i vyhleddvand stfetnut
a partnerstvi. Tuto tvorbu regiondlnich uskupeni je vsak tfeba
ddle  podporovat  vhodnymi  programy.  Uzndvdno
a podporovano vsak musi byt i veskeré Gsili o podporu pred-
dvani znalost{ a vytvafeni spojeni na obecni a regiondlni Grovni.
Jako piikladnou iniciativu zde lze uvést ,Science Cities* (*).

(") Nezaménovat s ,dvéma kulturami“ podle G.P. Snowa — Science and
Humanities. )

(*) Citdt ze stanoviska EHSV o Evropském vyzkumném prostoru, (UF.
vést. C 204, 18.7.2000) [neni k dispozici v Cestiné].

(¥) http:/[cordis.europa.eu.

(*) K tomu viz rovnéz pravidla Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

(*) Podobné je tomu i u mezioborovych vyzkumnych témat.

(*) www.sciencecities.eu.

4.7.5  Vybor tudiz obzvlasté vitd nynéjsi plany (¥) na z¥{zeni
Evropského technologického institutu (ETI), ktery md
piispét k dalsimu rozvoji inovacnich kapacit Spolecenstvi
a Clenskych stitd tim, Ze navzdjem propoji vzdéldvaci,
vyzkumné a inovacni ¢innosti na nejvy$si Grovni. ETI by mél
vyvijet Cinnost piedevsim v rdmci partnerskych subjektd
v oblasti znalost{ a inovaci. Vybor doporucuje podnitit, podpofit
a upfednostnit i zde zejména iniciativy a postupy ,zdola“.

4.7.6  Vesmés by mély i clenské stity pfijmout vyraznéjsi
podptirnd opatieni v této oblasti. Ta by musela zahrnovat jednak
jiz zminované nové zaloZené podniky a jednak spoluprici (*)
mezi vyzkumnymi stavy a jiz zavedenymi podniky.

4.8 Vyznam zdkladntho vyzkumu. Podpiirné programy
viak nesméji byt v zddném piipadé na tkor zdkladniho
vyzkumu. Vybor proto opét opakuje svoji podporu podpro-
gramu ,Myslenky“, ktery tvoi{ velmi dileZitou soucdst 7RP,
i Evropské radé pro vyzkum, kterd byla za timto tCelem zfizena.
Z jediné nové myslenky mizZe vzniknout lavinovy inovacni
posun a proniknout do mnoha technickych oblasti (*).
[ primysl (*%) spatfuje a podporuje vyznam zdkladniho vyzkumu
a jeho podporu.

4.8.1  To odpovida i opakovanému doporuceni Vyboru pfi¢ist
v inovaénim trojihelniku zdkladni vyzkum, aplikovany
vyzkum a vyvoj (vyvoj produktii a proces) vyznam viem
tfem nezbytnym pilifim, jenz jim ndlezi, a sice dostate¢nym
podpofenim také zdkladniho vyzkumu.

(*) Ktomu Vybor vypracovavd samostatné stanovisko.

(*) Zde vSak existuji i nékteré zdsadni rozpory, které byly zminény jiz
v odstavci 7 stanoviska UF. vést. C 309, 16.12.2006. Tak napi-:

— Zakladni vyzkum a dokonce i kazdy dlouhodoby vyzkum
a vyvoj vzkvétd diky véasnému uvefejnéni svych vysledkd, takze
jiné vyzkumné skupiny maji moznost provést kontrolu. Kromé
toho se musi vyuzivat soucinnost, kterd vyplyvd z okamzité
vzdjemné komunikace uvnité védecké komunity, zejména tehdy,
kdyz na spole¢ném programu vyzkumu a vyvoje spolupracuje
néiolik laboratofi.

— I vefejny sektor obvykle trvd na zvefejnéni vysledka vyzkumu,
ktery podporuje, aby byla zarucena spravedlivdi podpora
a spravedlivd konkurence.

— Naproti tomu podnik obvykle musi — s ohledem na svoji konku-
ren¢ni situaci — mit zdjem na divérném zachdzeni s vysledky
vyvoje svych vyrobka pfinejmensim tak dlouho, dokud novy
vyrobek neni pfipraven vstoupit na trh.

(*) K tomu viz téz Uf. vést. C 309, 16.12.2006, odstavec 1,7 a 8.

(*% Viz The Economic Returns to Basic Research and the Benefits of
University-Industry Relationships. A literature review and update of
findings. Report for the UK Office of Science and Technology*, autor:
SPRU - Science and Technology Policy Research. Alister Scott, Grové
Steyn, Aldo Geuna*, Stefano Brusoni, Ed Steinmueller, 2002.
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4.9  Inovacni vyrobek. I kdyZz by byla uplatnéna veskera tato
doporuceni, zistdva uskutecnéni, vyuzivani & vyroba a prodej
inova¢niho vyrobku, inova¢nich postupti a inovacnich sluzeb na
zdkladé poznatki a schopnosti ziskanych diky vyzkumu
a vyvoji tikolem soukromého sektoru. To vyzaduje znacné pred-
chozi investice a dostatek Casu a je to spojeno se zjevnymi riziky
trzniho hospodaéfstvi, zejména i pro MSP. Ale i v tomto ohledu
mohou ¢lenské stity a Spolecenstvi poskytnout rozhodujici
pomoc celkové spolehlivou politikou, odbourdnim administra-
tivnich prekdzek, hospodaiskymi — pfedeviim datiovymi —
pobidkami, dostateénym vybavenim rizikovym kapitdlem,
moudrymi, U¢innymi a nebyrokratickjmi  podptrnymi
programy, jakoZ i hlavné neustdlym usilovinim o spolecenské
prostiedi piiznivé k technice a inovacim.

49.1  Urcity piinos k uvddéni inovacnich vyrobkd (techno-
logii, sluzeb ...) na trh by mohlo poskytnout i zaddvini vefej-
nych zakdzek, které by se tim chopilo piileZitosti
k modernizaci vefejnych zafizeni (*!).

410 Dusevni vlastnictvi a patent Spole€enstvi. Slabinou
EU je chybgjici patent Spolecenstvi. Tento nedostatek se odrdzi
ve znacné vy$sich ndkladech a dalsich pfekdzkdch ochrany
duSevniho vlastnictvi. Zpiisobuje tak hned dva zdvazné nedo-
statky: jednak vyssi ndklady na patentovd Fizeni a patentovou
ochranu, jednak dokonce ztritu mozné patentové ochrany —
a to kvili ¢asovym prodlevdm a ztrdté odvahy.

4.10.1 Jazykovy problém. Jednou z piekdzek, kterd ze
strany EU brani k uzavieni dohody o zavedeni patentu Spole-
Censtvi, je jazykovy problém. Vybor proto doporucuje vyfesit
jazykovou otdzku v souladu s dlouholetymi zvyklostmi mezina-
rodni védecké komunity. To v§ak nesmi byt v zddném pripadé
vyuzito nebo chdpéno jako snaha omezit nebo veobecné branit
evropské jazykové rozmanitosti, kterd je cennou zndmkou
kulturn{ sife Evropy a kterou Vybor podporuje (*?).

4.10.2 Lhata pro pfedbéiné zvefejnéni neohroZujici
novinky. Vybor zdroven opét poukazuje na svij zdjem na
pipusténi lhtity pro predbézné zvefejnéni (**), kterd by neohro-
zovala novinky, aby se tak urovnal konflikt mezi potiebou

(") Jak je zndmo, inovacni pokroky viak s sebou vzdy nesou urcitd rizika,
kterd mohou vést ke zpozdéni, ke zvySeni ndklad ¢i dokonce
k nezdaru, coz by mohlo ndsledné vyvolat vefejnou kritiku, a nakonec
budou poméfovana jen s dlouhodobym tspéchem [ptiklady: Airbus
380, némecky systém mytného nebo licence UMTS (Universal Mobile
Telecommunications Systém)]. }

(*) Novd rdmcovd strategie pro mnohojazy¢nost Uf. vést. C 324,
30.12.2006.

() To znamend, Ze zvefejni-li vyndlezce novy vysledek svého vyzkumu
béhem urcité lhity, nemaze mu byt pii pfihlasovani patentu namitdno,
ze zvefejnéni ohrozuje novinky. K tomu viz téz (Uf. vést. C 95,
23.4.2003) odstavec 5.2 a (UF. vést. C 110, 30.4.2004) odstavce 2.5.1
a2.5.2.

vyzkumnych pracovnikGi rychle zvefejnit své vysledky
a omezenim na patentovatelnost pouze novych a dosud nezna-
mych vyndlezi.

411  Zvlastni situace novych d&lenskych stitd. Zatimco
nové clenské stity mohou na jedné strané vseobecné vykazovat
konkuren¢ni vyhodu nizsich mezd (ta pak pfirozené souvisi
strané nedostatkem, Ze jejich infrastruktura, kterd je pro vyzkum
a vyvoj nezbytnd, je dosud mélo rozvinuta.

4.11.1  Vybor proto opakované (**) doporucoval pouZit vy-
razné veét§i Cdst prostiedkd ze strukturdlnich fonda Spolecen-
stvi na rozvoj védeckych infrastruktur. K tomu by mohly byt
spésné vyuzity i prostfedky Evropské investi¢ni banky.

411.2  Ale i nové clenské stity by mély ucinit vSe pro co
nejrychlej$i vyplnéni zminéné mezery a ndsledného dosazeni
cile 3 %. Duraznd pomoc clenskym stitim pii rozvoji jejich
vyzkumnych struktur a podpora védeckého dorostu musi byt
v zdsadé prioritnim cilem Spolecenstvi.

412 Inovace (*°) v obecném slova smyslu. Zatimco dosa-
vadni pfipominky a doporuceni hovofily o inovacich pfevdzné
jako o vysledku védeckotechnickych ¢innosti a iniciativ, zde se
vyslovné poukazuje i na podnikatelské, obchodni a socidlni
aspekty (*) a moznosti inova¢nich myslenek a postupt. Ty maji
bezpochyby rovnocenny vyznam pro prosperitu, konkurence-
schopnost a Lisabonskou strategii, ktery dopliuje védeckote-
chnicky aspekt. Ve smyslu tohoto vyzddaného priizkumného
stanoviska se v3ak tykaji hlavné otdzek hospodafské a socidlni
politiky, o kterych bude zvlast pojednino v budoucnu ve stano-
visku Vyboru k Lisabonské strategii. (K tomu viz ndsledujici

oddil))

4.12.1  Vybor v této souvislosti vitd sdéleni Komise (*’) (vi
téZ odstavec 1.2) ze dne 13. z4f 2006 Uvidéni znalosti do
praxe: iroce zaloZend inovacni strategie pro EU a sdéleni ze dne
12. fijna 2006 Moderni a vici inovacim pratelskd Evropa,
jejichz tendenci plné podporuje a v nékterych bodech je timto

(% mj.v (Uf. vést. C 65,17.3.2006).

(**) Podle ndvrhu Komise na zfzeni Evropského technologického institutu
je inovace ,proces a vysledek procesu, pfi kterém se rodi nové
myslenky zaméfené na spolecenské a ekonomické potieby tak, aby
z nich vznikly nové vyrobky, sluzby nebo obchodni modely, které
budou spésné uvedeny na existujict trhy nebo povedou k vytvofeni
trhti novych®. Ve smyslu vyzddaného prizkumného stanoviska se zde
jednd pfevazné o Vécf;.ckotechnické procesy nebo vyrobky.

(*) Viz pozndmka pod carou 55. Krat$i definice z anglické jazykové
oblasti zni: Innovation is the successful exploitation of new ideas.

(*”) KOM (2006) 502 v konecném znéni a KOM(2006) 589 v kone¢ném
znéni. Viz téZ poznadmky pod carou 1 a 2.
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stanoviskem navic upfestiuje. (Prvni sdéleni se tykd Ahovy
zprdvy, kterd si také zaslouzi podporu (**)). Vybor mimoto
odkazuje na své vlastni ndvrhy (*) k inovaéni politice zaméstna-
nosti.

5. Lidsky faktor - lidsky kapitil - védecti pracovnici
a inZenyti (%)

5.1 Osobni aspekty — motivace. Zde Vybor odkazuje na
své stanovisko (%!), které vénoval konkrétné tomuto tematic-
kému okruhu a jehoz vyroky jesté jednou stvrzuje a vyzdvihuje.
Jako jiz dffve, Vybor v ném poukazal na to, ze lidsky kapitdl je
nejcitlivéjsim a nejcenné$im zdrojem pro vyzkum, vyvoj
a inovace. Nejdtlezitéj$im tkolem je tedy motivovat mladé lidi
k védeckému nebo technickému vzdélani a to pak také co
nejlépe poskytovat.

5.2 Univerzity a vysoké skoly technického zaméfeni.
Rozhodujicim pfedpokladem pro uspokojeni potieby dobrych
védeckych pracovnikil a inZenyra jsou tedy nezbytna vzdéldvaci
zafizeni. Proto je nutné — jakozto spojeni vyzkumu a nauky (%)
- zidit a udrZovat dostate¢ny pocet dostatené vybavenych
nejlepsich a atraktivnich univerzit, a obzvldsté vysokych skol
technického zaméfeni, s vynikajicimi uciteli. Ty musi byt
schopny obstét v konkurenci s nejlepsimi univerzitami v USA ¢i
jinych zemich mimo Evropu. Musi proto byt i dostate¢né pritaz-
livé pro nejlepsi studenty z jinych svétadili. I zde by mohl byt
napomocny ETIL

5.3  Mobilita. Jelikoz je jiz dnes po tspésné zakonceném
vysokoskolském studiu mobilita mladych védeckych pracovniki
a inzenyrtl v rdmci Evropy i mimo ni téméf soucdsti nezbytného
dalstho vzdélavani, nasleduji proto dva dalsi pozadavky:

5.3.1 Mobilitu je tfeba odméniovat, nesmi za ni ndsle-
dovat trest. Bohuzel vSak pofdd jesté existuje velky pocet —
dokonce novéjsich (%) — pravnich predpisti v oblasti kolektivnich
smluv, dani, pojisténi a péce, které zptisobuji pravy opak. Proto
je v tomto ohledu nezbytné systematické prezkoumdnijoprava
viech aspekt/piekazek, které pfichdzeji do tvahy. Mimoto se
musi zohlednit, Ze to z divodu nezbytné rodinné soudrznosti
musi platit pro celou rodinu.

(**) Esko Aho | EUR 22005 . http:|/europa.eu.int/invest-in-research/.

(*) Napf. Flexicurity: piipad Danska (Ut. vést. C 195, 18.8.2006).

(%) Toto oznaceni plati pro obé pohlavi, tedy i pro védecké pracovnice
ainzenyrky.

(*) Vyzkumni pracovnici v Evropském vyzkumném prostoru: jedno povo-
lani, mnoho uplatnéni (, UF. vést. C 110, 30.4.2004).

() Zde by mohlo byt prospésné jesté lepsi propojeni mezi univerzitami
a mimouniverzitnimi vyzkumnymi dstavy, zejména v zdjmu zapojeni
jejich piistrojového vybaveni a infrastruktury do spojeni vyzkumu
a nauky, ale také v zajmu zahrnut{ jejich nejnovéjsich poznatkt do

vyuky.
(*) Napt. v Némecku.

5.3.2  Mobilita nesm{ byt jednosmérnou cestou k odlivu
mozki. Sance na Gspéch, které jsou dané vybavenim
a pracovnim prostiedim, a pfjmové poméry a profesni vyhlidky
vyzkumnych pracovnikt a inZenyra se tedy musi fidit tim, co je
nabizeno v téch zemich mimo Evropu, které Evropé obzvlast
konkuruji.

5.4 Profesni drdha. S investicemi do ziskdni Zddoucich
rozsdhlych a pracnych zédkladnich a vysoce odbornych znalosti
jak ze strany spolecnosti, tak i ze strany jednotlivych vyzkum-
nych pracovniki, prebird spolecnost — zastoupend politikou —
odpovédnost za co nejlepsi efekt téchto investic. Tato odpovéd-
nost se musi projevovat v péli o adekvétni profesni dréhu
vyskolenych vyzkumnych pracovnik s atraktivnimi moZnostmi
ristu bez pracovnich ndstrah. Nezaméstnanost nebo $patné
umisténi kvalifikovanych védeckych pracovniki a inZenyrt
znamend mrhdn{ investicemi do ndrodntho hospodafstvi
a odstrasovéani budoucdi elity, vysledkem ¢ehoz je rozhodnuti ve
prospéch jinych nez védeckych a technickych profesnich profili
nebo odchod z Evropy!

5.4.1 Doktorandi. Vzhledem k nezbytné dobé plnohodnot-
ného védeckotechnického studia a nésledujici disertaci
a vzhledem ke skute¢nosti, ze disertace ve védé a technice vyza-
duji schopnost samostatné prace a plné pracovni nasazeni, musi
byt toto také plné uzndvdno a odménovino (k Cemuz
u inZenyrti obcas skuteéné dochdzi). Z nejriznéjsich hledisek je
totiz poskozujici, kdyz je pravé nejnadan$im mladym
védeckym pracovnikiim v dobé jejich doktorandského studia
z divodu nedostatecného vydélku (*) pfilis dlouho upirdna
finan¢ni nezévislost. InzZenyii a védecti pracovnici, ktef prokdzi
plnohodnotné akademické vzdéldni, nejsou zddni ucednici ani
praktikanti.

5.4.2  Pro dal3i profesni postup je dileZité vyvijet atraktivni
a plinovatelné modely profesni drihy (tenure-track®)
a alternativni moznosti profesntho ristu. Navic zde jesté vice
plati to, co bylo uvedeno naposled v predchdzejicim odstavci.

5.4.3 Dét lidem nélezité pfilezitosti. Pokrok a neustédlé
inovace spocivaji i v motivaci vSech zdcastnénych, v novych
obchodnich modelech a ve spravnych metodéch fizeni. Jde o to,
aby lidé — tedy i vSichni pracovnici v podnicich a vyzkumnych
ustavech — dostali ty nejlep$i mozné piilezitosti k rozvijeni se
a k vlastn{ iniciativé v z4vislosti na svém nadéni, na zpusobilosti
a kreativité, a aby jim bylo poskytnuto socidlni prostfedi, které
bude slouzit jejich tvofivosti a podporovat ji. To jsou velmi dile-
zité aspekty socidlni politiky a socidlniho vyzkumu, rodinné
politiky, ekonomiky vyroby a kultury Fzeni obecné. Zde byl
v meziCase rozpozndn i vyznam priméfené rovnovéhy pracov-
niho a rodinného Zzivota pro kreativitu a produktivitu (*).

(* K tomu také viz (UF. vést. C 110, 30.4.2004).
(*) Viz Frankfurter Allgemeine Zeitung ¢. 257, 4.11.2005, C1.
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5.5 Cesty mezi akademickym svétem a pramyslem.
Nejlepsim dopravnim prostfedkem pro pieddvani znalost
a vyménu zkuSenost{ jsou hlavy piislusnych odbornikd. Jiz
dlouho proto existuji snahy o vice persondlnich vymén zemi
univerzitami a vyzkumnymi zafizenimi na jedné strané
a prumyslem na strané druhé. Ty by mély byt pfes stavajici
obtize a piekdzky bezpodmine¢né nutné posileny.

5.5.1 Doposud se totiz bohuZel téméf nepodaiilo (*)
piekonat hojné piekazky, které tomu brani, jako jsou pravni
pfedpisy o kolektivnich smlouvich, kultura rekurzd,
kritéria kariéry atd. V tomto ohledu by opét vzhledem
k obecné zndmym problémim mély byt podniknuty pokusy
ovlivnit postupy resp. je upravit a odstranit tarifni pfekazky.
Neni to vSak jen otdzka tarifi a velmi rozdilnych p¥jmovych
pomérti, nybrz i rozdili mezi kulturou podnikini v primyslu
a v akademickém svété. Trebaze by nékteré z téchto rozdilt
mohly byt podminéné svou povahou, pfesto zistivd dulezitym
tikolem vyrazné vétsi persondlni mobilita a spoluprice. Vybor

V Bruselu dne 13. prosince 2006.

) Viz napf. ,,Forschun und Lehre* (publikace némeckého svazu vyso-
kehos olstvi; www. orschung-und chre.de) 4/06,s. 208 a ,Forschung
und Lehre® 7/06, s. 402.

v této oblasti doporucuje zalit nové uvazovat, aby se v tomto
ddlezitém ohledu ptece jen dospélo ke kladnym vysledkam.

5.5.2  Kromé¢ aspektd finan¢niho inZenyrstvi, daniového prava
¢lenskych stati a jejich predpist tykajicich se zdkonné odpovéd-
nosti by se proto mél kldst zvldstni diraz na vzdjemnou mobi-
litu mezi akademickou obci a ekonomikou. Vybor opakuje své
piislusné doporuceni vytvofit systém stipendii resp. podpor,
ktery analogicky k ,dlouhodobému volnu“ v akademické
oblasti poskytne podnéty pro ¢asové omezenou (napf. na jeden
az tfi roky) vzdjemnou mobilitu mezi primyslem a védeckymi
zafizenimi (s plnou zdrukou mozZnosti vratit se k pfedchozi
profesni drdze). To by mohlo vést nejen k lepsimu pozndni
a pochopeni vzdjemnych skute¢nosti a k pfedavani znalosti, ale
mohlo by pak pfirozené i oteviit Sance na dlouhodobou
vyménu. Vybor si je sice védom toho, Ze se ani tyto ndvraty
neobejdou bez problémi na obou strandch (¥7), ale vyhody tako-
véhoto stipendia by mély umoznit tuto problematiku pfekonat.
Navic by to mohlo znamenat i dalsi postup v profesni draze.

piedseda
Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS

(*) Viz napf. ,Beruf und Chance®, Frankfurter Allgemeine Zeitung ¢. 251,
28.10.20006, C1.



