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(Nelegislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI KOMISE (EU) & 475/2012

ze dne 5. ¢ervna 2012,

~

kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 1126/2008, kterym se pfijimaji nékteré mezindrodni tcetni
standardy v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1606/2002, pokud jde
o mezindrodni ii¢etni standard (IAS) 1 a mezindrodni iicetni standard (IAS) 19

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 ze dne 19. ¢ervence 2002 o uplatiiovani mezi-
ndrodnich Gcetnich standardd ('), a zejména na ¢l. 3 odst. 1
uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto davodim:

Nafizenim Komise (ES) ¢ 1126/2008 (3) byly pfijaty
nékteré mezindrodni standardy a interpretace, které exis-
tovaly ke dni 15. ¥jna 2008.

Dne 16. ¢ervna 2011 Vybor pro mezindrodni Gcetni
standardy (IASB) uvefejnil novelu IAS 1 Sestavovani
a zvefejiiovani Gletni zdvérky — Prezentace poloZek ostat-
niho tplného vysledku hospodareni (ddle jen ,novela IAS 1)
a novelu IAS 19 Zaméstnanecké pozitky (ddle jen ,novela
IAS 19%). Cilem novely IAS 1 je ucinit prezentaci nards-
tajictho poctu polozek ostatntho dplného vysledku
jasnéj$i a pomoci uzivatelim ucetni zdvérky pii rozliso-
vani mezi polozkami ostatniho dplného vysledku, jez
mohou byt nésledné reklasifikovany do hospodatského
vysledku, a polozkami, jez se do hospodaiského vysledku
nikdy reklasifikovat nebudou. Pokud jde o novelu IAS
19, méla by pomoci uzivatelim ucetni zdvérky Iépe
porozumét tomu, jak je programy se stanovenymi
pozitky dot¢ena finan¢ni pozice wcetni jednotky, jeji
finan¢ni vykonnost a penézni toky. Cilem standardu je
pfedepsat Gltovdni a zvefejilovani zaméstnaneckych
pozitkda.

. vést. L 243, 11.9.2002, s. 1.

. vést. L 320, 29.11.2008, s. 1.

(3)  Vysledky konzultace skupiny technickych odbornika
(TEG) pii Evropské poradni skupiné pro tcetni vykaz-
nictvi (EFRAG) potvrzuji, Ze novela IAS 1 i novela IAS
19 spliuji technickd kritéria pro pfejimdni stanovend
v &l 3 odst. 2 nafizeni (ES) ¢ 1606/2002.

(4)  Nafizeni (ES) ¢. 1126/2008 by proto mélo byt odpovi-
dajicim zptsobem zménéno.

(5)  Opatfeni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se
stanoviskem Regulativniho vyboru pro Géetnictvi,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Priloha nafizeni (ES) ¢. 1126/2008 se méni takto:

1) Mezindrodni Gcetni standard (IAS) 1 Sestavovdni a zvefejriovdni
licetni zdvérky se méni v souladu s ptilohou tohoto nafizeni.

2) Mezinarodni standard aéetntho vykaznictvi (IFRS) 1, IFRS 5
a IFRS 7 a mezindrodni cetni standard (IAS) 12, IAS 20,
IAS 21, TIAS 32, IAS 33 a IAS 34 se méni v souladu se
zménami IAS 1 stanovenymi v piiloze tohoto nafizeni.

3) Mezindrodni Gcetni standard (IAS) 19 Zaméstnanecké poZitky
se mén{ v souladu s ptilohou tohoto nafizeni.
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4) Mezindrodni standard dcetntho vykaznictvi (IFRS) 1, IFRS 8 2)  Zmény uvedené v ¢l. 1 bodech 3 a 4 za¢nou jednotlivé
a IFRS 13, IAS 1 a IAS 24 a vyklad 14 Stdlého interpretac- spole¢nosti uplatiiovat nejpozdéji prvnim dnem prvniho tcet-
niho vyboru (SIC) se méni v souladu se zménami IAS 19 niho obdobi za¢inajictho dnem 1. ledna 2013 nebo po 1. lednu
stanovenymi v pifloze tohoto nafizeni. 2013.

Cldnek 2

1)  Zmény uvedené v ¢l. 1 bodech 1 a 2 za¢nou jednotlivé Clinek 3

spole¢nosti uplatiiovat nejpozdéji prvnim dnem prvntho Gcet-

niho obdobi zac¢inajictho dnem 1. Cervence 2012 nebo po Toto nafizeni vstupuje v platnost tietim dnem po vyhldSeni

1. Cervenci 2012. v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vsech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 5. ¢ervna 2012.

Za Komisi
José Manuel BARROSO
predseda
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PRILOHA

MEZINARODNI UCETNI STANDARDY

IAS 1 IAS 1 Sestavovini a zvefejiiovini dletni zdvérky — Prezentace poloZek ostatniho iiplného vysledku

IAS 19 IAS 19 Zaméstnanecké poZitky

,Reprodukce je povolena v rdmci Evropského hospodifského prostoru. VSechna stdvajici priva mimo EHP jsou
vyhrazena, s vyjimkou priva na reprodukci pro osobni potfebu nebo jiné poctivé vyuZiti (,fair dealing®). Dalsi
informace lze ziskat od IASB na internetové strince www.iasb.org.“


http://www.iasb.org
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NOVELA IAS 1

Sestavovdni a zvefejiiovdni ticetni zdvérky

Meéni se odstavec 7.

7

V tomto standardu se pouzivaji ndsledujici pojmy v ddle specifikovaném vyznamu:

Komentde obsahuje dalsi informace k informacim prezentovanym ve vykazu o finan¢ni pozici, vykazu ziskl a ztrat
a ostatniho dplného vysledku, ...

Odstavec 10 se méni, vklddd se novy odstavec 10A a odstavec 12 se zruSuje.

10

10A

Uplnd sada tcetni zavérky obsahuje:

... vykaz ziskl a ztrdt a ostatniho tplného vysledku za obdobf;

Ucetni jednotka méiZe pouZivat pro vykazy jiné ndzvy, nez které se pouZivaji v tomto standardu. Ucetni jednotka
muze napiiklad pouzivat ndzev ,vykaz o tplném vysledku“ misto ndzvu ,vykaz ziskl a ztrdt a ostatniho tGplného
vysledku®,

Utetni jednotka smi predklidat prezentovat samostatny vykaz ziskdi a ztrdt a ostatntho tplného vysledku, kde
hospodaisky vysledek a ostatni tGplny vysledek jsou prezentoviny ve dvou oddilech. Tyto oddily se ptedkladaji
dohromady, pfiemz nejprve je prezentovin oddil hospoddiského vysledku a po ném piimo ndsleduje oddil
ostatniho tiplného vysledku. Ucetni jednotka miize prezentovat oddil hospodaiského vysledku v samostatném
vykazu ziskti a ztrat. V takovém piipadé samostatny vykaz ziskl a ztrdt bezprostiedné piedchdzi vykaz prezentujici
uplny vysledek, ktery zacind hospodaiskym vysledkem.

Nadpisy nad odstavci 81 a 82 a odstavec 82 se méni a odstavec 81 se zrusuje. Vklddaji se nové odstavce 81A a 81B,
novy nadpis a novy odstavec 82A a zruduji se odstavce 83 a 84.

81A

81B

82

Vykaz ziskii a ztrdt a ostatniho dplného vysledku

Vykaz ziskl a ztrét a ostatniho dplného vysledku (vykaz o dplném vysledku) prezentuje kromé oddilu hospodai-
ského vysledku a oddilu ostatniho tdplného vysledku:

(a) zisk nebo ztritu,
(b) celkovy ostatni Gplny vysledek,
(c) tplny vysledek za obdobi, ktery je souctem hospodatského vysledku a ostatniho tplného vysledku.

Pokud jednotka predklddd samostatny vykaz ziskii a ztrdt, neprezentuje oddil hospodafského vysledku ve vykazu
prezentujicim dplny vysledek.

Kromé oddilu hospoddiského vysledku a oddilu ostatniho tplného vysledku prezentuje Géetni jednotka jako
piifazeni zisku nebo ztrty a ostatniho tplného vysledku za obdobi tyto polozky:

(a) hospodaisky vysledek za obdobi piifaditelny:
(i) nekontrolnim podilim a
(ii) vlastnikim matefského podniku.
(b) dplny vysledek za obdobi piifaditelny:
(i) nekontrolnim podilim a
(ii) vlastnikim matefského podniku.

Pokud dcetni jednotka prezentuje hospoddisky vysledek v samostatném vykazu, prezentuje pozadavky uvedené
v pismené a) v uvedeném vykazu.

Informace, jez se maji prezentovat v oddile hospoddtského vysledku nebo ve vykazu ziskii a ztrdt

Kromé polozek pozadovanych ostatnimi IFRS zahrnuje oddil hospodaiského vysledku nebo vykaz ziskd a ztrdt
fadkové polozky, jez predstavuji tyto &dstky za obdobi:

@  vynosy
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82A

(b)  finan¢ni ndklady;

() podil na hospoddiském vysledku z pfidruzenych spolecnosti a spolecnych podnikil Gétovany ekvivalencni
metodou;

(d)  danové ndklady;

(e)  [zruseno]

(ea) jedinou castku pro veskeré ukoncované ¢innosti (viz IFRS 5).
(f)—(i) [zruseno]

Informace prezentované v oddile ostatniho iplného vysledku

0Oddil ostatntho tiplného vysledku prezentuje fadkové polozky u ¢dstek ostatniho tiplného vysledku za obdobi,
klasifikované podle povahy (véetné podilu na ostatnim dplném vysledku z pfidruzenych podnikt a spole¢nych
podnikd dctovanych ekvivalenéni metodou) a seskupené do skupin v soulasu s ostatnimi IFRS tak, Ze:

(a) nebudou ndsledné reklasifikovany do hospodatského vysledku a

(b) budou ndsledné reklasifikovany do hospodétského vysledku, pokud budou splnény stanovené podminky.

Odstavce 85-87, 90, 91, 94, 100 a 115 a nadpis nad odstavcem 97 se méni a vklddd se novy odstavec 139].

85

86

87

90

91

94

100

115

Ucetni jednotka prezentuje dalsi fadkové polozky, nadpisy a mezisoucty ve vykazech prezentujicich hospoddtsky
vysledek a ostatni tplny vysledek, pokud je takovd prezentace relevantni pro pochopeni finan¢ni vykonnosti této
ucetni jednotky.

Vzhledem k tomu, Ze dopad rtiznych cinnosti dcetni jednotky, jejich transakcei a dalsich uddlosti se lisi co do
Cetnosti, potencidlu ziskd nebo ztrdt a pfedvidatelnosti, zvefejnéni komponent finan¢ni vykonnosti pomédhd uziva-
telim k pochopeni dosazené finan¢ni vykonnosti a pii vytvaeni projekci budouci finanéni vykonnosti. Ucetn
jednotka zahrne dal3i fidkové polozky do vykazi prezentujicich hospoddisky vysledek a ostatni tplny vysledek
a zméni pouZivané popisy a pofadi polozek, pokud je to nezbytné pro vysvétleni prvka finan¢ni vykonnosti. ...

Utetni jednotka nesmf prezentovat 7adné polozky vynost nebo nikladéi jako mimofadné polozky, ve vykazu/vy-
kazech prezentujicim/prezentujicich hospodéisky vysledek a ostatni dplny vysledek nebo v komentafi.

Utetni jednotka zvefejni Castku dané z pijmé tykajici se kazdé polozky ostatniho tplného vysledku, véetné
reklasifika¢nich tprav, budto ve vykazu ziskil a ztrdt a ostatniho tplného vysledku nebo v komentafi.

Utetni jednotka mdze prezentovat polozky ostatniho tGplného vysledku budto:
(a) ocisténé od souvisejicich danovych dopadd, nebo

(b) pred souvisejicimi dafiovymi dopady, a to s jednou ¢astkou zndzornénou pro celkovou ¢astku dané z piHjmu
vztahujici se k uvedenym polozkdm.

Pokud se tcetni jednotka rozhodne pro alternativu b), pfifadi dan k polozkdm, jez by mohly byt nasledné
reklasifikovany do oddilu hospodatského vysledku, a k polozkdm, jez ndsledné do oddilu hospodatského vysledku
reklasifikovany nebudou.

Utetni jednotka smi prezentovat piipadné reklasifikacni dpravy ve vykazu ziskdi a ztrdt a ostatntho Gplného
vysledku nebo v komentdfi. Ucetni jednotka prezentujici reklasifika¢ni Gpravy v komentdfi prezentuje polozky
ostatniho tplného vysledku po piipadnych souvisejicich reklasifikacnich Gpravéch.

Informace prezentované ve vykazu ziskii a ztrdt a ostatniho tiplného vysledku nebo v komentdri

Ucetnim jednotkdm se doporucuje, aby v souladu s odstavcem 99 piedklidaky analyzu ve vykazu/vikazech
prezentujicim/prezentujicich hospodaisky vysledek a ostatni Gplny vysledek.

Za urcitych okolnosti mize byt nutné nebo Zidouci zménit poradi nékterych polozek v komentaii. Ucetnf jednotka
muze napiiklad spojit informace o zménach v redlné hodnoté vykdzanych v hospodéfském vysledku s informacemi
o dobich splatnosti finan¢nich ndstrojii, ackoli zvefejnéné informace ohledné zmén se tykaji vykazufvykazi
prezentujictho/prezentujicich hospodéisky vysledek a ostatni Gplny vysledek a informace ohledné dob splatnosti,
které se tykaji vykazu o finanéni pozici. Ucetn jednotka nicméné, pokud je to proveditelné, dodrzuje systematickou
strukturu komentéfe.
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139] Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydand v ¢ervnu 2011, znovelizovala odstavce 7, 10, 82,
85 87 90 91, 94, 100 a 115, Vlozﬂa nové odstavce 10A, 81A 81B a 82A a zrusila odstavce 12, 81 83 a 84.

ZMENY V JINYCH IFRS

Tento dodatek stanovi zmény v mech IFRS, jez jsou disledkem toho, Ze Vybor pro mezindrodni Gcetni standardy vydal
novelu IAS 1 Sestavovdni a zvefejiiovdni ticetni zdvérky. Ucetni jednotka pouZije tyto zmény, pokud pouzije novelu IAS 1
Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku.

o s

IFRS 1 Prvni pouZiti mezindrodnich standardii iicetniho vykaznictvi

Meéni se odstavec 21 a vkladd se novy odstavec 39K.

21  Pro dosazeni souladu s IAS 1 musi prvni Gcetn{ zdvérka podle IFRS obsahovat nejméné tii vykazy o finan¢ni pozici,
dva vykazy ziskt a ztrdt a ostatniho tplného vysledku, dva samostatné vykazy ziska a ztrat (byly-li prezentovany),

dva vykazy o penéZznich tocich a dva vykazy o zméndch vlastniho kapitdlu, a dile komentdf obsahujici srovnavaci
informace.

39K Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydany v ¢ervnu 2011, znovelizoval odstavec
21. Ucetni jednotka pouzije uvedenou zménu, pokud pouZije IAS 1 ve znéni novely z Cervna 2011.

IFRS 5 Stdld aktiva urcend k prodeji a ukonlované Cinnosti

Meéni se odstavec 33A a vklddd se novy odstavec 441

33A Pokud dcetni jednotka prezentuje polozky hospodéfského vysledku v samostatném vykazu, jak je popsino

v odstavci 10A standardu IAS 1 (ve znéni novely z roku 2011), je v uvedeném vykaze prezentovan oddil oznaceny
jako oddil tykajici se ukoncovanych ¢innosti.

441  Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydany v cerviu 2011, znovelizoval odstavec
33A. Ucetni jednotka pouzije uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z &ervna 2011.

IFRS 7 Financni ndstroje: zverejriovdni

Méni se odstavec 27B a vklddd se novy odstavec 44Q.

27B 'V piipad¢ ocenovani redlnou hodnotou, kterd budou vykdzdna ve vykazu o finan¢ni pozici, zvefejni Gcetni jednotka
u kazdé skupiny finan¢nich ndstroji:

() u ocenéni redlnou hodnotou na trovni 3 hierarchie redlné hodnoty sesouhlaseni pocatecnich zistatkd s konec-
nymi zistatky, pficemz zvldst se zvefejni zmény nastalé v prabéhu obdobi, které se tykajt:

(i) celkovych ziskl nebo ztrdt za dané obdobi, které jsou vykdzdny v hospodédfském vysledku, a vysvétleni, kde
jsou ve vykazu ziskl a ztrdt a ostatniho tplného vysledku prezentovany;

(d) celkovou vysi ziskd nebo ztrdt za dané obdobi uvedenou v pism. c) bodu i) vyse, kterd je obsazena v hospodai-
ském vysledku a kterd vznikla v disledku ziskd nebo ztrdt tykajicich se téch aktiv a zdvazkd, které md tcetni
jednotka v drZeni na konci tcetniho obdobi, a vysvétleni, kde jsou tyto zisky a ztrity prezentovany ve vykazu
zisk®l a ztrdt a ostatntho Gplného vysledku -.

44Q Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydany v cervnu 2011, znovelizoval odstavec
27B. Uletni jednotka pouzije uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znén{ novely z cervna 2011,

IAS 12 Dané ze zisku

Odstavec 77 se méni, zruuje se odstavec 77A a vklddd se novy odstavec 98B.

77 Danovy ndklad (vynos) souvisejici s hospoddiskym vysledkem z béznych ¢innosti je prezentovdn jako soucdst
hospodaiského vysledku ve vykazu ziskd a ztrdt a ostatniho tGplného vysledku.
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98B Dokument Prezentace polozek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydany v cervnu 2011, znovelizoval odstavec
77 a zrusil odstavec 77A. Ucetni jednotka pouzije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z cervna
2011.

IAS 20 Vykazovdni stdtnich dotaci a zvefejiiovdni stdtni podpory

Odstavec 29 se méni, zruSuje se odstavec 29A a vklddd se novy odstavec 46.

29  Dotace souvisejici s vynosy jsou prezentovany jako soucdst hospoddfského vysledku, a to budto samostatné, anebo
pod obecnym nadpisem jako ,Ostatni vynosy*; anebo se odecitaji pfi vykazovani souvisejicich ndkladd.

46 Dokument Prezentace poloZek ostatniho diplného vysledku (novela IAS 1), vydany v cervnu 2011, znovelizoval odstavec
29 a zrusil odstavec 29A. Ucetni jednotka pouzije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z Cervna
2011.

IAS 21 Dopady zmén sménnych kurzii cizich mén

Meéni se odstavec 39 a vklddd se novy odstavec 60H.

39  Vysledky a finanéni pozice tcetni jednotky, jejiz funkéni ména neni ménou hyperinflacni ekonomiky, se pfevedou
do jiné mény vykazovani pomoci ndsledujicich postupi:

(b) vynosy a nédklady u kazdého vykazu prezentujictho zisk nebo ztrdtu a ostatni dplny vysledek (tj. vcetné
srovndvacich obdobi) se pfevedou sménnym kurzem k datu transakce a

(©) ...

60H Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydany v cerviu 2011, znovelizoval odstavec
39. Ucetni jednotka pouzije uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z cervna 2011.

IAS 32 Finanéni ndstroje: vykazovdni

Meéni se odstavec 40 a vklidd se novy odstavec 97K.

40  Dividendy Klasifikované jako ndklad mohou byt prezentovény ve vykazu ziskd a ztrt a ostatniho Gplného vysledku
bud'to s drokem u ostatnich zdvazki nebo jako samostatnd polozka. Kromé pozadavki podle tohoto standardu se
zvetejiovani Gcasti a dividend idi pozadavky podle IAS 1 a IFRS 7. V nékterych piipadech je vzhledem k rozdil-
nosti trok a dividend, napf. z hlediska danové uznatelnosti, vhodné tyto vykdzat ve vykazu ziskl a ztrdt
a ostatniho dplného vysledku oddélené. Daniové dopady se vykazuji podle IAS 12.

97K Dokument Prezentace poloZek ostatniho tipiného vysledku (novela IAS 1), vydany v Cervnu 2011, znovelizoval odstavec
40. Ucetni jednotka pouzije uvedenou zménu, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z ¢ervna 2011.

1AS 33 Zisk na akcii
Méni se odstavce 4A, 67A, 68A a 73A a vkladd se novy odstavec 74D.

4A  Pokud dcetni jednotka prezentuje polozky hospodaiského vysledku v samostatném vykazu, jak je popsdno
v odstavci 10A standardu IAS 1 Sestavovdni a zvefejiiovdni ticetni zdvérky (ve znéni novely z roku 2011), prezentuje
zisk na akcii pouze v uvedeném samostatném vykazu.

67A Pokud tucetni jednotka prezentuje polozky hospodiiského vysledku v samostatném vykazu, jak je popsdno
v odstavci 10A standardu IAS 1 (ve znéni novely z roku 2011), prezentuje zdkladni a zfedény zisk na akcii,
jak se pozaduje v odstavcich 66 a 67, pouze v uvedeném samostatném vykazu.

68A Pokud ucetni jednotka prezentuje polozky hospoddiského vysledku v samostatném vykazu, jak je popsino
v odstavci 10A standardu IAS 1 (ve znéni novely z roku 2011), prezentuje zdkladni a zfedény zisk na akcii
z ukoncovanych cinnosti, jak se poZaduje v odstavci 68, v uvedeném samostatném vykazu nebo v komentdfi.

73A Odstavec 73 se pouzije také pro tcetni jednotku, kterd kromé zdkladniho a zfedéného zisku na akcii zvefejiuje
Castky na akcii pomoci jiné vykdzané polozky hospodaiského vysledku, nez kterou vyzaduje tento standard.
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74D

Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydany v cerviu 2011, znovelizoval odstavce
4A, 67A, 68A a 73A. Ucetni jednotka pouzije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z Cervna
2011.

IAS 34 Mezitimni iicetni vykaznictvi

Meéni se odstavce 8, 8A, 11A a 20 a vkldda se novy odstavec 51.

8

8A

11A

20

51

CiL

Mezitimni Gcetni zdvérka zahrnuje minimdlné tyto soucdsti:

(b) zkrdceny vykaz nebo zkrdcené vykazy o zisku nebo ztrdté a ostatnim Gplném vysledku;

(©) ...

Pokud tcetni jednotka prezentuje polozky hospoddiského vysledku v samostatném vykazu, jak je popsdno
v odstavci 10A standardu IAS 1 (ve znéni novely z roku 2011), prezentuje mezitimni zkrdcené informace
z uvedeného vykazu.

Pokud tcetni jednotka prezentuje polozky hospoddiského vysledku v samostatném vykazu, jak je popsdno
v odstavci 10A standardu IAS 1 (ve znéni novely z roku 2011), prezentuje zdkladni a zfedény zisk na akcii
v uvedeném vykazu.

Mezitimni Gcetni zdvérka obsahuje mezitimni{ Gcetni vykazy (iplné nebo zkrcené) za obdobi:

(b) vykazy ziskd a ztrat a ostatniho tGplného vysledku za bézné mezitimni obdobi a kumulativné za bézny finan¢ni
rok az k danému datu, se srovnatelnymi vykazy ziski a ztrdt a ostatniho dplného vysledku za srovnatelnd
mezitimni obdobi (béznd a od pocatku roku k danému datu) bezprostfedné predchazejictho tcetniho obdobi.
Jak povoluje IAS 1 (ve znéni novely z roku 2011), mezitimni dcetni zdvérka smi ptedklddat za kazdé obdobi
vykaz nebo vykazy ziskil a ztrdt a ostatniho dplného vysledku.

Dokument Prezentace poloZek ostatniho tiplného vysledku (novela IAS 1), vydany v cervnu 2011, znovelizoval odstavce
8, 8A, 11A a 20. Ucetni jednotka pouzije uvedené zmény, pokud pouzije IAS 1 ve znéni novely z Cervna 2011.

MEZINARODNI UCETNI STANDARD 19

Zaméstnanecké poZitky

Cilem standardu je stanovit pozadavky na Gctovédni a zvefejiiovdni zaméstnaneckych pozitkd. Standard vyzaduje,
aby dcetni jednotka uznala:

(a) zédvazek v okamziku, kdy zaméstnanec poskytl své sluzby vyménou za zaméstnanecké pozitky, které maji byt
vyplaceny v budoucnosti, a

(b) ndklad v okamziku, kdy tcetni jednotka spotfebovala ekonomicky uzitek plynouci ze sluzeb poskytnutych
zaméstnancem vyménou za zaméstnanecké pozitky.

ROZSAH PUSOBNOSTI

2

Tento standard pouzije zaméstnavatel pii Gctovani o vech zaméstnaneckych pozitcich s vyjimkou téch, na které se
vztahuje IFRS 2 Uhrady vdzané na akcie.

Tento standard se nezabyvd vykazovinim plint penzijnich pozitkt (viz 1AS 26 Uctovdni a vykazovdni penzijnich
pldnii).

Zaméstnanecké pozitky, na které se tento standard aplikuje, zahrnuji pozitky vyplyvajici z:

() formélnich pland nebo jinych formalnich dohod mezi Gcetni jednotkou a jednotlivymi zaméstnanci, skupinami
zaméstnancti nebo jejich zdstupci;

(b) zdkonnych pozadavki nebo oborovych programd, dle kterych tcetni jednotka musi pfispivat do ndrodnich,
statnich, oborovych nebo jinych sdruzenych planti zaméstnaneckych pozitkd, nebo
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(¢) neformélni praxe Gcetni jednotky, kterd ddvd vzniknout mimosmluvnim zdvazkim. Neformdlni praxe dcetni
jednotky davd vzniknout mimosmluvnim zdvazkim v piipadech, kdy tcetni jednotka nemd zddnou jinou
redlnou alternativu nez vyplatit zaméstnanecké pozitky. Pifkladem vzniku mimosmluvniho zdvazku je situace,
kdy by zména v neformdlni praxi Gcetni jednotky mohla zptsobit nepiijatelné poskozeni vztahil se zamést-
nanci.

Zaméstnanecké pozitky zahrnuij:

(a) kratkodobé zaméstnanecké pozitky, pokud se piedpoklddd, ze budou zcela uhrazeny do dvandcti mésica od
konce dcetntho obdobi, ve kterém zaméstnanci poskytli tcetni jednotce piislusné sluzby:

(i) mzdy, platy a piispévky na socidlni zabezpecenf;
(ii) placenou ro¢ni dovolenou a placenou nemocenskou dovolenou;
(iti) podily na zisku a odmény a

(iv) nepenézni pozitky (jako zdravotni péce, ubytovani, sluzebni vozy a zbozi & sluzby poskytované zdarma
nebo se slevou) pro stdvajici zaméstnance.

(b) zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru, jako jsou napiiklad:

(i) penzijni pozitky (napf. penze a jednordzové vypldcené pausdlni ¢dstky splatné pfi odchodu do dichodu)
a ostatni zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru, jako je thrada Zivotniho pojisténi ¢i
zdravotni péce po skonceni pracovniho poméru;

() ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky, jako jsou napiiklad:
(i) dlouhodobd placend volna, jako je dovolend za vysluhu ¢i studijni volno;
(i) jubilea a ostatni pozitky za vysluhu a
(i) pozitky pii dlouhodobé pracovni neschopnosti, a
(d) pozitky pii ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanecké pozitky zahrnuji pozitky poskytované bud zaméstnanctim nebo jejich rodinnym piislusnikim ¢
jinym beneficientim. Mohou byt vypofdddny platbou (nebo poskytnutim zbozi nebo sluzeb) bud piimo zamést-
nanciim nebo jejich manzelim (manzelkdm), détem ¢i jinym rodinnym pfislusnikéim, popf. jinym strandm, napfi-
klad pojistovné.

Zaméstnanec muZe poskytovat Gicetni jednotce své sluzby na plny tvazek, ¢dste¢ny dvazek, trvale, piilezitostné
nebo docasné. Pro potieby tohoto standardu se mezi zaméstnance zahrnuji i feditelé a ostatni vedouci zaméstnanci.

DEFINICE

V tomto standardu se pouZivaji ndsledujici pojmy s pfesné stanovenym vyznamem:
Definice zaméstnaneckych pozitka

Zaméstnanecké poZitky jsou vSechny formy plnéni poskytované tcetni jednotkou zaméstnancim vyménou za jejich
sluzby nebo za ukonceni pracovniho poméru.

Krdtkodobé zaméstnanecké pozitky jsou zaméstnanecké pozitky (jiné nez pozitky pfi ukonéeni pracovniho poméru),
u nichz se ocekdvd, ze budou zcela vypofddiny do dvandcti mésicti od konce ucetniho obdobi, ve kterém
zaméstnanci poskytli ticetn{ jednotce pifslusné sluzby.

Zaméstnanecké poZitky po skonceni pracovniho poméru jsou zaméstnanecké pozitky (jiné nez pozitky pfi ukonceni
pracovniho poméru a kritkodobé zaméstnanecké pozitky), které jsou splatné po skonceni pracovniho poméru.

Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké poZitky jsou vSechny zaméstnanecké pozitky jiné nez kratkodobé zaméstnanecké
pozitky, zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovnitho poméru a pozitky pii ukonceni pracovniho poméru.

Pozitky pri ukonceni pracovniho poméru jsou zaméstnanecké pozitky poskytnuté vyménou za ukonéeni pracovniho
poméru zaméstnance v disledku bud:
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() rozhodnuti Géetni jednotky ukonéit se zaméstnancem pracovni pomér pfed dnem fddného odchodu do penze,
nebo

(b) rozhodnuti zaméstnance p¥ijmout nabidku pozitki vyménou za ukonceni pracovniho poméru.
Definice tykajici se klasifikace plint

Pldny zaméstnaneckych poZitkii po skonceni pracovniho poméru jsou formdlni nebo neformdlni programy, dle kterych
poskytuje acetni jednotka jednomu nebo vice zaméstnancim zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho
poméru.

Pldny definovanych pfispévkii jsou plany zaméstnaneckych pozitki po skonceni pracovniho poméru, dle kterych plati
tcetni jednotka pevné stanovené piispévky do samostatné tcetni jednotky (fondu) a nemd Zddnou smluvni nebo
mimosmluvni povinnost platit dal3i pfispévky, pokud fond nemd dostate¢nd aktiva na vyplatu vech zaméstnanec-
kych pozitki souvisejicich se sluzbami poskytnutymi zaméstnanci v bézném a v predchozich obdobich.

Pldny definovanych pozitkii jsou plany zaméstnaneckych pozitkéi po skonceni pracovniho poméru jiné nez plany
definovanych prispévki.

Sdruzené pldny zaméstnaneckych poZitkii jsou plany definovanych ptispévki (jiné nez stitni plany) nebo plany defi-
novanych pozitka (jiné nez stdtni pldny), které:

(a) sdruzuji aktiva pfispivand rGiznymi dcetnimi jednotkami, které nejsou pod spolecnou kontrolou, a

(b) pouzivaji tato aktiva k poskytovani pozitkii zaméstnanctim z vice nez jedné Gcetni jednotky na principu, Ze
vyse piispévka a pozitkl jsou stanoveny bez ohledu na to, kterd tcetni jednotka zaméstndva dotyc¢né zamést-
nance.

Definice tykajici se Cistych zdvazki (aktiv) z definovanych pozitkd

Cisty zdvazek (aktivum) z definovanych pozitkii je schodek nebo prebytek upraveny o ptipadny ddsledek omezeni
Cistého aktiva z definovanych pozitkd maximalni vysi aktiv.

Tento schodek nebo prebytek se rovna:
a) soucasné hodnoté zdvazkd z definovanych pozitkd po odecteni
b) pfipadné redlné hodnoty aktiv planu.

Maximdlni vySe aktiv je soucasnd hodnota vsech ekonomickych uzitkd ve formé vratek z planu ¢i snizeni budoucich
piispévka do planu.

Soucasnd hodnota zdvazkii z definovanych poZitkii je soucasnd hodnota predpoklddanych budoucich vyplat nezbytnych
k uspokojeni zdvazkil vyplyvajicich ze sluzeb poskytnutych zaméstnanci v bézném a v predchozim obdobi, bez
odecteni aktiv planu.

Aktiva pldnu zahrnuji:
(a) aktiva drzend fondem dlouhodobych zaméstnaneckych pozitkl a
(b) opravnéné pojistné smlouvy.

Aktiva drzend fondem dlouhodobych zaméstnaneckych poZitkii jsou aktiva (jind nez nepfevoditelné financni ndstroje
vydané vykazujici Géetni jednotkou), kterd:

(a) jsou drzena tcetni jednotkou (fondem), kterd je pravné oddélend od vykazujici ticetni jednotky a existuje pouze
za Ucelem vypldceni nebo financovani zaméstnaneckych pozitkd, a

(b) lze jich pouzit pouze pro vyplatu nebo financovani zaméstnaneckych pozitkd, nejsou k dispozici véfitelim
vykazujici Gcetni jednotky (a to ani v piipadé konkurzu) a nemohou byt vricena vykazujici dcetni jednotce
s vyjimkou pfipadd, kdy bud:
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(i) zbyvajici aktiva fondu jsou dostacujici pro pokryti vSech zdvazkd ze zaméstnaneckych pozitkd, a to zdvazka
planu, tak vykazujici Gcetni jednotky, nebo

(i) tato aktiva se vraceji vykazujici ticetn{ jednotce jako ndhrada za jiz vyplacené zaméstnanecké pozitky.

Oprdvnénd pojistnd smlouva je pojistnd smlouva (*) vystavend pojistovnou, kterd neni spfiznénou stranou vykazujici
ucetni jednotky (jak je definovdno v IAS 24 Zvefejnéni spriznénych stran), pokud plnéni z pojistné smlouvy:

(a) muaze byt pouzito pouze pro vyplatu nebo financovani zaméstnaneckych pozitki podle plinu definovanych
pozitkd, a

(b) neni k dispozici véfitelim vykazujici dcetni jednotky (a to ani v piipadé konkurzu) a nemtize byt vyplaceno
vykazujici tcetni jednotce, s vyjimkou pfipadd, kdy:

(i) plnéni predstavuje piebytek aktiv, ktery neni nutny pro pokryti viech souvisejicich zdvazkti ze zaméstna-
neckych pozitkd, nebo

(ii) plnéni se vraci vykazujici Gcetni jednotce jako néhrada za jiz vyplacené zaméstnanecké pozitky.

Redlnd hodnota je hodnota, za kterou mohou byt sménéna aktiva nebo vypordddny zdvazky pii transakci za
obvyklych podminek s informovanou a ochotnou protistranou.

Definice tykajici se ndkladt na definované pozitky
Ndklady na poskytovini sluzeb zahrnuji:

(a) ndklady na bézné sluzby, které vyjadfuji ndrtist soucasné hodnoty zdvazkd z definovanych pozitkd, jenz vyplyvé
ze sluzeb zaméstnancti poskytnutych v bézném obdobi;

(b) ndklady na minulé sluzby, které vyjadiuji zménu soucasné hodnoty zdvazka z definovanych pozitkd, jez souvisi se
sluzbami zaméstnancti poskytnutymi v pfedchozich obdobich, které vyplyvaji ze zmén planu (zavedeni, zrueni
nebo zmény pldnu definovanych pozitkd) nebo jeho kréceni (vyznamné snizeni poctu zaméstnanct spadajicich
pod plén Géetni jednotkou), a

(c) pfipadny zisk nebo ztritu z vypofddani.

Cisty tirok z Cistjch zdvazkil (aktiv) z definovanych pozitkil vyjadfuje zménu cistych zdvazkil (aktiv) z definovanych
pozitkl za dané obdobi, kterd nastane v souvislosti s béhem casu.

Precenéni cistyich zdvazkii (aktiv) z definovanych poZitki zahrnuje:
(a) pojistnématematické zisky a ztraty,

(b) vynosy z aktiv plinu s vyjimkou &stek zahrnutych do cistého troku z Cistych zdvazkt (aktiv) z definovanych
pozitkl a

() jakékoliv zmény dopadu maximdlni vyse aktiv s vyjimkou &astek zahrnutych do cistého troku z Cistych
zdvazk (aktiv) z definovanych pozitkd.

Pojistnématematické zisky a ztrdty vyjadtuji zmény soucasné hodnoty zdvazkd z definovanych pozitkd, vyplyvajici z:

(a) korekce na zdkladé skutecnosti (vyplyvajici z rozdilu mezi pfedchozimi pojistnématematickymi odhady a skutec-
nosti) a

(b) dopady zmén pojistnématematickych odhada.

Vynosy z aktiv pldnu jsou troky, dividendy a jiné pifjmy plynouci z aktiv pldnu spolecné s realizovanymi a nerea-
lizovanymi zisky a ztrdtami plynoucimi z aktiv pldnu, snizené o:

(a) veskeré ndklady na spravu planu aktiv, a

(b) veskeré dané souvisejici s planem, kromé dani, které jsou zahrnuty v pojistnématematickych pfedpokladech,
pouzitych pro ocenéni soucasné hodnoty zdvazku z definovanych pozitka.

(*) Opravnénd pojistnd smlouva nemusi byt nezbytné pojistnd smlouva, jak je definovdna v IFRS 4 Pojistné smlouvy.
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Vypordddni je transakce, kterd eliminuje veskeré budouci smluvni nebo mimosmluvni zdvazky k ¢asti nebo ke viem
pozitkim poskytovanym podle planu definovanych pozitki s vyjimkou vypldceni pozitkd zaméstnancim nebo
jejich jménem, které je vyjadfeno v podminkdch pldnu a zahrnuto do pojistnématematickych predpokladt.

KRATKODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

9

10

11

12

13

14

15

Kratkodobé zaméstnanecké pozitky zahrnuji napiiklad nésledujici polozky, pokud se ocekdvd, Ze budou zcela
vypoiddany do dvandcti mésicti od konce tcetniho obdobi, v némz zaméstnanci poskytli piislusné sluzby:

(a) mzdy, platy a prispévky na socidlni zabezpecent;
(b) placend ro¢ni dovolend a placend nemocenskd dovolend;
(¢) podily na zisku a odmény a

(d) nepenézni pozitky (jako zdravotni péce, ubytovani, sluzebni vozy a zbozi ¢i sluzby poskytované zdarma nebo
se slevou) pro stdvajici zaméstnance.

Ucetn{ jednotka nemusi reklasifikovat kritkodoby zaméstnanecky pozitek, pokud se ocekdvani Géetni jednotky,
tykajici se nacasovani vyporddani, docasné zméni. Pokud se viak zméni charakteristika tohoto pozitku (napiiklad
zména nekumulativniho pozitku na pozitek kumulativni), piipadné pokud neni zména ocekdvéni tcetni jednotky,
tykajici se nacasovani vypofadani, jen docasnd, pak Gcetni jednotka zvdzi, zda dany pozitek i nadile spliuje definici
kritkodobého zaméstnaneckého pozitku.

Uzndni a ocenéni
VSechny krdtkodobé zaméstnanecké poZitky

Pokud poskytuje zaméstnanec Gcetni jednotce v priibéhu tcetntho obdobi svoje sluzby, Gcetni jednotka vykdze
nediskontovanou hodnotu kratkodobého zaméstnaneckého pozitku, jehoz vyplata se vyménou za poskytnuté
sluzby ocekava:

(a) jako zdvazek (vydaj piisttho obdobi) po odecteni vSech jiz vyplacenych ¢astek. Pokud jiz vyplacend cdstka
piesahuje nediskontovanou hodnotu pozitku, vykdze dcetni jednotka tento piebytek jako aktivum (ndklady
piistich obdobi) v tom rozsahu, v jakém md tento pfeplatek diisledky napf. na sniZeni budoucich plateb nebo
ndrok na vrdceni jiz vyplacenych ¢dstek.

(b) jako néklad, pokud jiny IFRS nevyzaduje, nebo nepovoluje zahrnuti pozitki do pofizovaci ceny aktiva (viz
napiiklad IAS 2 Zdsoby a 1AS 16 Pozemky, budovy a zafizeni).

Odstavce 13, 16 a 19 uvadéji, jakym zptisobem dcetni jednotka uplatni odstavec 11 na krdtkodoby zaméstnanecky
pozitek, je-li tento ve formé placeného volna ¢i vyplyva-li z plinu podilt na zisku nebo planu odmén.

Krdtkodobd placend volna

Ucetni jednotka vykaZe ocekdvany ndklad na kritkodoby zaméstnanecky pozitek v podobé placeného volna podle
odstavce 11 takto:

(a) v piipadé kumulativniho placeného volna tehdy, kdy zaméstnanci poskytli sluzby, které zvysuji jejich nérok na
budouci placené volno.

(b) v ptipadé nekumulativniho placeného volna tehdy, kdy se absence pracovnika uskutecnila.

Ucetni jednotka miize poskytovat pracovnikim placené volno z riznych divodd, jako je napi. dovolend, nemoc,
docasnd invalidita, matefskd nebo otcovskd dovolend, ¢innost porotce, vojenskd sluzba apod. Ndrok na placené
volno se ¢leni do dvou kategorif:

(a) kumulativni a
(b) nekumulativni.

Kumulativni placené volno je takové volno, které se prendsi do piistich obdobi a mize byt v piistich obdobich
Cerpano, nebyl-li ndrok plné Cerpin v obdobi béziném. Nirok na kumulativni placené volno muze byt bud
nepodminény dal§im trvdnim zaméstnaneckého poméru (jinymi slovy zaméstnanci maji ndrok na penéZitou
néhradu za nevycerpané kumulativni placené volno pii ukonceni pracovniho poméru) nebo podminény dalsim
trvdnim pracovniho poméru (zaméstnanci nemaji narok na penézitou nihradu za necerpané kumulativni placené
volno pfi ukonceni pracovniho poméru). Zdvazek tcetni jednotce vznikd tehdy, kdyz zaméstnanci poskytli sluzby,
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16

17

18

19

20

které zvysuji jejich ndrok na budouci placené volno. Zdvazek existuje a je vykdzdn i v piipadg, je-li ndrok na placené
volno podminény, tj. podminén trvanim pracovniho poméru, ackoliv moznost, Ze pracovnik ukon¢i zaméstnanecky
pomér pred vyCerpanim kumulativniho podminéného ndroku, ovliviiuje vysi zévazku.

Ucetn jednotka vycisli ocekivany néklad na kumulativni placend volna v &istce, kterou piedpoklidd vyplatit
v dusledku nevycerpaného ndroku pracovnikd na toto volno nahromadéného k rozvahovému dni.

Zpusob stanoveni vySe zdvazku, uvedeny v predchozim odstavci a vychdzejici z castky plateb ocekdvanych
v budoucnosti, je zaloZen na prostém faktu kumulovani zaméstnaneckého pozitku. V fadé piipadt vsak nemusi
Gcetni jednotka provddét podrobny vypocet, aby dosla k zdvéru, Ze neexistuje vyznamny zdvazek z titulu necer-
paného placeného volna. Napiiklad zdvazek z titulu placené nemocenské dovolené bude vyznamny pouze tehdy,
pokud existuje formdlni ¢i neformalni dohoda, kterd stanovi, Ze nevycerpand nemocenskd dovolend muze byt
pievedena na placenou ro¢ni dovolenou.

Priklad ilustrujici odstavce 16 a 17

Uetn{ jednotka zaméstnava 100 pracovniki, z nichz kazdj ma narok na pét pracovnich dni placené nemocenské
dovolené rocné. Toto volno muze byt cerpano jednak v bézném roce, jednak v roce bezprostiedné ndsledujicim.
Volno se ¢erpd nejprve z ndroku bézného roku a teprve potom z ndroku pfeneseného z roku predchoziho (metoda
LIFO). K 31. prosinci 20X1 ¢ini primérny nevyCerpany ndrok dva dny na jednoho pracovnika. Na zdkladé
minulych zkuSenosti dcetni jednotka ocekavd, ze 92 pracovniki nevycerpd v roce 20X2 vice nez pét dnii placené
nemocenské dovolené, u zbyvajicich 8 pracovniki se ocekdvd primérné cerpani 6,5 dne na jednoho pracovnika.

Utetni jednotka ocekdvd, Ze v diisledku nevycerpaného ndroku nahromadéného k 31. prosinci 20X1 bude povinna zaplatit
dalsich 12 dnii nemocenské dovolené (1,5 dne u kazdého z 8 pracovnikil). Vykdze proto zdvazek odpovidajici 12 dniim placené
nemocenské dovolené.

Nekumulativni placend volna se do dalsich obdobi nepfenaseji. Propadaji, neni-li narok bézného obdobi plné vyuzit,
a pii ukonceni pracovntho poméru nevznikd zaméstnanci ndrok na finanéni kompenzaci necerpaného zustatku
takového volna. Toto bézné plati pro placenou nemocenskou dovolenou (v rozsahu, o ktery necerpany ndrok
bézného obdobi nezvysuje ndrok v obdobi nisledujicim), matefskou nebo otcovskou dovolenou ¢i placené volno
pro ¢innost porotce nebo pro vojenskou sluzbu. V tomto piipadé dcetni jednotka vykazuje zdvazek a ndklad teprve
v okamziku ¢erpdni volna zaméstnancem, nebot ¢innost zaméstnance vysi pozitku nezvysuje.

Podily na zisku a pldny odmén

Utetni jednotka vykazuje ocekdvany ndklad na vyplatu podilu na zisku ¢ na vyplatu odmén dle odstavce 11 pravé
tehdy, kdyz:

a) ucetni jednotka mad smluvni nebo mimosmluvni povinnost takové vyplaty na zékladé¢ minulych udalosti provést
) p vyplaty y p
a

(b) je mozno provést spolehlivy odhad zévazku.

Soucasny zdvazek existuje pravé tehdy, kdyz tcetni jednotka nemd Zddnou jinou redlnou alternativu nez provést
vyplatu.

U nékterych pland vyplat podilu na zisku vznikd zaméstnanci ndrok na podil na zisku pouze po odpracovani
stanovené doby. Tento stav ddvd vzniknout mimosmluvnimu zdvazku tak, jak zaméstnanec poskytuje sluzbu, kterd
zvySuje Cdstku, jez musi byt vyplacena, pokud setrvd v zaméstnaneckém poméru po celou stanovenou dobu.
Stanoven{ vySe takovych mimosmluvnich zdvazki zohledni moznost, Ze néktef{ zaméstnanci ukon¢i pracovni
pomér bez néroku na vyplatu podilu na zisku.

Priklad ilustrujici odstavec 20

Podle plénu vyplat podilu na zisku je Géetni jednotka povinna vyplatit ur¢itou ¢dst roéniho zisku zaméstnanctim,
ktef{ byli v tomto roce v pracovnim poméru po cely rok. Pokud zddny ze zaméstnanct neukonéi v priibéhu roku
pracovni pomér, celkovd vyplata podilu na zisku bude predstavovat 3 % ze zisku. Ucetni jednotka odhaduje, Ze
fluktuace pracovnikdl snizi vyplatu na 2,5 % zisku.
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21

22

23

24

25

Utetni jednotka zaiictuje zdvazek a ndklad ve vsi 2,5 % ze zisku.

Utetn{ jednotka nemusi mit zddnou smluvni povinnost vyplcet odmény. Nicméné,v nékterych pifpadech tcetn
jednotka md praxi odmény vypldcet. V takovych piipadech vznikd Gcetni jednotce mimosmluvni zdvazek, nebot
nemd Zzadnou jinou redlnou alternativu nez odmény vyplatit. Pfi stanoveni vy3e takového zdvazku bere Gcetni
jednotka v dvahu moznost, Ze ¢dst pracovnikd ukonci pracovni pomér, aniz by jim byla odména vyplacena.

Utetni jednotka mtize provést spolehlivy odhad svého smluvniho & mimosmluvniho zévazku plynouctho z plinu
vyplat podili na zisku ¢i pldnu odmén pravé tehdy, pokud:

(a) plén obsahuje vzorec pro vypocet Castky pozitku;
(b) tcetni jednotka stanovi castky k vyplaté pted schvdlenim Gcetni zdvérky, nebo
(¢) z minulé praxe lze jasné odvodit ¢dstku mimosmluvniho zdvazku.

Zévazek vyplyvajici z planu podild na zisku ¢i plinu odmén je odvozen od sluzeb poskytovanych zaméstnanci
tcetni jednotce, nikoliv ze vztahu k vlastnikiim dcetni jednotky. Proto tGcetni jednotka vykazuje vyplatu podilu na
zisku, resp. vyplatu odmén jako ndklad, a ne jako rozdéleni zisku.

Jestlize se nepredpokldda, Ze vyplata podilu na zisku ¢i vyplata odmény budou zcela vypofddany do dvandcti mésict
od konce tcetniho obdobi, ve kterém zaméstnanec poskytoval Gcetni jednotce odpovidajici sluzby, povazuji se tyto
vyplaty za ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky (viz odstavce 153 az 158).

Zveiejnéni

Ackoliv tento standard nevyzaduje specificky zptsob zvefejiovani kritkodobych zaméstnaneckych pozitkd, jiné
IFRS mohou takové pozadavky kldst. Viz napt. IAS 24, ktery vyzaduje zvefejiiovat zaméstnanecké pozitky klicovych
manazerd. IAS 1 Sestavovdni a zvefejiiovdni iicetni zdvérky vyzaduje zvefejiiovat ndklady na zaméstnanecké pozitky.

ZAMESTN:ANECKIE: POZITKY PO §KONCENI’ QRACOVNI’HO POMERU: ROZDIL MEZI PLANY DEFINOVANYCH
PRISPEVKU A PLANY DEFINOVANYCH POZITKU

26

27

28

29

Zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru zahrnuji polozky jako napiiklad:

(a) penzijni pozitky (napf. penze a jednordzové vypldcené pausdlni castky splatné pii odchodu do dichodu) a

(b) ostatni zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru, jako jsou tdhrady Zivotniho pojisténi nebo
lékaiské péce.

Programy, v jejichZ rdmci Géetni jednotka poskytuje zaméstnanciim zaméstnanecké pozitky po skonéeni pracovniho
poméru, se nazyvaji plany zaméstnaneckych pozitkd po skonéeni pracovniho poméru. Podle tohoto standardu
Ucetni jednotka postupuje vidy bez ohledu na to, zda ¢i nikoliv dané uspordddni zahrnuje zaloZzeni samostatné
tcetni jednotky, kterd pfijiméd pfispévky a vypldci pozitky..

Pliny zaméstnaneckych pozitkii po skonceni pracovniho poméru se klasifikuji bud jako pliny definovanych
piispévkd, nebo jako plany definovanych pozitkt v zdvislosti na ekonomické podstaté plinu odvozené od jeho
zdkladnich podminek.

V piipadé pland definovanych pifspévka je smluvni ¢ mimosmluvni zdvazek Gcetni jednotky omezen castkou,
kterou se tcetni jednotka zavdzala pFispivat do fondu. Vyse pozitku je tedy determinovana vysi pfispévku placeného
tcetni jednotkou (v nékterych piipadech téZ zaméstnancem) do planu pozitki po skonéeni pracovniho poméru (v
nékterych piipadech mize ucetni jednotka tyto piispévky vypldcet i pojistovné) a vysi investi¢nich vynosti dosaho-
vanych z prispévki. Ekonomickou podstatou takovéhoto uspofddant je, Ze disledky rizika z pojistnématematickych
odhadd (tj. ze pozitky budou nizsi nez oc¢ekdvané) a z investi¢niho rizika (tj. investovand aktiva nepokryji ocekdvané
pozitky) nese zaméstnanec.

Pripadem, kdy zdvazek tcetni jednotky neni omezen &dstkou, kterou se zavézala pfispivat do fondu, je situace, kdy
mé Gcetni jednotka smluvni nebo mimosmluvni povinnost vyplyvajici ze:
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(a) vzorce vypoctu pozitku dle planu, ktery neni vdzdn pouze na vysi piispévku a vyzaduje, aby tcetni jednotka
poskytla dalsi prispévky, v piipadé, zZe aktiva nestali pokryt pozitky ve vzorci vypoctu pozitku;

(b) zéruky stanovenych vynost z piispévki, a to bud nepfimo prostiednictvim plénu nebo pifmo, nebo

(c) takovych neformdlnich postupti, které davaji vzniknout mimosmluvnimu zdvazku. Takovy zdvazek mize
vzniknout napiiklad tehdy, kdyZ dcetni jednotka historicky zvySuje pozitky byvalych zaméstnanct o inflaci,
aniz by k tomu byla prdvné zavdzana.

30 Podle plant definovanych pozitka:
(a) je ucetni jednotka zavdzdna poskytovat dohodnuté pozitky soucasnym a byvalym zaméstnancim a

(b) rizika z pojistnématematickych odhadt (tj. Ze na pozitky bude muset vynalozZit vice, nez ocekdvala) a investi¢ni
riziko dopadaji v zdsadé na tcetni jednotku. Jestlize pojistnématematickd a investicni skute¢nost je horsi nez
ocekdvand, zdvazek ucetni jednotky muze byt zvysen.

31  Nasledujici odstavce 32 az 49 objasiuji rozdil mezi pliny definovanych piispévkil a pliny definovanych pozitki
v kontextu sdruzenych planti zaméstnaneckych pozitkd, plant definovanych pozitkd sdilejicich rizika mezi Gcetnimi
jednotkami pod spolecnou kontrolou, stitnich plant a pojisténych pozitkd.

Sdruzené pliny zaméstnaneckych pozitki

32 Ucetnf jednotka klasifikuje sdruzeny plan zaméstnaneckych pozitkd bud jako plan definovanych piispévkd, nebo
jako plan definovanych pozitkd, a to v zdvislosti na podminkdch planu (vetné jakychkoliv mimosmluvnich
zdvazkd, které prekracuji rdimec formalnich podminek).

33 Pokud tcetni jednotka participuje na sdruzeném plinu definovanych pozitkd, neuplatni-li se odstavec 34, bude:

(a) Gctovat o svém proporciondlnim podilu na zdvazku z definovanych pozitkd, svém podilu na aktivech plinu
a svém podilu na ndkladech spojenych s pldnem stejnym zptsobem jako u kazdého jiného plénu definovanych
pozitkl a

(b) zvefejiiovat informace podle odstavct 135-148 (kromé odst. 148 pism. d)).

34 Nejsou-li v piipadé sdruzeného planu definovanych pozitkt k dispozici informace dostate¢né pro pouziti Gctovan{
jako o planu definovanych pozitkd, pak Gcetni jednotka:

(a) uctuje o planu v souladu s odstavci 51 a 52, jako kdyby se jednalo o plan definovanych prispévka, a
(b) zvetejni informace podle odstavce 148.
35 Jednim z piikladt sdruzeného plénu definovanych pozitka je plén:

(a) financovany priibézné, tzn. piispévky jsou stanoveny na drovni, o které se piedpoklddd, Ze je dostacujici pro
thradu pozitkt splatnych ve stejném obdobi, zatimco budouci pozitky, na néz vznikd ndrok v bézném obdobi,
budou hrazeny z budoucich pfispévka, a

(b) pozitky zameéstnancti se stanovi na zdkladé délky zaméstndni a zicastnéné tcetni jednotky nemaji Zadnou
moznost odstoupit od planu, aniz by splatily pfispévek na pozitky vydélané zaméstnanci do data odstoupeni od
planu. Takovy pldn vytvdii pro tcetni jednotku pojistnématematické riziko. Pokud jsou vysledné naklady na
pozitky na konci tcetniho obdobi véts{ nez ocekdvané, musi ticetni jednotka bud’ zvysit sviyj prispévek, nebo
presvédcit zaméstnance, aby akceptovali nizsi pozitky. Proto je takovy plin plinem definovanych pozitkd.

36  Jsou-li k dispozici dostatecné informace o sdruzeném plénu definovanych zaméstnaneckych pozitkd, Gctuje Gcetni
jednotka o svém proporciondlnim podilu na zdvazku za definované pozitky, podilu na aktivech plénu a ndkladech
na pozitky po skonceni zaméstnaneckého poméru stejnym zplisobem, jakym wétuje o kazdém jiném planu defi-
novanych pozitké. Ucetni jednotka viak nemusi byt schopna stanovit pro potieby téetnictvi sviij podil na finanéni
pozici a vysledcich plinu s dostatecnou spolehlivosti. K tomu mtize dojit, pokud:
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(a) plén vystavuje zicastnéné tcetni jednotky pojistnématematickym rizikim spojenym se soucasnymi a byvalymi
zaméstnanci ostatnich ztcastnénych tcetnich jednotek, v dasledku ¢ehoz neexistuje zadnd konzistentni a spoleh-
livd zékladna pro alokaci zdvazkd, aktiv pldnu a ndkladd jednotlivym tGcetnim jednotkdm tcastnicim se planu,
nebo

(b) tcetni jednotka nemd pFistup k dostatecnym informacim o planu, které by vyhovély pozadavkiim tohoto
standardu.

V takovych piipadech ticetni jednotka Gctuje o pldnu tak, jako kdyby se jednalo o plén definovanych piispévki,
a zvefejni informace podle odstavce 148.

Mezi sdruzenymi pldny a jejich Gcastniky mohou existovat smluvni ujedndni, kterd urcuji, jakym zptisobem bude
mezi Gcastniky rozdélen pfebytek plinu (nebo financovin schodek planu). V takovém pfipadé ten tcastnik, ktery
G¢tuje o planu jako o plinu definovanych pifspévkt podle odstavce 34, vykdze aktivum ¢i zdvazek vznikajici ze
smluvniho ujedndni a vysledny vynos nebo ndklad v hospodarském vysledku.

Priklad ilustrujici odstavec 37 (%

Ucetnf jednotka participuje na sdruzeném planu definovanych pozitki, ktery neprovidi ocenéni dle 1AS 19. Proto
uctuje o planu, jako kdyby se jednalo o plin definovanych pfispévki. Ocenéni neprovedené dle IAS 19 vykazuje
schodek ve financovani ve vysi 100 miliont MJ*. Podle smluvniho ujedndni pldn souhlasil, aby ztcastnéni zamést-
navatelé tento schodek vyrovnali v obdobi nasledujicich péti let. Celkovy piispévek dcetni jednotky cini podle
smlouvy ¢astku 8 miliond MJ.

Utetni jednotka vykdZe v rozvaze zdvazek z tohoto piispévku upraveny dle casové hodnoty penéz a v hospoddiském vysledku
vykdze ndklad ve stejné vysi.

Sdruzené plény a skupinové pldny je tieba rozlisovat. Skupinovy plin je prostou agregaci pldnt jednotlivych
zaméstnavateld  kombinovanych tak, aby zaméstnavatelé mohli sdilet pro investiéni potieby svd aktiva pfi
soucasném snizeni nékladd na sprdvu pldnu, ale ndroky jednotlivych zaméstnavateld jsou oddéleny a slouzi
vyhradné pro uspokojeni pozitkd jejich vlastnich zaméstnanct. Skupinové plany nepredstavuji zadny zvldstni Gcetni
problém, nebot jednotlivé informace jsou snadno dostupné, ictovani probihd stejné jako u jakéhokoliv jiného planu
jednotlivého zaméstnavatele a tyto plany nepfedstavuji pro zdcastnéné Gcetni jednotky zddné pojistnématematické
riziko vyvolané soucasnymi ¢i byvalymi zaméstnanci jinych zaméstnavateld. Definice v tomto standardu vyzaduji,
aby ucetni jednotka klasifikovala skupinovy pldn jako plin definovanych piispévka nebo jako pln definovanych
pozitkdi, a to v zdvislosti na podminkdch planu (véetné veskerych mimosmluvnich zdvazkd, které jsou nad rdmec
formélnich podminek).

Pfi urcovani toho, kdy uznat a jak ocenit zdvazek vyplyvajici z okamzitého vypotadani sdruzeného plinu defino-
vanych zaméstnaneckych pozitkii nebo zruseni sdruzeného planu definovanych pozitkti Gcetni jednotkou je tcetni
jednotka povinna aplikovat IAS 37 Rezervy, podminéné zdvazky a podminénd aktiva.

Pliny definovanych pozitki sdilejici rizika mezi G¢etnimi jednotkami pod spolecnou kontrolou

Plany definovanych pozitkti, u kterych dochdzi ke sdileni rizik mezi ticetnimi jednotkami spadajicimi pod spole¢nou
kontrolu, napf. mezi matefskou spolecnosti a jejimi dcefinymi spole¢nostmi, nejsou sdruzenymi plany.

Ucetni jednotka ticastnici se takového plinu obdrii informace o planu jako celku ocenéném v souladu s timto
standardem na zdkladé pfedpokladi, které se vztahuji k pldnu jako k celku. Pokud existuje néjaky smluvni vztah ¢i
ur¢ené pravidlo pro zatéZovani jednotlivych tcetnich jednotek ze skupiny podnikd cistymi ndklady definovanych
pozitkt za pldn jako celek v ocenéni v souladu s timto standardem, kazdd tcetni jednotka vykdze tyto ndklady ve
své samostatné nebo individudlni Gcetni zdvérce. Pokud takovy smluvni vztah ¢i dcetni pravidlo neexistuji, Cisté
ndklady na definované pozitky vykdze ve své ucetni zdvérce ta uUcetni jednotka, kterd byla prdvné zdvaznym
zplisobem uréena za garanta plinu. Ostatni Gcetni jednotky ve skupiné vykdzi ve svych dcetnich zdvérkich
pouze &stky, rovnajici se jejich piispévku do planu za obdobi.

(*) V tomto standardu jsou penézni ¢istky uvddény v ,ménovych jednotkdch" (Mj).
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42 Utast na takovém plénu se z hlediska jednotlivych clent skupiny podnikt chdpe jako transakce mezi spifznénymi
osobami. Z tohoto divodu takovd dcetni jednotka ve své samostatné nebo individudlni Gcetni zdvérce zvefejni
informace dle odstavce 149.

Stdtni pliny

43 Utetni jednotka tctuje o statnim plinu stejnym zptisobem jako o sdruzeném plinu (viz odstavce 32 -39).

44 Statni plany se zfizuji zdkonem a vztahuji se na vSechny tcetni jednotky (nebo na viechny dcetni jednotky urcité
kategorie, napf. na ucetni jednotky specifického odvétvi). Jsou spravovany vlddou nebo mistni samospravou, popf.
jinym subjektem, ktery neni pod kontrolou ani vlivem vykazujici Gcetni jednotky (napf. nezdvislou agenturou
vytvofenou jmenovité pro tento tcel). Nékteré tcetni jednotky poskytuji jak obligatorni pozitky jako ndhradu za
pozitky jinak kryté stdtnim planem, tak i dalsi dobrovolné pozitky. Pliny takovych pozitki nejsou statnimi plany.

45 Statni plany jsou charakterizovany v zdvislosti na povinnostech tcetni jednotky viici planu jako plény definovanych
pozitkd, nebo jako plany definovanych piispévkil. Mnohé stdtni pldny jsou financovany prabéznym zplsobem, tzn.
zZe piispévky bézného obdobi jsou stanoveny ve vysi, o které se predpoklddd, ze bude dostacujici pro thradu
pozitkdl vypldcenych v tomto obdobi; budouci pozitky, na néz vznikl ndrok v bézném obdobi, se budou hradit
z budoucich pfispévki. Nicméné u fady stitnich plant nemd acetni jednotka ani smluvni, ani mimosmluvni
zdvazek budouci pispévky platit. Jejim jedingm zdvazkem je platit splatné p¥ispévky a pokud ukonéi pracovni
pomér zaméstnanciim, ktef{ se castn{ stitniho pldnu, nemd zddnou povinnost platit pozitky vzniklé jejim vlastnim
zaméstnanctim v pfedchozich letech. Z tohoto dtvodu jsou stitni plany vétsinou plany definovanych piispévki. Je-
li vsak stitni pldn zaméstnaneckych pozitkii plinem definovanych pozitks, plati pro ucetni jednotku postup
uvedeny v odstavcich 32-39.

Pojisténé pozitky

46 Ucetni jednotka miiZe zajistit financovani plénu poZitkdi po skonceni pracovniho poméru formou placeni pojist-
ného. S takto financovanym planem bude tcetni jednotka zachdzet jako s pldnem definovanych piispévkd, pokud
nebude mit Gcetn{ jednotka (piimo nebo nepiimo prostiednictvim planu) smluvni nebo mimosmluvni zdvazek:

(a) vypldcet zaméstnanecké pozitky piimo, jakmile se stanou splatnymi, nebo

(b) platit dalsi castky, pokud pojistovna nehradi veskeré zaméstnanecké pozitky vztahujici se k Cinnosti zamést-
nance v bézném obdobi a v obdobich predchozich.

Pokud md Gcetni jednotka takovy smluvni ¢i mimosmluvni zdvazek, bude plin tGctovat jako plin definovanych
pozitkd.

47 Pozitky zajisténé pojistnou smlouvou nemusi mit pfimou ¢i automatickou vazbu na zdvazek tGcetni jednotky za
zaméstnanecké pozitky. Pliny zaméstnaneckych pozitkl po skonéeni pracovniho poméru véetné pojistnych smluv
podléhaji stejnému rozliSovani pii G¢tovéni a financovdni jako vSechny ostatni plany.

48 V piipad¢, kdy tcetni jednotka financuje zdvazek k pozitkim po skonceni pracovniho poméru piispévkem na
pojisténi, dle kterého ji nezanikd smluvni ¢i mimosmluvni zdvazek (bud piimo, nebo nepiimo dle podminek planu
vzhledem k mechanismu stanoveni budoucich plateb pojistného, popt. v zdvislosti na podminkéch vztahu s pojis-
tovatelem), vySe hrazeného pojistného nepiedstavuje definovany piispévek. Z toho vyplyvd, ze Gcetni jednotka:

(a) uctuje o ndroku z pojistné smlouvy spliujicim podminky jako o aktivu plinu (viz odstavec 8) a

(b) rozpoznavé ostatni pojistky jako prava na ndhradu (pokud pojistka spliuje kritéria uvedend v odstavci 116).

49V pripadé, kdy pojistnd smlouva zni na jméno konkrétniho ucastnika plinu, popf. na skupinu tcastnikt plénu
a ucetni jednotka nemd zddny smluvni ¢i mimosmluvni zdvazek vyrovnat jakékoliv piipadné ztrity z pojistné
smlouvy, Gcetni jednotka nemd Zddny zévazek k thradé pozitkt a jedinou odpovédnou osobou je pojistovatel.
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Platby pevnych &istek pojistného dle takové pojistné smlouvy jsou spiSe vypofdddnim zdvazka k pozitkim zamést-
nanct nez investici zajistujici budouci vyporddani zdvazku. Proto Gcetn{ jednotce v tomto piipadé nevznikd zddné
aktivum ani zddny zdvazek. Z tohoto divodu dcetni jednotka Gctuje o platbach pojistného jako o piispévcich do
planu definovanych piispévka.

ZAMESTNANECKE POZITKY PO SKONCEN{ PRACOVNIHO POMERU: PLANY DEFINOVANYCH PRISPEVKU
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Uttovin{ o plinech definovanych piispévki je jednoduché, nebot zdvazek vykazujici cetni jednotky je pro kazdé
obdobi ddn ¢dstkou, kterou md tcetni jednotka za toto obdobi do planu pfispét. Z tohoto divodu nejsou pro
stanoven{ vySe zdvazku ¢i ndkladu zapotiebi zddné pojistnématematické odhady, a nemohou tedy vznikat zddné
zisky ¢i ztrdty z rozdild mezi skutecnosti a témito odhady. Kromé toho vyse zdvazkd se stanovi na nediskonto-
vaném zdkladu s vyjimkou piipadi, kdy se neocekavd, ze zdvazky budou zcela vypordddny do dvandcti mésicti od
konce tcetniho obdobi, ve kterém zaméstnanec poskytl pfislusné sluzby.

Uzndni a ocenéni

Jakmile zaméstnanec poskytl tcetni jednotce v daném obdobi své sluzby, Gcetni jednotka vyménou za tyto sluzby
vykéaze ptispévek splatny do pFislusného planu definovanych piispévki:

(a) jako zdvazek (vydaj pfistiho obdobi) po odecteni jiz piipadné zaplacenych piispévki. Pokud se pred koncem
ucetniho obdobi zjisti, ze Cdstka jiz zaplaceného pitispévku prevysuje vysi piispévku odpovidajictho posky-
tnutym sluzbdm zaméstnanct, vykdze ucetni jednotka tento pfebytek jako aktivum (ndklady piistich obdobi)
v Castee, kterd bude odpovidat sniZeni budoucich plateb nebo ndroku na vrdceni penéz, a

(b) jako ndklad, pokud jiny IFRS nevyzaduje nebo nepovoluje zahrnuti piispévka do pofizovaci ceny aktiva (viz
napiiklad IAS 2 a IAS 16).

Pokud se neocekavd, ze prispévky do planu definovanych piispévki budou zcela vypofddany do dvandcti mésicti po
konci dcetntho obdobi, ve kterém zaméstnanci poskytli pfislusné sluzby, musi byt diskontovdny s pouZitim
diskontni sazby uvedené v odstavci 83.

Zvefejnéni

Ucetni jednotka zvefejni ¢astku uznanou jako ndklad na plany definovanych pifspévki.

V piipadech vyzadovanych IAS 24 ucetni jednotka zvefejni informace o piispévcich do plant definovanych
piispévka urcenych pro klicové pracovniky managementu.

ZAMESTNANECKE POZITKY PO SKONCENI PRACOVNIHO POMERU: PLANY DEFINOVANYCH POZITKU
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Uttovani o pldnech definovanych pozitki je sloZité, jelikoz pro stanovenf vyse zdvazku a nikladu je nutno pracovat
s pojistnématematickymi odhady, a zdkonité tedy vznikd moznost ziskdl a ztrat z rozdild mezi skutecnosti a témito
odhady. Kromé toho zédvazky se stanovi na diskontovaném zdklad¢, nebot k jejich vypofdddni maze dojit i za
mnoho let od obdobi, kdy zaméstnanec poskytl piislusné sluzby.

Uzndni a ocenéni

Pliny definovanych pozitki mohou, ale nemusi byt zcela nebo ¢aste¢né financovdny prostiednictvim piispévki
tcetn{ jednotky, nékdy téZ i zaméstnancti do Géetni jednotky nebo fondu, ktery je pravné oddélen od vykazujici
tcetni jednotky, a z kterého jsou ndsledné pozitky zaméstnanch vypldceny. Vyplata pozitkd z fondu v okamziku,
kdy se stanou splatnymi, nezdvisi pouze na finan¢ni situaci a investi¢ni vykonnosti fondu, ale také na schopnosti (a
ochoté) tcetni jednotky preklenout nedostatek aktiv fondu. Z toho plyne, Ze Gcetni jednotka v podstaté akceptuje
pojistnématematickd i investi¢ni rizika spojend s plénem. V dusledku toho se nemusi ndklady uznané pro plin
definovanych pozitkil rovnat vysi piispévku za dané obdobi.

Uttovani o planech definovanych pozitkti zahrnuje ndsledujici kroky:
(a) stanoveni schodku nebo prebytku. Toto zahrnuje:

(i) pouziti pojistnématematické techniky, p¥irtistkové metody pro stanoveni spolehlivého odhadu vyse vysled-
ného ndkladu tcetni jednotky na pozitek ndlezejici zaméstnancim vyménou za jejich sluzby poskytnuté
v bézném obdobi a v obdobich pfedchozich (viz odstavce 67-69). Tento postup vyzaduje, aby dcetni
jednotka stanovila, jak velky je pozitek pfifaditelny k béznému obdobi a k obdobim ptedchozim (viz
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odstavce 70-74), aby provedla pojistnématematické odhady demografickych proménnych (jako je fluktuace
zaméstnanct a dmrtnost) a financnich proménnych (jako je budouci rist mezd a ndkladd na zdravotni
péci), které ovliviwji ndklady na pozitky (viz odstavce 75-98);

(i) diskontovéni tohoto pozitku za dcelem stanoveni soucasné hodnoty zévazku z definovanych pozitka
a béznych nakladt vynalozenych v souvislosti se sluzbou zaméstnancii (viz odstavce 67-69 a 83-86).

(i) odecteni redlné hodnoty vSech aktiv planu (viz odstavce 113-115) od soucasné hodnoty zévazku z defino-
vanych pozitkd.

(b) stanoveni vyse Cistého zdvazku (aktiva) z definovanych pozitka jako vysi schodku nebo piebytku uréenou podle
pismene a) a upravenou o pifpadny dusledek omezeni ¢istého aktiva z definovanych pozitkti maximdlni vysi
aktiv (viz odstavec 64).

(c) stanoveni castek, které budou vykdzdny v hospoddfském vysledku:
(i) ndklad na bézné sluzby (viz odstavce 70-74);
(i) ndklady na minulé sluzby a zisk nebo ztrita z vyporddani (viz odstavce 99-112);
(iii) cisty trok z Cistych zdvazki (aktiv) z definovanych pozitka (viz odstavce 123-126).

(d) stanoveni precenéni Cistého troku z Cistych zdvazkd (aktiv) z definovanych pozitkd, které bude vykdzano
v ostatnim dplném vysledku hospodateni a které bude zahrnovat:

(i) pojistnématematické zisky a ztrity (viz odstavce 128 a 129)

(ii) vynosy z aktiv planu s vyjimkou ¢astek zahrnutych do ¢istého tiroku z ¢istych zdvazka (aktiv) z definova-
nych pozitkil (viz odstavec 130) a

(iii) jakékoliv zmény dopadu maximdlni vySe aktiv (viz odstavec 64) s vyjimkou ¢dstek zahrnutych do ¢istého
troku z Cistych zdvazki (aktiv) z definovanych pozitkd.

Mé-li Gcetni jednotka vice neZ jeden plin definovanych pozitkd, postupuje shora uvedenym zptsobem zvldst
u kazdého vyznamného planu.

Ucetni jednotka musi stanovovat Cisté zévazky (aktiva) z definovanych pozitkti s dostatecnou pravidelnosti tak, aby
se Castky vykdzané v ucetni zdvérce vyznamné neliSily od cdstek, které by byly stanoveny k rozvahovému dni.

Tento standard doporucuje, ale nevyzaduje, aby tcetni jednotka vyuzivala pro stanoveni vyse vSech vyznamnych
zdvazka dle planu definovanych pozitka sluzeb kvalifikovaného pojistného matematika. Z praktickych davoda
muZe Gcetni jednotka pozddat kvalifikovaného pojistného matematika, aby provedl podrobny vypocet zdvazku
jesté pred koncem ucetniho obdobi. Vysledky tohoto vypoctu se oviem musi aktualizovat o disledky veskerych
vyznamnych transakci a dalsich vyznamnych podminek, které nastaly do konce tcetntho obdobi (véetné zmén
v trznich cendch a drokovych sazbéch).

V nékterych piipadech mohou odhady, priméry ¢i zjednodusené vypocty poskytnout spolehlivou aproximaci
podrobnych vypocti uvddénych v tomto standardu.

Uétovani o mimosmluvnich zdvazcich

Ucetni jednotka musf Gctovat nejen o svjch smluvnich zdvazcich vyplyvajicich z formédlnich podminek plinu
definovanych pozitki, ale téZ o jakychkoliv mimosmluvnich zévazcich, které vyplyvaji z neformdlni praxe dcetni
jednotky. Neformdlni praxe Gcetni jednotky ddvad vzniknout mimosmluvnim zdvazkiim v pfipadech, kdy ucetni
jednotka nemd zddnou jinou redlnou alternativu nez vyplatit zaméstnanecké pozitky. Prikladem vzniku mimo-
smluvniho zdvazku je situace, kdy by zména v neformdlni praxi Géetni jednotky mohla zptsobit nepiijatelné
poskozeni vztahli se zaméstnanci.
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Formdlni podminky plénu definovanych pozitkéi mohou dcetni jednotce umoznit jeji zdvazky z plénu ukondit.
Nicméné, pokud maji zaméstnanci pokracovat v pracovnim poméru, je pro tcetni jednotku obvykle velmi obtizné
zrusit zdvazek vyplyvajici z planu (bez dGhrady). Proto, neni-li dikaz o opaku, se pfi G¢tovdni o pozitcich po
skonceni pracovniho poméru piedpoklddd, Ze cetni jednotka slibujici takové pozitky bude v této praxi pokracovat
po celou dobu trvdni zaméstndni pislusnych zaméstnanct.

Vykaz o finanéni pozici

Utetn jednotka bude vykazovat Cisté zdvazky (aktiva) z definovanych pozitkdt ve vykazu o finanéni pozici.

Pokud mad tcetni jednotka piebytek plinu definovanych pozitkd, oceni isté aktivum z definovanych pozitka ve
Vysic

(a) pfebytku planu definovanych pozitksi, nebo
(b) maximdlni vysi aktiv, stanovenou pomoci diskontni sazby uvedené v odstavci 83, je-li nizsi.

Cisté aktivum z definovanych pozitk(i méize vzniknout v pifpadé, byl-li plan definovanych pozitké prefinancovin
nebo pii vzniku zisku z pojistnématematickych odhadu. V téchto piipadech tcetni jednotka vykazuje Cisté aktivum
z definovanych pozitkd, nebot:

(a) ucetni jednotka kontroluje zdroj, kterym je v tomto piipadé schopnost pouZit prebytku pro generovani dalsich
piinost;

(b) tato kontrola je vysledkem minulych udélosti (pFispévkii placenych tcetni jednotkou a sluzby poskytnuté
zaméstnanci) a

(c) budouci ekonomicky uzitek ziskd dcetni jednotka v podobé nizsich budoucich piispévkd, popf. vricenych
plateb, a to bud pimo do wcetni jednotky, nebo nepfimo do jiného planu, ktery se nachdzi ve schodku.
Maximdlni vy3e aktiv se rovnd soucasné hodnoté¢ téchto budoucich ekonomickych piinost.

Uznéni a ocenéni: soucasnd hodnota zdvazki z definovanych pozitki a nikladii na bézné sluzby

Vysledny ndklad na plan definovanych pozitki maze byt ovlivnén mnoha proménnymi, jako jsou vysledné mzdy,
fluktuace zaméstnancd, Gmrtnost, pfispévky zaméstnanci a trend ve vyvoji ndkladt na zdravotni péci. Vysledny
ndklad na pldn je nejisty a tato nejistota bude pravdépodobné pretrvdvat po dlouhé obdobi. Aby bylo mozné ocenit
soucasnou hodnotu zdvazkd z pozitkd po skonceni pracovniho poméru a souvisejici ndklady bézné sluzby, je
nezbytné:

(a) aplikovat pro ocenéni pojistnématematickou metodu (viz odstavce 67-69);
(b) pfifazovat pozitky k obdobim sluzby (viz odstavce 70-74) a
(c) provadét pojistnématematické odhady (viz odstavce 75-98).

Pojistnématematickd metoda oceriovdni

Pro stanoveni soucasné hodnoty svych zévazki z definovanych pozitkii a souvisejicich nakladéi na bézné sluzby
pouzije Ucetni jednotka piirGistkovou metodu a v piipadech, kdy je to aplikovatelné, téz dpravu o ndklady na
minulou sluzbu.

Prirtistkovd metoda (téZ oznacovand jako metoda pozitek/roky sluzby ¢i jako akrudlni metoda pozitk piepocte-
nych na sluzbu) vychdzi z predpokladu, ze kazdé obdobi sluzby vytvail dalsi jednotku ndroku na pozitek (viz
odstavce 70-74), pficemz pro potiebu stanoveni vysledného zdvazku (viz odstavce 75-98) ocefiuje kazdou takovou
jednotku samostatné.

P#iklad ilustrujici odstavec 638

Pausédlni pozitek je splatny pfi ukonceni sluzby a rovnd se 1 % posledni mzdy za kazdy rok sluzby. Mzda v roce 1
je 10 000 MJ a piedpokldda se jeji zvySovani o 7 % kazdy rok (slozeny trok). Pouzitd diskontni sazba ¢ini 10 % p.a.
Nasledujici tabulka ukazuje, jak se vytvaii zdvazek vaci pracovnikovi, u kterého se skonceni pracovniho poméru
piedpoklddd na konci roku 5. Pifklad nepocitd s zddnymi zménami v pojistnématematickych odhadech. Pro
zjednoduseni tento piiklad ignoruje dodate¢né tpravy reflektujici pravdépodobnost, Ze pracovnik opusti podnik
diive nebo pozdgji, nez bylo ocekdvano.
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Rok 1 2 3 4 5
Mj Mj Mj Mj Mj

Pozitek pritazeny:

— predchozim rokiim 0 131 262 393 524
— béznému roku (1% z posledni mzdy) 131 131 131 131 131
— béznému roku a predchozim rokim 131 262 393 524 655
Pocdtecni zdvazek — 89 196 324 476
Urok 10% — 9 20 33 48

Ndklady na bézné sluzby 89 98 108 119 131
Konecny zdvazek 89 196 324 476 655
Pozndmka:

1 Pocdtecni zdvazek je soucasnou hodnotou poZitku pFitazeného k predchozim rokiim.
2 Ndklad na bézné sluzby je soucasnou hodnotou poZitku pfitazeného k béznému roku.

3 Konecny zdvazek je soucasnou hodnotou poZitku pitazeného k béznému roku a rokim predchozim.

Ucetni jednotka diskontuje zdvazek z pozitkéi po skonceni pracovniho poméru jako celek, a to i v piipadé, kdy se
piedpoklddd, Ze ¢dst zdvazku bude uhrazena do dvandcti mésicti od konce tcetniho obdobi.

Prifazovdni poZitkii k obdobim sluzby

Pfi stanoveni soucasné hodnoty svych zdvazki z definovanych pozitki a souvisejictho nakladu na béznou sluzbu,
plus tam, kde je to aplikovatelné, téz pii dpravé o ndklady na minulé sluzby, musi Gcetni jednotka pfifazovat
pozitek k obdobim sluzby podle vzorce daného plinem. V piipadé, ze v pozdgjsich letech povedou sluzby
zaméstnance k vyznamné vyssi drovni pozitku ve srovndni s pfedchozimi roky, pfifazuje tcetni jednotka pozitek
rovnomeérné:

(a) od data, kdy sluzby poskytované zaméstnancem poprvé vedou k pozitku podle planu (bez ohledu na to, zda je
pozitek podminén ¢& nepodminén dal$im setrvdnim v pracovnim poméru), az do

(b) do data, kdy daldi sluzby poskytované zaméstnancem ucetni jednotce nepovedou k zddné vyznamné Cdstce
dalsich pozitkd podle pldnu, jiné nez v souvislosti s dalsim zvySovanim platu.

Piiriistkovd metoda vyzaduje, aby tGcetni jednotka pfifadila pozitek k béznému obdobi (aby bylo mozno stanovit
naklad na bézné sluzby) a k béznému obdobi a pfedchozim obdobim (aby bylo mozno stanovit soucasnou
hodnotu zdvazkli z definovanych pozitkt). Ucetni jednotka piifazuje pozitek k obdobim, ve kterych vznikd
povinnost poskytovat zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru. Tato povinnost vznikd soucasné
s tim, jak zaméstnanci poskytuji své sluzby vyménou za zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru,
které Gcetni jednotka predpoklddd vypldcet v piistich obdobich. Pojistnématematické techniky umoznuji, aby tGcetni
jednotka ocenila svijj zdvazek s dostatecnou spolehlivosti, a tim dolozila opravnénost uzndni takového zdvazku.

Ptiklad ilustrujici odstavec 71

1 Plin definovanych pozitkd poskytuje pausdlni pozitek 100 MJ, splatny pfi odchodu do diichodu za kazdy rok
sluzby.

Pozitek 100 M] je pitazen kazdému roku. Ndklad na bézné sluzby md soucasnou hodnotu 100 MJ. Soucasnou hodnotou
zdvazku z definovanych poZitkii je soucasnd hodnota 100 MJ, ndsobend poctem let sluzby az do konce ticetniho obdobi.
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Je-li pozitek splatny ihned, jakmile zaméstnanec opusti ticetni jednotku, ndklad na bézné sluzby a soucasnd hodnota zdvazku
z definovaného poZitku reflektuji datum, ke kterému se ocekdvd odchod zaméstnance. Dochdzi tedy k tomu, Ze diky
diskontovdni jsou tyto hodnoty mensi nez hodnoty, které by byly stanoveny p¥i odchodu zaméstnance k rozvahovému dni.

2 Plan poskytuje mési¢ni penzi 0,2 % z posledniho platu za kazdy rok sluzby. Penze se vyplaci od dosazeni veku
65 let.

Pozitek rovnajici se soucasné hodnoté (k datu ocekdvaného odchodu do diichodu) mésicni penze ve vysi 0,2 % z odhadnutého
posledniho platu, vypldceny od ocekdvaného data odchodu do diichodu az do ocekdvaného data timrti, je piifazen kazdému
roku sluzby. Ndklad na bézné sluzby je soucasnou hodnotou tohoto poZitku. Soucasnou hodnotou zdvazku z definovanych
pozitkii je soucasnd hodnota mésicnich vyplat penze ve vysi 0,2 % z posledniho platu, ndsobeno poctem let sluzby az do
konce ticetniho obdobi. Ndklad na bézné sluzby a soucasnd hodnota zdvazku z definovanych poZitkii se diskontuji, nebot
vyplaty penze zacinaji az p¥i dosaZeni véku 65 let.

Sluzby poskytované zaméstnancem Gcetni jednotky davaji vzniknout zédvazku podle planu definovanych pozitkd i v
piipad¢, kdy je ndrok na vyplatu pozitku podminén dal§im trvdnim pracovniho poméru. Sluzba poskytovand
zamé&stnancem pied splnénim podminky pro pfizndni pozitkd je mimosmluvnim zdvazkem, jelikoz pii kazdém
dal$im ndsledujicim konci ticetniho obdobi se délka budouci sluzby, kterou bude muset zaméstnanec poskytnout
tcetn{ jednotce pred ziskdnim ndroku na pozitek, zmensuje. PFi stanoveni vySe svého zdvazku z definovanych
pozitkll bere tcetni jednotka v tvahu pravdépodobnost, Ze nékteii zaméstnanci nemusi splnit podminku pro
pfizndni pozitkt. Rovnéz plati, Ze ackoliv nékteré zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru,
napf. zdravotni péce po skonceni pracovniho poméru, se stanou splatnymi pouze v piipadé, nastane-li urcitd
situace v dobé¢, kdy jiz neni zaméstnanec zaméstndn, zdvazek vznikd v dobg, kdy zaméstnanec poskytuje sluzby,
které ndrok na takovy pozitek vytvafi. Pravdépodobnost vyskytu takové situace ovliviiuje stanoveni vyse zdvazku,
aviak neurcuje, zda takovy zdvazek existuje.

Piiklad ilustrujici odstavec 72

1 Plén vypldci pozitek 100 MJ za kazdy odpracovany rok. Pozitek se stane nepodminénym po odpracovéni deseti
let.

Pozitek 100 MJ je pfifazen kaZdému roku. V kaZzdém z prvnich deseti let ndklad na bézné sluzby a soucasnd hodnota
zdvazku reflektuji pravdépodobnost, Ze zaméstnanec neodpracuje celych deset let.

2 Plan vyplaci pozitek 100 MJ za kazdy odpracovany rok, roky pted dosazenim véku 25 let se nezapocitivaji.
Pozitek je pfiznany okamzité.

K letim odpracovanym pied dosazenim véku 25 let se nepFitazuje Zddny pozitek, nebot sluzba pied timto datem nevede
k Zddnym pozitkiim (podminénym ani nepodminénym). PoZitek 100 MJ] se pfifazuje ke kazdému ndsledujicimu roku.

Zévazek se zvysuje az do data, kdy jiz dal3f sluzby zaméstnance nevedou k Zddné vyznamné ¢dstce dalsich pozitkd.
Proto se veskery pozitek pfifazuje k obdobim koncicim timto datem nebo pted timto datem. Pozitek je piifazovan
k jednotlivym ticetnim obdobim podle vzorce daného planem. V ptipadg, Ze sluzby zaméstnance povedou v pozdéj-
$ich letech k vyznamné vys3i Grovni pozitku, nez tomu bylo v letech pfedchozich, pfifazuje dcetni jednotka pozitek
rovnomérné az do data, kdy dalsi sluzby poskytované zaméstnancem nevedou k zddnym vyznamnym cdstkdm
dalsich pozitkd. Je tomu tak proto, Ze zaméstnancovy sluzby po celé obdobi povedou v kone¢ném disledku
k pozitku na této vyssi drovni.

Piiklad ilustrujici odstavec 73

1 Plan vypldci pausdlni ¢astku pozitku 1 000 MJ, ktery je pfizndn po odpracovani deseti let. Se vznikem pozitkd za
dalsi roky pracovniho poméru plin nepocit.

Pozitek 100 MJ (1 000 MJ déleno deseti) se prifazuje ke kazdému roku z prvnich deseti let.

Ndklad na bézné sluzby v kazdém roce z prvnich deseti let odrdzi pravdépodobnost, Ze zaméstnanec povinnyich deset let
neodpracuje. S roky ndsledujicimi se nepoji Zddny pozitek.
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2 Plan vyplaci pausdlni penzijni pozitek 2 000 MJ pii doziti véku 55 let vSem zaméstnancim, kteff jsou stéle
v pracovnim poméru a odpracovali dvacet let, a vSem pracovnikim v pracovnim poméru pii doziti 65 let, bez
ohledu na délku trvani pracovniho poméru.

U zaméstnanct, kteff nastoupili do tcetni jednotky pted dosazenim véku 35 let, vznikd ndrok na pozitky nejprve
ve véku 35 let (zaméstnanec miize opustit G¢etni jednotku ve véku 30 let a vratit se ve véku 33 let, aniz by to
mélo jakykoliv vliv na jeho budouci pozitky z planu). Tyto pozitky jsou podminéné dal$im trvanim pracovniho
poméru. Rovnéz pracovni pomér po dosazeni véku 55 let nepovede k Zddnym vyznamnym zméndm ve vysi
budoucich pozitkii. U téchto pracovniki déetni jednotka piifazuje pozitek 100 MJ (2 000 MJ déleno 20) ke
kazdému roku odpracovanému mezi vékem 35 a 55 let.

U zaméstnancii, ktefi nastoupili do tcetni jednotky ve véku mezi 35 a 45 lety, nepovede trvdni pracovniho poméru delsi
dvaceti let k Zddnym vyznamnym zméndm ve vys$i budoucich pozitkii. U téchto zaméstnancii tcetni jednotka ptitazuje pozitek
100 (2 000 déleno 20) ke kazdému roku z prvnich dvaceti let.

U pracovnika, ktery nastoupi do tcetni jednotky ve véku 55 let, nepovede trvani pracovniho poméru delsi nez
10 let k zddnym vyznamnym zméndm ve vysi budouciho pozitku. U tohoto pracovnika tcetni jednotka
piitazuje pozitek 200 MJ (2 000 MJ déleno 10) ke kazdému roku z prvnich deseti let.

U vech zaméstnancii ndklad na bézné sluzby a soucasnd hodnota zdvazku odrdzZeji pravdépodobnost, Ze zaméstnanec
neodpracuje v ticetni jednotce pozadovany pocet let.

3 Podle podminek pldnu na prispévek na zdravotni péci po skonceni pracovniho poméru md byvaly zaméstnanec
ndrok na piispévek 40 % ndkladi na zdravotni péci, pokud odpracuje v tcetni jednotce pied skoncenim
pracovniho poméru vice nez deset let a méné nez dvacet let, a 50 %, pokud pred odchodem z tcetni jednotky
zde odpracoval dvacet a vice let.

Podle vzorce vypoctu pldnu pozitku tcetni jednotka pFitazuje 4 % soucasné hodnoty ocekdvanych ndkladii na zdravotni péci
(40 % déleno deseti) ke kazdému roku z prvnich deseti let a 1 % (10 % déleno deseti) ke kazdému roku z druhych deseti let.
Ndklad na bézné sluzby odrdzi v kazdém roce pravdépodobnost, Ze zaméstnanec nemusi odpracovat potiebny pocet let, aby
mu vznikl ndrok na cely nebo Zdstecny pozitek. U pracovnikii, jejichz odchod se predpoklddd do deseti let, se nepocitd se
Zddnym pozitkem.

4 Podle podminek planu na p¥ispévek na zdravotni péci po skonceni pracovniho poméru md byvaly zaméstnanec
ndrok na piispévek 10 % ndkladi na zdravotni péci, pokud odpracuje v tcetni jednotce pied skoncenim
pracovniho poméru vice nez deset let a méné nez dvacet let, a 50 %, pokud pred odchodem z tcetni jednotky
zde odpracoval dvacet a vice let.

Sluzby poskytované v pozdéjsich letech povedou k vyznamné vyssi iirovni pozitku ve srovndni s roky predchozimi. Proto
u pracovnikil, u nichZ se odchod z ticetni jednotky ocekdvd po dvaceti a vice odpracovanych letech, pfifazuje tcetni jednotka
pozitek rovnomérné podle odstavce 71. Pokracovdni v pracovnim poméru po odpracovdni dvaceti let jiz k vyznamné vyssi
iirovni poZitku nepovede. Proto vySe pFispévku pfifazovand ke kazdému z prvnich dvaceti rokil ¢ini 2,5 % ze soucasné hodnoty
ocekdvanyich ndkladii na zdravotni péci (50 % déleno dvaceti).

U pracovnikil, jejichZ odchod se ocekdvd mezi deseti a dvaceti lety, cini poZitek pFitazovany ke kazdému z prvnich deseti let
1% ze soucasné hodnoty ocekdvanych ndkladii na zdravotni péci.

U téchto pracovnikii se nepoCitd s pFitazovdnim poZitku k rokiim mezi koncem desdtého roku a piedpoklddanym datem
odchodu.

U pracovnikil, jejichz odchod se predpoklddd do deseti let, se nepocitd se zddnym poZitkem.

74V piipadé, kdy cdstka pifspévku je konstantnim podilem z posledniho platu v kazdém roce trvani pracovniho
poméru, ovlivni zvySovani platu v budoucich letech ¢dstku potfebnou k vyrovndni zdvazku, ktery vznikl pfed
koncem tcetniho obdobi, zddny dodatecny zdvazek vsak jiz nevznikd. Z toho divodu:

(a) pro tcely odst. 70 pism. b) nevede zvySovani platu k dalsim pozitkdm, pfestoze vySe pozitku je zdvisld na
poslednim platu, a

(b) cdstka pozitku pfifazovand ke kazdému obdobi je konstantnim podilem z platu, na ktery se pozitek véze.
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Piiklad ilustrujici odstavec 74

Zaméstnancum vznikd ndrok na pozitek ve vysi 3 % z posledniho platu v kazdém roce trvani pracovniho poméru
pied dosazenim véku 55 let.

Pozitek 3 % z piedpoklddaného posledniho platu se pfifazuje ke kazdému roku az do véku 55 let, tedy k datu, od kterého dalsi
sluzba zaméstnance jiz nevede podle pldnu k zddné vyznamné cdstce dalSich poZitkii. Po dosaZeni tohoto véku se jiz k dalsim
rokiim trvdni pracovniho poméru Zddny poZitek nepfitazuje.

Pojistnématematické predpoklady

Pojistnématematické pfedpoklady musi byt nezkreslené a vzdjemné kompatibilni.

Pojistnématematické piedpoklady jsou nejlepsimi odhady tcetni jednotky u téch proménnych, které urcuji vysledny
ndklad na poskytovani pozitkda po skonceni pracovniho poméru. Pojistnématematické pfedpoklady zahrnuji:

(a) demografické ptedpoklady ohledné budoucich charakteristik soucasnych a byvalych zaméstnanct (a jejich
rodinnych piislusnikd), ktefi maji na pozitky ndrok. Demografické predpoklady zahrnuji takové charakteristiky,
jako jsou napiiklad:

(i) Gmrtnost (viz odstavce 81 a 82);
(ii) miry fluktuace zaméstnanct, jejich pracovni neschopnosti a pfedcasnych odchodt do dichodu,
(iii) pomér ucastnikil pldnu s rodinnymi piislusniky, kteff budou oprdvnéni pozitky cerpat;

(iv) pomér tcastnikd planu, kte¥f si zvoli jednotlivé formy moznosti plateb dostupné v rdmci podminek plénu,
a

(v) Cetnost vznesenych ndrokd u pldnd zdravotni péce.
(b) finan¢ni predpoklady tykajici se polozek jako:
(i) diskontni sazba (viz odstavce 83-86),

(i) vySe pozitki s vyjimkou jakychkoli ndkladd na pozitky, které ponesou zaméstnanci, a mzdového vyvoje
(viz odstavce 87-95);

(iii) v piipadé pozitka tykajicich se zdravotni péce vyvoj ndkladt na zdravotni péci, véetné ndkladti na vyfizo-
véani ndrokd (tj. ndkladd vzniklych p¥i zpracovdni a feSeni ndrokd, véetné ndklad na prévni a likviddtorské
sluzby)(viz odstavce 96-98), a

(iv) dané splatné plinem z prispévki vztahujicich se ke sluzbdm prfed rozvahovym dnem nebo k pozitkim
plynoucim z téchto sluzeb,.

Pojistnématematické predpoklady jsou nezkreslujici, pokud nejsou ani neobezfetné, ani piili§ konzervativni.

Pojistnématematické predpoklady jsou vzdjemné kompatibilni, pokud respektuji ekonomické souvislosti mezi tako-
vymi faktory, jako jsou inflace, mzdovy vyvoj a diskontni sazby. Napiiklad veskeré predpoklady, které jsou zdvislé
na urcité mife inflace (jako jsou predpoklady ohledné trokovych sazeb ¢i ristu mezd a pozitk) v urcitém
budoucim obdobi, vychdzeji ze stejné miry inflace v tomto obdobi.

Utetn{ jednotka stanovi diskontni sazbu a ostatni finanéni piedpoklady v nomindlnich hodnotach, ledaze by

vivs

ekonomikach (viz IAS 29 Vykazovdni v hyperinflacnich ekonomikdch) nebo v ptipadech, kdy vyse pozitku je indexovina
a existuje rozvinuty trh s indexovanymi dluhopisy vydanymi ve stejné méné a se stejnymi podminkami.

Finan¢ni pfedpoklady jsou zaloZeny na trznich ocekdvanich existujicich k rozvahovému dni pro obdobi, béhem
kterého maji byt zdvazky vyrovndny.
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Pojistnématematické predpoklady: imrtnost

Ucetn{ jednotka stanovi pedpoklady tykajici se Gmrtnosti na zakladé svého nejlepstho odhadu Gmrtnosti Géastnik
plnu v pribéhu pracovniho poméru i po jeho skonceni.

Pro stanoveni vysledného ndkladu na pozitek bere tcetni jednotka v Gvahu ocekdvané zmény dmrtnosti, napiiklad
na zdkladé dpravy standardnich tabulek timrtnosti o odhady sniZeni dmrtnosti.

Pojistnématematické predpoklady: diskontni sazba

Sazba pouzitd pro diskontovdni zdvazki z pozitkG po skonéeni pracovniho poméru (jak financovanych, tak
nefinacovanych) se stanovi s odvoldnim na trzni vynos z vysoce kvalitnich podnikovych dluhopisti k rozvahovému
dni. V zemich, kde trh takovych dluhopist neexistuje, se pouZije trzni vynos ze stitnich dluhopist (k rozvahovému
dni). Ména a doba splatnosti téchto podnikovych ¢i statnich dluhopisti musi byt konzistentni s ménou a splatnosti
zdvazki z pozitki po skonceni pracovniho poméru.

Jednim z vyznamnych pojistnématematickych predpokladii je diskontni sazba. Diskontni sazba odrdzi casovou
hodnotu penéz, nikoliv viak pojistnématematické ¢i investi¢ni riziko. Diskontni sazba rovnéz neodrdzi specifické
uvérové riziko, které nesou véfitelé tcetni jednotky, ani riziko, Ze budouci skutecnost se muze lisit od pojistné-
matematickych predpokladi.

Diskontni sazba odrdzi odhadovany casovy pribéh vyplat pozitkd. V praxi toho tcetni jednotka muze casto docilit
tak, Ze pouzije jeden vadzeny prumér diskontni sazby, ktery odrdzi odhadovany casovy prabéh vyplat pozitkd,
¢astku vyplat a ménu, ve které se budou pozitky vyplacet.

Muze nastat situace, kdy neexistuje rozvinuty trh s dluhopisy s dostatené dlouhou dobou splatnosti, kterd by
odpovidala splatnosti vsech pozitkii. V takovém piipadé tcetni jednotka pouzije soucasné trzni sazby s odpovida-
jicim terminem pro diskontovéni plateb s krats{ splatnosti a diskontni sazbu pro platby s delsi splatnosti odhadne
pomoci extrapolace soucasnych trznich sazeb podél vynosové kiivky. Je nepravdépodobné, ze by celkovd soucasnd
hodnota zdvazku z definovanych pozitkd byla nepfiméfené ovlivnéna diskontni sazbou pouzitou u té &sti pozitkd,
kterd je splatnd aZ po findlni splatnosti dostupnych podnikovych ¢i statnich dluhopisi pouzitych pro vypocet.

Pojistnématematické piedpoklady: mzdy, pozitky a ndklady na zdravotni péci

Utetni jednotka vycisli své zévazky z definovanych pozitkti na zakladé, ktery odrazi:

(a) pozitky vyjadiené ke konci tcetniho obdobi dle podminek planu (i vyplyvajici z nepfimych mimosmluvnich
zdvazku jdoucich nad rdmec téchto podminek);

(b) odhadovany budouci rst mezd, ktery ovlivni splatné pozitky;

(c) diisledek jakéhokoli omezeni podilu zaméstnavatele na ndkladech budoucich pozitkd;

(d) pFispévky od zaméstnancii nebo tfetich stran, které snizuji vysledné ndklady tcetni jednotky na tyto pozitky, a

(¢) odhadované budouci zmény v trovni statnich pozitkd, které ovliviiuji pozitky splatné podle plinu definovanych
pozitkd, pravé pokud:

(i) tyto zmény byly zdkonem pfijaty pfed koncem dcetntho obdobi, nebo

(ii) historickd zkusenost ¢&i jiny spolehlivy dikaz indikuji, Ze tyto sttni pozitky se budou ménit né&jakym
piedvidatelnym zptsobem, napf. v zdvislosti na zménach cenového kose nebo na zméndch primérné mzdy.

Pojistnématematické predpoklady odrdzeji budouci zmény pozitkd, které jsou dany formdlnimi podminkami planu
(¢ vyplyvajici z nepfimych mimosmluvnich zdvazk( jdoucich nad rdmec téchto podminek) ke konci téetniho
obdobi. Jde o situaci, kdy napriklad:
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(a) ucetni jednotka historicky zvysuje pozitky, aby napf. zmirnila dopad inflace, a nic nenaznacuje, zZe se v budouc-
nosti tato praxe zméni, nebo

=

ucetni jednotka je zavdzdna formdlnimi podminkami plinu (nebo mimosmluvnimi zdvazky jdoucimi nad rdmec
téchto podminek) nebo zdkonem pouzit prebytku v pldnu na pozitky dcastnikd planu (viz odst. 108 pism. c)),
nebo

—
o

pozitky se lisi v zdvislosti na vykonnostnim cili nebo na jinych kritériich. Podminky planu mohou napfiklad
uvadét, ze pokud aktiva plinu nebudou dostacujici, budou na zdkladé planu vypldceny sniZené pozitky nebo
budou od zaméstnancti vyzadovany dodatecné piispévky. Ocenéni zdvazku odrdzi nejlepsi mozny odhad
dopadu vykonnostniho cile nebo jinych kritérii.

Pojistnématematické predpoklady neodrdzeji k rozvahovému dni ty budouci zmény pozitkd, které nejsou dany
formélnimi podminkami plénu (nebo mimosmluvnimi zdvazky). Takové zmény budou mit za ndsledek:

(a) dpravu ndkladt na minulou sluzbu v rozsahu, v jakém méni pozitky za sluzbu pred zménou, a
(b) dpravu nékladt na béznou sluzbu za obdobi po zméné v rozsahu, v jakém méni pozitky za sluzbu po zméné.

Odhady budouctho mzdového vyvoje berou v tvahu inflaci, sluzebni vék, sluzebni postup a dalsi relevantni faktory,
jako je poptdvka a nabidka na trhu pracovnich sil apod.

Neékteré plany definovanych pozitkéi omezuji vysi piispévkd, které md ticetn{ jednotka platit. Vysledné ndklady na
pozitky zohledfiuji dopad omezeni pfispévkd. Dopad omezeni piispévkil je stanoven krat$im z nésledujicich
obdobi:

(a) pfedpoklddand doba trvani tcetni jednotky a
(b) predpoklddand doba trvani planu.

Neékteré plany definovanych pozitkGi vyzaduji, aby zaméstnanci nebo tfeti strany pfispivali na ndklady planu.
Piispévky zaméstnanch snizuji naklady Géetni jednotky na pozitky. Ucetn jednotka posoudi, zda piispévky tretich
stran snizuji ndklady ucetni jednotky na pozitky, nebo zda se jednd o privo na ndhradu podle odstavce 116.
PFispévky zaméstnanct nebo tietich stran jsou bud uvedeny ve formdlnich podminkdch plinu (p¥ipadné vyplyvaji
z mimosmluvnich zdvazkd, které prekracuji rimec téchto podminek), nebo jsou dobrovolné. Dobrovolné piispévky
zaméstnanct i tretich stran snizuji ndklady sluzeb po zaplaceni téchto piispévka do planu.

Prispévky od zaméstnanct nebo tietich stran v souladu s formélnimi podminkami planu bud’ snizuji ndklady sluzeb
(pokud se vdzou na sluzby zaméstnanctl), nebo snizuji pfecenéni Cistého zdvazku (aktiva) z definovanych pozitkt
(napf. v piipadé, ze piispévky jsou pozadovany pro snizeni schodku vzniklého v disledku ztrdt aktiv plinu nebo
pojistnématematickych ztrat). Piispévky od zaméstnanct nebo tfetich stran na sluzby jsou pfifazeny k obdobi
poskytovéni sluzeb jako zdporny pozitek v souladu s odstavcem 70 (tj. ¢isty pozitek se pfifadi v souladu s timto
odstavcem).

Zmény piispévkil zaméstnanci nebo tietich stran ve vztahu k sluzbdm maji za nésledek:

(a) ndklady na bézné sluzby a na minulé sluzby (pokud nejsou zmény zaméstnaneckych piispévki stanoveny ve
formélnich podminkdch plénu a nevyplyvaji z mimosmluvniho zdvazku), nebo

(b) pojistnématematické zisky a ztrity (pokud jsou zmény zaméstnaneckych piispévka stanoveny ve formdlnich
podminkdch pldnu a nevyplyvaji z mimosmluvniho zdvazku).

Neékteré zaméstnanecké pozitky po skonceni pracovniho poméru se vaZou na takové proménné, jakymi jsou droven
statnich penzi ¢i stdtni zdravotni péce. Ocenéni takovych pozitkd odrazi nejlepsi odhad téchto proménnych
zaloZeny na minulé zkuSenosti ¢ jiném spolehlivém dikazu.

Predpoklady tykajici se ndkladd na zdravotni péci berou v tvahu odhadované budouci zmény v ndkladech na
zdravotni péci, vyplyvajici jak z inflace, tak i z vlastnich specifickych zmén v téchto ndkladech.
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Pro ocenéni pozitkd na zdravotni pé&i po skonceni pracovniho poméru je tieba zndt pfedpoklddanou droven
a Cetnost budoucich pozadavkii a naklady potfebné na jejich uspokojovani. Ucetni jednotka odhaduje budouci
ndklady na zdravotni péci na zdkladé vlastni historické zkusenosti doplnéné v pifpadé potfeby o zkusenosti jinych
podnikd, pojistoven, poskytovatelti zdravotni péce, popiipadé i jinych zdroji. Odhady budoucich ndkladi na
zdravotni péci berou v tdvahu technologicky rozvoj, zmény ve vyuzivini zdravotni péce, jakoZz i zmény ve
zdravotnim stavu Gcastniktl planu.

Uroveri a Cetnost ndrokd je vyznamné ovlivnéna vékem, zdravotnim stavem a pohlavim zaméstnancti (a jejich
rodinnych piislusnika). Mohou je v3ak ovliviiovat i jiné faktory, jako je napiiklad urcitd geografickd lokalita. Z téchto
dtvoda se historickd data upravuji v rozsahu, v jakém se skute¢nd demografickd struktura lisi od vzorku, ktery byl
pouzit jako zdkladna téchto dat. Historickd data se rovnéz upravi v piipadé, existuje-li spolehlivy dikaz o zméné
v dosavadnich trendech vyvoje téchto dat.

Nédklady na minulé sluzby a zisky a ztrity z vyporddani

Pred stanovenim ndkladi na minulé sluzby nebo ziskti ¢i ztrdt z vypofddani Gcetni jednotka pfeceni cisty zavazek
(aktivum) z definovanych pozitka za pouziti aktudlni redlné hodnoty aktiv planu a aktudlnich pojistnématematic-
kych predpokladii (véetné béznych trznich drokovych sazeb a dalsich soucasnych trznich cen) se zohlednénim
pozitkii nabizenych v rdmci plidnu pfed zménou, kricenim nebo vypofdddnim plénu.

Ucetni jednotka nemusi rozligovat mezi niklady na minulé sluzby v dasledku zmény planu, niklady na minulé
sluzby v disledku krdceni a ziskem nebo ztritou z vypofddani, pokud tyto transakce probéhnou soucasné.
V nékterych piipadech dojde ke zméné plinu pied vypofdddnim, napiiklad tehdy, kdy dcetni jednotka zméni
pozitky v souladu s plidnem a upravené pozitky pozdéji vypoiddd. V takovych piipadech ticetni jednotka vykdze
naklady na minulé sluzby pfed ziskem nebo ztritou z vypordddni.

Vyporadani nastdvd spolu se zménou nebo krdcenim planu v piipadé, je-li plin ukoncen takovym zpisobem, Ze
zdvazek je vypordddn a plan pfestdvd existovat. Ukonceni planu vak neni vypordddnim, je-li plin nahrazen plinem
novym, ktery nabizi v podstaté totozné pozitky.

Ndklady na minulé sluzby

Néklady na minulé sluzby vyjadfuji zménu soucasné hodnoty zévazki z definovanych pozitk vyplyvajici ze zmény
nebo krdceni planu.

(a) kdyz dojde ke zméné nebo krdceni plinu, a

(b) kdyz acetni jednotka vykdze souvisejici naklady na restrukturalizaci (viz IAS 37) nebo pozitky pfi ukonceni
pracovniho poméru (viz odstavec 165).

Ke zméné planu dochdzi tehdy, kdyz tcetni jednotka zavadi nebo rusi plan definovanych pozitkdi, nebo kdyz méni
pozitky, které jsou dle existujictho pldnu definovanych pozitka splatné.

Ke krdceni dochdzi, jestlize tcetni jednotka vyznamné snizi pocet zaméstnanct spadajicich pod plan. Ke krdceni
muze dojit z titulu izolovaného jevu, jakym je napiiklad uzavieni tovarny, pferueni ¢innosti ¢ ukonceni nebo
pozastaveni pldnu.

Néklady na minulé sluzby mohou byt bud kladné (pokud jsou pozitky nové zavedeny nebo zménény, ¢imz se zvysi
stdvajici hodnota zdvazku z definovaného pozitku), nebo zdporné (pokud jsou stdvajici pozitky zrueny nebo
zménény, ¢imz se stdvajici hodnota zdvazku z definovaného pozitku snizi).
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Pokud tcetni jednotka snizuje pozitky splatné podle existujictho pldnu definovanych pozitkd a soucasné zvysuje
jiné pozitky splatné podle tohoto planu pro stejnou skupinu zaméstnancd, naklddd s touto zménou jako jedinou
Cistou zménou.

Néklad na minulé sluzby vylucuje:

(a) dopady rozdilt mezi skute¢nym a difve predpoklddanym ristem mezd na povinnost platit pozitky za sluzby
v predchozich letech (neexistuje Zddny ndklad na minulé sluzby, nebot pojistnématematické predpoklady
poditaji s predpoklddanou mzdouy);

=

niz$i nebo vyssi odhady dobrovolného zvyseni penze ze strany tcetni jednotky v piipadech, kdy md Gcetni
jednotka mimosmluvni zdvazek takovd zvySeni provadét (zde nevznikd Zddny ndklad na minulé sluzby, nebot
pojistnématematické predpoklady takovd zvySeni pFipoustéji);

=

odhady zvyseni pozitkd, které vyplyvaji z pojistnématematickych ziskd nebo z vynost z aktiv pldnu, jez jsou jiz
vykdzany v Gcetni zdvérce, pokud je Gcetni jednotka povinna vzhledem k formdlnim podminkdm planu (Ci
vzhledem k mimosmluvnim zdvazkim, jdoucim nad jejich rdmec) ¢i platné zdkonné dGpravé pouZit viechny
piebytky pldnu na pozitky pro tcastniky plinu, a to i v piipadé, Ze zvySeni pozitku nebylo jesté formdlné
piiznédno (nevznikd zddny ndklad na minulé sluzby, nebot vysledné zvyseni zdvazku je pojistnématematickou
ztrtou, viz odstavec 88), a

—
&

rist nepodminénych pozitkd (tj. pozitkd, které nejsou podminény trvanim pracovniho poméru, viz odstavec 72)
v piipadé, ze pfi absenci novych nebo zvysenych pozitkti zaméstnanci napliuji podminky pro zménu podminé-
ného pozitku na nepodminény (nevznikd zddny ndklad na minulé sluzby, nebot tcetni jednotka uznala
odhadovany ndklad na pozitky jako ndklad na bézné sluzby tak, jak byly sluzby poskytovény).

Zisky a ztrdty z vypordddni

Zisk ¢i ztrdta pii vyporadani je rozdil mezi:

(a) soucasnou hodnotou zdvazku z definovanych pozitkd, ktery je vypordddvan, stanovenou ke dni tohoto vypofd-
dani a

(b) cenou vypordddni, véetné viech prevadénych aktiv plinu a veskerych plateb provedenych pfimo tcetni jedno-
tkou v souvislosti s timto vypofddanim.

Utetnf jednotka uznd zisk nebo ztrtu pii vyporadani plinu definovanych pozitkt v okamziku, kdy k vyporadani
planu dochézi.

Vypofddani nastdva, vstoupi-li icetni jednotka do transakce, kterd eliminuje veskeré budouci smluvni nebo mimo-
smluvni zdvazky k ¢dsti nebo ke vem pozitkim poskytovanym podle plinu definovanych pozitki (s vyjimkou
vypldceni pozitkli zaméstnancim nebo jejich jménem, které je uvedeno v podminkich pldnu a zahrnuto do
pojistnématematickych pfedpokladd). Napiiklad jednordzovy prevod vyznamnych zdvazkd zaméstnavatele vyplyva-
jicich z plénu na pojistovnu prostiednictvim ndkupu pojisténi je vypofdddnim, pausilni platba v hotovosti ticast-
nikim pldnu za podminek stanovenych v pldnu vymeénou za jejich prava na zaméstnanecké pozitky po skonceni
pracovniho poméru vypordddnim neni.

V nékterych pifpadech dcetni jednotka pofizuje pojistnou smlouvu za téelem financovani nékterych nebo vsech
zaméstnaneckych pozitkd, vztahujicich se k ¢innosti zaméstnance ve stdvajicim obdobi a v obdobich ptedchdze-
jicich. Pofizeni takové pojistky neni vypordddnim, jestlize Gcetni jednotce zlstdvd smluvni nebo mimosmluvni
povinnost (viz odstavec 46) platit dalsi ¢dstky, jestlize pojistovatel nehradi zaméstnanecké pozitky uvedené v pojistné
smlouvé. Odstavce 116-119 se tykaji uzndni a ocenéni prav na nahradu dle pojistnych smluv, kterd nejsou aktivem
planu.

Uznéni a ocefiovini: aktiva plinu
Redlnd hodnota aktiv pldnu

Pfi stanoveni schodku nebo piebytku se redlnd hodnota aktiv planu odecitd od soucasné hodnoty zdvazku z defi-
novanych pozitkll. Neni-li pfitom zndma trzni hodnota téchto aktiv, stanovi se jejich redlnd hodnota odhadem,
napiiklad diskontovanim ocekdvanych budoucich penéznich tokid pomoci diskontni sazby, kterd odrdzi jak riziko
spojené s aktivy planu, tak i s jejich splatnosti ¢i piedpoklddanym datem pozbyti (pokud aktiva plénu nemaji
zddnou splatnost, ocekdvané obdobi do vypofddani souvisejictho zdvazku).
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Do aktiv plénu se nezahrnuji nezaplacené piispévky dluzné ticetni jednotkou do fondu ani nepfevoditelné finanéni
ndstroje vydané uGcetni jednotkou a drzené fondem. Aktiva plinu se sniZuji o veskeré zavazky fondu, které se
nevztahuji k zaméstnaneckym pozitkiim, napf. o obchodni a jiné zavazky a o zdvazky, vyplyvajici z derivéta
financ¢nich ndstrojt.

Pokud aktiva planu zahrnuji pojistné smlouvy spliujici podminky, které pfesné odpovidaji co do ¢astky i casu
plnéni nékterym nebo vSem pozitkiim vyplidcenym podle planu, za redlnou hodnotu téchto pojistnych smluv se
povazuje soucasnd hodnota souvisejicich zdvazkt (s vyhradou sniZeni nutného v piipadé, kdy ¢dstky narokované
z pojistnych smluv nejsou plné ziskatelné).

Ndhrady

Pravé tehdy, je-li prakticky jisté, Ze jiny subjekt nahradi nékteré nebo viechny z vydaji nutnych pro vypofddani
zdvazku z definovaného pozitku, tcetni jednotka:

(a) rozpoznd své privo na ndhradu jako samostatné aktivum a oceni je redlnou hodnotou.

(b) rozdéli a zaictuje zmény redlné hodnoty svého prdva na ndhradu stejnym zplisobem jako u zmén redlné
hodnoty aktiv plénu (viz odstavce 124 a 125). Slozky nédkladd na definované pozitky vykdzané v souladu
s odstavcem 120 mohou byt vykdzdny ocisténé o Castky, vztahujici se ke zméndm dcetni hodnoty préva na
néhradu.

Nekdy je dcetni jednotka schopna spoléhat na jinou stranu, jakou je napiiklad pojistovatel, kterd zaplati ¢ast nebo
veskeré vydaje nezbytné k vypofddani zdvazku z definovaného pozitku. Oprdvnéné pojistné smlouvy, jak jsou
definovény v odstavci 8, piedstavuji aktiva planu. Ucetni jednotka Gctuje o oprévnénych pojistnych smlouvéch
stejnym zplisobem jako o viech ostatnich aktivech pldnu a ustanoveni odstavce 116 neni v tomto piipadé
relevantni (viz odstavce 46—49 a 115).

Jestlize pojistnd smlouva tcetni jednotky neni oprdvnénou pojistnou smlouvou, neni potom tato smlouva ani
aktivem pldnu. Odstavec 116 se tykd téchto piipadi: tcetni jednotka rozpozndvd své pravo na ndhradu z pojistné
smlouvy jako samostatné aktivum a nikoli jako snizeni pfi stanoveni schodku nebo pfebytku definovaného pozitku.
Ustanoveni odst. 140 pism. b) vyzaduje, aby dcetni jednotka zvefejnila struény popis vazby mezi privem na
nahradu a souvisejicim zdvazkem.

Jestlize pravo na ndhradu vznikd z pojistné smlouvy, kterd se presné shoduje co do ¢dstky a Casu s nékterymi nebo
se viemi pozitky splatnymi podle plénu definovanych pozitkd, za redlnou hodnotu préva na néhradu se povazuje
soucasnd hodnota souvisejictho zdvazku (s vyjimkou ptipadného snizeni v p¥ipadé, Ze ndhrada neni plné ziskatelnd).

Slozky ndkladii na definované pozitky

Ucetnf jednotka vykaze slozky ndkladfi na definované pozitky, pokud jiny IFRS nevyZaduje nebo nepovoluje jejich
zahrnuti do pofizovaci ceny aktiva, ndsledujicim zptisobem:

(a) ndklady na poskytovani sluzeb (viz odstavce 66-112) do hospodéfského vysledku;

(b) cisty trok z cistych zdvazkl (aktiv) z definovanych pozitki (viz odstavce 123 — 126) do hospoddiského
vysledku, a

(c) precenéni Cistych zdvazkd (aktiv) z definovanych pozitki (viz odstavce 127 -130) do ostatniho tplného
vysledku.

Jiné IFRS vyzaduji zahrnovat urcité ndklady na zaméstnanecké pozitky do pofizovaci ceny aktiv, jako jsou zdsoby ¢i
budovy, stavby a zafizeni (viz IAS 2 a IAS 16). Ndklady na pozitky po ukonéeni pracovniho poméru zahrnované
do pofizovaci ceny aktiv obsahuji pFislusny podil slozek uvedenych v odstavci 120.
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Precenéni Cistych zdvazkii (aktiv) z definovanych pozitki, vykdzanych v ostatnim Gplném vysledku, nejsou rekla-
sifikovana do hospodaiského vysledku v ndsledujicim obdobi. Ucetni jednotka viak mize prevadét tyto cdstky
vykdzané v ostatnim tplném vysledku v rdmci vlastntho kapitélu.

Cisty tirok z Cistych zdvazkii (aktiv) z definovanych poZitkii

Cisty drok z Cistych zévazk® (aktiv) z definovanych pozitkéi bude stanoven vyndsobenfm cistého zdvazku (aktiva)
z definovanych pozitkd diskontni sazbou uvedenou v odstavci 83; obé tyto ¢dstky se rozumi ve vysi stanovené na
pocatku tcetniho obdobi, s pfihlédnutim k pifpadnym zméndm distého zdvazku (aktiva) z definovanych pozitkd
v daném obdobi na zdkladé dhrady p¥ispévki a vyplaty pozitkd.

Lze mit za to, Ze Cisty urok z Cistych zdvazka (aktiv) z definovanych pozitkii zahrnuje trokové vynosy z aktiv
planu, Grokové ndklady na zdvazky z definovanych pozitki a drok z dopadu maximélni vySe aktiv uvedeného
v odstavci 64.

Urokové vynosy z aktiv planu jsou slozkou vynosit z aktiv pldnu a stanovi se vyndsobenfm redlné hodnoty aktiv
planu diskontn{ sazbou uvedenou v odstavci 83; obé tyto &astky se rozumi ve vysi stanovené na pocdtku Gcetniho
obdobf{ s piihlédnutim k pfipadnym zméndm aktiv plidnu drzenych v daném obdobi na zdkladé dhrady piispévki
a vyplaty pozitkii. Rozdil mezi tiroky z aktiv plinu a vynosem z aktiv pldnu je soucdsti pfecenéni Cistého zdvazku
(aktiv) z definovanych pozitkd.

Urok z dopadu maximadlni vyse aktiv je soucasti celkové zmény dopadu maximdlni vyse aktiv a urci se vyndsobenim
dopadu maximélni vyse aktiv diskontni sazbou uvedenou v odstavci 83, obé tyto Cdstky se rozumi ve vysi
stanovené na pocatku téetntho obdobi. Rozdil mezi touto &stkou a celkovou zménou dopadu maximdlni vyse
aktiv je zahrnut do pfecenéni Cistych zdvazka (aktiv) z definovanych pozitkd.

Precenéni Cistych zdvazkii (aktiv) z definovanyich poZitkii

Pecenéni Cistych zdvazka (aktiv) z definovanych pozitkd zahrnuje:

(a) pojistnématematické zisky a ztrdty (viz odstavce 128 a 129)

(b) vynosy z aktiv planu (viz odstavec 130) s vyjimkou castek zahrnutych do ¢istého troku z Cistych zdvazka
(aktiv) z definovanych pozitkii (viz odstavec 125) a

(c) jakékoliv zmény dopadu maximdlni vySe aktiv s vyjimkou cdstek zahrnutych do cistého troku z Cistych
zdvazka (aktiv) z definovanych pozitki (viz odstavec 126).

Pojistnématematické zisky a ztrity vyplyvaji ze zvySeni ¢i sniZeni soucasné hodnoty zdvazku z definovanych
pozitkt v dusledku zmén pojistnématematickych odhadti a korekci na zdkladé skutecnosti. Pfi¢iny pojistnémate-
matickych ziskdl a ztrdt zahrnuji napiiklad:

(a) neocekdvané vysoké ¢i nizké hodnoty fluktuace zaméstnanct, predcasnych odchodt do dichodu, dmrtnosti ¢i
vyvoje mezd, pozitkti (napf. kdyz formdlni ¢i neformalni podminky planu zvysuji pozitky o inflaci) ¢i ndklada
na zdravotni péci;

(b) dusledky zmén piedpokladu, tykajici se moznosti vyplaty pozitkd;

() dtsledky zmén v odhadech fluktuace zaméstnanct, pred¢asnych odchodt do diichodu ¢ dmrtnosti nebo ristu
mezd, pozitkdl (kdyz formdlni ¢i neformalni podminky planu zvysuji pozitky o inflaci) ¢i ndkladd na zdravotni
péci a

(d) dtsledky zmén diskontni sazby.
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Zisky nebo ztrity z titulu pojistnématematickych odhadd nezahrnuji zmény soucasné hodnoty zévazkd z defino-
vanych pozitkd v dasledku zavedeni, zmény, krdceni ¢i vypofaddni planu definovanych pozitki ani zmény pozitka
splatnych podle plénu definovanych pozitkd. Tyto zmény maji za ndsledek Gpravu nékladt na minulou sluzbu nebo
zisk®l a ztrdt z vyporddani.

Pii urcovani vynosu z aktiv plinu dcetni jednotka odecte ndklady na spravu aktiv planu a veskeré dané splatné
samotnym pldnem, s vyjimkou dané zahrnuté do pojistnématematickych predpokladti uzitych k ocenéni zdvazku
z definovanych pozitkd (bod 76). Jiné administrativni nédklady se od vynosu z aktiv plinu neodecitaji.

Vykazovéni
Kompenzace

Ucetn{ jednotka kompenzuje aktivum vztahujici se k jednomu plinu se zdvazkem tykajicim se jiného planu pravé
tehdy, pokud tdcetni jednotka:

(a) md pravné vymahatelné pravo pouzit piebytek jednoho planu pro vypofddani zdvazkd jiného plinu a

(b) md v Gamyslu bud vyporddat zdvazky na netto zdkladu, nebo realizovat prebytek v jednom plénu a vyporddat
zdvazek v jiném pldnu soucasné.

Kritéria pro kompenzaci jsou obdobnd tém, kterd jsou stanovena pro finanéni ndstroje v IAS 32 Finanéni ndstroje:
Vykazovdni

RozliSeni mezi krdtkodobymi a dlouhodobymi polozkami

Nekteré ucetni jednotky rozlisuji kratkodobd aktiva a zdvazky od dlouhodobych aktiv a dlouhodobych zdvazkd.
Tento standard neuklddd, md-li ucetni jednotka rozliSovat kritkodobou a dlouhodobou ¢dst aktiv a zdvazkad,
vznikajicich z pozitki po skonceni pracovniho poméru.

Slozky ndkladii na definované pozitky

Odstavec 120 vyZzaduje, aby acetni jednotka Gctovala ndklady na poskytovéni sluzeb a Cisty Grok z Cistych zdvazka
(aktiv) z definovanych pozitki do hospodéiského vysledku. Tento standard nestanovi, jak by méla Géetni jednotka
vykazovat niklady na poskytovani sluzeb a Cisty drok z Cistych zévazk( (aktiv) z definovanych pozitkd. Ucetn
jednotka vykazuje tyto slozky v souladu s IAS 1.

Zvefejnéni

Ucetni jednotka zvefejni tdaje, které:
(a) vysvétluji charakteristiky jejich plant definovanych pozitkd a rizika s nimi spojend (viz odstavec 139);

(b) urcuji a vysvétluji castky v jeji tcetni zavérce vyplyvajici z jejich pland definovanych pozitkt (viz odstavee 140-
144) a

(c) popisuji, jak mohou jeji plany definovanych pozitka ovlivnit vysi, casovy prubéh a nejistotu budoucich penéz-
nich tokd Gcetni jednotky (viz odstavce 145-147).

Pro splnéni cilti uvedenych v odstavci 135 musi Gcetni jednotka vzit v tivahu viechny tyto skutecnosti:
(a) troven podrobnosti nezbytnou ke splnéni pozadavkii na zvefejnovani;

(b) miru darazu kladenou na jednotlivé pozadavky;

(c) v jaké mife provést agregaci nebo rozdélovani a

(d) zda uzivatelé ucetni zavérky potiebuji dodate¢né tdaje pro vyhodnoceni zvetejnénych kvantitativnich informaci.
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Pokud informace zvefejnéné v souladu s pozadavky tohoto standardu a jinych IFRS nestaci ke splnéni cilt
uvedenych v odstavci 135, zvefejni ticetni jednotka dalsi informace nezbytné pro splnéni téchto cilti Ucetni
jednotka muze napiiklad predlozit analyzu soucasné hodnoty zdvazku z definovanych pozitkd, ktery rozlisuje
charakter, vlastnosti a rizika tohoto zdvazku. Takové zvefejnéni by mohlo rozliSovat:

(a) mezi ¢dstkami dluznymi aktivnim ¢lentim, clendm s pozastavenym clenstvim a dachodctim.
(b) mezi nepodminénymi pozitky a narostlymi, av§ak podminénymi pozitky.
(c) mezi podminénymi pozitky, ¢dstkami pfipadajicimi na budouci rist mezd a dalsimi pozitky.

Ucetni jednotka posoudi, zda by mély byt viechny nebo nékteré zvefejnéné informace rozdéleny s cilem odlisit
plany nebo skupiny plant pfedstavujicimi vyznamné odlisnd rizika. Ucetni jednotka mutZze napiiklad rozdélit
zvetejiovani informaci o pldnech, které maji jeden nebo vice ndsledujicich ryst:

(a) odlisné zemépisné umisténi,

(b) odlisné rysy, napiiklad penzijni pliny zaloZené na pramérné mzd¢, penzijni pliny zalozené na vysi posledniho
platu ¢&i plany pfispévkd na zdravotni péci po skonceni pracovniho poméru.

() odlisné regula¢ni prostiedi,
(d) odlisné segmenty vykazovani.
(e) razné rezimy financovani (napf. nefinancovany, zcela nebo ¢dstecné financovany).

Charakteristiky pldnil definovanych poZitkil a rizika s nimi spojend

Uketni jednotka zvefejni:
(a) informace o charakteristikdch svych pland definovanych pozitkd, vetné:

(i) povahy pozitki poskytovanych v ramci plinu (napf. planu definovanych pozitka zalozeného na posledni
mzdé nebo plénu zaloZeného na piispévcich se zdrukou).

(ii) popisu regulacniho rdmce, na jehoz zdkladé plan funguje, napiiklad drovné piipadnych minimdlnich
pozadavkt na financovani a dopadu regulacniho rdmce na pldn, jako je napifklad maximdlni vyse aktiv
(viz bod 64).

(i) popisu odpovédnosti jiné tcetni jednotky za spravu plinu, napiiklad povinnosti sprévci nebo clent
dozor¢i rady planu.

(b) popis rizik, kterym pldn Gcetni jednotku vystavuje, se zaméfenim na vsechna rizika, kterd jsou neobvykld,
specifickd pro danou tcetni jednotku nebo pro dany pln, a viech vyznamnych koncentraci rizik. Pokud jsou
napiiklad aktiva pldnu investovdna pfevdzné do jedné tidy investic, napf. do nemovitosti, mize plin Gcetni
jednotku vystavit koncentraci rizika trhu s nemovitostmi.

(c) popis vech zmén, krdceni a vyporddani plinu.
Vysvétleni cdstek v vicetni zdvérce
Ucetn{ jednotka provede sesouhlaseni pocatecnich a konecnych ztistatki u viech ndsledujicich polozek, pokud je to
aplikovatelné:
(a) cistych zdvazka (aktiv) z definovanych pozitkl, pficemz samostatné sesouhlasi:
(i) aktiva planu

(ii) soucasnou hodnotu zdvazkd z definovanych pozitkd.

(iii) efekt maximdlni vyse aktiv.
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(b) piipadnd prava na nahradu. Ucetni jednotka také popise vztah mezi piipadnym prévem na ndhradu a souvise-
jicim zdvazkem.

Kazdé sesouhlaseni uvedené v odstavci 140 bude obsahovat viechny ndsledujici polozky, pokud je to aplikovatelné:
(a) ndklad na bézné sluzby;

b

=

urokovy vynos nebo ndklad;
(c) precenéni &istych zdvazkl (aktiv) z definovanych pozitki, kde samostatné vykdze:
(i) vynos z aktiv planu s vyjimkou ¢dstky zahrnuté v droku dle pismene b)
(i) pojistnématematické zisky a ztraty vyplyvajici ze zmény demografickych piedpokladii (viz odst. 76 pism. a)
(i) pojistnématematické zisky a ztrity vyplyvajici ze zmény financnich pfedpokladt (viz odst. 76 pism. b)

(iv) zmény dopadu omezeni ¢istého aktiva z definovanych pozitkh maximdlni vysi aktiv s vyjimkou céstek
zahrnutych do troku v souladu s pismenem b). Ucetni jednotka také zveiejni, jak urcuje maximélni
dostupny ekonomicky uzitek, tj. zda by tyto pozitky mély formu refundace, snizeni budoucich pfispévki
nebo zda by byly kombinaci obou moznosti.

(d) ndklady na minulé sluzby a zisky a ztrity z vypofddani. Jak je povoleno v odstavci 100, ndklady na minulé
sluzby a zisky a ztrity z vypordddni neni nutno rozli§ovat, pokud probéhnou soucasné.

(e) disledky zmén sménnych kurzd cizich mén

(f) ptispévky do planu, pficemz se samostatné uvedou piispévky hrazené zaméstnavatelem a piispévky hrazené
ucastniky planu.

(g) platby z pldnu, pficemz se samostatné uvedou Castky uhrazené ve vztahu k jakémukoli vypofddani.
(h) acinky podnikovych kombinaci a prodeji

Ucetni jednotka musf rozlozit redlnou hodnotu aktiv plinu do tfd, které odlisuji povahu a rizika téchto aktiv,
a kazdou tfidu aktiv pldnu jesté¢ ddle rozdélit na aktiva s kdétovanymi trznimi cenami na aktivnim trhu (jak je
definovdno v IFRS 13 Ocefiovdni redlnou hodnotou (*)) a ta, kterd tyto kétované ceny nemaji. Napiiklad podle na
drovné zvefejnéni diskutované v odstavci 136 by ucetni jednotka mohla odlisovat:

(a) penize a penézni ekvivalenty;

(b) kapitdlové néstroje (rozdélené podle typu odvétvi, velikosti spolecnosti, zemépisné polohy apod.);
(¢) dluhové ndstroje (rozdélené podle typu emitenta, Gvérové kvality, zemépisné polohy apod.);

(d) nemovitosti (rozdélené podle zemépisné polohy apod.);

(e) derivaty (rozdélené podle druhu podkladového rizika ve smlouvé, napiiklad smlouvy o drokovych sazbdch,
ménové smlouvy, kapitdlové smlouvy, avérové smlouvy, smlouvy typu longevity swap atd.);

(f) investi¢ni fondy (rozdélené podle typu fondu);
(g) cenné papiry kryté aktivy a

(h) strukturované dluhové ndstroje.

(*) Pokud tcetni jednotka dosud neuplatnila IFRS 13, miize se odkdzat na odstavec AG71 standardu IAS 39 Financni ndstroje: tictovdni

a ocefiovdni, nebo na odstavec B.5.4.3 IFRS 9 Financni ndstroje (ffjen 2010), pokud je to relevantni.
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Ucetni jednotka zvefejni redlnou hodnotu vlastnich pievoditelnych finanénich nastroji tcetni jednotky drzenych
jako aktiva pldnu a redlnou hodnotu aktiv planu, které jsou nemovitostmi obsazenymi tcetni jednotkou nebo
jinymi aktivy, kterd Gcetni jednotka vyuZziva.

Ucetni jednotka je povinna zvefejiovat vyznamné pojistnématematické piedpoklady uzité ke stanoveni soucasné
hodnoty zévazku z definovanych pozitki (viz bod 76). Toto zvefejnéni musi byt v absolutnich hodnotich (napf.
jako absolutni procento, nikoliv jako rozdil mezi riznymi procenty ¢ jinymi proménnymi). Jestlize G¢etni jednotka
piistoupi k celkovému zvetejnéni dle skupin pldnd, provede takové zvefejnéni bud ve formé vdzenych promérd
nebo ve formé relativné tizce vymezenych péasem.

Cdstka, nacasovdni a mira nejistoty budoucich penéznich tokii

Utetni jednotka zvefejni:

(a) analyzu citlivosti pro kazdy vyznamny pojistnématematicky predpoklad (jak je uvedeno v odstavci 144) ke
konci tcetniho obdobi, z niz vyplyvd, jak by byl zdvazek z definovaného pozitku ovlivnén zménami piislus-
nych pojistnématematickych predpoklad, které by k danému datu byly pfiméfené mozné.

(b) metody a ptedpoklady uzité pii piipravé analyz citlivosti pozadované v bodé a) a omezeni téchto metod.

(0) zmény metod a predpokladi pouZitych pii pifpravé analyz citlivosti oproti pfedchozimu obdobi a diivody
téchto zmén.

Ucetni jednotka zveiejni popis viech strategii parovani aktiv a zévazki, které plin nebo Géetni jednotka pouZiva,
véetné vyuziti anuit a jinych technik, jako jsou tzv. longevity swaps, k Fzeni rizik.

Aby poskytla indikaci o vlivu pldnu definovanych pozitk na své budouci penézni toky, zvefejni Gcetni jednotka:

(a) popis vSech ujedndni o financovani a pravidel financovani, kterd ovlivni budouci pfispévky;

(b) ocekdvané prispévky do planu za pFisti Gcetni obdobi;

(c) informace o splatnosti zdvazkt z definovanych pozitkd. Tyto informace budou zahrnovat vdzeny pramér doby
trvani zdvazku z definovanych pozitkli, pfipadné i dalsi informace o distribuci casového pribéhu vyplat
pozitkd, jako je napiiklad analyza splatnosti vypldceni pozitka.

Sdruzené pldny zaméstnaneckych poZitkil

Pokud dcetni jednotka participuje na sdruzeném planu definovanych pozitkd, zvefejni:

(a) popis ujedndni o financovani, véetné metod uzitych k urCeni sazby piispévkll Gcetni jednotky, a piipadné
minimdln{ poZadavky na financovani.

(b) popis rozsahu, v némz maze byt ucetni jednotka v ramci planu odpovédnd za zavazky jinych tcetnich jednotek
v ramci podminek sdruzeného planu.

(c) popis viech dohodnutych rozdeleni schodku nebo piebytku ze:
(i) zruSeni planu, nebo
(ii) odstoupeni Géetni jednotky od planu.

(d) pokud tcetni jednotka Gctuje o daném plinu tak, jako by se jednalo o plan definovanych piispévki podle

odstavce 34, musi kromé informaci pozadovanych pismeny. a) - ¢) a misto informaci pozadovanych odstavci
139-147 zvefejnit nasledujici informace:
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(i) skutecnost, Ze plan je pldnem definovanych pozitkd;

(ii) dtvod, pro¢ nejsou k dispozici informace umozujici ticetni jednotce Gctovat o tomto planu jako o plénu
definovanych pozitkd;

(iti) ocekdvané piispévky do planu béhem piistiho tcetntho obdobi;

(iv) informace o schodku nebo piebytku v rdmci pldnu, ktery mize ovlivnit vysi budoucich piispévki, vcetné
zdkladu pro stanoveni tohoto schodku nebo prebytku a jeho piipadnych disledkéi pro téetni jednotku.

(v) Gdaj o vysi Gcasti Gcetni jednotky na plénu v porovndn{ s jinymi zdcastnénymi subjekty. Piikladem
ukazateld, ze kterych by mohl tento tdaj vyplynout, jsou mimo jiné podil Gcetni jednotky na celkovych
piispévcich do planu nebo podil Gcetni jednotky na celkovém poctu aktivnich ¢lend, diichodct a byvalych
clendi, ktef{ maji ndrok na pozitky, pokud je tato informace k dispozici

Pldny definovanych pozitksi, sdilejici rizika mezi tcetnimi jednotkami pod spolecnou kontrolou

149 Pokud se tcetni jednotka Gcastni pladnu definovanych pozitkd, ktery sdili rizika mezi Géetnimi jednotkami pod
spole¢nou kontrolou, zvefejni:

(a) smluvni zdvazek nebo stanovené pravidlo pro Gctovdni o Cistych ndkladech na definované pozitky, nebo
zvetejni skute¢nost, ze takovy smluvni vztah ¢i stanovené pravidlo neexistujf;

(b) pravidlo pro stanoveni vyse piispévku, ktery méd Gcetni jednotka platit;

(c) pokud ucetni jednotka tctuje o alokaci Cistych ndkladd na definované pozitky podle odstavce 41, zvefejni
veskeré informace o pldnu jako celku podle odstavcii 135-147;

(d) pokud tcetni jednotka Gctuje o piispévcich placenych za obdobi podle odstavce 41, zvefejni informace o plénu
jako celku podle odstavct 135-137,139, 142-144 a odst. 147 pism. a) a b).

150 Informace pozadované v odst. 149 pism. ¢) a d) Ize zvefejnit pomoci kifZového odkazu na zvefejnéni v tcetni
zdvéree jiné tcetni jednotky ve skuping, pokud:

(a) tcetni zdvérka této Gicetni jednotky ve skupiné oddélené popisuje a zvefejiiuje vyzadované informace o planu, a

(b) Gcetni zdvérka této tcetni jednotky ve skupiné je uZivatelim dcetni zdvérky k dispozici za stejnych podminek
jako ucetni zdvérka ucetni jednotky a soucasné s ucetni zdvérkou dcetni jednotky nebo dfive.

PoZadavky na zvefejnéni v jinjch IFRS

151 V ptipadech vyzadovanych IAS 24 zvefejni tcetni jednotka informace o:

(a) transakcich mezi spfiznénymi stranami s plany zaméstnaneckych pozitkd po skonceni pracovniho poméru a

(b) pozitcich klicového managementu po skonceni pracovniho poméru.

152 V ptipadech, kdy je tak vyzadovano IAS 37, zvefejni tcetni jednotka informace o podminénych zdvazcich vyply-
vajicich ze zdvazkt k pozitkiim po skonéeni pracovniho poméru.

OSTATNI DLOUHODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

153 Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky zahrnuji napiiklad ndsledujici polozky, pokud se neocekdv, ze budou
zcela vyporaddny do dvandcti mésici od konce tcetniho obdobi, ve kterém zaméstnanci poskytli ptislusné sluzby.
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(a) dlouhodobé placend volna, jako je dovolend za vysluhu ¢i studijni volno;

(b) jubilea a ostatni pozitky za vysluhu;

(o) pozitky pti dlouhodobé pracovni neschopnosti;

(d) podily na zisku a plany odmén;

(e) odlozené odmény.

Ocenéni ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitkil se obvykle nestetdvd s takovou mirou nejistoty, jako je
tomu u pozitkdi po skonéeni pracovniho poméru. Z tohoto divodu tento standard vyzaduje pro ostatni dlouho-
dobé zaméstnanecké pozitky zjednodusené ticetni postupy. Na rozdil od t¢tovani vyzadovaného u zaméstnaneckych
pozitki po skonceni pracovniho poméru tato metoda nevykazuje pfecenéni do ostatniho tplného vysledku.

Uznéni a ocenéni

Pfi uznadni a ocenéni pfebytku nebo schodku jiného dlouhodobého planu zaméstnaneckych pozitki postupuje
ucetni jednotka podle odstavcil 56-98 a 113-115. Pfi uzndni a ocenéni prava na ndhradu postupuje Gcetni jednotka
podle odstavet 116-119.

U ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitkti vykdze dcetni jednotka cisty soucet ndsledujicich cdstek
v hospodaiském vysledku s vyjimkou piipadt, kdy jiny IFRS vyZaduje, nebo povoluje jejich zahrnuti do pofizovaci
ceny aktiva:

(a) ndklad na poskytovani sluzeb (viz odstavce 66-112);

(b) cisty trok z Cistych zdvazkt (aktiv) z definovanych pozitki (viz odstavce 123 — 126) a

(c) precenéni Cistych zdvazkd (aktiv) z definovanych pozitkd (viz odstavce 127 -130).

Jednou z forem dlouhodobych zaméstnaneckych pozitkli je pozitek pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti. Jestlize
troven pozitku zdvisi na odpracovanych letech, vznikd zdvazek pribézné. Ocenéni takového zdvazku odrdzi jednak
pravdépodobnost, ze ndrok bude uplatnén, jednak délku obdobi, ve kterém se predpoklddd, ze bude pozitek
vypldcen. Pokud trovent pozitku na odpracovanych letech nezdvisi, stanovi se ocekdvany ndklad na tento pozitek
pfi vzniku situace, kterd je pficinou dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Zveiejnéni
Ackoliv tento standard specifickd zvefejnéni ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitkt nevyzaduje, jiné
standardy IFRS mohou takové zvefejnéni pozadovat. Viz napf. IAS 24, ktery vyZaduje zvefejiovat informace

o zaméstnaneckych pozitcich pro klicovy management. IAS 1 vyzaduje zvefejnit ndklady na zaméstnanecké
pozitky.

POZITKY PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

159

160

Tento standard pojedndvd o pozitcich pfi ukonéeni pracovniho poméru oddélené od ostatnich zaméstnaneckych
pozitkdi, protoze ndrok na tento pozitek je ddn spiSe ukonéenim pracovniho poméru nez jeho trvanim. Pozitky pfi
ukonéeni pracovniho poméru jsou vypldceny bud na zdkladé rozhodnuti Géetni jednotky ukoncit se zaméstnancem
pracovni pomér, nebo na zdkladé rozhodnuti zaméstnance piijmout od ucetni jednotky nabidku téchto pozitkd
vyménou za rozvdzani pracovniho poméru.

Pozitky pfi ukonceni pracovniho poméru nezahrnuji zaméstnanecké pozitky vypldcené v disledku ukonceni
pracovniho poméru na Zddost zaméstnance bez nabidky tGcetni jednotky nebo v disledku pozadavku na povinny
odchod do dichodu, protoze se jednd o pozitky po skonceni pracovniho poméru. Nékteré dcetni jednotky
poskytuji pii dobrovolném ukonceni pracovniho poméru na Zadost zaméstnance niz$i pozitky (v podstaté pozitky
po ukonéeni pracovniho poméru) ve srovndni s pozitky poskytovanymi pii ukonceni pracovniho poméru na
zdkladé pozadavku
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ze strany ucetni jednotky. Rozdil mezi pozitky poskytovanymi pii ukonceni pracovniho poméru na zddost
zaméstnance a vy$$imi pozitky poskytovanymi na zdkladé zddosti ucetni jednotky je pozitek pfi ukonceni pracov-
niho poméru.

Z formy tohoto zaméstnaneckého pozitku nevyplyvd, zda je poskytovdn vyménou za poskytnuti sluzby nebo
vyménou za ukonceni pracovniho poméru zaméstnancem. Typicky se jednd o jednordzovou vyplatu pausilni
¢astky, nicméné mizZe téZz obsahovat:

(a) zvyseni pozitkGi po ukonceni pracovniho poméru, a to bud nepfimo prostiednictvim plénu zaméstnaneckych
pozitkd, nebo piimo, a

(b) vypldceni mzdy po dalsi urcité obdobi, kdy jiz zaméstnanec neposkytuje Gcetni jednotce sluzby, které by
piindsely dcetni jednotce ekonomicky uzitek.

Mezi ukazatele svédcici o tom, Ze dany zaméstnanecky pozitek je poskytovdn vyménou za sluzby, patii napiiklad:

(a) pozitek je podminén poskytovanim budouci sluzby (véetné pozitkd, které se zvysi, pokud je poskytovana dalsi
sluzba).

(b) pozitek je poskytovin v souladu s podminkami stanovenymi v pldnu zaméstnaneckych pozitkd.

Nekteré pozitky pifi ukonceni pracovniho poméru jsou poskytovany v souladu s podminkami, stanovenymi ve
stdvajicim pldnu zaméstnaneckych pozitki. Mohou byt stanoveny napiiklad zdkonem, pracovni smlouvou nebo
odborovou dohodou, piipadné mohou byt implicitni v disledku minulé praxe zaméstnavatele pii poskytovani
podobnych pozitkd. Jako dalsi piiklad lze uvést piipad, kdy dcetni jednotka nabizi pozitky dostupné po vice
nez kritkou dobu, nebo mezi nabidkou a ocekdvanym datem skute¢ného ukonceni uplyne delsi nez kratkd
doba; pak téetni jednotka posoudi, zda zavedla novy plin zaméstnaneckych pozitkd, a tudiz zda pozitky nabizené
v ramci tohoto plinu jsou pozitky pfi ukonceni pracovniho poméru nebo pozitky po ukonéeni pracovniho
poméru. Zaméstnanecké pozitky poskytované v souladu s podminkami stanovenymi v planu zaméstnaneckych
pozitkii jsou pozitky pii ukonceni pracovniho poméru v pifpadé, Ze vyplyvaji z rozhodnuti Géetni jednotky ukoncit
se zaméstnancem pracovni pomér, a zdroven nejsou podminény poskytovanim budoucich sluzeb.

Nekteré zaméstnanecké pozitky se vypldceji bez ohledu na divod zaméstnancova odchodu. Vyplata takového
pozitku je jistd (podléhajici jen minimalnim podminkdm pro pfizndni a trvdni sluzby), nejisty je vSak termin
této vyplaty. Ackoliv se tyto pozitky v nékterych jurisdikcich oznacuji jako odstupné, jednd se spiSe o pozitek
po ukonéeni pracovniho poméru nez o pozitek pii ukonceni pracovniho poméru a ucetni jednotka o téchto
pozitcich dctuje jako o pozitcich po ukonceni pracovniho poméru.

Uzndvani

nych dat:

(a) pokud ucetni jednotka jiz nemtze odvolat nabidku téchto pozitkd a

(b) pokud dcetni jednotka uznd ndklady na restrukturalizaci, kterd spadd do ptisobnosti IAS 37 a zahrnuje vyplatu
pozitkt pfi ukonceni pracovniho poméru.

U pozitkd pfi ukonceni pracovniho poméru, splatnych na zdkladé rozhodnuti zaméstnance pijmout nabidku
pozitkl vyménou za ukonceni pracovniho poméru, nastdvd doba, kdy tcetni jednotka jiz nemaze odvolat nabidku

(a) kdyz zaméstnanec nabidku pfijme a

(b) jakmile vstoupi v platnost omezeni (napf. pravni, sprévni nebo smluvni pozadavek nebo jiné omezeni), schop-
nosti dcetni jednotky stdhnout tuto nabidku. Tento okamzZik nastane, jakmile je tato nabidka ucinéna, pokud
dané omezeni platilo v okamziku vzneseni nabidky.
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U pozitk pii ukonceni pracovniho poméru, splatnych na zdkladé rozhodnuti tGéetni jednotky ukonéit pracovni
pomér zaméstnance, Ucetni jednotka jiz nemutze odvolat nabidku ukonceni pracovniho poméru poté, co ozndmila
zamé&stnanctim, kterych se tykd, pldn na ukonéeni pracovniho poméru, ktery spliiuje vSechna ndsledujici kritéria:

(a) Z opatfeni nutnych k realizaci planu vyplyvd, Ze nejsou pravdépodobné vyznamné zmény tohoto pldnu.

(b) Plan identifikuje pocet zaméstnanct, jejichz pracovni pomér md byt ukoncen, klasifikace jejich pracovnich mist
nebo funkef a jejich umisténi (neni vSak nutno, aby identifikoval kazdého jednotlivého zaméstnance) a pfedpo-
klddané datum ukonceni.

(c) Plan vymezi pozitky, které zaméstnanci pfi ukonceni pracovniho poméru obdrzi, dostate¢né podrobné, aby
zaméstnanci mohli urcit druh a vysi pozitkd, které obdrzi pifi ukonéeni pracovniho poméru.

Pokud tcetni jednotka uzndva pozitky pii ukonceni pracovniho poméru, mize ji rovnéz vznikat povinnost Gétovat
o zméné pldnu nebo o krdceni penzijnich pozitkil ¢i jinych zaméstnaneckych pozitkl (viz odstavec 103).

Ocenovani

Ucetni jednotka ocenf pozitky pfi ukonceni pracovniho poméru pii prvotnim vykdzdni a oceni a uznd nésledné
zmény v souladu s povahou daného zaméstnaneckého pozitku za pfedpokladu, Ze pokud zaméstnanecké pozitky
pii ukonceni pracovniho poméru znamenaji zvySeni hodnoty zaméstnaneckych pozitkd po skonéeni pracovniho
poméru, uplatni Géetni jednotka pozadavky na zaméstnanecké pozitky po skonéeni pracovniho poméru. V opacném

piipadé:

(a) pokud se ocekdvd, ze pozitky pii ukonceni pracovniho poméru budou zcela vyporddény do dvandcti mésic od
konce tcetniho obdobi, ve kterém je dany pozitek pfi ukonceni pracovnitho poméru vykazan, uplatni Gcetni
jednotka pozadavky platné pro kritkodobé zaméstnanecké pozitky.

(b) pokud se neocekdvd, ze pozitky pii ukonceni pracovniho poméru budou zcela vypordddny do dvandcti mésict
od konce dcetntho obdobi, uplatni Gcetni jednotka pozadavky platné pro ostatni dlouhodobé zaméstnanecké
pozitky.

Vzhledem k tomu, Ze pozitky pii ukonceni pracovniho poméru nejsou poskytoviny vyménou za sluzby, nejsou
odstavce 70-74 o pfifazovani pozitkd obdobim sluzby relevantni.

Piiklad ilustrujici odstavce 159-170
Souvislosti

V disledku neddvné akvizice pldnuje Gcetni jednotka uzaviit do deseti mésici tovarnu a ve stejné dobé ukondit
pracovni pomér viech zbyvajicich zaméstnanct v tovarné. Vzhledem k tomu, Ze tcetni jednotka potiebuje odborné
znalosti zaméstnancti tovarny pro dokonceni nékterych zakdzek, oznamuje plan ukonceni pracovniho poméru
nésledovné:

Kazdy zaméstnanec, ktery zistane a bude poskytovat sluzby az do uzavfeni tovdrny, obdrzi k datu ukonceni
pracovniho poméru vyplatu v hotovosti ve vysi 30 000 MJ. Zaméstnanci, ktef{ odejdou pfed uzavienim tovarny,
obdrzi 10 000 MJ.

Tovarna méd 120 zaméstnanct. V dobé ozndmeni pldnu téetni jednotka predpoklddd, ze 20 z nich odejde jesté pied
uzavienim tovdrny. Proto se celkové ocekdvané penézni vydaje v rdmci plinu rovnaji 3 200 000 MJ (tj. 20 x
10 000 MJ + 100 x 30 000 MJ). Ucetni jednotka v souladu s odstavcem 160 tétuje pozitky, poskytnuté vyménou
za ukonéeni pracovniho poméru, jako pozitky pii ukonceni pracovniho poméru a pozitky, poskytnuté vyménou za
sluzby, t¢tuje jako kratkodobé zaméstnanecké pozitky.

Pozitky pfi ukonceni pracovniho poméru

Ve pozitkl poskytnutych vyménou za ukonceni pracovniho poméru ¢ini 10 000 MJ. Jednd se o ¢astku, kterou by
tcetn{ jednotka musela uhradit za ukonceni pracovniho poméru bez ohledu na to, zda zaméstnanci zlstanou
a budou poskytovat sluzby az do ukonceni provozu tovérny, nebo zda odejdou jesté pied timto ukoncenim, Pfesto,
ze zaméstnanci mohou odejit jesté pied uzavienim tovarny, je ukonceni pracovniho poméru vsech zaméstnanci
vysledkem rozhodnuti tcetni jednotky o uzavieni tovdrny a ukonceni jejich pracovniho poméru (tj. vsichni
zamé@stnanci ukon¢i pracovni pomér, az se tovdrna zavie). Proto uUcetni jednotka uzndvd zdvazek ve vysi
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1200 000 MJ (tj. 120 x 10 000 MJ) na pozitky pfi ukonéeni pracovniho poméru stanovené v souladu s planem
zaméstnaneckych pozitkd, a to ke dni ozndmeni planu na ukonceni pracovniho poméru nebo ke dni, kdy dcetni
jednotka uznd ndklady na restrukturalizaci spojené s uzavienim tovarny, podle toho, které z téchto dat nastane
drive.

Pozitky poskytované vyménou za sluzby

Prirstkové pozitky, které zaméstnanci obdrzi, pokud budou poskytovat sluzby po celé desetimésicni obdobi, jsou
tihradou za sluzby poskytované v tomto obdobi. Ucetni jednotka je vykazuje jako kritkodobé zaméstnanecké
pozitky, protoze ocekavd jejich vypofddani pfed uplynutim dvandcti mésici po skonceni ucetniho obdobi.
V tomto piikladu neni vyzadovdno diskontovani, takze ndklady ve vysi 200 000 MJ (tj. 2 000 000 MJ + 10)
jsou vykazovany kazdy mésic po dobu deseti mésicti setrvdni v pracovnim poméru s odpovidajicim zvySenim
ucetni hodnoty zdvazku.

Zvefejnéni
Ackoliv tento standard nevyzaduje specificky zptsob zvefejiiovani pozitkd pfi ukonceni pracovniho poméru, jiné

standardy IFRS mohou takové pozadavky kldst. Viz napf. IAS 24, ktery vyzaduje zvefejiovat zaméstnanecké
pozitky uréené pro klicovy management. IAS 1 vyzaduje zvefejnit ndklady na zaméstnanecké pozitky.

PRECHODNA USTANOVEN[ A DATUM UCINNOSTI

173

VVVVVV

Ucetni jednotka uplatni tento standard se zpétnou tcinnosti v souladu s IAS 8 Udetni pravidla, zmény v iicetnich

odhadech a chyby, s vyjimkou piipadi, kdy:

(a) ucetni jednotka nemusi upravit Gcetni hodnotu aktiv mimo oblast ptsobnosti tohoto standardu o zmény
néklad na zaméstnanecké pozitky, které byly zahrnuty do dcetni hodnoty pred datem pocate¢ni aplikace.
Datem pocétecni aplikace standardu je zacdtek nejzazitho vykazovaného predchoziho obdobi uvedeného
v prvni Gcetni zdvérce, ve kterém tcetni jednotka pfijme tento standard.

(b) v Gcetni zdvérce za obdobi zacinajici pred 1. lednem 2014 nemusi Gcetni jednotka pfedklidat srovndvaci
informace pro zvefejnéni pozadované v odstavci 145 o citlivosti zdvazku z definovanych pozitkd.
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DODATEK

Zmény jinych IFRS

Tento dodatek stanovi dodatky k jingm IFRS, které jsou diisledkem toho, Ze Vybor v cervhu 2011 zménil IAS 19. KdyZ icetni
jednotka pouzije IAS 19 v novelizovaném znéni, pouzije tyto zmény.

IFRS 1 Prvni pfijeti mezindrodnich standardii dcetniho vykaznictvi

Al Vklddd se novy odstavec 39L, ktery zni:
39L IAS 19 Zaméstnanecké pozitky (ve znéni z Cervma 2011) upravil odstavec D1, zrusil odstavce D10 a D11
a doplnil odstavec E5. Ucetni jednotka pouzije tyto zmény pii uplatnéni standardu IAS 19 (ve znéni z ervna
2011).

A2V dodatku D (Vyjimky z ostatnich IFRS) se zruSuje zdhlavi odstavce D10 a odstavce D10 a D11 a odstavec D1 se
méni takto:

D1 Ucetni jednotka se méZe rozhodnout vyuZit jednu & vice ndsledujicich vyjimek tykajicich se:
(a) ...
(e) [zruSeno] ...
A3V dodatku E (Kritkodobé vyjimky z IFRS) se vklddd novy nadpis a novy odstavec E5, ktery zni:
Zaméstnanecké poZitky
E5 Spolecnost prechdzejici na IFRS poprvé miize pouzit pfechodnd ustanoveni podle odst. 173 pism. b) IAS 19.

IFRS 8 Provozni segmenty

A4 Odstavec 24 se méni takto:

24 Pro kazdy povinné vykazovany segment dcetni jednotka zvefejni niZe uvedené informace, jsou-li specifikované
¢astky zahrnuty do ocenénych aktiv segmentu ovéfovanych hlavni vedouci osobou s rozhodovaci pravomoci
nebo jinak pravidelné pfedklddanych této osobé, a to i v piipadé, Ze nejsou zahrnuty do ocenénych aktiv
segmentu:

(@ ...

(b) castky prirastka dlouhodobych aktiv* jinych nez finanéni néstroje, odlozené danové pohledavky, cistd aktiva
z definovanych pozitkd (viz IAS 19 Zaméstnanecké pozitky) a ndroky vzniklé na zdkladé pojistnych smluv.

[pozndmka pod ¢arou vynechdna].

IFRS 13 Ocenéni redlnou hodnotou

A5 Nadpis odstavce D61 se méni takto:

IAS 19 Zaméstnanecké poZitky (ve znéni z €ervna 2011)

A6 Odstavce D62 a D63 se méni takto:
D62 Odstavec 113 se méni takto:

50 [zruseno]
(c) [zruseno]

162 113 Redlnd hodnota viech aktiv plinu se odecte pii ur¢ovani schodku nebo piebytku.

D63 Vklddd se novy odstavec 174, ktery zni:

+62 174 IFRS 13, vydany v kvétnu 2011, zménil definici redlné hodnoty podle odstavce 8 a upravil
odstavec 113. Ucetni jednotka bude uvedené zmény pouzivat pii uplatnéni IFRS 13.

IAS 1 Sestavovdni a zveiejiiovdni ticetni zdvérky
A7V ¢lanku 7 se definice ,ostatniho dplného vysledku “ méni takto:

7 ...
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Ostatni tiplny vysledek obsahuje polozky vynost a ndkladt (véetné reklasifikac¢nich tiprav), které nejsou vykazovany
v hospodatském vysledku, jak je pozadovino, nebo povoleno jinymi standardy.

Soucdstmi ostatniho dplného vysledku jsou:

(@)

zmény ve fondu z piecenéni (viz IAS 16 Pozemky, budovy a zafizeni a 1AS 38 Nehmotnd aktiva);

(b) pfecenéni plant definovanych pozitki (viz IAS 19 Zaméstnanecké pozitky);

(©) ...

A8 Meéni

96

se odstavec 96 a vkladd se novy odstavec 139K, ktery zni:

Reklasifika¢ni dpravy nevyplyvaji ze zmén prirastki z pfecenéni vykazaného podle IAS 16 nebo IAS 38, ani
z precenéni plind definovanych pozitkd vykazovanych podle IAS 19. Tyto komponenty jsou vykdziny
v ostatnim Gplném vysledku a nejsou reklasifikovany do hospodaiského vysledku v ndsledujicim obdobi.
Zmény ve fondu z pfecenéni mohou byt prevedeny do nerozdélenych ziskt v ndsledujicich obdobich, kdy je
aktivum uZivano nebo oduétovano (viz IAS 16 a IAS 38).

139K IAS 19 Zaméstnanecké pozitky (ve znéni z roku 2011) zménil definici ,ostatniho tplného vysledku “ v odstav-

cich 7 a 96. Ucetni jednotka pouZije tyto zmény pii aplikaci standardu 19 (ve znéni z roku 2011).

IAS 24 Zvefejnéni sptiznénych stran

A9 Odstavec 22 se méni takto:

22 Ucast mateiského podniku nebo dcefiného podniku na definovaném planu pozitkd, ktery sdili rizika mezi
ucetnimi jednotkami ve skuping, je transakci mezi spifznénymi stranami (viz odstavec 42 standardu IAS 19 (ve
znéni z roku 2011)).

IFRIC 14

IAS 19 — Limit aktiva definovanych poZitkii, poZadavky na minimdlni financovdini a jejich interakce

A10 Pod nadpis ,Odkazy“ se za odkaz na IAS 19 vklddd text Zaméstnanecké pozitky (ve znéni z roku 2011).

Odstavce 25 a 26 se zrusuji, odstavce 1, 6, 17 a 24 se méni a vklddd se novy odstavec 27C, ktery znf:

1

17

24

27C

Odstavec 64 standardu IAS 19 omezuje méfeni Cistého aktiva definovanych pozitkd na piebytek planu
definovanych aktiv nebo na maximdlni vysi aktiv podle toho, kterd z obou céstek je niz$i. Odstavec 8
standardu IAS 19 definuje strop aktiv jako ,soucasnou hodnotu vSech ekonomickych uzitkd ve formé vratek
z planu & snizeni budoucich pfispévkt do planu®. Vyvstaly otdzky, zda by vratky nebo sniZeni pfispévka do
budoucich ptispévka mély byt povazovany za disponibilni zejména v piipadé, kdy existuje minimdlni poza-
davek na financovani.

Predmétem sporu feSenym v této interpretaci je:

(a) zda by mély byt vratky nebo snizeni budoucich pispévki povazovany za disponibilni v souladu s definici
maximaln{ vy3e aktiv v odstavci 8 standardu IAS 19.

Uetn{ jednotka uréi néklady na budouci sluzby za poutiti predpokladi, které jsou konzistentn s témi, které
pouzila pii urCeni zdvazku z definovanych pozitki, a se situaci, kterd existuje na konci vykazovaného obdobi,
jak to vyzaduje TAS 19. Ucetni jednotka tudiz nepfedpoklidd zmény v pozitcich zajistovanych plinem
v budoucnu, dokud nedojde ke zméné plinu, a predpoklddd nezmeénény budouci stav zaméstnanci mimo
piipad, kdy dcetni jednotka na konci vykazovaného obdobi provede snizeni poctu zaméstnancti, na které se
plan vztahuje. V takovém piipadé musi predpoklad budouciho stavu zaméstnancti zahrnovat i jeho sniZeni.

Ucetn{ jednotka vykdze zévazek v okamziku, kdyZ vznikne povinnost zaplatit pifspévek, v rozsahu, v jakém
nebudou splatné piispévky dosazitelné poté, co byly zaplaceny do planu. Zavazek snizi Cisté aktivum z defi-

neocekdvd se, ze by pouzitim odstavce 64 IAS 19 vznikl zisk ¢ ztrata.

Standard 19 (ve znéni z roku 2011) zménil odstavce 1, 6, 17 a 24 a zrusil odstavce 25 a 26. Ucetni jednotka
pouzije tyto zmény pii aplikaci standardu 19 (ve znéni z roku 2011).
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