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(Legislativne akty)
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2010/41/Elj
zo 7. jila 2010
o uplatiiovani zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muZmi vykondvajicimi innost ako
samostatne zirobkovo ¢inné osoby a o zruSeni smernice Rady 86/613/EHS
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE, (2)  Komisia vo svojom ozndmeni z 1. marca 2006

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na
jej ¢lanok 157 ods. 3,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na

stanovisko  Eurépskeho hospodarskeho

nazvanom ,Plan uplatiiovania rovnosti Zien a muZov“
uviedla, Ze v zdujme zlepSenia riadenia v oblasti rodovej
rovnosti preskiima platné pravne predpisy Unie v oblasti
rodovej rovnosti, ktoré neboli zahrnuté do projektu
prepracovania  pravnych  predpisov. v roku
2005 s cielom tieto predpisy v pripade potreby aktuali-
zovat, modernizovat a  prepracovat.  Smernica
86/613/EHS nebola zahrnutd do projektu prepracovania
pravnych predpisov.

a socidlneho vyboru (1), (3)  Rada vo svojich zdveroch z 5. a 6. decembra 2007
nazvanych Vyvdzené dlohy Zzien a muZov v zdujme
zamestnanosti, rastu a socidlnej sddrznosti vyzvala
Komisiu, aby zvézila potrebu pripadnej revizie smernice

konajtic v stilade s riadnym legislativnym postupom (), 86/613/EHS s cielom zaru¢ift prdva stvisiace
$ materstvom a otcovstvom samostatne zdrobkovo
¢innych os6b a im vypomdhajicich manzelov alebo

Kedie: manzeliek.

(1) Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 (4)  Eurdpsky parlament systematicky vyzyval Komisiu, aby

o uplathovani zdsady rovnakého zaobchddzania preskimala smernicu 86/613/EHS, najmd v zdujme
s muZmi a Zenami vykondvajiicimi ¢innost ako samo- podpory ochrany samostatne zdrobkovo cinnych Zien
statne  zdrobkovo ¢inné osoby vritane  Cinnosti v materstve a zlepSenia situdcie manzelov alebo manze-
v polnohospodérstve a o ochrane samostatne zarobkovo liek samostatne zdrobkovo ¢innych osob.

¢innych Zzien pocas tehotenstva a materstva () zabezpe-

¢uje, ze v Clenskych Statoch sa uplatiuje zdsada rovna-

kého zaobchddzania s muzmi a Zenami vykondvajiicimi

¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby alebo (59 Eurdpsky parlament svoje stanovisko k tymto otdzkam
prispievajicimi k vykondvaniu takejto Cinnosti. Pokial zaujal uZ vo svojom uzneseni z 21. februdra 1997
ide o samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a ich manzelov o postaveni vypomahajicich manzelov/manzeliek samo-
alebo manzelky, smernica 86/613/EHS nebola velmi statne zdrobkovo ¢innych osob (4).

G¢innd a rozsah jej pdsobnosti by sa mal prehodnotit,

kedZze diskriminacia na zdklade pohlavia a obtazovanie sa

vyskytuji aj mimo oblasti plateného zamestnania.

V' zéujme zrozumitelnosti by smernica 86/613/EHS (6)  Komisia vo svojom ozndmeni z 2. jila 2008 nazvanom

mala byt nahradend touto smernicou.

() U.v. EU C 228, 22.9.2009, s. 107.
(%) Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 6. mdja 2009 (zatial neuverej-
nend v Gradnom vestniku). Pozicia Rady v prvom ¢itani z 8. marca

201

0 (U. v. EU C 123 E, 12.5.2010, s. 5). Pozicia Eurépskeho

parlamentu z 18. médja 2010.
() U.v. ES L 359, 19.12.1986, s. 56.

Obnovend  socidlna  agenda:  prilezitosti,  pristup
a solidarita v Eurépe 21. storocia potvrdila potrebu prijat
opatrenia v stivislosti s rozdielmi medzi Zenami a muzmi
v podnikani, ako aj zlepsit zostladenie stikromného
a pracovného Zivota.

# U.v. ES C 85, 17.3.1997, s. 186.
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(7)  Existuje uz cely rad pravnych ndstrojov na presadzovanie smernice, ale nie na vztahy medzi samostatne zarobkovo

(10)

(11)

(13)

U v. E
U v. E
U.v. E

zdsady rovnakého zaobchddzania, ktoré sa vzfahuji na
samostatnti zdrobkovi ¢innost, najmd smernica Rady
79/7[EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykond-
vani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami
vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim (})
a smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania (?). Tato smernica by
sa preto nemala vztahovat na oblasti, ktoré uz spadaji
do rozsahu posobnosti inych smernic.

Tato smernica sa nedotyka pravomoci ¢lenskych stétov,
pokial ide o organizdciu ich systémov socidlnej ochrany.
Do vylu¢nej pravomoci clenskych Stitov tykajicej sa
organizdcie ich systémov socidlnej ochrany patria
okrem iného rozhodnutia o vytvoreni, financovani
a riadeni takychto systémov a stvisiacich institticii, ako
aj o podstate a zabezpeceni vyhod, vyske prispevkov
a podmienkach pristupu k nim.

Tato smernica by sa mala vztahovat na samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby a ich manzelov alebo manzelky
alebo — ak a pokial to umoziiuje vndtrostitne pravo —
ich zivotnych partnerov alebo zivotné partnerky, ak sa za
podmienok stanovenych vnutro§tatnymi pravnymi pred-
pismi zvy€ajne podielaji na podnikatelskej cinnosti.
Préca tychto manzelov alebo manzelick a — ak a pokial
to umoziluje vnitrodtitne pravo — Zivotnych partnerov
alebo zivotnych partneriek samostatne zdrobkovo
¢innych osob by sa v zdujme zlepSenia ich situdcie
mala uzndvat.

Tato smernica by sa nemala vztahovat na zdleZitosti
spadajice do rozsahu pdsobnosti inych smernic, ktorymi
sa presadzuje zdsada rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami, najmd smernice Rady 2004/113[ES
z 13. decembra 2004 o vykonavani zdsady rovnakého
zaobchddzania medzi muZmi a Zenami v pristupe
k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovaniu (}). Nadalej sa
uplatiiuje okrem iného ¢lanok 5 smernice 2004/113/ES
tykajlici sa poistnych zmlav a stvisiacich finan¢nych
sluzieb.

Aby sa zabranilo diskrimindcii na zdklade pohlavia, tito
smernica by sa mala vztahovat tak na priamu, ako aj na
nepriamu diskrimindciu. ObtaZovanie a sexudlne obtazo-
vanie by sa malo povazovat za diskrimindciu, a preto by
malo byt zakdzané.

Tato smernica by sa nemala dotykat prdv a povinnosti
vyplyvajacich z manzelského alebo rodinného stavu
vymedzeného vo vnitro§titnom prave.

Zéasada rovnakého zaobchddzania by sa mala vzfahovat
na vztahy medzi samostatne zdrobkovymi c¢innymi
osobami a tretimi stranami v rdmci posobnosti tejto

S L6, 10.1.1979, s. 24.
U L 204, 26.7.2006, s. 23.
U L 373, 21.12.2004, s. 37.

(14)

(15)

17)

(18)

¢innymi osobami a ich manzelmi/manzelkami alebo
Zivotnymi partnermi/Zivotnymi partnerkami.

Uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania v oblasti
samostatnej zdrobkovej ¢innosti znamend, Ze nesmie
dochddzat k ziadnej diskrimindcii na zdklade pohlavia,
napriklad v stvislosti so zakladanim, zariadovanim
alebo rozsirovanim podniku alebo so zacatim alebo
rozsirovanim akejkolvek inej formy samostatnej zdrob-
kovej ¢innosti.

Clenské $tity mozu podla ¢lanku 157 ods. 4 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie zachovat alebo prijat opat-
renia stanovujice osobitné vyhody s cielom ulah¢it
nedostatone zastGipenému pohlaviu vykondvat samo-
statnt zdrobkovt ¢innost alebo predchddzat znevyhod-
neniu ¢ vyrovndval znevyhodnenie v ich profesijnej
kariére. Opatrenia, ako napriklad pozitivne kroky zame-
rané na dosiahnutie rodovej rovnosti v praxi, by sa
v zdsade nemali povaZzovat za poruSenie prdvnej zdsady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami.

Je nevyhnutné zabezpedit, aby podmienky pre zaloZenie
spoloc¢nosti s manzelom/manzelkou alebo — ak a pokial
to umoznuje vnatro$titne pravo — so Zivotnym part-
nerom/Zivotnou partnerkou neboli viac obmedzujice
ako podmienky pre zakladanie spolocnosti s inymi
osobami.

Manzelia/manzelky alebo — ak a pokial to umoziuje
vnutrodttne pravo — Zivotni partneri/Zivotné partnerky
samostatne zdrobkovo ¢innych osob, ktori maju pristup
k systému socidlnej ochrany, by mali tieZ mat prdvo
vyuzivat socidlnu ochranu, ak sa podielaji na cinnosti
rodinného podniku. Od ¢lenskych $titov by sa malo
vyzadovat prijatie potrebnych opatreni na organizovanie
tejto socidlnej ochrany v siilade s vnatro§ttnym pravom.
Clenské stity by najmi mali rozhodnit o tom, ¢ sa tito
socidlna ochrana md realizovat na povinnom alebo
dobrovolnom zdklade. Clenské §tdty mozu stanovit, Ze
tito socidlna ochrana moéze byt umernd dcasti na
innosti samostatne zdrobkovo ¢innej osoby afalebo
vyske prispevku.

Hospodarska a fyzickd zranitelnost tehotnych samostatne
zdrobkovo ¢innych Zien, tehotnych manzeliek a — ak
a pokial to umoznuje vnitrodtitne pravo — tehotnych
zivotnych partneriek samostatne zdrobkovo ¢innych
osob si vyzaduje, aby sa im priznalo privo na davky
v materstve. Za predpokladu, Ze st splnené minimalne
poZiadavky tejto smernice, ¢lenské 3taty maji aj nadalej
prévomoc organizovat takéto davky vrdtane ustanovenia
vysky prispevkov a vietkych modalit tykajicich sa ddvok
a platieb. Mozu predovietkym urcit, v ktorom obdobi
pred porodom afalebo po flom sa priznd privo na
dévky v materstve.
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(19)  Dizka obdobia, pocas ktorého st samostatne zérobkovo v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢linku 5 Zmluvy

(20)

(1)

(22)

(23)

(24)

¢inné Zeny a manzelky alebo — ak a pokial to umoziiuje
vnitro§titne pravo - Zivotné partnerky samostatne
zérobkovo ¢innych 0sob oprdvnené poberat ddvky
v materstve, je podobnd ako dizka poberania davok
Vv materstve pre zamestnankyne platnd v stcasnosti na
trovni Unie. V pr1pade Ze sa dizka materskej dovolenky
na trovni Unie zmeni, Komisia by mala Eurépskemu
parlamentu a Rade podat spravu, v ktorej zhodnoti, ¢i
je potrebné zmenit dizku poberama ddvok v materstve
pre samostatne zarobkovo <¢inné Zeny a manzelky
a zivotné partnerky samostatne zdrobkovo cinnych
osob uvedené v clanku 2.

V zdujme zohladnenia osobitosti samostatne zdrobkovej
Cinnosti by samostatne zdrobkovo ¢inné  Zeny
a manzelky alebo — ak a pokial to umoziiuje vntro-
Stitne pravo — zivotné partnerky samostatne zdrobkovo
¢innych osob mali mat pristup ku vietkym existujiicim
sluzbdm  zabezpecujiicimi docCasné zastipenie, ktoré
umoziuje preruSenie profesiondlnej Cinnosti z dovodu
tehotenstva alebo materstva, alebo ku vSetkym existu-
jucim  vnatro$taitnym  socidlnym  sluzbdm.  Pristup
k uvedenym sluzbam méze byt alternativou alebo castou
davok v materstve.

Osoby diskriminované na zaklade pohlavia by mali mat
k dispozicii vhodné prostriedky pravnej ochrany. Na
zabezpecenie cinnejSej ochrany by mali mat zdruZenia,
organizicie a iné pravne subjekty oprdvnenie zapojit sa
do konania, ak tak rozhodni ¢lenské $tity, bud v mene
alebo na podporu obete bez toho, aby boli dotknuté
vnatrodtitne procesné pravidld tykajice sa zastupovania
a obhajoby na stdoch.

Ochrana  samostatne  zdrobkovo  ¢innych  osob
a manzelov alebo manzeliek a — ak a pokial to umoziuje
vnuatrodtatne pravo — Zzivotnych partnerov alebo Zivot-
nych partnerieck samostatne zdrobkovo ¢innych osob
pred diskrimindciou na zdklade pohlavia by mala byt
posilnend  existenciou  subjektu  alebo  subjektov
v kazdom ¢lenskom S§tdte, ktoré by boli oprdvnené analy-
zovat vzniknuté problémy, skimat mozné rieSenia
a poskytovat praktickii pomoc obetiam. Takyto subjekt
alebo subjekty mozu byt rovnaké ako tie, ktoré si na
vnatrodtatnej trovni zodpovedné za presadzovanie
zdsady rovnakého zaobchddzania.

Tdto smernica ustanovuje minimélne poziadavky, a tym
déva clenskym $titom moznost prijat alebo zachovat
priaznivejSie ustanovenia.

Kedze ciel pozadovanych opatreni, teda zabezpelenie
jednotnej vysokej trovne ochrany pred diskrimindciou
vo vietkych élensk}'lch Statoch, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na drovni ¢lenskych $tdtoy a mozno ho lepsie
dosiahnuf na drovni Unie, moze Unia prijat opatrenia

o Eurdpskej anii. V stlade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného c¢ldnku tdto smernica neprekracuje
rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Predmet dpravy
1. Touto smernicou sa stanovuje ramec na uplatiiovanie
zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi vykond-

vajicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo &inné osoby alebo
prispievajicimi k vykondvaniu takejto ¢innosti, pokial ide o tie

aspekty, na ktoré sa nevztahuji smernice 2006/54/ES
a 79/7[EHS, v ¢lenskych Stdtoch.
2. Presadzovanie zdsady rovnakého zaobchddzania so

Zenami a muzmi, pokial ide o pristup k tovaru a sluzbidm
a o ich poskytovanie patri aj nadalej do rozsahu posobnosti
smernice 2004/113/ES.

Cldnok 2
Rozsah pdsobnosti

Tato smernica sa vztahuje na:

a) samostatne zarobkovo ¢inné osoby, teda v3etky osoby vyko-
ndvajace zdrobkovii Cinnost na vlastny Gcet v silade
s podmienkami ustanovenymi vndtro§titnymi pravnymi
predpismi;

b) manzelov alebo manzelky alebo — ak a pokial to umoziuje
vnatrostatne pravo — zivotnych partnerov alebo Zivotné part-
nerky samostatne zdrobkovo c¢innych osob, ktori nie st
zamestnancami alebo podnikatelskymi partnermi a ktori sa
zvyCajne za podmienok ustanovenych vnitrodtitnymi prav-
nymi predpismi podielajii na ¢innostiach samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby a vykondvajii rovnaké alebo pomocné
tlohy.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

a) ,priama diskrimindcia“; ked sa s jednou osobou zaobchddza
menej priaznivo z dovodu pohlavia, nez sa zaobchddza
alebo zaobchddzalo alebo by sa zaobchddzalo s inou
osobou v porovnatelnej situdcii;

b) ,nepriama diskrimindcia“: ked by sa v dosledku zdanlivo
neutrlneho ustanovenia, kritéria alebo praxe obzvlast
znevyhodnili osoby jedného pohlavia v porovnani
s osobami druhého pohlavia, iba ak by toto ustanovenie,
kritérium alebo prax boli objektivne oddévodnené legi-
timnym cielom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela
by boli primerané a nevyhnutné;
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¢) ,obtazovanie“: ked dochddza k neziaducemu sprévaniu stivi-
siacemu s pohlavim osoby s tmyslom alebo ti¢inkom poru-
Senia dostojnosti tejto osoby a vytvorenia zastrasujiceho,
nepriatelského, ponizujiceho, pokorujiceho alebo urdzli-
vého prostredia;

d) ,sexudlne obtazovanie“: ked dochddza k akejkolvek forme
neziaduceho verbalneho, neverbdlneho alebo fyzického
spravania sexudlnej povahy s tmyslom alebo w¢inkom
porusenia dostojnosti tejto osoby, najmd vytvaranim zastra-
$ujticeho, nepriatelského, ponizujiiceho, pokorujiceho alebo
urédzlivého prostredia.

Cldnok 4
Zasada rovnakého zaobchddzania

1.  Zéasadou rovnakého zaobchddzania sa rozumie, Ze vo
verejnom alebo sukromnom sektore nedochddza k Ziadnej
priamej ani nepriamej diskrimindcii na zdklade pohlavia,
napriklad v stvislosti so zakladanim, zariadovanim alebo rozsi-
rovanim podniku alebo pri zacati alebo rozsirovani akejkolvek
inej formy samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

2.V oblastiach, na ktoré sa vztahuje odsek 1, sa obtazovanie
a sexudlne obfazovanie povazuji za diskrimindciu na zdklade
pohlavia, a preto sii zakdzané. Odmietnutie takéhoto spravania
prislusnou osobou alebo jej podrobenie sa takémuto spravaniu
sa nesmie pouzit ako zdklad pre rozhodnutie ovplyviiujiice tito
osobu.

3.V oblastiach, na ktoré sa vztahuje odsek 1, sa navaddzanie
na diskrimindciu 0sob na zaklade pohlavia povazuje za diskri-
mindciu.

Cldnok 5
Pozitivne opatrenia

Clenské $tity mozu zachovat alebo prijat opatrenia v zmysle
¢lanku 157 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie s cielom
zabezpelit v praxi Uplnd rovnost medzi muzmi a Zenami
v pracovnom Zivote, ktorych tcelom je napriklad podpora
podnikatel'skych iniciativ Zien.

Cldnok 6
ZaloZenie spolo¢nosti

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné podmienky pristupu
k urcitym ¢innostiam, ktoré platia rovnako pre obidve pohlavia,
prijma clenské Stity potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia,
aby  podmienky  pre zaloZenie spolo¢nosti s
manzelom/manzelkou alebo — ak a pokial to umozriuje vniitro-
Stdtne prdvo — so Zivotnym partnerom/Zivotnou partnerkou
neboli viac obmedzujice ako podmienky pre zaloZenie spoloc-
nosti s inymi osobami.

Clanok 7
Socidlna ochrana

1. Ak existuje systém socidlnej ochrany pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby v clenskom State, tento clensky Stat

prijme potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby manzelia/
manzelky a Zivotni partneri/zivotné partnerky uvedeni v ¢lanku
2 pism. b) mohli vyuzivat socidlnu ochranu v sdlade
s vnatrostatnym pravom.

2. Clenské $tity mozu rozhodnif, & sa socidlna ochrana
uvedend v odseku 1 uplatiiuje na povinnom alebo dobro-
volnom zdklade.

Cldnok 8
Davky v materstve

1. Clenské $tity prijmt potrebné opatrenia na zabezpecenie
toho, aby sa samostatne zdrobkovo ¢innym Zendm
a manzelkdm a Zivotnym partnerkdm uvedenym v ¢lanku 2
mohla v stlade s vnatro§titnymi pravnymi predpismi priznat
dostato¢nd ddvka v materstve umoziujtca prerusenie ich profe-
siondlnej Cinnosti z dovodu tehotenstva alebo materstva
najmenej na 14 tyzdnov.

2. Clenské stity mozu rozhodnGf o tom, & sa ddvka
v materstve uvedend v odseku 1 prizndva na povinnom alebo
dobrovolnom zdklade.

3. Dévka uvedend v odseku 1 sa pokladd za dostatocni
vtedy, ak zaruCuje prijem prinajmensom rovnocenny:

a) davke, ktord by dotknutd osoba dostdvala v pripade preru-
Senia svojej ¢innosti z dovodov spojenych s jej zdravotnym
stavom, afalebo

b) priemernej strate prijmu alebo zisku v pomere
k porovnatelnému predchddzajiicemu obdobiu, s tym, Ze
sa vo vnitrodtitnych pravnych predpisoch méze stanovit
limit, afalebo

¢) akejkolvek inej rodinnej ddvke stanovenej vnitrostitnymi
pravnymi predpismi, s tym, Ze sa vo vnitrostitnych prav-
nych predpisoch moze stanovit limit.

4. Clenské staty prijma potrebné opatrenia na zabezpecenie
toho, aby samostatne zdrobkovo ¢inné Zeny a manzelky
a Zivotné partnerky uvedené v ¢&lanku 2 mali pristup ku
vietkym existujicim sluzbdm zabezpecujicim docasné zasti-
penie alebo k akymkolvek inym existujicim vndtrostditnym
socidlnym sluzbdm. Clenské Stity mozu stanovif, Ze pristup
k tymto sluzbdm je alternativou k dévke uvedenej v odseku 1
tohto ¢lanku alebo je jej Castou.

Cldnok 9
Ochrana prav

1. Clenské stity zabezpecia, aby sadne alebo sprdvne
konania vritane — ak to ¢lenské $tity povazuji za vhodné —
zmierovacich konani, urené na vymahanie plnenia povinnosti
podla tejto smernice, boli dostupné vSetkym osobdm, ktoré
tvrdia, Ze utrpeli stratu alebo $kodu v doésledku neuplatnenia
zdsady rovnakého zaobchddzania v stvislosti s ich osobou,
a to a po skonéeni vzfahu, v ktorom tudajne doslo
k diskrimindcii.
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2. Clenské stity zabezpetia, aby sa zdruZenia, organizdcie
alebo iné pravne subjekty, ktoré maji v stlade s kritériami
ustanovenymi ich vndtrostitnymi pravnymi predpismi oprav-
neny zdujem na zabezpeleni dodrZiavania tejto smernice,
mohli bud v mene zalobcu alebo na jeho podporu a s jeho
sthlasom zapojit do akéhokolvek stidneho alebo sprivneho
konania uréeného na vymdhanie plnenia povinnosti podla
tejto smernice.

3. Odseky 1 a 2 sa nedotykaji vnuatrotitnych pravidiel tyka-
jucich sa casovych lehot na podanie zZaloby v stvislosti so
zdsadou rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 10
Kompenzicia alebo ndprava

Clenské $tity zavedd do svojich vndtrostitnych prdvnych
systémov také opatrenia, ktoré si potrebné na zabezpecenie
skuto¢nej a Gcinnej kompenzdcie alebo ndpravy, ako urdia
Clenské staty, za stratu alebo s$kodu, ktoré utrpela osoba
v dosledku diskrimindcie na zdklade pohlavia, pricom takdto
kompenzicia alebo ndprava md byt odstradujica a tmernd
sposobenej strate alebo $kode. Takdto kompenzicia alebo
ndprava nesmie byt obmedzend vopred stanovenou hornou
hranicou.

Cldnok 11
Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie

1. Clenské $tity prijmt nevyhnutné opatrenia s cielom
zabezpecit, aby subjekt alebo subjekty ustanovené v stlade
s Clankom 20 smernice 2006/54/ES boli tiez poverené presa-
dzovanim, analyzou, monitorovanim a podporou rovnakého
zaobchddzania so vSetkymi osobami, na ktoré sa vztahuje tito
smernica, bez diskrimindcie na zdklade pohlavia.

2. Clenské stdty zabezpecia, aby pravomoci subjektov uvede-
nych v odseku 1 zahfnali:

a) poskytovanie nezdvislej pomoci obetiam diskrimindcie pri
poddvani staznosti tykajicich sa diskrimindcie bez toho,
aby boli dotknuté prava obeti a zdruZeni, organizdcii alebo
inych pravnych subjektov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 2;

b) vykondvanie nezdvislych prieskumov tykajicich sa diskrimi-
ndcie;

¢) uverejiiovanie nezdvislych sprav a vypractvanie odporicani
k akejkolvek otdzke, ktord sa vztahuje na takato diskrimi-
ndciu;

d) vymienanie dostupnych informdcii na prislusnej Grovni so
zodpovedajicimi eurdpskymi subjektmi, ako je napr.
Eurépsky institdat pre rodovi rovnost.

Cldnok 12
Zaclenenie otizok rodovej rovnosti

Clenské 3téty aktivne zohladnuji ciel rovnosti medzi muZmi
a Zenami pri vypracivani a vykondvani legislativnych ustano-
veni, inych pravnych predpisov, spravnych opatreni, politik
a Cinnosti v oblastiach uvedenych v tejto smernici.

Cldnok 13
Sirenie informaci
Clenské $taty zabezpecia, aby boli na celom ich tizemi dotknuté
osoby vhodnymi prostriedkami obozndmené s predpismi prija-

tymi podla tejto smernice, ako aj s relevantnymi predpismi,
ktoré uz platia.

Cldnok 14
Uroveii ochrany

Clenské staty mozu prijat alebo zachovat ustanovenia, ktoré st
pre ochranu zdsady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi
a Zenami priaznivejie nez tie, ktoré sii ustanovené v tejto smer-
nici.

Vykondvanie tejto smernice nesmie byt za Ziadnych okolnosti
dovodom na znizenie drovne ochrany pred diskrimindciou,
ktord uz ¢lenské Staty poskytuji v oblastiach spadajicich do
rozsahu posobnosti tejto smernice.

Cldnok 15
Spravy

1. Clenské $taty ozndmia Komisii vietky dostupné informécie
tykajiice sa uplatilovania tejto smernice do 5. augusta 2015.

Komisia vypracuje sthrnnt spravu, ktord predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade najneskor do 5. augusta 2016. V tejto sprave
by sa mala zohladnit kazdd legislativna zmena, ktord sa tyka
trvania materskej dovolenky pre zamestnankyne. V pripade
potreby sprava obsahuje aj ndvrhy na zmenu a doplnenie
tejto smernice.

2.V sprave Komisie sa zohladnia stanoviskd prislusnych
zainteresovanych stran.

Cldnok 16
Vykondvanie

1. Clenské staty uvedd do Géinnosti zdkony, iné pravne pred-
pisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou najneskor do 5. augusta 2012. Komisii bezodkladne
ozndmia znenie tychto ustanoveni.
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Clenské staty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri
ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia clenské Staty.

2. Ak je to oddvodnené osobitnymi podmienkami, clenskym
Staitom sa moze v pripade potreby poskytnit dalsie obdobie
dvoch rokov do 5. augusta 2014 na dosiahnutie stladu
s ¢ldnkom 7, ako aj na dosiahnutie stiladu s ¢lankom 8, pokial
ide o manzelky a Zivotné partnerky uvedené v ¢lanku 2 pism.

b).

3. Clenské §tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnutrodtitnych prévnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Cldnok 17
ZruSenie

Smernica 86/613/EHS sa zrusuje s a¢innostou od 5. augusta
2012.

Odkazy na zruSend smernicu sa povazuji za odkazy na tdto
smernicu.

Cldnok 18
Nadobudnutie Géinnosti

Tato smernica nadobtida d¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 19
Adresati

Tdto smernica je urcend clenskym $tatom.

V Strasburgu 7. jala 2010

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
J. BUZEK O. CHASTEL




