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(Lovgivningsmeessige retsakter)

DIREKTIVER

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2010/41/EU

af 7. juli 2010

om anvendelse af princippet om ligebehandling af mend og kvinder i selvsteendige erhverv og om
ophaevelse af Radets direktiv 86/613/EQF

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP£ISKE UNION 2) I sin meddelelse af 1. marts 2006 med en kereplan for

HAR — ligestilling mellem kvinder og mand bebudede Kommis-
sionen, at den med henblik pé at skabe bedre forvaltning
af ligestilling mellem mand og kvinder ville gennemgé
eksisterende  EU-ligestillingslovgivning, der ikke er

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions omfattet af omarbejdningen i 2005, med henblik pa at

funktionsmade, sarlig artikel 157, stk. 3, ajourfere, modernisere og om nedvendigt omarbejde
den. Direktiv 86/613/EQF var ikke omfattet af omarbejd-
ningen.

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

3) I konklusionerne af 5. og 6. december 2007 om afba-
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske lancerede roller for kvinder og mand i henseende til job,
og Sociale Udvalg (1), vakst og social sammenhzangskraft opfordrede Radet

Kommissionen til at overveje behovet for om nedvendigt
at revidere direktiv 86/613/EQF for at sikre rettigheder i
forbindelse med moderskab og faderskab for selvsteendige
efter den almindelige lovgivningsprocedure (), og erhvervsdrivende og deres medhjelpende agtefeller.
ud fra folgende betragtninger:

(4)  Europa-Parlamentet har konsekvent opfordret Kommis-
sionen til at revidere direktiv 86/613/E@F, navnlig for
at oge Dbeskyttelsesforanstaltninger i forbindelse med

(1)  Radets direktiv 86/613/EQF af 11. december 1986 om barsel for selvstendige erhvervsdrivende kvinder og
anvendelse af princippet om ligebehandling af mand og forbedre situationen for selvsteendige erhvervsdrivendes
kvinder i selvstendige erhverv, herunder i landbrugs- agtefeller.
ethverv, samt om beskyttelse af kvinder i selvsteendige
erhverv i forbindelse med graviditet og barsel (%) sikrer
anvendelse i medlemsstaterne af princippet om ligebe-
handling af mend og kvinder i selvsteendige erhverv ) )
eller medhjzlpende mand og kvinder i sddanne erhverv. () El.Jropa-oParlamentet Elar allerede givet udtryk for sin hold-
For s vidt angér selvstendige erhvervsdrivende og selv- ning pd dette omrdde i sin beslutning af 21. februar
steendige erhvervsdrivendes @gtefeeller, har direktiv 1997 om medhjelpende agtefeller (*).
86/613[EQF ikke vearet effektivt, og dets anvendelsesom-
rdde ber tages op til fornyet overvejelse, eftersom
forskelsbehandling pd grund af ken og chikane ogsa
finder sted pd omrider uden for lonnet arbejde. Af (6) I sin meddelelse af 2. juli 2008, »Den nye sociale dags-

hensyn til klarheden ber direktiv 86/613/EQF erstattes
af dette direktiv.

() EUT C 228 af 22.9.2009, s. 107.
(%) Europa-Parlamentets holdning af 6.5.2009 (endnu ikke offentliggjort

orden: Muligheder, adgang og solidaritet i det 21.
drhundredes Europa«, har Kommissionen bekraftet
behovet for en indsats mod kensforskellen pé iveerk-
setteromrddet og for at gere det lettere at forene
privatliv og arbejdsliv.

i EUT), Radets forstebehandlingsholdning af 8.3.2010 (EUT C 123 E
af 12.5.2010, s. 5) og Europa-Parlamentets holdning af 18.5.2010.

() EFT L 359 af 19.12.1986, s. 56. () EFT C 85 af 17.3.1997, s. 186.
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Der findes allerede en rakke retsakter om gennemforelse
af princippet om ligebehandling af mend og kvinder,
som omfatter selvstendig erhvervsvirksomhed, navnlig
Rédets direktiv 79/7/EQF af 19. december 1978 om
gradvis gennemferelse af princippet om ligebehandling
af mand og kvinder med hensyn til social sikring (?)
og Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF
af 5. juli 2006 om gennemfarelse af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i
forbindelse med beskeftigelse og erhverv (?). Neervarende
direktiv ber derfor ikke finde anvendelse pd omrader,
som allerede er dakket af andre direktiver.

Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes ret til at
tilretteleegge deres sociale beskyttelsessystemer. Medlems-
staternes enekompetence med hensyn til at tilretteleegge
deres sociale beskyttelsessystemer omfatter bla. beslut-
ninger om etablering, finansiering og forvaltning af
sddanne systemer og hertil knyttede institutioner samt
om substansen i ydelserne og leveringen af disse,
niveauet for bidragene samt adgangsbetingelserne.

Dette direktiv ber finde anvendelse péd selvstendige
erhvervsdrivende og deres agtefaller eller deres livsledsa-
gere, hvis og i det omfang disse anerkendes i national ret,
ndr disse pd vilkdr fastsat i den nationale lovgivning
sedvanligvis deltager i virksomhedens aktiviteter. For at
forbedre situationen for disse selvstendige erhvervsdri-
vendes @gtefzller og livsledsagere, hvis og i det omfang
disse anerkendes i national ret, ber deres arbejde aner-
kendes.

Dette direktiv ber ikke finde anvendelse pd omrader, der
er dakket af andre direktiver om gennemforelse af prin-
cippet om ligebehandling af mand og kvinder, herunder
serlig Réadets direktiv 2004/113/EF af 13. december
2004 om gennemforelse af princippet om ligebehandling
af mend og kvinder i forbindelse med adgang til og
levering af varer og tjenesteydelser (}). Bla. finder
artikel 5 1 direktiv 2004/113/EF om forsikring og
lignende finansielle ydelser fortsat anvendelse.

Med henblik pa at forebygge forskelsbehandling pa grund
af ken ber dette direktiv finde anvendelse pd bade direkte
forskelsbehandling og indirekte  forskelsbehandling.
Chikane og sexchikane ber betragtes som forskels-
behandling og derfor forbydes.

Dette direktiv ber ikke berere de rettigheder og pligter,
der folger af den agteskabelige eller familiemassige stil-
ling, som defineret i national ret.

() EFT L 6 af 10.1.1979, s. 24.
() EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.
() EUT L 373 af 21.12.2004, s. 37.
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Princippet om ligebehandling ber dakke forbindelserne
mellem den selvsteendige erhvervsdrivende og tredjemand
inden for rammerne af dette direktiv, men ikke forbin-
delser mellem den selvstaendige erhvervsdrivende og hans
eller hendes agtefalle eller livsledsager.

Inden for selvstendig erhvervsvirksomhed betyder anven-
delse af princippet om ligebehandling, at der ikke ma
finde forskelsbehandling sted pd grund af ken i forbin-
delse med oprettelse, indretning eller udvidelse af en virk-
somhed eller pabegyndelse eller udvidelse af enhver
anden form for selvstendig erhvervsvirksomhed.

Medlemsstater kan, jf. artikel 157, stk. 4, i traktaten om
Den Europziske Unions funktionsmdde, opretholde eller
vedtage foranstaltninger, som tager sigte pd at indfere
specifikke fordele, der har til formdl at gere det lettere
for det underreprasenterede kon at indlede selvsteendig
erhvervsvirksomhed eller at forebygge eller kompensere
for ulemper i deres erhvervsmassige karrierer. I prin-
cippet ber foranstaltninger sdsom positiv serbehandling,
der har til formdl at opnd ligestilling mellem mand og
kvinder i praksis, ikke betragtes som krankelser af det
retlige princip om ligebehandling af meand og kvinder.

Det er nedvendigt at sikre, at betingelserne for at oprette
et selskab mellem agtefeller eller mellem livsledsagere,
hvis og i det omfang disse anerkendes i national ret, ikke
er mere restriktive end betingelserne for at oprette et
selskab mellem andre personer.

Med henblik pd deres deltagelse i familievirksomhedens
aktiviteter ber selvstendige erhvervsdrivendes agtefeller
eller livsledsagere, hvis og i det omfang disse anerkendes i
national ret, der har adgang til et socialt beskyttelses-
system, efter anmodning ogsd omfattes af social beskyt-
telse. Medlemsstaterne ber forpligtes til at treffe de
nedvendige foranstaltninger for at tilrettelegge denne
sociale beskyttelse 1 overensstemmelse med national
lovgivning. Det er isar op til medlemsstaterne at beslutte,
hvorvidt denne sociale beskyttelse gennemfares pa obli-
gatorisk eller frivillig basis. Medlemsstaterne kan
bestemme, at den sociale beskyttelse kan veare propor-
tional med deltagelsen i den selvstendige erhvervsdri-
vendes aktiviteter og/eller niveauet for bidrag.

Gravide selvstendige erhvervsdrivendes og gravide agte-
fellers og livsledsageres, hvis og i det omfang disse aner-
kendes i national ret, skonomiske og fysiske sdrbarhed
gor det nedvendigt at give dem ret til barselsydelser.
Medlemsstaterne kan dog stadig tilretteleegge sddanne
ydelser, herunder fastsatte niveauet for bidrag, og alle
ordninger vedrerende ydelser og udbetalinger, forudsat
at de opfylder minimumskravene i dette direktiv.
Navnlig kan de bestemme, hvor lenge for ogfeller efter
fodsel der gives ret til barselsydelser.
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(19) Langden af den periode, i hvilken kvindelige selvsten- Unionen kan derfor traffe foranstaltninger i overens-
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dige erhvervsdrivende og selvstandige erhvervsdrivendes
kvindelige agtefeller eller kvindelige livsledsagere, hvis
og i det omfang disse anerkendes i national ret, tildeles
barselsydelser, svarer til varigheden af den barselsorlov
for lenmodtagere, der i gjeblikket gaelder pad EU-niveau.
[ tilfelde af, at varigheden af barselsorloven for lenmod-
tagere @ndres pd EU-niveau, ber Kommissionen sende
Europa-Parlamentet og Rddet en vurdering af, hvorvidt
varigheden af den periode, i hvilken de i artikel 2
omhandlede kvindelige selvstendige erhvervsdrivende
og selvstendige erhvervsdrivendes kvindelige agtefaller
eller kvindelige livsledsagere tildeles barselsydelser, lige-
ledes ber @ndres.

For at tage hensyn til de sarlige forhold ved selvsteendig
ethvervsvirksomhed ~ ber  kvindelige  selvsteendige
erhvervsdrivende og selvsteendige erhvervsdrivendes kvin-
delige a@gtefaller eller kvindelige livsledsagere, hvis og i
det omfang disse anerkendes i national ret, gives adgang
til enhver eksisterende aflgsningsordning, der tillader
afbrydelse af erhvervsaktiviteten som folge af graviditet
eller moderskab eller til eksisterende nationale sociale
tjenesteydelser. Adgang til disse ordninger kan vare et
alternativ til eller en del af barselsydelsen.

Personer, som har varet udsat for forskelsbehandling pé
grund af ken, ber sikres passende retsbeskyttelse. For at
sikre en mere effektiv beskyttelse ber foreninger, organi-
sationer og andre juridiske personer have befgjelse til,
efter neermere bestemmelser fastlagt af medlemsstaterne,
enten pd vegne af eller til stotte for ethvert offer for
forskelsbehandling at indtrede som part i en sag uden
at tilsideseette nationale procesregler vedrerende repree-
sentation og retten til forsvar.

Beskyttelse af selvsteendige erhvervsdrivende og selvstaen-
dige erhvervsdrivendes agtefaller eller livsledsagere, hvis
og i det omfang disse anerkendes i national ret, mod
forskelsbehandling pa grund af ken ber styrkes, ved at
der i hver medlemsstat er et organ eller flere organer med
kompetence til at analysere de pdgealdende problemer,
undersege mulige losninger og yde ofre praktisk bistand.
Det organ eller disse organer kunne vere de samme som
dem, der pé nationalt plan har til opgave at gennemfore
princippet om ligebehandling.

Dette direktiv fastsetter mindstekrav og giver derved
medlemsstaterne mulighed for at opretholde eller
indfere gunstigere bestemmelser.

Malet for den pétankte foranstaltning, nemlig at sikre et
faelles hejt niveau for beskyttelse mod forskelsbehandling
i alle medlemsstater, kan ikke i tilstraekkelig grad opfyldes
af medlemsstaterne og kan derfor bedre nds pa EU-plan;

stemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten
om Den Europziske Union. [ overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. navnte artikel, gir dette
direktiv ikke videre end, hvad der er nedvendigt for at
na dette mal —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

Artikel 1
Emne

1. Dette direktiv fastlegger en ramme for gennemforelse i
medlemsstaterne af princippet om ligebehandling af mand og
kvinder i selvsteendige erhverv eller medhjelpende mand og
kvinder i sddanne erhverv, for sd vidt angdr de omrader, der
ikke er dackket af direktiv 2006/54/EF og 79/7|EQF.

2. Gennemferelsen af princippet om ligebehandling af maend
og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og
tjenesteydelser er fortsat dakket af direktiv 2004/113/EF.

Atrtikel 2
Anvendelsesomridde

Dette direktiv vedrorer:

a) selvsteendige erhvervsdrivende, navnlig enhver, der pa vilkdr
fastsat i den nationale lovgivning arbejder i egen virksomhed
med gevinst for gje

b) selvstendige erhvervsdrivendes agtefeller eller selvstendige
erhvervsdrivendes livsledsagere, hvis og i det omfang disse
anerkendes i national ret, der uden at vare lenmodtagere
eller forretningspartnere sadvanligvis og pd vilkdr fastsat i
den nationale lovgivning deltager i arbejdet i den selvstan-
dige erhvervsdrivendes virksomhed og udferer de samme
eller supplerende arbejdsopgaver.

Artikel 3
Definitioner

[ dette direktiv forstds ved:

a) ~»direkte forskelsbehandling«: at en person behandles ringere
pd grund af ken, end en anden bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation

b) indirekte forskelsbehandling« at en tilsyneladende neutral
bestemmelse, betingelse eller praksis stiller personer af det
ene kon sarlig ufordelagtigt i forhold til personer af det
andet kon, medmindre den pageldende bestemmelse, betin-
gelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt mal, og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedven-
dige
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¢) »chikane« at der udvises en uonsket adfzerd i relation til en
persons ken med det formal, eller den virkning, at kranke
denne persons vardighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima

d) »sexchikane« at der udvises enhver form for verbal, ikke-
verbal eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det
formal eller den virkning at kreenke en persons veardighed,
navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende,

ydmygende eller ubehageligt klima.

Artikel 4
Princippet om ligebehandling

1. Princippet om ligebehandling indebzrer, at der ikke finder
nogen form for forskelsbehandling sted pd grund af ken i den
offentlige eller den private sektor, hverken direkte eller indirekte,
f.eks. i forbindelse med oprettelse, indretning eller udvidelse af
en virksomhed samt pdbegyndelse eller udvidelse af enhver
anden form for selvstendig erhvervsvirksomhed.

2. Pddeistk. 1 naevnte omrader betragtes chikane og sexchi-
kane som forskelsbehandling pd grund af ken og forbydes
derfor. En persons afvisning eller accept af en sddan adferd
md ikke anvendes som grundlag for en beslutning, der vedrerer
den pageldende.

3. Pd deistk. 1 nevnte omrader betragtes en instruks om at
forskelsbehandle en person pd grund af ken som forskels-
behandling.

Artikel 5
Positiv serbehandling

Medlemsstaterne kan opretholde eller vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med artikel 157, stk. 4, i traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade for i praksis at sikre fuld
ligestilling mellem mend og kvinder pd arbejdsmarkedet f.eks.
med henblik pd at fremme kvinders ivarksatterinitiativer.

Artikel 6
Oprettelse af et selskab

Med forbehold af de serlige betingelser for adgang til visse
ethverv, der galder pd samme made for begge ken, traffer
medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger til, at betingel-
serne for oprettelse af et selskab mellem agtefaller eller mellem
livsledsagere, hvis og i det omfang disse anerkendes i national
ret, ikke er mere restriktive end betingelserne for oprettelse af et
selskab mellem andre personer.

Artikel 7
Social beskyttelse

1. Hvor der eksisterer et socialt beskyttelsessystem for selv-
steendige erhvervsdrivende i en medlemsstat, treffer medlems-

staten de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at de i
artikel 2, litra b), omhandlede agtefaller og livsledsagere kan
omfattes af en social beskyttelse i overensstemmelse med
national lovgivning.

2. Medlemsstaterne kan beslutte, om deres sociale beskyttelse
som omhandlet i stk. 1 skal gennemfores pé obligatorisk eller
frivillig basis.

Artikel 8
Barselsydelser

1. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger til
at sikre, at kvindelige selvstendige erhvervsdrivende og kvinde-
lige agtefeller og livsledsagere, som er navnt i artikel 2, i
overensstemmelse med den nationale lovgivning tildeles en
tilstraekkelig barselsydelse, der tillader afbrydelse af deres
erhvervsaktivitet som felge af graviditet eller moderskab i
mindst 14 uger.

2. Medlemsstaterne kan beslutte, om barselsydelse som
omhandlet i stk. 1 skal gives pa obligatorisk eller frivillig basis.

3. Den i stk. 1 omhandlede ydelse betragtes som tilstrack-
kelig, hvis den sikrer indkomst pa et niveau, der mindst svarer
til:

a) den ydelse, som den bergrte person ville modtage under
sygeorlov, og/eller

b) det gennemsnitlige tab af indkomst eller fortjeneste i forhold
til en sammenlignelig forudgdende periode inden for et loft,
fastsat i henhold til den nationale lovgivning og/eller

¢) en hvilken som helst anden i den nationale lovgivning fastsat
familierelateret ydelse inden for et loft, fastsat i henhold til
den nationale lovgivning.

4. Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger til
at sikre, at kvindelige selvsteendige og kvindelige agtefaller og
de i artikel 2 omhandlede livsledsagere har adgang til en eksi-
sterende aflgsningsordning eller eksisterende nationale sociale
tjenesteydelser. Medlemsstaterne kan foreskrive, at adgangen til
disse tjenesteydelser er et alternativ til eller en del af den i
narvaerende artikels stk. 1 omhandlede ydelse.

Artikel 9
Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener sig péfert
tab eller skade, fordi princippet om ligebehandling tilsidesettes
i forhold til den péagealdende, kan indgive klage til retslige eller
administrative instanser, herunder, hvor medlemsstaterne finder
det hensigtsmeessigt, til forligsinstanser, med henblik pd hind-
haevelse af forpligtelserne i henhold til dette direktiv, ogsd selv
om det forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt har
fundet sted, er ophert.
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2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organisationer og
andre juridiske personer, der efter kriterierne i deres nationale
ret har en legitim interesse i at sikre, at dette direktiv over-
holdes, er berettigede til — enten pd vegne af eller til stotte
for klageren med dennes godkendelse — at indtreede som part i
klagen til retslige eller administrative instanser med henblik pa
handheavelse af forpligtelserne i dette direktiv.

3. Stk. 1 og 2 berorer ikke nationale regler om tidsfrister for
anlaggelse af sager vedrerende princippet om ligebehandling.

Artikel 10
Erstatning eller godtgorelse

Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden de nedven-
dige bestemmelser for at sikre en reel og effektiv erstatning eller
godtgorelse efter medlemsstatens afgerelse for tab og skader,
der er péfert en person som felge af forskelsbehandling pa
grund af ken, siledes at den erstatning eller godtgerelse har
en praventiv virkning og stdr i et rimeligt forhold til det tab
eller den skade, den pédgeldende har lidt. En sddan erstatning
eller godtgarelse kan ikke begreenses ved pd forhand at fastsatte
et maksimumsbelgb.

Artikel 11
Organer for ligebehandling

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre, at det organ eller de organer, der er udpeget i
overensstemmelse med artikel 20 i direktiv 2006/54/EF, lige-
ledes har kompetence til fremme, evaluering og overvigning af
samt til stotte for ligebehandling af alle personer, der er
omfattet af dette direktiv, uden forskelsbehandling pd grund af
ken.

2. Medlemsstaterne sikrer, at de i stk. 1 omhandlede organers
opgaver ogsd omfatter:

a) at give ofre for forskelsbehandling uvildig bistand til at fa
behandlet deres klager over forskelsbehandling under
hensyntagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og
andre juridiske personers rettigheder, jf. artikel 9, stk. 2

=z

at foretage uvildige undersegelser af forskelsbehandling

¢) at offentliggere uvildige rapporter og fremsette henstillinger
om ethvert spergsmal vedrerende forskelsbehandling

d) pé et passende niveau at udveksle tilgeengelige oplysninger
med tilsvarende europeiske organer, f.eks. Det Europaiske
Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder.

Artikel 12
Integration af kensaspektet

Medlemsstaterne tager aktivt hensyn til malsetningen om lige-
stilling mellem mand og kvinder ved udformningen og
gennemforelsen af love og administrative bestemmelser, poli-
tikker og aktiviteter pd de omréder, der er omhandlet i dette
direktiv.

Artikel 13
Formidling af information

Medlemsstaterne sikrer, at de bestemmelser, der vedtages i
medfer af dette direktiv, og de relevante bestemmelser, der
allerede finder anvendelse, pd hele deres omrdde bringes til de
bergrte personers kendskab ved hjalp af alle egnede midler.

Artikel 14
Beskyttelsesniveau

Medlemsstaterne kan indfere eller opretholde bestemmelser,
som er gunstigere for beskyttelsen af princippet om ligebehand-
ling af mend og kvinder end bestemmelserne i dette direktiv.

Gennemforelsen af dette direktiv berettiger under ingen
omstendigheder til at forringe det eksisterende beskyttelses-
niveau i medlemsstaterne mod forskelsbehandling pa de
omrader, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 15
Rapporter

1.  Medlemsstaterne meddeler senest 5. august 2015
Kommissionen alle tilgaengelige oplysninger om gennemferelsen
af dette direktiv.

Kommissionen udarbejder en sammenfattende rapport, som
forelagges for Europa-Parlamentet og Radet senest 5. august
2016. Denne rapport ber tage hejde for enhver lovgivnings-
meassig andring vedrerende varigheden af barselsorloven for
lonmodtagere. Rapporten ledsages i givet fald af forslag om
tilpasning af dette direktiv.

2. Kommissionens rapport skal tage hensyn til de berorte
parters synspunkter.

Artikel 16
Gennemforelse

1. Medlemsstaterne setter de nedvendige love og administra-
tive bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv senest
5. august 2012. De meddeler straks Kommissionen teksten til
disse bestemmelser.
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Disse bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvis-
ning til dette direktiv eller skal ved offentliggarelsen ledsages af
en sddan henvisning. De narmere regler for henvisningen fast-
sxttes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne kan om nedvendigt for at tage hensyn til
sarlige vanskeligheder i en yderligere frist pa to ar ind til den
5. august 2014 til at opfylde kravene i artikel 7 og til at opfylde
kravene i artikel 8 for sd vidt angdr kvindelige agtefeller og
livsledsagere som omhandlet i artikel 2, litra b).

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen de vigtigste
nationale bestemmelser, som de vedtager pd det omrdde, der
er omfattet af dette direktiv.

Artikel 17

Ophavelse
Direktiv 86/613/EF ophaves med virkning fra 5. august 2012.

Henvisninger til det ophavede direktiv betragtes som henvis-
ninger til nervarende direktiv.

Artikel 18
Ikrafttraeeden

Dette direktiv traeder i kraft pad tyvendedagen efter offentligge-
relsen i Den Europeeiske Unions Tidende.

Artikel 19
Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfardiget i Strasbourg, den 7. juli 2010.

Pd Europa-Parlamentets veghe
J. BUZEK

Formand

Pd Rddets vegne
O. CHASTEL

Formand




